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‘SQQClTUD: i OCTUBRE 4 DE 2023 " |DEPENDENCIA" Direccién de Servicias Hospitalarios
Direccién‘de Sgrvicios Hospitalarios- UNIDAD DE SERVICIO . HOSPITAL SIMON BOLIVAR
k TIPO : s o Asistencial
Rf’femplazo

| OBJETO CONTRACTUAL:

- ; . - : - -
- | Prestar sarvicios de apoyo a la gestidon como AUXILIAR DE LA SALUD - AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION, URGENCIAS dentro de los diferentes porcesos y procedimientos de la SUBRED
: ‘ INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S,E., de acuerdo con las necesidades de la institucion.

AEL’;C}{ pi>kHoRAS; L R R sl ‘ VALORHORA: '| $ ' 10.502 NUMERO DE HORAS: 186
VALORTGTAL: ’ Lo $1.953.372]pLAZO
éDP i » De conformidad a fa d-‘spombiisdad presupuesta! expedida por la Direccidn Financiera .

PERFIL: REQUERIDO: .
l,E‘STU'DloS:ﬂ:‘1 : “ 1. TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA ;
EXPERIENjIIA: - ) NO REQUIERE

:( JUSTIFICACION DELA CONTRATACION

1. Que Ia g;ubred ontegrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio

propio’y autonomla administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de comple}xdad ala pobIBC!On

qulenes, é través de un régimen de contratacién de derecho pnvado hace que con mayor agilidad pueda dar cumpllmlento a la satisfaccion de las necesidades de toda una pob!acson bajo ell

“de hacer una efectiva y eficiente garantla al derecho a la salud y saneamiento ambiental, pcmendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquler formalidad

ado pero podran aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracidn publica. 3. Que la direccién de servicios de

S dentro de una de sus funciones est# garantizar [a prestacion de servicios de salud en todos los niveles de comp}ejsdad 2 la- poblacidn objéto gue demanden fa atencidn en salud,

atencion f’m la Subred !ntegrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

OBLIGACIONES

1.Dar curdplimiento a los estdndares de produccién del servicio asignado segun los tiempos establecidos por la Institucidn.

- ntrega de.turno con registros. .

3. Cumpl ¢ ento manual de bioseguridad (lavado e hrglemzacmn de lavado de manos, limpieza y cresmfecaon aislamiento, y demds).
4, Adherencla a proceso de atencidn de enfermetia.

5. Presentar informes y asistir a capacitaciones y actividades s=gun 13 programacién institucional.

6. Curnplithiento de actividades segun cronograma de servicio%

7. Cumpli)i‘ Adherencia a instructivos de buenas précticas, en [agprestacio'n del servicio.

8. Confidé;bcialidad de la informacién que se maneja de acuercl,‘a al desarrollo de las actividades.
9. Aplicarj’}a politica de Calidad institucional participando activdmente rn ri proceso de sistema de Gestidn de calidad institucional.
10. Dilige#éclar de manera completa, legible y oportuna la Hist

Clinica y los registros institucionales, dando cumplimiento a fa Resolucién 1995 de 1999.

11, Brlnda: informacién al usuario y su familia sobre su estado me salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento.
12, Adh<—:rx rse a las Politicas, guias de manejo, instructivos, marua!es procesos y procedimientos institucionales.
13. Cumplir adherencia al Manual de Blosegurldad

FIRMA FIRMAN
SUPERVISOR DE CONTRATO DIRECTORA TECNICO DIRECCION DESERVIEIOS HOSPITALARIOS
CLAUDIA PATRICIA ORTIZ CELEITA.‘\ LILIANA CHRISTINA VARGRUNVENDEUS

FIRMA Lo \

i SUBGERENTE CORPORATIVO Y/0ODE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD . NADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ LILIANA RIOS VELANDIA
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EAN PLANTA

La Direccién
Que segun el

“Articulo 2.8.4
no exista pers
Dado lo ante
presente reqy
1.Que, de acy
E.S.E, no exist
2.Que, confon
cuenta con el
3.Que el pers
de fa misma.

perativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

rticulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales 0 Jundlcas s6lo se podréan cefebra* cuando
nat de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

or y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestién del Talento, certifica que espués de analizar la planta de personal se tramita el|”
brimiento por una de las siguientes causales: o
brdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salt'd Norte
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar |a prestacion del sesvicio. :

ne a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada v la justificacion del asunto, la.Subred Integrada de Servicios de Salud Norte S E, no
ersonal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

nal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la Justlﬁcacmn sustentada por el drea para atender [a contratacién que se requiere por parte
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