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Santa Rosa de Viterbo, 12 de noviembre de 2023

Sefiora teniente coronel

NELVA GOMEZ SANCHEZ

Directora Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lépez Gémez”
Kilometro 1 Via Vélez Barbosa

Vélez (Santander)

ASUNTO: informe de supervision del contiato No. 58-1-30042-23 mes de octubre
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X_O FINAL ___

Periodo del informe de supervision

_Desde | 05/10/2023 [Hasta'] 04/11/2023 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion pablica”, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio
del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucién No.
00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién
de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio
de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia
Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las
funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza del ejercicio de la
supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra del
asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante Comunicacién Oficial No. GS-2023-004796-ESVEL del 05 de julio de 2023, la sefiora
Mayor, LEIDY CAROLINA DIAZ CELY obrando en calidad de directora (E) Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lépez Gémez”, nombré como supervisor del contrato
u orden de compra del asunto al sefior Mayor CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES comandante de
Agrupacion de la Escuela de Policia Rafael Reyes.

1. Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisiéon: Mensual
2. No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP |I: 03
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POLICIA NACIONAL

Informacion del contrato

Contrato No. / Orden de compra No.

Contrato No 58-1-30042-23

Objeto del Contrato / instrumento
de agregaciéon de la orden de

El arrendamiento de un espacio fisico con un area de
682,83 m, ubicado dentro de las instalaciones de la

compra Escuela de Policia Rafael Reyes destinado para
prestacion del servicio de restaurante, preparacion y
suministro de alimentacion al personal de estudiantes y
auxiliares de policia.

Contratista JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA

Representante legal JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA

Valor inicial del contrato u orden de

compra Valor total contrato: $105.585.984,00
Valor adiciones del contrato u orden

de compra

Valor total del contrato u orden de

compra Valor total contrato: $105.585.984,00
Plazo de ejecucion inicial

Fecha de inicio del plazo de 05/07/2023

ejecucion del contrato
Fecha de terminacion del plazo de

ejecucion del contrato u orden de | 05/07/2024
compra (pactada inicialmente)
Fecha de inicio del plazo de :
ejecucién de la(s) adicién(es) NG A pitea
Fecha de terminacion del plazo de .
ejecucion de la(s) adicién(es) Nraplica
Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica
1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA O\

Se realiz6 acta de inicio No. 00346 SUDIE - COAGR del 05 de julio de 2023, la cual trata de la reunién
de trabajo entre el supervisor y el arrendatario para dar inicio al Contrato No 58-1-30042-23
correspondiente a: “El arrendamiento de un espacio fisico con un area de 682,83 m, ubicado dentro
de las instalaciones de la Escuela de Policia Rafael Reyes destinado para prestacion del servicio de
restaurante, preparacion y suministro de alimentacién al personal de estudiantes y auxiliares de
policia”.

1.1 Acciones adelantadas:

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: el contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales
estipuladas en el Contrato de arrendamiento No 58-1-30042-23.




GS-2023-006857-ESREY

Pagina 3 de 13 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTIRAIDS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
Varaln: & ORDENES DE COMPRA

Mediante consignaciones No. 2113000 de 05/10/2023, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriendo y mediante consignaciones No. 2389808 del
07/11/2023 'y 2389808 del 07/11/2023, el contratista cancel6 el valor de $2.842.899,85 (DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON
OCHENTA Y CINCO PESOS), correspondiente al consumo de servicios publicos de agua y luz hasta
la fecha, en concordancia del acta N°, 543 /SUDIE - COAGR-2.25 que trata de la concertacion del
consumo de servicios publicos “energia y acueducto” del espacio destinado para el servicio de
alimentacion para el personal de estudiantes y auxiliares de la Escuela de Policia Rafael Reyes,
mediante contrato de arrendamiento No 58-1-30042-23.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA
T [ OUMPLIO | U T OBSERVAGIONES T

Cumplir con las obligaciones laborales y las establecidas como patrono
en el cédigo sustantivo de trabajo (salud, pension, riesgos profesionales)
con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera a cargo Sl
exclusivo del arrendatario incluido los salarios, prestaciones, afiliacién al
sistema de seguridad social, pension y riesgos laborales.

Mantener en forma permanente el personal que prestara los servicios

A la fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervisién

debidamente calificados y cumplir con los requisitos de higiene, aseo, S| A la fecha no hay observaciones para
organizacién y la atencién en forma cortes al personal que requiera de plasmar en la supervisiéon

SUS Servicios.

No podra contratar a menores de edad. Sl A la fecha no_hay observaciones para

plasmar en la supervision

Atender las solicitudes de mejoramiento que le realice la Direccion de la
Escuela por diferentes razones de acuerdo a su seryicio y a
solucionarlas en los términos que para el efecto se sefialan cuando sea S| A la fecha no hay observaciones para
del caso, asi como a facilitar y colaborar para la |ealizaciéon de plasmar en la supervision

evaluaciones que se hagan del servicio (encuestas, entrevistas, buzén
de sugerencias etc.).

Abstenerse de vender bebidas embriagantes y sustancias psicoactivas
y cualquier otro tipo de bebida que vea afectada la prestacion del Sl
servicio.

Vigilancia: Correra por cuenta del arrendador del sitio, debiendo el
arrendatario mantener las condiciones minimas de seguridad como los
es asegurar los lugares que posean puerta con sus respectivas chapas Sl
de las cuales las llaves las debera manejar el administrador o personal
designado por el arrendatario.

A la fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervision

A la fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervisiéon

Mantener un stock de materias primas y productos en inventario para sl A la fecha no hay observaciones para
atender la demanda correspondiente. plasmar en la supervision
Disponer la capacidad necesaria de equipos y menajes para servir los S| A la fecha no hay observaciones para
alimentos, sin costo alguno para LA POLICIA NACIONAL. plasmar en la supervisién
Las obligaciones o responsabilidades que adquiera el arrendatario no S| A la fecha no hay observaciones para
deben afectar la imagen institucional de la unidad. plasmar en la supervision

Mantener en perfecto estado de funcionamiento, extintor y medidor de
proyeccion contra incendio en el restaurante y demas sitios en donde
haya peligro de incendio, asi como la adecuada proteccion de redes Sl
eléctricas, almacenamiento de material inflamable y el cumplimiento de
normas de seguridad a todo el personal a su cargo.

El personal que preste los servicios debera mantener presentacion
personal impecable (La vestimenta debe ser lavable, mantenerla limpia s| A la fecha no hay observaciones para
preferiblemente de color blanco, que les cubra el cuerpo, llevar plasmar en la supervision

completamente cubierto el cabello y tener calzado apropiado).

A la fecha no hay observaciones para
plasmar en la supervision

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
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7 p SECIFIC PR 3 0 B AN
DESTINACION ESPECIFICA DEL INMUEBLE: El inmueble dado en arrendamiento denominado COMEDOR, seré destinado tnica y excls En mi condicién de supervisor
para el de al de y auxil en periodo instruccién y formacion de la ESCUELA DE POLICIA RAFAEL S| acredito el cumplimiento con las
REYES. especificaciones técnicas minimas
DESCRIPCION Y LUGAR DE UBICACION DEL INMUEBLE: En . mi ‘condicion de supervisor
El espacio objeto de arrendamiento se encuentra ubicado en el edificio principal la Escuela de Policia Rafael Reyes, carrera 2 N* 8-88, denominado S| acredito. €l cumplimiento con las

Comedor de Estudiantes el cual cuenta con un érea Total de = 682,83 M. aspecificaciones técnicas minimas

FORMA DE PAGO OBLIGACIONES:

1. El contratista debera realizar las consignaciones del pago del canon de arendamiento en los primeros cinco (05) dias calendario de cada mes
~ de manera anticipada, a excepcién del mes en que se adjudique deber4 realizar el pago de los dias correspondientes desde la fecha en que
se dio Inicio a la ejecucion hasta el ultimo dia de ese mes, el valor mensual del canon de arrendamiento correspondiente a la suma de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($8.798.832,00), con IVA INCLUIDO.

2. El pago del valor de los servicios publicos de ENERGIA ELECTRICA, GAS, ASEO Y ALCANTARILLADO serd cancelado dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacién de consumo y valor a pagar realizada por parte el Supervisor de Contrato.

3. Los servicios pablicos domiciliarios a que haya lugar pia eléctrica, aseo, al y gas natural) no estdn incluidos dentro del canon
de por lo cual el se a ignar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la toma de la lectura,
el valor de fos servicios publicos, asi:

4. SERVICIO DE ENERGIA: el supervisor del contrato junto con el arrendatario, tomaran la lectura del consumo emitido por los cuatro (4)

en ese espacio lo cual quedard soportado en un acta mensual firmada por las dos partes antes

debera ser por el lo de acuerdo al consumo, presentando copia del recibo cancelado al Supervisor del

contrato,

5 SERVICIO DE GAS: EI debera de acuerdo afos recibos emitidos por la empresa GRUPO VANTI, cuenta
o referencia de pago N* 60313792 y 60100949, debiendo remitir copla de los pagos al supervisor.

6. SERVICIO DE ASEO Y ALCANTARILLADO: La Escuela de Policia Rafael Reyes tiene dentro de las instalaciones nacimientos de agua

naturales de los cuales se provee agua a todas las instalaciones de la unidad, por lo cual no cuenta con 0 cobros por de

acueducto, por otro lado la empresa de servicios piblicos de Santa Rosa de Viterbo “EMPOVITERBO S.A E.S.P" promedia a la escuela, un

consumo de 8m3 del cual genera un cargo fijo mensual que corresponde a un valor de $1 .913.250,00. En mi condicién de supervisor acredito el
7 4 Por lo anterior y teniendo en cuenta el para la p de all lavado de aseo y demas S| con

para las que se requiere el uso de agua en el drea destinada para arriendo del local donde el se que el técnicas minimas

arrendatario asuma el 10% por concepto de aseo y el 10% por concepto de alcantarillado del valor la factura que emita de manera mensual la
empresa de servicios publicos bajo cédigo ruta 010-1835-00 y codigo interno. 1018751, El arrendatario deberé concertar con el supervisor el
valor a pagar y deber enviar copia de la consignacion realizada al mismo.

“El pago del valor mensual del canon de y (bl se deberd orden de emitida
por la dela de Carab P de Vélez, a la si cuenta:

Cuenta Corriente N°;  11054000026-2

Recaudo Cédigo 1

Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
Banco: Banco Popular

Nota: El Supervisor del Contrato, el arrendatario, tomara la lectura de cada contador una vez se dé inicio a la del contrato, con el objeto de conocer a
partir de qué fecha y lectura se le cobrara el valor de cada kilovatio, actividad que se realizara cada mes.

Una vez efectuado las consignaciones se debera hacer entregar copia original del mismo a la Oficina de Tesoreria de la Escuela y copia al supervisor
del contrato con los soportes de pago de seguridad integral de sus empleados.

Nota: No obstante, el incumplimiento-al pago de las obligaciones acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de

cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario.

SERVICIO AL CLIENTE:
. El horario de serd el por la de acuerdo al nimero de y yla de
de los mismos, en todo caso esos bios seran con por lo que en principio debera permanecer abierio para atencion 2
los 7 dias de la semana, segin Ia necesidad, miriimo dentro de los siguientes horarios de lunes a domingo de 04:00 horas a 23:00 horas. \ En mi ‘:’"“'C“"‘I ge  SHpRoNsor
*  Elproponente (arrendatario) ejercerd el control necesario sobre la calidad del servicio que ofrece, la mejora y las acredito el cumplimiaio \cbn las
para la y buena no gt ni largas filas. especificaciones técnicas minimas
. El debe tener la de atender el paso al con la de p para que sea agil y
sea atendido de una manera respetuosa.
] El arrendatario debera los estandares de calidad de los para lo cual como minimo pdlizas de
civil , pago de salarios de sus empleados y prestaciones sociales, calidad en los En mi condicion de supervisor acredito el
I las

productos, buen manejo y conservacion de los y para la del contrato, asi S| con
como el mantenimiento en impecable estado de aseo, como lo exige las de higiene y y la certificacion de la disposicion técnicas minimas

final de los residuos producidos.
MENUS:

T\ Er debera en la prop: un minimo de siete (7) mends diarios que cena y refrigerio con
el fin de que haya rotacion o variedad en el suministro en los slete dias de la semana, estos deberén ser aprobados y verificados por un
NUTRICIONISTA con una all y con los B grupos de alimentos que tienen que estar
p i el nimero de que se tienen que consumir al dia de cada uno de estos grupos y el gramaje de las raciones.

2. Los menis deben ser cambiados cada dos (2) meses, para lo cual el deberd p 1a prop ante el supervisor del contrato, P, En mi condicion de ::P@MSW acredito el
quien los para ion y de la Direccién de la Escuela, pto de vi los técnicas mini oon s
fisicos de lo actuado al expediente del contrato. S minimas

3. Una vez aprobados los menis se debe publicar 'y enla de i de las del
4. Debe suministrar dentro del menii basico de i las tablas energéticos,

y de ali
reguladores suficientes para el desarrollo fisico y académico de la Escuela, superando la porcién de un plato corriente.
OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

L] Cumplircon las I ylas il como patrono en el codigo sustantivo de trabajo (salud, pension, riesgos profesionales)
con el personal contratado por su cuenta y. riesgo, el cual sera a cargo exclusivo del arrendatario incluido los salarios, prestaciones, afiliacion
al sistema de seguridad social, pensidn y riesgos laborales.

. en forma el que prestara los servicios debidamente calificados y cumplir con los requisitos de higiene, aseo,
organizacién y la atencién en forma cortes al personal que requiera de sus servicios.

. No podra contratar a menores de edad.
®  Atender las solicitudes de mejoramiento que le realice la Direccion de la Escuela por diferentes razones de acuerdo a su servicio y a En mi condicion de superyisor

solucionartas en los términos que para el efecto se sefialen cuando sea del caso, asi.como a facilitar y colaborar para la realizacién de ol acredito; ol c""l'!""""'“" \Ean. fas
evaluaciones que se hagan del servicio A . buzén de sug etc). ecnicas

L Abstenerse de vender bebidas y y otro tipo de bebida que vea afectada la prestacion del
servicio.

L Vigilancia: Correra por cuenta del del sitio, el las de como los es
asegurar los lugares que posean puerta con sus respectivas chapas de las cuales las llaves las debera manejar el administrador o personal
designado por el arrendatario.

M un stock de primas y p en para atender la demanda correspondiente.

d Disponer Ia capacidad necesaria de €quipos y menajes para servir los alimentos_ sin costo alguno para LA POLICIA NACIONAL.
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. Las o que adq! el no deben afectar la imagen institucional de la unidad.
en perfe estado de extintor y medidor de proy contra en el y demds sitios en donde
haya peligro de asi como la de redes i de material inflamable y el cumplimiento de
normas de seguridad a todo el personal a su cargo.
L4 El personal que preste los servicios deberd (La debe ser lavable, manteneria limpia
preferiblemente de color blanco, que les cubra el cuerpo llevar completamente cubieno el cabello y tener calzado apropiado).
DOTAGION:
1. \ ( (gorros; guantes, botas, etc) para una
i qui lan las normas de seguridad establecidas por la Ley)
X Dular al pevsonul de un slsloma de identificacion (carnet), manteniendo al alcance del esta i (incluye los
i de la de los demds que se requiera de acuerdo a las normas de seguridad Industrial,

salubﬂdm pablica y Sistema general de seguridad y salud en el trabajo.
EDUCACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL EMPLEADO:

1. Capacitaciones: De acuerdo a lo relacionado en al mlculo 14 del decreto 3075 de 1997, debe lener las siguientes capacitaciones 'Todns las
personas que han de realizar L de de deben tener formacién en materia de
en cuanto a practi enla de deben estar capacitados para llevar las tareas que se les asignen,
con el fin de que sepan adoptar las precauciones necesarias para evﬂnv la contaminacion de los alimentos”.

. Manipulacion de alimentos.
. Buenas practicas manufactureras (BPM.)
. Manejo de residuos.
. Todos estos requisitos establecidos mediante el (Decreto 3075/87).
El amndmnrio al finalizar el contrato debe devolver el y utensilios en 6ptimas de acuerdo al inventario
por [ o dafos cuando se demuestre su responsabilidad do los bienes inventariados de propiedad de la Policia

Nacional, asl oomu por los u-nos 0 perjuicios que cauce a terceros.

y el resp i a todas las sillas, y deméas y gan bajo
de la zona del comedor, que presenten dafio.

“ITEM_| CANT | i 08
PLANCHAS ASADORAS EN HIERRO 8004070000000000002050319 Bumo
PLANCHAS ASADORAS EN HIERRO 8004070000000000002856320 Bueno
MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002956308 Bueno
4 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO ___| 8004070000000000002956309 Bueno
MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002956310 Bueno
[: MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO ___| 80040700000000000029563 Bueno
MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 80040700000000000029563 Bueno
MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002956: Bueno
9 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 070000000000002956314 Bueno
1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002956315 Bueno
1 ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002856341_ | Bueno
1 ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002956342 | Bueno
1 ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002956343 Bueno En mi condicién de supervisor acredito el
4 ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002056344 Bueno sI con las
ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002956345 Bueno técnicas minimas
ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002956346 Bueno
ESTUFA A GAS 8004070000000000002856339 Bueno
HORNO A GAS 8004070000000000002856321 Bueno
1 PELADORA DE PAPA 8004070000000000002856318 Bueno
20 VITRINA 8004070000000000002956259 Bueno
CAMPANA EXTRACTORA 8004070000000000002956338 Bueno
22 MARMITA DE 40 GALONES 8004070000000000003211507 Bueno
MARMITA DE 40 GALONES 8004070000000000003211514 Bueno
4 AMASADORA PARA PANADERIA 800407000000000000321151 Bueno
25 ASADOR BARBACOA A GAS 80040700000000000032 Bueno
26 ASADOR BARBACOA A GAS 80040700000000000032 Bueno
27 HORNO A GAS TERMOSTATO DOBLE PUERTA 80040700000000000032 Bueno
28 1 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000000000003211 Bueno
29 1 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000000000003211520 Bueno
30 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000000000003211521 Bueno
ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000000000003211522 Bueno
ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000000000003211523 Bueno
33 MESA TRABAJO ACERO INOXIDABLE 150X689X87 8004070000000000003211528 Bueno
34 1 MESA TRABAJO ACERO INOXIDABLE 150X69X87 8004070000000000003211530 Bueno
Debera presentar la informacion a la que haya lugar de acuerdo al numeral 2 del item 22 de las esp i | del

personal” para adelantar los rgspectivos estudio de seguridad en coordinacion can lasupervision dal contrato quien realizara Insclmgencla!

pertinentes con la seccionalde inteligencia Policial (SIPOL) dé la jurisdiccion donde se ubica el bien o area a arrendar con &l finrde adelantar En _mi] tondicion de supervisor

los resy; 0s dios de y , al ar y alpersonal que desarrollara las labores objeto delcontrato; si llegado
el caso alguna de las hola! de vida del personal presenlado a laborar no cumple el resp o estudio de dad, el o debera 3l Fyreeho el cumphmmum con las
suplir esta d con la i6n de una persona distinta a la para realizar el estudio de seguridad, si el b

arrendador |o-requiere.
Cada gue surta un cambio o situacion respecto al personal que labora se efectuaran los respectivos estudios de seguridad.

CAL'DAD DE LOS ALIMENTOS:
Todas las materias primas y demés insumos para la fabricacion, asi como las de y p
y o deben cumplir con los requisitos descritos en el Decreto 3075 de 1897 ydam‘s mmus sobre Buenas praclicas
de manufactura y salubridad publica

2 Utilizar insumes. y productos de primera calidad los cuales cumplan entre otros con las de los reg i i
para lo cual el de gasto o la supe! del contrato podran ordennr cada vez que lo estime la toma de
para andlisis quimicos o bacteriolégicos en uso o en stock.
3. Realizar el de y de los viveres y de rdo a lo por las normas de
estandares de alta calidad.
4. Ofrecer productos con alta calidad, nulricion completa, rica en fibra y equilibrada que-incluya j ¥y &l En mi wmm’;’: ’I;':em“ adgefito el
reguladores, que tengan las yqueg entre silas proporci de cada uno de los nutrientes, rica {écnicas minimas
en fibra, p , grasas, i y y que den el aporte calbrico y nutricional.
5. Adquirir los en sitios y i todos los viveres, alimentos y productos de primera calidad,
para el cl del de y Se le prohibe el ingreso de viveres de contrabando o
en mal estado.
8. Sin los o como la leche, derivados lacteos, cames, aves, huevos y pescado, deberan ser
en que la buena cnlldnd de los mismos.
T El debe yg en el una linea de comida saludab alos habitos
de formas de ejs fisico, tipos de trabajo, la mlacaén con el medio ylas propios.
de cada lugal
MANEJO MATERIAS PRIMAS:
1. de primas deben en que ovﬁen su conlaminacidn alteracion y dafios fisicos. st En mi w"“m::’ 7;‘:‘“’“‘" acredito el
2 Las primas e deben ser previos al us a analisis de cuando asi se topniad Ind mrmsn

requieran, para determinar si cumplen son las especificaciones de calk!ad eslnbleddus al efecto.
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3 Las materias primas se someteran a la limpieza con agua polable u otro medio de ser yala previa
a su incorporacion en las etapas sucesivas del proceso.

4. Las materias primas conservadas por que i ser previo al uso, debe descongelarse a una velocidad
controlada para evitar el desarrollo de microorganismos; no podrﬂn serre ademas, se de manera que se minimice
la contaminacion proveniente de otras fuentes.

| % Las primas e que ser anles de entrar « las etapas del proceso, deberén almacenarse en sitios
adecuados que eviten su on y (estibas o

6 Los de primas y 4 salvo en aquellos casos en que a juicio de la

I no se pi peligros de para los

7 Las zonas donde se reciban o almacenen materias primas estardn separadas de las que se a o del p:
final, La nuluddld sanitaria competente podra eximir del i de este alos alos cuales no existe peligro
de para los

8 Destinar un operario para cumplir labores de de los P y no p de fechas de

control de libres de

9. Los an tener la resp Ilcanch y ademas debetan ser revisados minuciosamente para eliminar los que

rotos, de gas Interior.

10. Los vegetales y demds productos deberan ser revtsados en el momento de la compra, de tal forma que garantice la buena calidad.

ASEO Y LIMPIEZA:
El aseo y limpieza del drea del con lo sig
E.I arrendatario debera barrer y limpiar cuantas veces sea con el fin de en optimas las 0 con
de los de aseo para el aseo y buena presentacion a la hora de recibir los alimentos tales como: jabén,
Qsponllllas y demas que se que se por el supervisor de contrato con el
fin de verificar Ias eondluones de los mismos en cumplimiento a las normas ambientales.

2 un de con en las y il exigidas, tanto para las

de con los equipos, y en crudo como fitas y verduras, leniendo en cuenta

que el uso de jabones, detergentes estos deben ser biodegradables.

Desinfectar puertas, paredes y ventanas una vez por semana como minimo.

Los equipos y elementos de trabajo deben limpios y antes de ser utilizado. Deberan estar en buen estado y en

de ion para evitar

El'equipo y lo: deben tener lisas y bordes redondeados para facilitar su limpieza y desinfeccion. En mi condicién de supervisor acredito el

Los equipos y menslllos de cocina que entren en contacto con los alimentos beberan lavarse, enjuagarse antes y después de cada uso. Sl con las

Utilizar pinzas, o palas para 0 servir los técnicas minimas

Las mesas de trabajo deben ser de material no poroso (aluminio).

Los equipos y en el de las acti deben estar limpios y desinfectados antes de ser utilizados.

0. Los utensilios deberan ser de material de acero inoxidable, no toxico, i corrosivo, ni en madera o plastico; suministrar.y mantener los
equipos necesarios como menajes y demas que se para al del objeto que se deben manejar mediante
inventario.

1 El serd el directo y asumiré el manejo, control y disposicion final de los desperdicios y basuras, que genere control

final de los y basuras, que genere durante el tiempo de ejecucion del presente proceso de contratacion, para tal

M deberé coordinar para que las basuras y desechos sean llavndos al centro de acopio en los horarios para recoleccién de estos residuos.

12 Cuando de fécil en cuanos para el manejo previo a su disposicion
final, asi mismo debera llevar un el control de la generacion y la disposicién final de los mismos.

13. Instalar un dispositivo portétil para la retencion de grasas, aceites y solidos por la de lavado de loza con el
objeto de aumentar |a efectividad en el pretratamiento de las agu siduales que se generen.

PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCI N

geeNen aw

El p que trabaje enla i de debe adoptar las siguientes practicas higiénicas y medias de
pmlecclon
1 Mantener una esmerada limpieza e higiene parsonal y aplicar buenas practicas higiénicas en sus labores de manera que se evite la
del y de las de con este.
2 Lavado de manos con agua y jabdn antes de comenzar su trabajo cada vez que salga y regrese al drea y después de

cualquier material u objeto que pudiera representar un riesgo de contaminacion en Is alimentos.

3 Desinfeccién de las manos cuando los riesgos asociados con la elapa del proceso asi lo justifiquen.

4 el cabello gido y cubierto malla-gorro u-otro medio afectivo.

5. Uso en todo momento del tapabocas.

8. Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.

7 Uso de calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén bajo.

8 Cumplir con las normas de seguridad e higiene en la industria de la alimentacién, de acuerdo con el Decreto 3075 de 1997, Ley 9 de 1979

y Resolucién 2674 de 2013,
9. Prever y garantizar la calidad de la alimentacién para evitar brotes de ETAS.

10. EI tiempo de de 0! antes de térmico, debe ser menor a tres horas. En mi condicion de supervisor acredito el
1. la que se va a preparar y con la para evitar S| con las
12. Deberd hacerse una revision para en mal estado (que presente cnmbm de olor, color, sabor). técnicas minimas

13 Los alimentos que se sirven crudos o frios deberén prepararse lejos del calor para luego ser
debidamente tapados hasta el momento de ser servidos (ensaladas, frutas, postres, cames, frias).

14 Las grasas o aceites utilizados no lo deberan ser en forma excesiva y menos cuando se haya usado pare preparar alimentos fuertes como
pescado, deberd toda la grasa que presente olor 0 aspecto desagradable

L en

15, Deberan cuya se rota, raida, con orina, heces fecales de roedores y otros animales.
16. Deberan los p que p hongos, natas o cuyos estén rotos,
o y los inflados o cuyo contenido este llieno de espuma o mal olor.
17. Deberén descartarse los huevos cuyas cascaras tengan fisuras, rotos o No se debera gar de alifios en forma que encubra

caracteristicas de la normalidad o que puedan ocasionar trastornos pastricos.
18. Utilizar alimentos cuyas fechas de vencimiento sean anteriores a la del dia de utilizacion,

19. Contribuir a la minimizacién de los riesgos de de | de los que puaden ser ocasionados por la mala
manipulacion o transmitidos a través de los en los de
20. Cuando por y ocurran hechos de o hechos de los el sera

el Unico y directo msponslble

21. Ejercer un control para dar cumplimiento a lo consagrado en el decreto 3075 de 1997 y demés normas que lo modifique o adicionen.

MANTENIMIENTO INSTALACIONES Y EQUIPOS:

Realizar el mantenimiento y/o calibracién de los equipos y homos a gas y eléctricos
como aquellos que requieren este servicio, para el caso de la cnllbm:lbn donde aplique), certificado por el Of de
Colombiana - ONAC, mlnlmo una vez durante la ejecucion del contrato, o ouandn se requiera por fallas 1é el servicio
y o y tipo de aceites entre
otros, con su al suparvbor ‘del contrato.
2. Realizar mantenimiento del ducto ds escaps de los gnsas y vapores da la campana de extraccién (a todas las campanas para remover la
grasa, en filtro, de grasa o para remover los vapores de grasa y crear, a la vez, una barrera
contra el fuego), con una periodicidad minimo de tres (3) meses a partir del inicio de la 0 por de la
misma que exija realizar el mantenimiento en menor tiempo a lo que dabe por la emp! a cargo,
conforme a la Guia Técnica GTS-USNA Sectorial 009 del 2007 - ICONTEC,
3. Realizara reparaciones locativas a que haya lugar, o adquirir el cuando las o En mi condicién de supervisor acredito el
ameriten, para lo cual debera contar con la autorizacién por escrito de la Direccién de la Escuela con concepto del supervisor del contrato, asi sl oon las
mismo se compromete a no realizar obras ni modifi sin expresa. técnicas minimas
Notas:
. Para dichos debera solicitar aprobacion al Supervisor del contrato
. Se deben realizar mantenimiento preventivo con el fin de que se conserven los alimentos.
. Los residuos rellmdos dobertn ser 0 a un gestor porla i para el manejo de éstos, quien certificaré el
la de y la fecha a la certificacion, la cual deberé ser entregada
al supervisor, conforme a lo sefalado en el articulo 2.2.2.1,15.1 del decreto 1076 del 26 de mayo de 2015 que expide el Presidente de la
republica de Colombia *Por medio del cual se expide el Decreto unico el Sector A y D , y el Decreto
284 del 2018 “Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector y D en lo
felacionado con la Gestion Integral de los Residuos de Aparatos Eléciricos y Electronicos — RAEE y se dictan otras disposiciones”.
En mi condicién de supervisor acredito el
CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y RASTREROS: S| cumplimiento con las especificaciones

técnicas minimas
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1. Efectuar programas de fumigacion cada 2 (dos) meses, dado alas idas en la Ley 09 de 1979, Decreto 1843 de

1991 “Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos 111, V, VI, VIl y XI de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas” y demés
que dicten, modifique o sustituyan los Ministerios de Salud y de A 0 sus

2. Los pi y deben estar [ por el Air rio de Salud y de Salud de Santander,

segun Decreto 1843 de 1991.
3. La empresa o firma pru(ldorln del servicio de fumigacion debe contar con el .concepto sanitario por parte de la secretaria de salud.

cursos y/o capacitaciones como minimo en:

C.C~Y CARGO. _~ Uhv FORMAGION Y/O CAPACITACION

_(1) INGENIERO DE ALIMENTOS

Contar con cursos y/o capacitaciones en:

(1) NUTRICIONISTA
(1) CHEF )
1) ALMACENISTA O BODEGUERO DE ALIMENTOS g ;‘:&Z‘ﬂ‘mg&:"’“‘"‘“’

DE (6) a (8) AYUDANTES DE COCINA
DE (6) a (10) SERVICIO GENERALES

El arrendatario dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la firma del debera enla de del p
en el SECOP Il, todas las hojas de vida del p antes con los sigui
. Datos personales completos.
. Cédull de ciudadania,
. de la Py General de la Nacién
. Antecedentes de la Contraloria General de la Nacion

4 Una vez de deben el
Nota: Presentar a la supervisién del contrato informe fisico con el registro y dela
realizada.
CAPAC'TACBN MANIPULACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS SANITARIAS:
Contar con un plnn de y para el de en temas de educacién sanitaria y
desde el de su y luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios o!.d.hms de
actualizacion. Esla upacﬂnciﬂn estard bajo la responsabilidad de la empresa y podra ser por ésta, por ps o]

y por las Cuando el plan de capacitacion lo realice a través de p En mi condicién de supervisor acredito el
la estas deberén contar con la de Para tal efecto se tendrén en cuamn el contenido do SI con las
la i y ayudas utili asi como Ia docente. técnicas minimas

. Para reforzar el de las se han de colocar en sitios estratégicos avisos alusivos a la obligatoriedad y necesidad
de su observancia durante la manipulacion de alimentos.
. Dar alas q ccomo minimo para dar inicio a la del contrato, en el item 19 requisitos.
| delpersonal
El debe dar ala 2674 de 2013 *Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones”, Articulo 1: La presente resolucwn tiene por ob’slo los que deben cumplir Ias personas En mi condicion de supervisor acredito el
naturales y/o jurldicn que- ejercen acti de P ion, envase, y sl con las
e y primas de para la permiso o registro sanitario de los alimentos, segin técnicas minimas
el riesgo en salud pablica, con el fin de proteger la vida y la sulud ua las personas.
Para garantizar la comunicacion y durante la ej del objeto del futuro contrato y hasta la culminacion del mismo, debera
contar con la de
. Nurnero activo teléfono fijo de oficina y fax. En mi condicién de supervisor acredito el
. para envio de sl imi con las
. Numems de telefonia fija 0 mévil en el sitio arrendado. técnicas minimas
. Direccién de correo electrénico activo
. Cuenta bancaria activa.
CAPACIDAD OPERATIVA:
El proponénte debera certificar que cuenla con el recurso econdmico, técnico y humano para prestar el sefvicio de nllmemudén enel espaua que se % En mi condicion de f"p'“"“" acrediio el
entrega en dando istrar tres (3) diarias y un refrigerio para el rosil et mlnlm?n s
policia, las cuales se ofertaran por el momo de la partida diaria de alimentacion de acuerdo a la Resolucién No. 0899 del 24 de marzo du 2023, y las S
ue la modifiquen, valor que corresponde a la suma de $16.691 diarios, para auxiliares de policia y estudiantes en 50 de formacion.
EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO (ARRENDATARIO):
Con el fin de garantizar la calidad del servicio de para la pi y de al p de
de policia y evitar el incumplimiento en la ejecucion del futuro commlo. se requiere acreditar experiencia minima de tres (3) affos en la preslncldn del
servicio de ylo de comidas pi auna idad de oferta entre 200 y 1000 personas al dia, tal acreditacion sera avalada
con la de los di que a i de y durante los Gltimos diez (10) afos con
rivadas y/o para lo cual el oferente debera presentar maximo tres (3) que los que
se mlaclonan a conllnuaclOn la falta de uno de ellos hara que no se tenga en cuenta la certificacién:
. Nombre de la entidad estatal, privada y/o particular que certifica En mi condicién de supervisor acredito el
. Objeto del contrato Ell con las
o Lugar de prestacion del servicio de ylo suministro de comidas p técnicas minimas
. Fecha de iniciacion del contrato
. Fecha de terminacion del contrato
. Valor del contrato
. Di ipcion de la de a las que se presto el servicio
. Firma de la persona competente dentro de la empresa o persona contratante que certifica.
. Calificacion del Servicio: Excelente, muy bueno, bueno o satisfactorio.
. Direccion y teléfono de la empresa o persona que certifica.
REQUISITOS DEL PERSONAL.
. El prop debe p! en su prop! certificacién por escrito que manifieste que cuenta con el personal que a continuacién
se i con los si asi:
NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO: Educacion recibida en d ante el io de
educacion
: DESCRIPCION \\Y" NIVEL ACADEMICO e
| (1) INGENIERO DE ALIMENTOS Nivel profesional
(1) NUTRICIONISTA Nivel profesional
(1) CHEF Nivel técnico o profesional
(1) ALMACENISTA O BODEGUERO DE ALIMENTOS Bychiller
DE (8) a (8) AYUDANTES DE COCINA Nu requieren nivel académico especifico
DE (8) a (10) SERVICIO GENERALES No requieren nivel académico especifico
EXPERIENCIA: EI personal minimo con el que debe contar el arrendatario que pretenda prestar el servicio de alimentacién a los estudiantes y
auxiliares de policia debera contar con la siguiente experiencia:
(1) INGENIERO DE ALIMENTOS Dos afios de experiencia ional.
(1) NUTRICIONISTA Dos afos de experiencia profesional.

(1) CHEF Dos afios de experiencia profesional. En mi condicién de supervisor acredio el
| (1) ALMACENISTA O BODEGUERO DE ALIMENTOS. Dos aflos de experiencia como bodeguero sl s las ‘esn
| DE (6) a (8) AYUDANTES DE COCINA Un aflo de experiencia como ayudante de cocina.

DE (6) a (10) SERVICIO GENERALES No requieren certificar experiencia.
FORMACION: Con el fin de la del que las de de deberdn contar con
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. Antecedentes judiciales de la Policia Nacional.
. C del Regi de C de la Policia Nacional.
. Certifi de Nivel A yF ylo C
. Concepto de Aptitud Médica donde se certifique el estado de salud de todo el personal que hara parte en la ejecucion del servicio a
prestar, examenes de laboratorio: Frotis Faringeo con Cultivo, KOH de ufias, coprologico y examen fisico, teniendo en cuenta en lo
establecido en el Decreto 3075 de 1997 en el capitulo IIl articulo 13 *...El de debe haber pasado por
un reconocimiento médico antes de desempefar esta funcion. Asi nusmo deber efectuarse un reconocimiento médico cada vez que
se considere necesario por razones clinicas y que deberan ser por una entidad acreditada por
la Secretarfa de Salud o quien haga sus veces).
. Ci de alos de social a salud (EPS), Riesgos Laborales (ARL) Y Pension (AFP),
. Contrato de trabajo suscrito con todos y oada uno de sus trabajadores, este debe cumplir con las condiciones del codigo sustantivo
de trabajo.
La supervision del contrato la en el SECOP Il y emitird de y i6
oficial ante el Grupo de C: para ser al yp a la firma del acta de inicio a la ejecucion del contrato.
Nota 1. El incumplimiento de la anterior, no se permitird el ingreso a las instalaciones de la Escuela
Nota 2: Asi mismo en el de realizar cambio en el antes y para la ej on del contrato, el
arrendatario debera realizar la solicitud ante el Supervisor del Conlmo mmndo los requisitos que en cada caso se Indican, para ser aprobados con
minimo cinco (5) dias de anterioridad, quien emitira el de yla ién ante el Grupo de Contratos para ser anexado al

expediente del contrato.

COMPROMISOS SISTEMA DE GES‘HON AMBIENTAL

Como lponn al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA NACIONAL, y de las verdes o pablicas

1

2

con el II-LINEAMIENTOS AMBIENTALES PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES establecidos en

el Inslrudjvo 024 de 20 el futuro arrendatario deber4:

Dar alo enla ion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones”, Capitulo VI SANEAMIENTO en su articulo 26 Plan de Saneamiento: Toda persona natural o juridica propietaria
del establecimiento que fabrique, plocasa envase, embale, y y Sus primas debe y
desarrollar un Plan de y con los pr para di: los riesgos de-
contaminacion de los alimentos. Este pIM debe estar escrito ya de la éste debe incluir como
minimo los pr ogr , regi . listas de y de los 3

9 progr

- Limpieza y desinfeccion

2\ Desechos sdlidos

> Control de plagas

- Abastecimiento o suministro de agua potable.

Realizar y presentar al supervisor del contrato el Plan de Basico, (30 dias después de la firma del contrato), dando cumplimiento a la
normatividad antes mencionada.

Presentar al supervisor del contrato un plan de gestion integral de residuos el cual incluya la identificacion de los. residuos peligrosos y no
peligrosos generados en cada una de las i y servicios p (30 dias de la firma del contrato), el plan de gestion
integral de debera dar alas como es el caso del Decreto 1076 del 2015 por medio
del cual se expide el Decreto Gnico del sector Ambi y y el Decreto 1077 de 2015 "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico del Sector Ciudad y Territorio.
No puede realizar de *se prohibe el vertimiento, 1a disposicion, o permitir que se disponga directa o
alared de pdbllwy/oencuerpasdemdauaopdbﬂooopnvadocumwmslwoosummmada Ilqmda
que sea como pH , segun lo en el Decreto 1076 de 2015, por el dela
de Colombia, o la norma que modmaue o suslltuyu
Realizar con personal técnico idéneo y con experiencia runzu Ia limpieza y mantenimiento de la trampa (portétil, externa y/o fija) cada 8
dln (a partir del inicio del ylap del ), dejando oomo sopone un informe el cual debe incluir registro fotografico
de las . Los d @ un gestor autorizado por la autoridad
anblenlal para el manejo de estos. Se deberd cn{ngar el informe de la limpieza y mmnunlenfo de la trampa de grasas y los certificados
de disposicién final al supervisor del conlrato cada vez, que se realice dicha Los deberan ser entregados a un
gestor por la para el manejo de estos, dejando soporte se su entrega y disposicion final.
Dar disposicion final de aceites de cocina usados en cumplimiento a la Resolucién 0316 del 2018 emitida por el Ministerio de Ambiente
emitida por el io de Ambiente y D« *Por el cual se las conla de
aceites de cocina usados y se dictan otras d/sponk:tones
El debe de puntos y bolsas identificados, segun el codigo de colores
establecidos con el fin de realizar la de los resids yp en cuenla los lineamientos establecidos
en la Politica Ambiental de la Policia Nacional, Decreto 1076 del 201 5 por medio del ¢ cual se expide el Decreto (nico reglamentario del sector
Ambiente y desarrollo sostenible y el Decreto 1077 de 2015 *Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio® y en atencién a la Resolucién 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucién 668 de 2016 sobre el uso racional de
bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”, asi:

" RESIDUOS ORGANICOS ), VIDRIO, CARTON, y CHABLES
(" APROVECHABLES . ALES, MULTICAPA (ORDINARIOS)

B BOLSA Y RECIPIENTE DE COLOR BOLSA Y RECIPIENTE DE BOLSA Y RECIPIENTE COLOR
VERDE COLOR BLANCO NEGRO.

El lugar donde se los estard en perfecto estado de limpieza y orden, deberé estar apartado de la zona
de

7

10

de los Engeneral su ubicacion debe ser de tal forma que se evite la contaminacion cruzada,

lo enla ion 2184 del 2019, por el Mini de Ambiente y D “Por el cual se modifica
la resolucién 668 de 20186, sobre uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”, el arrendatario debera:
Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como accién contundente para el manejo de residuos y cuidado de los recursos naturales.
Prohibir el uso de pitilios plasticos como medida de conciencia sobre el dafo a los yel
que en rellenos sin ningun ap
Eliminar el uso de mezcladores plasticos.
Prohibir el uso de N y de (ICOPOR), para realizar la sustitucién de estos
op por. que no el
De con lo enla 2640 de 2007 que expide el Gerente General del liistituto Colombiano Agropecuario —
ICA *Por la cual se las y de en la p 6n primaila de ganado porcino destinado al
para humano®, el deberé realizar el manejo de los [\l
durante |a ejecucién del contrato, acorde con lo dispuesto por el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, para lo cual debera llevar un
control de generacion y dlsposldon de los mlsmo. yp informe al sup del de manera mensual en el que
i cuél es el que no se utilice para la alimentacién de ganado porcino.
Aplicar las buenas i { de los prog y asl como las demds exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestion que de la Politica A y Objetivos
Institucionales, en todas las actividades que realice durante la pmsludén del servicio dentro de la Unidad

de las

Garantizar que todo el material que se estregaré a la Policia Nacional sea de forma digital o en medio reutilizable, los escritos deberan estar
ajustados de acuerdo a la Directiva 04 de 2012 "Politica Cero papel”

Garantizar que todas las sustancias quimicas que se utilicen para la prestacién de servicio dentro de la Unidad posean etiquetas y cuenten
con las fichas de datos de seguridad (FDS), teniendo en cuenta el Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de la Organizacién de las
Naclones Unidas sexta edicion (2015) y debera dar cumplimiento a la resolucion No. 0773 de 2021 “Por las cual se definen las acciones que
deben los para la del Sistema (SGA) de CI y Etiquetado de Productos
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica”

S|

En mi condicién de supervisor acredito el
con las
técnicas minimas
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* La informacién de las fichas de datos de

de los pi
30 dias

delinicio de la ej

ion del

Sector

que seran utilizados se debera entregar del

en idioma espafiol, en aras de atender efectivamente cualquier

de al Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de!

12. Garantizar que los equipos electronicos cumplan con las normas
tengan un bajo consumo de energia y que cuenten con de
equipos), conforme la NTC 5310 Eficiencia energética en quipos de
Técnico de Etiquetado - RETIQ-.

yI‘

(de co y periférico), es decir, que

hil y gar fichas técnicas de los

técnico de Eti

equipos de uso final de energia eléctrica y gas

- RETIQ por

rangos de y yel

13. Cumplir con lo previsto en la Resolucwn 41012 de 2015 expedida por el Ministerio de Minas y Energia "Por la cual se expide el Reglamento
i de Minas y Energia, con fines de Uso Racional de Energia aplicable a algunos

para su
con los

El debe p

o enlo
minimo, entre el 55% y el 75%.

que tengan el de

y uso en C , 0 aquella norma que la modifique,

y que sean tipo B como

14. EI contratista debera diligenciar el documento adjunto al presente estudio previo, con referencia ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

13/02/2019, asi:

la que a se

. Politicas SG-SST

. Higiene y i
. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion y valoracion de Riesgos (Medio magnético)
. Acta de asignacion de vigia SST o conformacién de COPASST segun corresponda.

iTEM

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015 el con el contratista debe cumplir con los siguientes requerimientos:

1. En concordancia al Decreto 1072 del 26/05/2015 y Decreto 052 de 12-01-2017 y deméas normas que lo modifiquen; el oferente se compromete
a dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo a la aclividad que desempeiie,
presentando junto con la propuesta, la respectiva certificacion del proceso de implementacién del SGSST llevado a cabo en la empresa,
expedido por parte de la ARL y/o por parte del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente firmado con expedicién no mayor
a treinta (30) dias, anexando copia de la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el certificado del curso de 50 horas en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

de acuerdo a las fases establecidas en la Resolucién 0312 del

CRITERIOS. EMPRESAS DE ONCE A
CINCUENTA TRABAJADORES CLASIFICADAS EN
RIESGO |, 116 1l

MODO DE VERIFICACION

Asignacion  de  una
persona que disefie el
Sistema de Gestion de
SST

Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil:
El disefio del Sistema de Gestion de SST puede
ser reali por un en Seguridad y Salud en
el Trabajo o en alguna  de sus dreas,
con licencia vigente en SST, que acredite minimo dos
(2) afos de experiencia certificada por las empresas
o entidades en las que laboré en el desarrollo
de actividades de seguridad y salud en el lrabajo y
que la del curso de

virtual de dncuenla (50) horas.

Esta actividad también podrd ser desanollnds pov
en SST y p

SST que cuenten con licencia vtgenle en SSTy el

(50)

Solicitar documento soporte de la asignacion y constatar la
hoja de vida con soportes, de la persona asignada.

Gestién de SST

Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral

laborales.

referido curso de itacién virtual de
horas.
A 6n de Asignar para
para el Sistema de | de promocion de la salud y prevencion de riesgos | Solicitar soporte de de

Afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales de acuerdo con la
normatividad vigente. Pago de pension de

Solicitar documento soporte de afiliacion y del pago

de alto riesgo.

del Ci y verificar el cumplimiento de las | Solicitar actas de actas de e
COPASST del COPASST. informes
Conformacion y
del | C & itar y verificar el cumplimiento de las | Solicitar actas de reuniones e informes del Comité de
Comité de Convivenci del Comité de Ci ia Laboral Convivencia Laboral
Laboral.
Elaborar y ejecular el programa de capacitacion en
pmmoclon y mvenmn que incluye lo referente a los | Solicitar el de y los de la
Rrograma de y las idas de pi 0 ion del mismo / planillas donde se evtdanc.le la firma
gapackacion y control, extensivo a todos los niveles de la | delos trabajadores pariicipantes
organizacion.

Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Plan Anual de Trabajo

Elaborar politica de SST escrita, firmada, fechada y
comunicada al COPASST y a todos los trabajadores.

Solicitar la politica escrita y soportes de su divuigacién

Elaborar el Plan Anual de Trabajo firmado por el
empleador o commmle en el que se ldenllﬁquen como
minimo: obj metas, y
cronograma anual.

Solicitar documento que contenga plan anual de trabajo

Mantener el archivo de los siguientes documentos, por
el término establecido en la normatividad vigente:

Palitica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificacion de peligros en todos los cargos/oficios y

prevenciéon y promocién

condiciones de salud y con los peligros/riesgos

de la salud

prioritarios.

Archivo  y _retendidn areas. Revisar el archivo con los documentos soporte de acuerdo
documentsh deh SisteT® | ¢ médicos ocup con la normatividad vigente.
de Gestion de SST Plan de emergencias

Evidencias de actividades del COPASST.

Aﬂllnclﬁn a Seguridad Social

de ARL o

en materia de Riesgos Laborales

Identificar las de la
Descripcion socio | (edad, sexo, cargos, antigliedad, nivel escolaridad, etc.)
demogréfica y|yel dlaqnosueo de condiciones de salud que lm:luyl la | Solicitar que el perfil
Diagnéstico de ion de sus de salud, yel de de salud
condiciones de salud analizar e interpretar los datos del estado de salud de Ios

trabajadores

D las di de del trabajo, | Solicitar las que la y
A de 160 y n de la salud de con | ef de las idades de del " trabajo,
del trabsjo 'y de |, e en el de de con las

qua se klemlﬁcaron con base en los resultados del
diagnéstico de las condiciones de salud

El

Enmi oondicldn de supervisor acredito el
con las
técnicas minimas
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Reakzar las éd de o itich r el médico evaluador en el cual
Exmhconte, %28 | scuerdocon Vo plonnesgos s | S e -
be cuales se encuentre expuesto el trabajador.
Cumplir las ¥ que | Solicitar las recomendaciones emitidas por la EPS, o ARL y
renllznn las Entidades - Promotoras de Snlud ylo | el soporte de la actuacién de la empresa frente a las mismas.
de Riesgos L por los
y de acuerdo con la normatividad | Solicitar soporte de recibido por parte de quienes califican en
recomendaciones vigente. Entregar a quienes califican en primera | primera oportunidad y/o alas Juntas de Calificacion de
médicas laborales oportunidad y/o a las Juntas de Cllmudén de de los que remitir al
los que son del para efectos dnl procaso de calificacion de origen
conforme a las normas, para la calificacion de origen y | y pérdida de capacidad lahoral
pérdida de la capacidad |laboral,
Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales | Indagar con los si se han
(ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los | de trabajo o (en caso afi i\
accidentes y las enfermedades laborales | tomar los datos de nombre y nimero de cédula y solicitar el
diagnosticadas. reporte).
Reporte de de X a la Direccién Territorial del del realizar un del reporte de registro de
trabajo y enfermedades | Trabajo que comresponda los accidentes graves y | accidente de trabajo (FURAT) y el registro de enfermedades
laborales mortales, asi como como (sic) las (FUREL) si el reporte a las
diagnosticadas como laborales. A de Riesgos Laborales, Empresas
Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias de Salud y Direccioén Territorial se hizo dentro de
hébiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de los dos (2) dias Mbllos siguientes al evento o recibo del
la enfermedad. diagnéstico de la enfermedad.
I de
igar los y todos los accidentes de
'"‘:::"'“' accidentes de | o\ 00'y (ais cuando sean Verificar por medio de un muestreo. si se investigan los
:_::.ng; y sean | %0Mm0 con la p del COPASST, | incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades
diagnosticadas oond Ensos la de que se p nuevos con la del COPASST.
laborales
Identificacién de peligros | Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y s":h:l:; valonctbn‘t’!:n::ss:s L de
y y que p gan efectos on | Eolaroayvpiotladindedesgos,  ___________\ N\
de riesgos la salud de los trabajadores. ‘Soudluem .:v.i:enclas de las medidas de . control
Mantenimiento periédico Realizar los e
::ulpos m:';:::;"‘sy‘ equipo, maquinas y herramientas, de acuerdo con los Solicitar aqulpo:m los rep: y del ento de
herramientas manuales y/o las fichas técnicas de los mismos. \
Entrega de Iosdsmenlos Realizar la entrega de los nlmmmos de prmecdén Solicitar la evidencia de la entrega de elementos de
de nconde con el oficio que "
ydela de las
EPP y en y sobre el uso cnpncllaohnes
uso adecuado adecuado de lns mismos.
Plan de  prevencion, Elaborar el plan de 6 i
L P y Solicitar el plan de p N ante
preparacion y respuesta L
ante ememencias ante emergencias. y de su
R Solicitar el documento de conformacién de la brigada de
Brigada dq ’Vm"do"' Conformar, capacitar y dotar la brigada de p IO p p y ante y
;m’ emergenicias prep y ante &m:‘ los soportes de la capacitacion y entrega de la
Revision r la ata | REVISarcomo minimo una (1) vez al afo, por parte de la | Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta de la
Bo alta direccién los resultados del Sistema de Gestion de | revision por la alta direccién de los resultados del Sistema de
direccién
§ SST, Gestion de SST.
2z Cumplir con los requisitos exigidos en las disposiciones legales vigentes que regulan la social, y Sistema

General de Seguridad y Salud en el Trabajo, para todo el personal que de manera directa realice alguna actividad para el cumplimiento del
objeto del presente contrato.

Dar ala de delos al sistema general de rlugas laborales y sistema de seguridad social integral,
presentando los certificados de afiliacion al Sistema de idad Social del enel de las labores, el dia (01)
de la ejecucion del contrato,

el dili del pi item certifica, que se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trﬂble a partir de la firma del contrato y durante la ejecucion de este, asi:

Verificar el lugar donde se el objeto el cual de ser dcbont ser por un i uomo
Anélisis de Trabajo Seguro (ATS) y realizar la socializacion de la matriz de peligros y y e las

a desarrollar, con el fin de mitigar los riesgos potenciales y cumplir con la normatividad da mumad y salud en el trabajo, de lo cual deberd
entregar documento firmado de su y entregar los al del

En caso de realizar trabajo en alturas, lmbljos en espacios confinados, lnbl]ou en caliente, trabajos con energias peligrosas e izaje de

cargas, entre otros, debera contar con la para la ej de las criticas del personal involucrado
y el de los para tareas que representen riesgo, los cuales deben estar alineados a la normatividad
vigente y sef p alos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela de
Policia Rafael Reyes. Asi mismo el se servird la del SGSST de su empresa, durante el
desarrollo de los trabajos antes quien serd el de emitir los y supel el de las

Segun lo dispuesto en la Resolucién 1401 de 2007 *Por la cual se la de y de trabajo”, en
caso de un 0 de trabajo, al oferente realizar el e e | dentro del

report
tiempo reglamentario a su ARL. Asi mismo, presentara una copia de la documentacién al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Escuela de Policia Rafael Reyes, dentro de las 48 horas de ocurrido el hecho.

Cumplir con las legales vig al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y a su actividad econémica,
normas que lo ici i

Elarrendatario es el responsable de todas las que se g con ocasién al contrato de trabajo, la POLICIA NACIONAL
no tendré ningan vinculo laboral con los para el del objeto

CERTIFICACION DE ADECUADAS 4NSTALACIONES El oferente debe presentar en la e]ecudbn del contrato certificacion firmada por el
las

representante legal donde que la(s) i donde se propias del servicio cuenta(n) con las
sefalizaciones y demarcaciones de las dreas, con la finalidad de prevenir de trabajo, p y de
emergencia.

Entregar con las hojas de vida los y acredite las
aingresar a las instalaciones de la ESREY, fi rmm por el representante legal.

de salud por COVID - 19 de los trabajadores que van

Los trabajadores que van a ingresar a las Instalaciones de la ESREY dabemn dar al'pt de en la
unidad, de igual manera portar en todo los de p
El personal debe contar con los de pi para ejecutar la actividad contratada, para 1o cual el oferente

asumira su costo.

El oferente debera p el plan de ia y

a mas tardar 15 dias después de firmado el contrato,

Elof debera itar a todos los que laboren en el comedor sobre los peligros y fiesgos existentes en el centro de trabajo
para lo cual debera entregar evidencia de manera trimestral al supervisor del contrato.
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13 El debera dil el adjunto al p estudio previo, FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.
COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CONFIDENCIALIDAD INTEGRIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL: Dada |a naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo
del objeto el debe la preservacion de la i y de la i itucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, todas las que sean para impedir
su di 0 1 0 utilizacién indebida y suscribird con la entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar.
En virtud del futuro trato, el i i se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién de la
ejecucién del futuro contrato, asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de su desarrolio.
El oferente debera diligenciar y entregar en su propuesta el ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ANEXO A LA INVITACION PUBLICA DEL
PROCESO.

En mi condicién de supervisor acredito el
sI con las esp
técnicas minimas

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (30) dias calendario desde
el dia 05/10/2023 que inici6 el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (123)
dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion en (243) dias.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El contratista debera realizar las consignaciones del pago del canon de arrendamiento en los primeros
cinco (05) dias calendario de cada mes — de manera anticipada, a excepcion del mes en que se
adjudique debera realizar el pago de los dias correspondientes desde la fecha en que se dio inicio a
la ejecucion hasta el ultimo dia de ese mes, el valor mensual del canon de arrendamiento
correspondiente a la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($8.798.832,00), con IVA INCLUIDO.

El pago del valor de los servicios publicos de ENERGIA ELECTRICA, GAS, ASEO Y
ALCANTARILLADO sera cancelado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
de consumo y valor a pagar realizada por parte el Supervisor de Contrato.

Los servicios publicos domiciliarios a que haya lugar (energia eléctrica, aseo, alcantarillado y gas
natural) no estan incluidos dentro del canon de arrendamiento, por lo cual el arrendatario se
compromete a consignar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la toma de la lectura, el
valor de los servicios publicos, asi:

1. SERVICIO DE ENERGIA: el supervisor del contrato junto con el arrendatario, tomaran la lectura
del consumo emitido por los cuatro (4) medidores independientes instalados en ese espacio lo
cual quedara soportado en un acta mensual firmada por las dos partes antes mencionadas, debera
ser cancelado por el arrendatario de acuerdo al consumo, presentando copia del recibo cancelado
al supervisor del contrato.

2. SERVICIO DE GAS: El arrendatario debera cancelar mensualmente de acuerdo a los recibos
emitidos por la empresa GRUPO VANTI, cuenta o referencia de pago N° 60313792 y 60100949,
debiendo remitir copia de los pagos al supervisor.

3. SERVICIO DE ASEO Y ALCANTARILLADO: La Escuela de Policia Rafael Reyes tiene dentro de
las instalaciones nacimientos de agua naturales de los cuales se provee agua a todas las
instalaciones de la unidad, por lo cual no cuenta con medidores o0 cobros por concepto de
acueducto, por otro lado la empresa de servicios publicos de Santa Rosa de Viterbo
“EMPOVITERBO S.A E.S.P” promedia a la escuela, un consumo de 8m3 del cual genera un cargo
fijo mensual que corresponde a un valor de $1.913.250,00.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el consumo necesario para la preparacion de alimentos, lavado
de menajes, aseo y demas actividades para las que se requiere el uso de agua en el area destinada
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para arriendo del local donde funciona el restaurante, se determina que el arrendatario asuma el 10%
por concepto de aseo y el 10% por concepto de alcantarillado del valor la factura que emita de manera
mensual la empresa de servicios publicos bajo codigo ruta 010-1835-00 y cédigo interno 1018751. El
arrendatario debera concertar con el supervisor el valor a pagar y deber enviar copia de la
consignacion realizada al mismo.

Teniendo en cuenta lo anterior, se deja constancia de los pagos realizados en las consignaciones
relacionadas, asi:

ARRENDAMIENTO No. de consignacion 2113000 del 05/10/2023
SERVICIO DE ENERGIA No. de consignacion No. 2389900 del 07/11/2023
SERVICIO DE ASEO Y ALCANTARILLADO No. 2389808 del 07/11/2023

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas
% del valor del contrato u
ydior en pescs orden de compra

Valor total del contrato u orden de

compra $ 105.585.984,00 100%
Valor total de las entregas $ 35.195.328,00 33%
Valor total facturado $ 8.798.832,00 8,33%
Valor facturado pendiente de pago $ 70.390.656,00 67%
Valor pagado $ 8.798.832,00 8,33%
Valor pendiente de entrega $70.390.656,00 67%

a. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo
informado (la supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente
a la ejecucion del contrato u orden de compra tnicamente del periodo que esta
informando)
No. de acta No
o Valor Fecha de Valor No. Valor Valor orite! n. de
constancia recibido recibido facturado factura pagado deducciones AR
de recibido pag
01 8.798.832,00 05/10/2023 8.798.832,00 2113000 8.798.832,00 - -
$2,651.579,35 $2,651.579,35 $2,661.579,35
1 (luz) 07/11/2023 (luz) 07/11/2023 (luz)
0 \ 3
$191.320,50 07/11/2023 $191.320,50 07/11/2023 $191.320,50
(agua) (agua) (agua)
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5. RECOMENDACIONES:

Verificacion constante por el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
e informar cualquier novedad, teniendo en cuenta que €l esta en el lugar de ejecucion y su cercania
influye en la verificacién del cumplimiento contractual.

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas seguin corresponda al periodo entregado, con el
fin de que la administracion tenga claridad frente al cumplimiento 0 no del contratista. El no
diligenciamiento sera causal de la devolucién del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista
cumplié con las clausulas y especificaciones técnicas del contrato,
El contratista s x |&n la fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los

cumplié con lo —— | documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las
establecido especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de
en las seguridad y salud en el trabajo y otros).
clausulas En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé
contractuales NO mediante  comunicacion  oficial  No. del
— , dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones
incumplidas.
Atentamente,
- \ X
= 05
Firma ({

Mayor CARLOS AUBUSTO-DIAZ TORRES
Comandante de Agripacién ESREY
Supervisor de Contrato No 58-1-30042-23
Correo electronico: esrey.coagr@policia.gov.co
No. Celular: 3502991005

Anexo: Si

01. Copias comprobantes tnico de pago Banco Popular No. 2113000 del 05/10/2023 y Consignaciones
2389808 y 2389900 del 07/11/2023.

02. Acta concertacion servicios publicos No. 543 del 02 de noviembre de 2023

03. Planillas de pago salud y aportes parafiscales

04. Informe cumplimiento Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo GE-2023-001186-ESREY.

05. Informe de fumigacion No GE-2023-001184-ESREY.

06. Informe adquisicion de estufas para comedor GE-2023-001185-ESREY
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMBIA
POLICIA NACIONAL (‘ POTENCIA DF LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES v. D A
COMANDO DE AGRUPACION s
Fecha: Santa Rosa de Viterbo, 02 de noviembre de 2023
Hara do Inicio: 16: 00 horas | Hora de finalizacion: [ 17: 00 horas
Lugar: Escuela de Policia Rafael Royos

ACTA 543 SUDIE- COAGR -2.25

QUE TRATA DE LA CONCERTACION DEL CONSUMO DE SERVICIOS PUBLICOS “ENERGIA
Y ACUEDUCTO" ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO CON UN AREA DE 682,83 M,
UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL
REYES DESTINADO PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE,
PREPARACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y
AUXILIARES DE POLICIA 58:1-30042-23.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de asistentes

2. Lectura del acta anterior

3. Verificacién de los compromisos
4. Temas a tratar,..

DESARROLLO

1. Se relne el Senor Jorge Humberto Mufioz Carrea’ Contratista y el sefior Mayor Carlos
Augusto Diaz Tomes, Supervisor Contrato PN ESVEL 58-1-30042-23, con el finde concertar
el consumo de energla y acueducto, consumido en el mes de octubre de 2023.

2. Lectura del acta anterior; No Aplica

3. Verificacion compromisos: No Aplica
4, Temas a tratar:

Concertacion del consumo de sepvicios publicos “energla y acueducto” del espacio destinado para
el funcionamiento del servicia de alimentacién para el personal de estudiantes y auxiliares, mediante
contrato de arrendamiento PN ESVEL 58-1-30042-23.

El sefior Mayor Carlos Augusto Dlaz Tomes Supervisor del Contrato-de amendamiento N° 58-1-
30042-23 y dando cumplimiento al contrato en mencién, Clausula segunda - Servicios Publicos,
concierta y comunica la cantidad de Kilovatios y el valor del 10% de aseo y alcantarillado consumidos
dentro del 05 de septiembre hasla la fecha, en relacion @ la lectura de los medidores.

El valor total por concepto de servicio Publica de Energia es de * ($ 2.651.579,35), asl:

o
5.@gtura de | Lecturade | Diferenciadel |- ANO2"
_contador Mes | contador | mes pasadoy | Valordel KW | valora cancelar
G ¥ do | Mes actual actual ok
5 13156 579 856,73 $ 496.046,67
AG: 888 24 856,73 § 20,561,52
: | 4583 149 856,73 $ 127.652,77
20031 31374 2343 856,73 $ 2.007.318,39
\O*
TOTAL A PAGAR $2.651.579,35
Pagina 1de 2 Aprobacién: 30-08-2021
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ACTA 543 SUDIE<COAGR -2.256 QUE TRATA DE LA CONCERTACION DEL CONSUMO DE SERVICIOS PUBLICOS
“ENERGIA Y ACUEDUCTO" ARRENDAMIENTO-DE UN ESPACIO FISICO CON UN AREA DE 682,83 M, UBICADO
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE WA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES DESTINADO PARA PRESTAGION
DEL SERVICIO DE RESTAURANTE; PREPARACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL DE
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA 58-1-30042-23,

«. _Fl'vator total por concepto de servicio Publico de aseo -y alcantarillado sera de Clento

noventa y un mil trescientos veinte pesos con cincuenta centavos ($ 191.320.50), asi:
TEM " SERVICIO VALOR VALOR CONSUMIDO
\ PUBLICO DE ASEOQO “Unitario (10%)
ALCANTARILLADO
10% DEL VALOR
TOTAL

1 ALCANTARILLADO $41.460,40 $41.46040
2 ASEOQ $149.860,10 $149.860,10
TOTAL $191.320.50

EL TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SERVICIOS PUBLICOS), asi:

$ 2.842.899,85

COMPROMISOS:

Relacién de los compromisos adquiridos parlos participantes

Actividad Responsable Fardn de
entrega
Cancelar dentro de los 5 dias siguientes a la
firma de la presente acta, el valor total de cada
C

uno de los servicios publicos consumidos a la H:J'I:II”::;?OJaﬁgzz 02/11/2023
cuenta donde se consigna el canon de
arrendamiento.

CONVOEATORIA

Si se ffrograma una nuevasreunion se ifidicara la fecha de la convocatoria. N/

Yo
DZ CORREA MY. CARL S
Supervisor de Contrato

Elebonm por; MY, Carios Augusto DG Tt

do stabomciin 021 23
Arctivo Archivo 2023 carpeta Aclas
G2 3.0 ¢4 Humana
Telélono: 6087405510 \. .

| INFORMACION PUBLICA
www.policia.gov.co
e

1DS-AC-0001 “ = Ppigina2de 2 Aprabacidh{ 30-08-2021

Versldn: 5
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-D Telét, Exonerado SENA e
ICBF
NIT- 79291714 5 | MUNOZ CORREA JORGE HUMBERTO 8 - MENOS DE 200 COT)ZANTES SANTA ROSA Calle 25 B No. 74-34 SANTA ROSA DE VITERBO-BOYACA | 2633190 st
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202310 2023-11 253086080 9458555777 E 2023/11/03 2023/11/02 | BANCO CAJA SOCIAL $13,140,300
QUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Dixs BC Aporte  |Codigo| Dias 18C Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte | |Codigo| Dias 1BC Tasifa | Aporte | |Dies 1BC Aparte Exonerado | Total Aportes
SENA & ICBF
A ROSA (19 A d
Centro de Trabajo: SANTA ROSA (19 Afiliados) $20,261,336|  $3,242,200) $20,261,336)  $810,800) $20,261,335|  $810,800) $20,261,33¢ $446,200] 50 $0) $5,310,000
Ciudad: SANTA ROSA DE VITERBO Depto: BOYACA (19 Afiliados) $20,261,336| 53, 242,200| $20,261,336, $810,800 $20,261,335( $810,800| $20,261,336| $446,200) $0| $of $5,310,000
1 fec 74302107 . - Jaswit tEON 25-14 | 11 5425,334 568, 100(EPSO41| 11 $425,334 $17,100 CCF10] 11 5425,334 $17, 147 11 5425,334 2.436%] $10,400) 11 $0) sof sf $112,700
[CARLOS ALONSO
2 [cC 74302107  [ABRIL LEON X 25-14 | 19 $734,667) $117,6000EPSG41| 19 5734,667] $29,400] ccFiof 19 $734,667) $29,400] 147 19 $§734,667)0.060% so| 19 50 $of si $176,400
[CARLOS ALONSO
3 [cC [1052418827 JACOSTA R3o20 | 30 | $1,160,000) $185, M| 36 | $1,160,000 46,4000 ccrigf 30 | $1,160,000) $46,400] 147 30 | - '$1,160,000) 2.436%] $28,300| 30 50 sof si $306,700
[GUTIERREZ LINDA
IYERISMAR
4 [CC [1030040130 | JALBA PEREZ PAOLA] X | X Ric2o | 7 S270, su.nfmrr 7 5270,667} 510,900 CCFio| 7 $270,667] $10,900) ' 1471 7 $270,667] 2.436%] 56,600, ‘7 0 50 st $71,800
ANDREA a
5 JCC [1002605828 [AVILA CASTAREDA 23020 | 30| 1,160,000} s1as,600fepsoat| 30 [\ 61,160,000) 46,400 ccriof 30 | $1,160,000, $46,4000 14-71 30 |  $1.160,000] 2.436%) $28,300| 30 $0 si $306,700
ISAORY DAMIELA i
6 [CC [24090889  [BARRERA FLOR 23030 | 30 |  $1,160,000} $185, 5041| 30 | $1,160,000] s46,4000 CCrrof 30| $1,160,000] 46,4000 14-7 30 | 53,160,000 2.436%] s2a,300) 30 511 i $306,700
AZUCENA i
7 JCC (1116542400 [CALLEJAS X 23030 | 30 | $1,160,00) $185,600EPs00S| 30 | $1,160,000] 46,400 CcFiof 30 | $1,160,000 46,4000 1471 30 |  $1,160,000] 0.000%| $0| 30 50 si $278,400
\TARROYO 1
mlm;m
B O [1106900835 [CARVAJAL MATEUS 23020 | 30| ~$1,160,000} $185,6000€Ps041| 30 | « $4,160,000] s46,4000 ccriof 30 | $1,160 $46,4000 1471 30 | $1,160,000| 2.4364) $28,300) 30 50 $of s $306,700
ICRISTIAN CAMILO 0
9 KC [74187597  [ESPITIA ARGUELLD 2514 | 30 | $1,160,000 5185, 7130 | $1,160,000] s46,400] CCFigf. 30| | 51,160,000 $46,4000 147 30 |  $1,160,000 2.436%] $28,300] 30 50 st $306,700
[DARWIN EUCLIDES
10 Jec |toss274328 [oonzalez Loper 23030 | 30 |  $1,160,000} s1as,eo0fepsoar] 30 | $1,160,000 46,400 ccriof 30 | $1,160,000) $46,4000 14.7] 30|  $1,160,000 2.436%] 528,300| 39 $0) s0) st $306,700
IYEN| PAOLA i
1 jec HURTADO [23030 | 30 | 51,150,000 185, 30 | 1,160,000 46,4000 ccFiof 30 | $1,160,000) S46,400] 1471 30 |  $1,160,000 2.438%] $28,300] 30 S0l 50 s, $306,700
IVILLAMIL XIOMARA g
ISTACEY
12 jCC |1052020284 JOROZCO RIVERA z.w.w £ $1,160,000| $185,600/EPSGO8| 30 $1,160,000] $46,400 CCFi0f 30 51,160,000 $46,400 14-7] 30 $1,160,000 2:436%) $28,300| 30 ol S0 si $306, 700
IMONICA
ALEXANDRA
13 jcC [60395677 . |PEREZ SOTO p3030 | 30 | $1,180,000] | s1as,600lersoa| 30 | $9,160,000) $46,400] ccriof 30 | $1,160,000] $46,400 147130 |  $1,160,000) 2.436%] 528,300/ 30 $0) sof st $306,700
IMABEL 1
14 JCC, 46456007  [PEREZ SANTOS 23030 | 30| | -$1,160,000} 5185, 30 | $1,160,000 46,4000 ccriof 30 | $1,160,000 $46,400] 14-71 30 |  $1,160,000) 2.436%] 522,300 30 sof sof El 5306,700
[YUDY ESPERANZA i
15 JCC 46456417 [PINTO INFANTE X 23020 | 2 §77,334 $§12,400{EPSG41| 2 $77,334 $3,100 ccrig| 2 §77,333) $3,1000 147 2 $77,334 0.000%) 2 S0 D) S $18,600
[NANCY YANETH g
16 [CC 46456417  [PINTO INFANTE 23020 | 28 |  $1,082,667} S173,3000EPs041| 28 |  $1.082,66 543,400 ‘cCFiof 28 | $1,082,667) $43,400 147 28| 51,082,667 2.436%] 526,400| 28 sof si $286,500
[RANCY YANETH i
17 [CC [1055274986 ON GUERRERO)| 23020 | 30 | $1,160;000} 5185, 600lePso41| 30 | $1,160,00q] 546,400 cCFi0f 30 | $1,160,000) S46,:400( 147 30 | $1,160,000] 2.436%] 528,300, 30 50 30| si $306,700
\TRIZ 1
18 JCC |1140414499 [RINCON PENA 23620 | 30 $1,160,000} $185, 30 $4,160,000) $46,400] CCF10| 30 $1,160,000) $46,4000 14-7] 30 $1,160,000] 2.436%] $28,300 30 $0) so| Si $306,700
Emnn.w 1
19 Jcc 1070601070 [Rincan 23020 | 30 | 1,160,000} $185,6000EPS00S} 30 |  $1,160,000] S46,400] CCFiof-30 | )-$1,160,000) $46,4000 1471 30 |  S1,160,0000 2.426¥] 528,300, 30 s0) sof st $306,700
ICARTAGENA MARIA W
IALEJANDRA
26 [cC [1049660973 [ROJAS RINCON | x| x 23020 | 7 5270,667] su,dsscu 7 5270,667| 518,900 ccrigf 7 $270,667] s10,900 147 7 5270,667] 2.436% sé,600| 7 5o $of si $71,800
ICLAUDELINA t
21-KC |74372539  [SOLANO MORALES 123020 | \3¢_|- "~ $1,160,000) $185,6000EPS041) 30 | ~$1,160.000] $46,400) ccriof 30 | $1,160,000] $46,4000 147 30 |  $1,160,000( 2.436%| 28,300, 30 S0 $of sl $306,700
CESAR g
Total Afiliados{ 19) $20,261,336) 3,242, $20,261,3. $810,800] SlMM,nq $810, $20,261,334) $446, S0 5,310,000

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
$3,242,200

$371,300

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES

19
25-14 900,336,004 7 2

Pagina 1 de 2 2023/11/01 08:35 PM
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RESUMEN DE PAGO

RIESGO CobIGo i AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $1,299,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 10 $1,571,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $446,200
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 1 18 $446,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $810,800
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 19 $810,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 19 $810,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $46,400
COOS5ALUD MOVILIDAD ESSC24 9(1),226.715. 3 1 $10,900
NUEVAE.P.S, EPS037 900,156,264 2 2 $57,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 13 $603,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $92,800
TOTAL 19 $5,310,000

Pagina 2 de 2 2023/11/01 08:35 PM
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Santa Rosa de Viterbo 08 de noviembre de 2023

Sefior Mayor

CARLQS AUGUSTO DIAZ TORRES

Comandante Agrupacion Escuela de Policia Rafal Reyes
Carrera 2-8-98

Santa Rosa de Viterbo Boyaca

Asunto: Informe cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo

En atencién al contrato Numero 95-1 -10001-2022, “ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIQ PARA EL
SERVICIQO DE'ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES", de manera atenta me permito informar el cumplimiento
al sistema de seguridad y salud en el trabajo que se ha venido realizando por parte de la empresa
durante el mes de octubre del afio 2023 asi;

N ACTIVIDAD SOPORTE

{ En’atencién al mantenimiento y adecuacién de las OV
herramientas de trabajo, durante el mes de octubre
Se adquirié‘nueve 09 estufas— tipo industrial
1 | renovando todas las estufas para mejorar el servicio
y“evitar accidentes .de trabajo por deterioro \'0
desgaste de las estufas.

Mediante comité de seguridad y salud en el trabajo
realizado al interior de la empresa comedor ‘de
estudiantes de la escuela de policia rafael reyes, se
hace control- al” cumplimiento de las normas
sanitarias, generando capacitacién de los peligros y
riegos priorizados en el comedor de estudiantes de

la-escuela para evitar 10s accidentes generados por Acta 020 de\¥8r10/2023
el riesgo fisico, locativo, caidas a nivel, 'de igual
manera se da seguimiento al cumplimiento de las
normasc'sanitarias y a las - disposiciones de la
direccion para evitar llamados de atencién por causa
de los alimentos y atencion al cliente.

Atentamente,

F v Q.

MARIA ALEJANDRA RINCON CARTAGENA
Administradora Empresa Jorge Humberto Mufioz Correa
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P JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
‘ . NIT.79.201.714-5

Santa rosa de Viterbo, Boyaca 08 noviembre de 2023

PO ¢ ..‘“' e QM
Sefior Mayor i ool :‘_ L -“1 CrodwR L ]
CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES = - B & ‘ Vo /
Supervisor contrato Escuela de Policia Rafal Reyfs‘"' - g o “:'(""’ Cori¢
Carrera 2-8-98 '\""‘ LT L% "w*/ LLED)
Santa Rosa de Viterbo Boyaca P N --».-,-.;f"‘ —aa

Asunto: Informe de Fumigacion

Comedidamente ‘me permito enviar al sefior Mayor ‘las actividades sanitarias
correspondientes al plan de saneamiento basico, registrando el informe de fumigacion en
cocina e instalaciones del ‘comedor estudiantes de la Escuela de policia Rafael Reyes
realizada el 27 de octubre de 2023, adjunto certificado de fumigacidn y registro fotografico.
De esta manera se da cumplimiento al plan de saneamiento basico.

Atentamente;

— N
\
\ J

)‘ ) ’C_{VEALVE.C .
Maria Alejandra Rincon Cartagena
ADMINISTRADORA
COMEDOR ALUMNOS ESREY
Carrera 2 8-98 Santa rosa de Viterbo, Boyaca
Cel: 321-2225708

Pagina 1de 3
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CERTIFICACION DEL SERVICIO, 27.d@dctubre de 2023

» COMEDOR DE ALUMNOS ESCUELA DE

Se efectiaron los controles en'\1as instalaciones: "POLICIA GENFRAL RAFAEL REYES

Na7: Telefono:

~ / - ESCUELADE POLICIA GENERAL
Ciudad: SANTA ROSA DE VITERBO. bireccion: RAFAKL REYES
Haealizado el siguiente control-

Fumigacion [T Desratizacion [0 x JDesinfescion ]

Dando asi ‘cumplimento a las norfas establecidas porJacsecretaria de salud de
Bovaea.

Concepto sanjtario FAVORABLE -Ditiembre 06 del 2022

g

Desinsectacion contra
MSectos rastreros y. SOLFAC CIFCUTRINA N 6mLxLt Piretroide | Aspersion
voladores
Desinseetacion contra
j 10S rastreros v = .
odentizacion confra

rata o raton
Ecolégien contra

?&hdores

Ecolégico contra
rastreros

Ecolégico contra
roedores

Desinfeccion bacterias

Y viru;

Teniendo en cuentaas condiciones del establécimiento donde se redliza el servicio se progfama proxima
aplicacionidentro de: | meses

N/A NVA N/A N/A N/A N/A

RODILON Difetialona -1 N/A Bloque Aplicdeion

K/A M@ NA pl+ NA N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/X

N/A NA N/A N'A NCA N/A

NUA NA  wol* “N/A N4A N/A WA

Programandose asi/para la siguiente fecha' mingo, 26 d¢ noviembre de 2023
Observacion:

s
¢

APLICADQRODANILO ALONSO MORROY Firma Autesizada

TCVFumigaciones _
Calle’27 No 19 A - 70 Celf 3203456632 3123869389 s
E-mail: tevfumigaciones@gmail.com N
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Santa Rosa de Viterbo 6.dé noviembre de 2023

Serior Mayor

CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES
Comandante Agrupacion Escuela de Policia Rafal Reyes
Carrera 2-8-98

Santa Rosa de Viterbo Boyaca

Asunto: Informe adquisicién estufas para el comedor

En atenci6n al contrato Numero 95-1-10001:2022, “ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES”, de manera atenta me permito informar el cumplimiento
al sistema de seguridad y salud en el trabajo referente a la adquisicién de estufas nuevas para la
preparacion de los alimentos asi:
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ACTIVIDAD

SOPORTE

Enatencion al cumplimiento de la normatividad
vigente ‘el empleador o contratante debe
realizar el mantenimiento de las instalaciones,
equipes: y -herramientas de acuerdo con los
informes de inspecciones y con sujecion a los
manuales de uso”, se remplaza las estufas. del
comedor de estudiantes teniendo presente que
ya estaban'proximas a cumplir st vida Util
viendo la necesidad de cambiarias en lugar de
realizarles mantenimiento, mejorando el
rendimiento de los procesos de cocina.
como medidas de prevencion y control, se
adquirié- nueve estufas para.el comedor de
estudiantes, generando ‘remplazo de las
anteriores creando condiciones seguras para
los colaboradores de la empresa y minimizando
el riesgo ‘de accidentes por falta de
mantenimiento o remplazo de dichos
elementos, producto. ~ del riesgo fisico
temperaturas extremas.

Atentamente,

f

MARIA ALEJANDRA RINCON CARTAGENA
Administradora Empresa Jorge Humberto Mufioz Correa



