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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1.

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

18 de octubre de 2023

DEPENDENCIA EN

CONTRATACION:

REQUIRENTE

Coordinacion Académica

ORDENADOR DEL GASTO:

Carlos Freyman Quintero Gonzalez

Subdirector (e) del Centro Tecnolégico del
Mobiliario

OBJETO:

5 9205 447 Mantenimiento de maquinaria
y equipos de ambientes de TSA del CTM.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Justificacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del
Orden Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
gue se encarga de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA:

a. Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la
demanda de formacién profesional integral.

b. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacién
profesional integral, para hacer de él, un ciudadano util y responsable,
poseedor de valores morales, éticos, culturales y ecoldgicos.

c. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
profesional integral, en coordinacion y en funcién de las necesidades
sociales y del sector productivo.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se-modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- en el articulo 25 define a los Centros de
Formacion Profesional como las dependencias responsables de la prestacion de
los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocioén y el desarrollo del empresarismo, la normalizaciéon y evaluacién de
competencias laborales, en interaccibn con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El numeral 28 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, definen como funciones
de las Subdirecciones de los Centros de Formacion de Profesional:

28. “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de Informacién del Centro.”

Analizando los planes de desarrollo se evidencia que su enfoque y proyectos
deben ser la guia de la planeacién del Centro Tecnolégico del Mobiliario,
privilegiando actuaciones orientadas a mejorar la calidad de la formacién, la
pertinencia de sus programas Yy la cobertura, a través de la orientacion de
procesos formativos acorde a las caracteristicas de los estudiantes, grupos y
necesidades del sector y al contexto, incentivando la vinculacion de saberes del
entorno, especialmente en el institucional y en el comunitario; adquiriendo como
desafio que el Centro Tecnolégico del Mobiliario de respuesta oportuna e idénea
a todas estas necesidades de formacion, de la mano de un recurso humano
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profesional, equipos y maquinaria en buen estado, cumpliendo asi con la funcién
del SENA de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.

El Ministerio de Trabajo establecié por medio de la resolucion 4272 del 2021 los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas y que en
el paragrafo 1 de su articulo 10 se establece que "Los aprendices de las
instituciones de educacion y el SENA deberan ser capacitados y certificados en
trabajo en alturas por la misma institucion, cuando cursen programas cuya practica
impligue riesgo de caida en alturas. Asi mismo, seradn certificados
simultdneamente en la capacitacion académica especifica impartida.
adicionalmente y para dar cumplimiento a lo anterior el Centro Tecnolégico del
Mobiliario se encuentra inscrito como proveedor de capacitacion y entrenamiento
en proteccion contra caidas en trabajo en alturas en el registro de la Direccién de
Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio de Trabajo acorde con lo
exigido en los articulos 11, 31 y el anexo técnico de la misma resolucion.

Para mantener vigente la inscripcidén en el registro mencionado anteriormente, el
centro de formacién debe cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
64 de la Resolucion 4272 del 2021 incluyendo las mencionadas en los literales E.
“"Garantizar la disponibilidad permanente del 100% de las estructuras, equipos e
instalaciones necesarias para impartir los programas de capacitacion vy
entrenamiento, y que estas se encuentren en optimas condiciones. "y F.
“"Mantener las condiciones técnicas, operativas y juridicas con las que fue inscrito
como proveedor del servicio de capacitacién y entrenamiento en proteccién contra
caida en trabajo en altura, conforme lo establecido en la presente resolucion. ~

De esta manera, el centro imparte formacion de trabajo en alturas en un entorno
simulado que requiere de equipos disefados y certificados especificamente para
estos tipos de trabajo lo que permite a los aprendices desarrollar las competencias
y resultados de aprendizaje en un entorno controlado. Para minimizar y controlar
los riesgos inherentes a los peligros asociados con estas actividades de formacion
y teniendo en cuenta el desgaste propio del uso continuo, estos equipos deben
ser inspeccionados por personas avaladas por los respectivos fabricantes de cada
elemento, adicionalmente estas inspecciones son obligatorias de acuerdo a los
numerales 2 ~ Ser inspeccionados debidamente conforme a lo regulado en el
Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique o sustituya.”, 3 “ Los sistemas
elevadores de personas, también deben ser inspeccionados minimo una vez al
afio por una persona avalada por el fabricante o una persona calificada conforme
a las recomendaciones del fabricante o las normas nacionales o internacionales
vigentes.”, 4" Si existen no conformidades, el sistema debe retirarse de servicio y
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enviarse a mantenimiento (si aplica) por parte del fabricante o de una persona
avalada por el fabricante o que el mantenimiento sea aprobado por una persona
calificada, o eliminarse si no admite mantenimiento.”, 6 * Ser compatibles entre si,
en tamarnio, figura, materiales, forma, diametro y estas caracteristicas deben ser
avaladas por el coordinador de trabajo en alturas y en caso de dudas, deben ser
aprobados por una persona calificada o por una persona avalada por el (los)
fabricantes.”, 11 " El mantenimiento de los sistemas de acceso, debera ser
realizado de acuerdo con las especificaciones del fabricante y registrados en la
hoja de vida del equipo.” del articulo 16 “sistemas de acceso” de la resolucion
4272 del 2021; También de acuerdo a los paragrafos 1 “ Todo sistema y/o equipo
sometido a una caida debe ser retirado de la operacién y no podra volver a ser
utilizado hasta que sea avalado por el fabricante o por una persona calificada; en
el caso de los dispositivos retractiles u otros equipos cuya restauracion esta
prevista en las normas técnicas nacionales o en su defecto, en las normas
internacionales y/o de acuerdo con las recomendaciones fabricante (sic) podran
ser enviados a reparacion por el fabricante o uno de sus representantes
autorizados para tal fin.” y paragrafo 2  Los sistemas de proteccion contra caidas
y puntos de anclaje disefiados por una persona calificada, entre otros, deben
contar con todos los soportes documentales que justifiguen sus condiciones de
operacion.” y de acuerdo a los incisos 4, 5y 6 del numeral 1, articulo 23 sobre
medidas de proteccién contra caidas los cuales establecen que " Todos los
componentes del sistema de red de seguridad deben estar certificados y el disefio
para su instalacion debe ser realizado por una persona calificada o suministrado
por el fabricante. La instalacion, mantenimiento e inspeccidén deben ser realizados
por una persona avalada por el fabricante o por una persona calificada. Todo
sistema de red de seguridad debe tener una hoja de vida en donde estén
consignados los datos de: fecha de fabricacion, usos anteriores, registros de
inspecciones, certificaciones, antes de ponerlo en funcionamiento.

Por todo lo anteriormente mencionado se hace necesario realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de trabajo en alturas,
sistemas de proteccion contra caidas y sistemas de acceso para trabajo en
alturas, de tal manera que los procesos de formacién de trabajo en alturas del
Centro no se vean afectados por este tipo de inconvenientes, los cuales se
pueden gestionar con este tipo de mantenimiento. En esta contratacion se debe
incluir el suministro de repuestos y la mano de obra a todo costo.

Desde la parte técnica se priorizan las maquinas y equipos que de acuerdo a
su estado y al funcionamiento habitual del Centro, son fundamentales para
poder dar respuesta a los requerimientos que demanda el Centro de
formacion, garantizando con ello que los bienes objeto del actual mantenimiento
logren estar en Optimas condiciones al finalizar la presente vigencia fiscal y
garantizar que en la vigencia 2024 se pueda dar continuidad a los proyectos y
programas que dependen del buen estado de dichas maquinas y equipos.
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En vista que el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, no cuenta con personal
idoneo ycalificado para desempefiar las funciones del mantenimiento requerido
de las maquinas y equipos objeto de la presente contratacion, se hace
necesario recurrir a un tercero que cuenta con la idoneidad, experiencia y
capacidad operativa y logistica para llevar a cabo la ejecucién del contrato.

La presente Contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones
2023 del Centro Tecnolégico del Mobiliario.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la resolucion 4272 del 2021, el articulo
2.2.4.6.24 del decreto 1072 de 2015, la operatividad, el correcto funcionamiento y
conservacion de los equipos de trabajo en alturas, sistemas de acceso para
trabajo en alturas y sistemas de proteccion contra caidas en 6ptimas condiciones
y brindar seguridad tanto a las personas que hacen uso de ellos como a la
comunidad en general y a garantizar 6ptimas condiciones de funcionamiento, se
requiere efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y
magquinaria para la formacién de trabajo en alturas del Centro Tecnoldgico del
Mobiliario, incluye repuestos y mano de obra.

Resulta beneficioso para la Entidad, llevar a cabo el presente proceso de
seleccién, con condiciones objetivas y con garantia de igualdad, con el fin de
vincular un contratista que preste el servicio de forma idénea con un precio justo
gue beneficie al Centro de Formacion, la mejor forma para suplir dicha necesidad
es a través del proceso de seleccidon de minima cuantia, en el cual, se consigue
mejoras en los precios existentes en el mercado, pues su factor de seleccion
corresponde al mejor precio ofrecido por los proveedores interesados en participar
en el proceso.

Anadlisis de conveniencia

3. INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL
QUE CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD

Codigo UNSPSC
(cada c6digo Descripcion VaI(_)r total Nombre del Direccién
) estimado responsable
separado por ;)
5 9205 447 |
Mantenimiento de Carlos . |
73152100 maquinaria y equipos de | $90.945.604 gji)rg T;?Q Aert?OIO?J?a
ambientes de TSA del Gonzalez q
CTM.
Codiga - Descripcion TF~|F~ D~ | Modali - | Valor toti - Valor - |[Ubicac - | Nombri - |Teléfor - | Corre: -
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
73 - Servicios de 7315 - Servicios de d731521 - Servicios | 73152100 - Servicios
1 F - Servicios | Produccion Industrial y apoyo ala € mar?t’en(ljmlentq Y | de mantenimiento y
Manufactura fabricacion reparacion de equipo | reparacion de equipo
de manufactura de manufactura
5. OBJETO

5 9205 447 Mantenimiento de maquinaria y equipos de ambientes de TSA del CTM.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

A continuacién, se detallan las especificaciones técnicas requeridas para el cumplimiento
del objeto contractual:

p Unidad de
ITEM DESCRIPCION Medida Cant

Mantenimiento preventivo de arnés de proteccidn contra caidas en x de 4
1 argollas fabricacion nacional, incluye: Inspeccion, limpieza, formatos de UNIDAD 23
inspeccion y actualizacion de hojas de vida.

Mantenimiento preventivo de arnés de proteccion contra caidas y acceso por
2 cuerdas en Y de 5 argollas fabricacidn europea, incluye: Inspeccidn, limpieza, UNIDAD 13
formatos de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

Mantenimiento preventivo de arnés de proteccion contra caidas eny de 7
3 argollas fabricacion nacional, incluye: Inspeccion, limpieza, formatos de UNIDAD 12
inspeccion y actualizacion de hojas de vida.

Mantenimiento preventivo de descensor industrial y de rescate para trabajo en
4 cuerdas fabricacion europea, incluye: Inspeccion, limpieza, formatos de UNIDAD 36
inspeccion y actualizacion de hojas de vida.

Mantenimiento preventivo de freno anticaidas para uso industrial en cuerdas
5 fabricado en acero, incluye: Inspeccion, limpieza, formatos de inspeccién y UNIDAD 6
actualizacién de hojas de vida.

Mantenimiento correctivo a los dispositivos de anclaje removibles tipo argolla y
sus respectivos pernos de sujecion incluye: reemplazo de piezas como argollas y
pernos en caso de ser necesario, evaluacion de resistencia y marcaje de los
mismos, la inspeccidn debe ser por una persona avalada por un fabricante.

UNIDAD 16
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Mantenimiento preventivo de freno anticaidas para uso industrial en cuerdas
fabricado en duraluminio bajo estandares europeos, incluye: Inspeccidn,
limpieza, formatos de inspeccidn y actualizacion de hojas de vida.

UNIDAD

15

Mantenimiento preventivo de absorvedor para freno anticaidas de uso industrial
en cuerdas fabricado bajo estandares europeos, incluye: Inspeccion, limpieza,
formatos de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD

12

Mantenimiento preventivo de bloqueador dentado tipo pufio para cuerdas
fabricado en duraluminio bajo estandares europeos, incluye: Inspeccidn,
limpieza, formatos de inspeccidn y actualizacion de hojas de vida.

UNIDAD

17

10

Mantenimiento preventivo de bloqueador ranurado para cuerdas fabricado en
duraluminio bajo estandares europeos, incluye: Inspeccién, limpieza, formatos de
inspeccion y actualizacion de hojas de vida.

UNIDAD

11

Mantenimiento preventivo de bloqueador dentado para cuerdas fabricado en
duraluminio bajo estandares europeos, incluye: Inspeccién, limpieza, formatos de
inspeccion y actualizacion de hojas de vida.

UNIDAD

14

12

Mantenimiento preventivo de casco de rescate fabricado bajo estandares
europeos, incluye: Inspeccién, limpieza, formatos de inspeccidon y actualizacion
de hojas de vida.

UNIDAD

48

13

Mantenimiento preventivo y correctivo de casco tipo Il, incluye: Inspeccién,
limpieza, reemplazo de barbuquejos en caso de ser necesario, formatos de
inspeccion y actualizacion de hojas de vida.

UNIDAD

25

14

Mantenimiento preventivo de cinta sinfin, incluye: Inspeccidn, limpieza, formatos
de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD

48

15

Mantenimiento preventivo de cuerda de 11mm, incluye: Inspeccidn por metro,
limpieza, formatos de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

METRO

200

16

Mantenimiento preventivo de cuerda de 13 mm, incluye: Inspeccion por metro,
limpieza, formatos de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

METRO

400

17

Mantenimiento preventivo de escaleras de dos cuerpos, incluye: Inspeccion,
limpieza, formatos de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD

18

Mantenimiento preventivo de eslinga sencilla de posicionamiento, incluye:
Inspeccion, limpieza, formatos de inspeccion y actualizacion de hojas de vida.

UNIDAD

19

Mantenimiento preventivo de eslinga de posicionamiento en cuerda con
blogueador, incluye: Inspeccidn, limpieza, formatos de inspeccion y actualizacidn
de hojas de vida.

UNIDAD

20

Mantenimiento preventivo de eslinga de proteccién contra caidas de doble
terminal con absorvedor de impacto, incluye: Inspeccidn, limpieza, formatos de
inspeccion y actualizacidn de hojas de vida.

UNIDAD

70
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21

Mantenimiento preventivo de freno para cable de acero de 10mm fabricado en
acero, incluye: Inspeccion, limpieza, formatos de inspeccion y actualizacion de
hojas de vida.

UNIDAD

22

Mantenimiento preventivo de kit de rescate preensamblado por fabricante con 1
cuerda de 30 metros, 3 mosquetones, 1 desensor, 1 cinta de anclaje, 1polea
doble compacta, 1 polea doble bloqueadora compacta, incluye: Inspeccion,
limpieza, formatos de inspeccidn y actualizacion de hojas de vida.

UNIDAD

23

Mantenimiento preventivo de linea de vida retractil en cable de acero de 9
metros, incluye: Inspeccidn, limpieza, formatos de inspeccién y actualizacién de
hojas de vida.

UNIDAD

24

Inspeccion de linea de vida horizontal portatil en reata, incluye: Inspeccion,
limpieza, formatos de inspeccidn y actualizacion de hojas de vida.

UNIDAD

25

Inspeccidn de linea de vida horizontal en cuerda, incluye: Inspeccidn, limpieza,
formatos de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD

26

Mantenimiento preventivo de mosquetdn de acero, incluye: Inspeccidn, limpieza,
formatos de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD

100

27

Mantenimiento preventivo de mosquetdn de aluminio, incluye: Inspeccion,
limpieza, formatos de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD

100

28

Mantenimiento preventivo de MEDIDOR MULTIGASES PARA 4 GASES CON
SONDA DE 10 MTS ESPACIOS CONFINADQOS, incluye: Inspeccidn, calibracién,
limpieza, formatos de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD

29

Mantenimiento preventivo de placas multianclaje, incluye: Inspeccidn, limpieza,
formatos de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD

30

Mantenimiento preventivo de polea doble de rescate fabricada en duraluminio
bajo estandares europeos, incluye: Inspeccidn, limpieza, formatos de inspeccién y
actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD

31

Mantenimiento preventivo de polea sencilla de rescate fabricada en duraluminio
bajo estandares europeos, incluye: Inspeccidn, limpieza, formatos de inspeccién y
actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD

32

Mantenimiento preventivo de camilla plastica enrollable con 8 metros de cuerda
de 11mm, 2 mosquetones, 4 agarraderas en cinta, morral, incluye: Inspeccidn,
limpieza, formatos de inspeccidn y actualizacion de hojas de vida.

UNIDAD

33

Mantenimiento preventivo de polea doble lineal tipo tandem de rescate
fabricada en duraluminio bajo estandares europeos, incluye: Inspeccion,
limpieza, formatos de inspeccidn y actualizacion de hojas de vida.

UNIDAD

34

Mantenimiento preventivo de cinta de anclaje con doble argolla de acero,
incluye: Inspeccién, limpieza, formatos de inspeccidn y actualizacion de hojas de
vida.

UNIDAD

35

35

Mantenimiento preventivo de tripode de rescate, incluye: Inspeccion, limpieza,
formatos de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD
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36

Mantenimiento correctivo de LINEA DE VIDA VERTICAL DE 8 METROS EN ACERO
INOXIDABLE CON ALMA DE ACERO PARA ESCALERA EN TORRE CON SUS
ACCESORIOS CERTIFICADA CON RESOLUCION 1409, incluye: Inspeccién, cambio
de todas las piezas que sean necesarios, formatos de inspeccién y actualizacion
de hojas de vida.

UNIDAD

37

Mantenimiento preventivo de LINEA DE VIDA DESPLAZAMIENTO HORIZONTAL
CERTIFICADA RESOLUCION 1409 20 MTS (MALETIN CON: CABLE ACERO 20 MTS,
BARRA ROSCADA DOBLE, GUAYA DE ACERO, 4 CORREAS ROJAS CON DOBLE
ENGANCHE METALICO, incluye: Inspeccidn, formatos de inspeccién y
actualizacidn de hojas de vida.

UNIDAD

38

Mantenimiento preventivo y correctivo de ESCALERA METALICA EN HIERRO DE 8
METROS EN 4 MODULOS DE 2 METROS, CON SU MONTAJE DE UNION A LA TORRE
CON ABRAZADERAS, PELDANOS ANTIDESLIZANTES, CERTIFICADA SEGUN
RESOLUCION 1409, incluye: Inspeccién, cambio de las piezas que sean necesarios,
formatos de inspeccidn y actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD

39

Mantenimiento preventivo y correctivo de Winche para acoplar a tripode para
ingreso a confinados, incluye: Inspeccion, cambio de las piezas que sean
necesarios, formatos de inspeccion y actualizacion de hojas de vida.

UNIDAD

40

Mantenimiento correctivo de andamio colgante, incluye: Inspeccién, reemplazo
de guayas, reemplazo de aparejos manuales del andamio, cambio de otras piezas
gue sean necesarios, formatos de inspeccion y actualizacion de hojas de vida.

UNIDAD

41

Mantenimiento correctivo de linea de vida vertical, incluye: Inspeccién, cambio
de todas las piezas que sean necesarios incluyendo, anclajes, guaya, absoredores
de impacto y freno compatible, formatos de inspeccion y actualizacidn de hojas
de vida, el mantenimiento debe ser realizado por una persona avalada por el
fabricante de la linea de vida.

UNIDAD

42

Mantenimiento preventivo y correctivo de ANDAMIO ESTRUCTURAL
MULTIDIRECCIONAL DE 3 X 3 MTS DE BASE Y 6 MTS DE ALTURA, 3 ESCALERAS
INTERNAS HORIZONTALES GALVANIZADAS, 4 DE 0.7 MT, 28 DE 3MM, 2 DE 2.30, 6
PLATAFORMAS, incluye: Inspeccion, cambio de 12 tornillos niveladores, 12 bases
collar y las demas piezas que sean necesarios reemplazar, formatos de inspeccién
y actualizacién de hojas de vida.

UNIDAD

43

Mantenimiento correctivo de simulador de trabajos eléctricos en postes incluye:
Inspeccion, reemplazo de Pértiga telescopica fabricada en fibra para instalacién
de lineas de vida desde el piso y las demas piezas que sean necesarios
reemplazar.

UNIDAD

44

Mantenimiento correctivo de plataformas para trabajo en techos y planos
inclinados incluye: Reemplazo de las plataformas para trabajo en planos
inclinados y las demas piezas que sean necesarios reemplazar.

UNIDAD

45

Mantenimiento preventivo y correctivo de red de seguridad contra caidas de
personas y sus respectivos soportes incluye: Inspeccién, reemplazo de la red de
seguridad y todas las demas piezas que requieran ser reemplazadas, formatos de
inspeccion y actualizacidn de hojas de vida.

UNIDAD
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBE CUMPLIR EL SERVICIO:

El oferente adjudicatario, para garantizar los mantenimientos preventivos y correctivos
debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

¢ EI mantenimiento de las maquinas y equipos debe de ser correctivo y preventivo
segun lo solicitado en el item 6 y debe tener en cuenta que este incluye mano de
obra y repuestos.

e Todos los bienes que utilice el contratista para realizar el mantenimiento deberan
ser de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de
calidad de cada equipo o maquina.

e Aquellos equipos que de acuerdo al alcance del mantenimiento requieran ser
retirados del Centro deberan ser retirados y entregados por el contratista; el
embalaje y los costos del transporte del mismo deben ser asumidos por el
contratista, igualmente, se debe informar la fecha de retiro y fecha de ingreso. Para
el retiro y entrega debe contar con el visto bueno del supervisor del contrato, dejando
documento escrito sobre los bienes.

¢ En ningun caso el supervisor podra suscribir documentos que impliquen incremento
en el valor inicial del contrato (actas de modificacién de cantidades, cambio de
especificaciones, aprobacion de items y fijacion de precios no previstos, etc.)
cambios o especificaciones del contrato que impliguen mayores o menores
cantidades de obras, de servicios, bienes, modificaciones de su valor, plazo u objeto
del contrato.

e Entregar informe del mantenimiento que incluya las actividades realizadas sobre las
maquinas y equipos y el estado de las partes del mismo y diligenciamiento de las
hojas de vida de cada uno de los equipos en formato SENA.

e El tiempo de respuesta para atender las acciones correctivas no debe sobrepasar
las veinticuatro (24) horas desde el momento que el SENA comunique a través de
su supervisor el inconveniente presentado.

e El contratista debe suministrar los insumos tales como combustibles, lubricantes,
limpiadores, gases etc., acordes a la funcionalidad del equipo y a lo establecido por
los fabricantes de la maquinaria.

o El contratista realizara acompafiamiento permanente a la solucién de problemas e
implementacion de mejoras.

e El contratista, mediante adecuadas estrategias de seleccion y contratacion, debe
garantizar la idoneidad, experiencia, honestidad y responsabilidad del personal
técnico que presta el servicio de mantenimiento.

e El contratista debe formular, implementar y controlar estrategias a través de su
personal contratado, de tal forma que se mantengan puestos de trabajo limpio,
organizado y maquinaria en buen estado.

e El servicio de mantenimiento también debe incluir montaje y desmontaje de la
maaquinaria y equipo.
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e Personal requerido: El servicio de mantenimiento debe realizarse por personal
técnico y calificado que cuente con los tipos adecuados de herramientas y
materiales necesarios para llevar a cabo las actividades que se requieren en
cumplimiento de la ejecucién del objeto contractual.

7. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
donde se estipula que es deber de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, realizé el andlisis del sector para
contratar el mantenimiento de maquinaria y equipos de ambientes de TSA del CTM.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

De los Recursos Econdémicos del Centro Tecnologico del Mobiliario, la Subdireccién
dispondrd de un presupuesto de hasta NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M.L ($90.945.604) INCLUIDO
IVA, ademas de todo costo o gastos directos o indirectos provenientes de la ejecucion del
contrato. No obstante, el valor total de la propuesta no puede superar el promedio definido
por la Entidad para los items descritos en las especificaciones técnicas.

8.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de NOVENTA MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M.L
($90.945.604).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso, se realizé el estudio de mercado
y andlisis del sector en donde se estimé que el valor para “5_9205 447 MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE AMBIENTES DE TSA DEL CTM”, es de NOVENTA
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS
M.L ($90.945.604), tal y como se evidencia en el documento anexo referido, el cual forma
parte integral de los estudios previos.

Para el presente proceso de seleccién, la Entidad publicé solicitud de precotizaciéon SIP
037-2023 en el portal SECOP Il
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.5059474&isFromPublicArea=True&isModal=False, con fecha limite de presentacion
el dia 17 de octubre de 2023 a las 05:30 p.m., tiempo durante el cual no se recibié ninguna
cotizacion, teniendo en cuenta los 439 proveedores a nivel nacional que de acuerdo con los
codigos UNSPSC tuvieron conocimiento de la solicitud segun la plataforma SECORP II.
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Dado lo anterior, la entidad precedié a solicitar cotizaciones a diferentes empresas del
mercado a través de correos electrénicos y teléfono, contando asi con tres (3) cotizaciones
aportadas por las empresas CORPORACION TENER FUTURO, S3 SOLUCIONES y
OBRAMBIENTE SAS, con las cuales se realizé el respectivo estudio econdmico y estudio
del sector.

Teniendo en cuenta el comparativo y promedio de precios unitarios y totales incluido IVA,
el cual se puede consultar en el documento anexo llamado “Estudio de Mercado — Cuadro
comparativo de precios para determinar el presupuesto”, se determina como presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion el valor de NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M.L ($90.945.604), incluido
IVA.

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES
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10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso y el correspondiente contrato que se derive estan regidos por las
normas contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, Ley 1882 de 2018, articulos del 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas complementarias. El marco legal del proceso de seleccion y del
contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por la Constitucién Politica, las
leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1882 de 2018 y sus decretos reglamentarios, las normas organicas del presupuesto,
las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas concordantes con la
materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion. Las
normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana
se presumen conocidas por todos los proponentes.

El proceso de minima cuantia se encuentra fundamentado en el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, “TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
de conformidad con las siguientes reglas:

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10%
de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independiente de su objeto:

1) La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo
anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta Ultima y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

2) La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente.

3) Lainvitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por
la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4) La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los
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requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente.

5) La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia hébil.
6) La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitaciébn a participar en los procesos de
minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor del contrato.

7) En caso de empate, la Entidad Estatal aceptard la oferta que haya sido
presentada primero a tiempo.

8) La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5, establece y regula el
procedimiento para la efectuacion de los procesos de Minima Cuantia, asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La
entidad estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo
siguiente:

1. Ladescripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion
2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios

3. Las condiciones técnicas exigidas

4. El valor estimado del contrato y su justificacion

5. El plazo de ejecucion del contrato

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2 QUE MODIFICA AL DECRETO 1082
DE 2015 EN RELACION AL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo anterior,
y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios,
los cuales serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
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presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacibn que debera tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior,
en el cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta
el cual podra expedir adendas para maodificar la invitacion, el cual, en todo caso,
tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion
de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma
del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) EIl momento en que publicara
un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o
si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita o0 no a Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un
término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente
a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término,
los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia
habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que
deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la
oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista
el nombre del supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los maodifiquen, adicionen o
sustituyan.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara

15

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No
obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para
limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

11. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

2.

~No

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los documentos del proceso de contratacion.

Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas establecidas
en las condiciones del proceso.

Dar a conocer al SENA a través del supervisor cualquier reclamacion, peticion,
orden o similar de terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Aportar las garantias establecidas en el estudio previo, mantenerlas vigentes y
actualizarlas cuando se requiera.

Suscribir el acta de inicio.

Realizar de manera oportuna los pagos de seguridad social y parafiscales que le
correspondan, en las cuantias establecidas por la ley.

Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus
actividades. Esta informacién es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada
por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir guardar la
confidencialidad de toda informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y
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responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida que, por si, o por un tercero, cause a la administracion o a un tercero.

13.1.2 OBLIGACIONES ESFECIFICAS DEL CONTRATISTA

1)

2)

3)

4)

5)

Elaborar y concertar con el supervisor del contrato, un cronograma de actividades
para la ejecucion de los mantenimientos requeridos, al cual se dara estricto
cumplimiento. Si por motivo de fuerza mayor no se puede llevar a cabo alguna de
las actividades alli contempladas en las fechas previstas, el contratista debera dar
aviso al supervisor designado por el SENA minimo 24 horas después de tener
conocimiento de la eventualidad, la cual debera estar debidamente justificada.
Realizar los respectivos mantenimientos preventivos y correctivos, conforme con los
requerimientos y especificaciones técnicas establecidas en el estudio previo item 6.
Contar con capacidad, personal especializado y con los elementos y herramientas
adecuadas para la prestacién del servicio de manera eficiente y oportuna y en
cumplimiento de la normatividad vigente sobre la materia.

Entregar al supervisor del contrato un informe técnico donde se indique todas las
actividades realizadas, acompafiado de registro fotografico del antes y el después
de cada servicio.

Garantizar que las partes o elementos de cambio por mal funcionamiento, sean
repuestos de la misma marca del equipo, originales, nuevos, de primera calidad,
libres de defectos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de
seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto. Si en su defecto no
se encuentra el repuesto original, se informara de dicha situacion al supervisor del
contrato, quien determinard si aprueba o no, la instalacién de un repuesto homélogo,
caso en el cual se debera entregar la ficha técnica del repuesto a instalar. En caso
de que, una vez recibidos los bienes, alguno resulte defectuoso, de mala calidad o
con especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas por la Entidad, debera
reemplazarlo sin costo adicional para la Entidad; para tal efecto se seguira el
siguiente procedimiento: El funcionario que ejerce el control y supervision de la
ejecucion del contrato avisara por escrito al CONTRATISTA sobre la ocurrencia del
hecho, y acordara con éste un plazo para la reposicion del bien. Este plazo no podra
ser superior a cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha del aviso respectivo,
si transcurrido este plazo EL CONTRATISTA no repone los bienes se aplicaran las
medidas a que haya lugar.

6) Contar con el recurso humano profesional y técnico capacitado para la realizacion del

mantenimiento. La prestacion del servicio la debe hacer con personas que tengan
conocimiento de las maquinas y equipos de alturas, el personal debe estar autorizado
por el respectivo fabricante por medio de un certificado de inspector de equipos o
persona competente en caso de ser estrictamente necesario.

7) Contar con la capacidad técnica, tecnoldgica y operativa para prestar a cabalidad el

servicio de mantenimiento objeto del contrato.

8) El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la

ejecucion del contrato.
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9) Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econOmicas, financieras y
comerciales presentadas en la propuesta.

10) Presentar todos los documentos requeridos para el trdmite del pago respectivo en
las fechas estipuladas por la supervisién y de acuerdo a los bienes entregados.

11) Presentar factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados y de conformidad con
las condiciones, plazos y requisitos establecidos en la Resolucion 000042 del 5 de
mayo de 2020.

12) En caso de realizarle el mantenimiento en alturas superiores a 2 mts. Se solicitaré:
1. Programa de proteccion contra caidas
2. Certificacion vigente de equipos de proteccién contra caidas
3. Certificados vigentes de trabajador autorizado o reentrenamiento no mayor a 1
afo, para los trabajadores que desarrollen actividades de 2 mts de alturas superior
e inferior, asi mismo la certificacién de equipos de altura (S| APLICA).
4.Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacion.

13) Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente (presentar mensualmente. Por
el tiempo de duracion del contrato).

14) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

1) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

2) Suscribir conjuntamente con el contratista las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion del contrato.

3) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

4) Realizar los pagos en la forma y oportunidad establecidas siempre y cuando se
cumplan las condiciones para ello, previa disponibilidad del PAC.

5) Realizar la supervision a través de la persona designada para ello, quien velara por
el cumplimiento de las condiciones contractuales de manera permanente y en
especial, previamente a cada pago.

6) Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decision administrativa que
tenga incidencia en el objeto del contrato.

7) Suministrar al contratista la informacién necesaria para desarrollar adecuadamente
el objeto del contrato.

8) Aprobar las garantias aportadas por el contratista, de conformidad con lo
establecido en el contrato.

9) Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el contratista,
cuando estos cumplan con las condiciones y especificaciones técnicas establecidas
en el contrato.

10) Cumplir con las obligaciones y facultades establecidas para este tipo de contratos
en el Manual Interno de Contratacion, Manual de Supervisién y en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.
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11) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato serd de un (01) mes, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previa aprobacién de
las garantias y sin exceder el 29 de diciembre de 2023.

14.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista seleccionado deberd ejecutar el contrato en las instalaciones del Centro
Tecnologico del Mobiliario del SENA — Regional Antioquia, ubicado en la Calle 63 No. 58 B
— 03, barrio Calatrava, Itagli y/o en las instalaciones del contratista.
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio

de ltagui — Antioquia.

14.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Se pagara al contratista mediante pago Unico dentro de los
Otra forma de Pago: treinta (30) dias siguientes a la verificacion de la prestacion del
servicio, previo recibo a entera satisfacciéon y el cumplimiento de
los requisitos legales y trdmites administrativos a los que haya
lugar, de lo cual debera dar cuenta por escrito el respectivo
supervisor del contrato. Ademas, el contratista debe anexar la
certificacion de pago de los aportes parafiscales y seguridad
social (Esto en cumplimiento de las leyes 789 y 828). Este
desembolso estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

Aspectos a tener en cuenta para el pago:

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion, si es del caso.

Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en
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caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

En el evento de que las facturas no estén correctamente diligenciadas o no se acompafien
de los documentos exigidos como requisito para el pago, el término para el mismo sélo
empezara a contar a partir de la fecha en que se haya aportado el Gltimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, y las mismas no generaran pago de intereses o compensacion alguna por
parte del SENA.

La factura debera expedirse a nombre del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, NIT®899.999.034-1, y cumplir con lo estipulado en el articulo 616-1 y 617 del
Estatuto Tributario.

Nota 1. El pago se realizard mediante transferencia electrénica de fondos a la cuenta que
indique el contratista, para lo cual deberd entregar al SENA, Regional Antioquia, dentro del
término que indique la Entidad, una certificacién bancaria vigente, con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias.

Nota 2. Para la realizacion del pago derivado del presente contrato, el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Nota 3. En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccion General de Crédito Publico y del
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 4. El contratista deberd presentar factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados y de
conformidad con las condiciones, plazos y requisitos establecidos en la Resolucién 000042
del 5 de mayo de 2020.

14.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl . NO: X No aplica
anticipos:

15. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl :
NO: X

20

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

De no requerir interventoria, o que la misma | La supervision del presente contrato
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | serd ejercida por el funcionario
contable y administrativa), indique las | designado por el Subdirector del
condiciones de idoneidad que debe cumplir | Centro de Formacion, quien debera ser
guién realizaria la supervision: un técnico, tecndlogo o profesional con
experiencia en  supervision de
contratos, el cual certificard el
cumplimiento del objeto contractual,
ejerciendo las funciones establecidas
en la Resolucién 1471 de 2020, los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011 y demés normas aplicables, en
caso contrario el Supervisor debera
responder disciplinaria, fiscal, civil y
penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual
conforme al mandato legal.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de
MARIANELA HENAO ATEHORTUA como supervisora del contrato quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

16. FORMA DE ADJUDICACION
La adjudicacién del contrato sera hasta la totalidad del presupuesto asignado.

La seleccion del Contratista se har{& de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015:

“La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia y esta
debe ser presentada de manera electronica a través de la plataforma Secop I

16.1 FORMA DE ADJUDICACION — GENERALIDADES A TENER EN CUENTA
PARA LA PRESENTACION Y CALCULO DE LA PROPUESTA:
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El presente proceso se adjudicard para la totalidad de los bienes y/o servicios
descritos en el numeral 6 del presente estudio previo, es decir, que no se tendran
en cuenta las propuestas que se presenten parcialmente.

La oferta econdmica debe ser clara y verificable mateméaticamente, incluyendo el
IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el
proponente no incluye el impuesto del IVA en su oferta, este nuevo valor no podra
ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo del
impuesto.

Tenga en cuenta, que el precio unitario ofrecido por el Proveedor en la “Lista de
precios” del formulario electronico, es contabilizado por el SECOP Il en el total de la
oferta y determina el valor a adjudicar en el Proceso de Contratacion. Por lo que, el
valor que relaciona el Proveedor en SECOP Il debera incluir todos los costos
directos e indirectos, gastos, impuestos y gravamenes derivados del proceso pues
estos corren por cuenta del contratista (todo costo). No obstante, el oferente debera
diligenciar el formato de propuesta econémica (Ver Formato N° 2) el cual hace parte
de la invitacion publica. En caso de diferencia de precios entre el formulario
econdémico diligenciado en la plataforma SECOP Il y el Formato N°2, prevalecera la
informacion suministrada en el formulario econémico del SECOP II. Asi mismo, solo
se pagaran los servicios ejecutados a entera satisfaccion de la supervisién del
contrato de conformidad con las obligaciones establecidas para este proceso
contractual.

Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, el SENA no reconocera suma
alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste
se deba efectuar como consecuencia de una accion directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales
que corresponda, cuando haya lugar a ello.

Se revisaran las ofertas econdmicas y se verificara que la de menor precio cumpla
con las condiciones de la invitacién puablica. Con el fin de garantizar el principio de
igualdad, la oferta de menor precio sera determinada por el menor valor propuesto
incluido IVA. El valor total de la oferta econdmica incluido IVA no puede ser superior
al valor del presupuesto oficial disponible incluido IVA, so pena de ser eliminada del
proceso de seleccion.

Se verificara que el servicio cotizado contenga y cumpla las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacion publica respecto de cada uno de los items
estipulados, en las calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades
de la Entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos
sefialados sera ADMITIDA y la que no cumpla con las especificaciones técnicas
sera RECHAZADA.
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v El presente proceso de seleccion tiene como finalidad elaborar un acta de
aceptacion de oferta para llevar a cabo el objeto descrito con anterioridad. Los
proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones de los estudios
previos y aquellas que de conformidad con la Ley deben tener los contratos
celebrados con la Administracién Puablica. La oferta y los estudios previos formaran
parte integrante del contrato a celebrar. En caso de dudas, vacios o aclaraciones,
el orden de prelacion sera el siguiente: oferta, invitacion publica, estudios previos y
anexos.

v El contratista debera proporcionar a sus trabajadores los elementos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad que desarrollara.

v El Contratista debera disponer de personal idéneo para la prestacion del servicio de
mantenimiento y calibracion de los equipos del laboratorio de ensayos del Centro
Tecnolégico del Mobiliario del SENA.

17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

17.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

17.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les
permita cumplir el objeto contractual y que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebraciéon del contrato.

Documentos Habilitantes para Participar en el Proceso:

El Proponente deberd presentar cada uno de los documentos que a continuacion se
relacionan, con el fin de evaluar cada una de las propuestas en igualdad de condiciones.

a) Carta de Presentacion:
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La carta de presentacion de la propuesta debera estar firmada por la persona natural o por
el representante legal si es persona juridica, o por el apoderado constituido para el efecto,
segun el caso, quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y
documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, deberd estar firmada por el representante
designado.

Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta, se presumird la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompafian la invitacion publica.

b) Certificado de Existenciay Representaciéon Legal (Personas Juridicas):

Si el Proponente es una persona juridica, debera comprobar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el
organismo o autoridad competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Fecha de expedicidbn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de propuestas del presente proceso.
Adicionalmente debera estar vigente y en firme.

o EIl objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto y las
actividades a contratar.

e La duracion de la persona juridica no puede ser inferior al plazo establecido para el
contrato y dos (2) afios mas.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la
persona juridica, debera presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o
junta directiva en la cual haya sido facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso, dicha autorizacién debe ser
anterior a la fecha del cierre para la presentacion de la propuesta.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera acreditar
su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los
sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso conforme a lo
establezca el pliego de condiciones, en el que conste su existencia, objeto, fecha de
constitucion, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas gue tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades,
sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para
presentar la propuesta.

En el evento en que el Interesado extranjero no cuente con un documento que contenga la
totalidad de la informacion, debera presentar los documentos que sean necesarios para
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acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades
competentes.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui solicitada, el
proponente extranjero debera presentar una declaracién juramentada de una persona con
capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y que la capacidad
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion y de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

e Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y
ejecucién del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales
o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona
debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral anterior). Para estos
efectos, la autorizaciéon se entiende contenida dentro de las autorizaciones
generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

¢ Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado
especial en Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un
extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o
funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados
en el numeral anterior.

e Acreditar que su duracion es por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) afios
mas, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o dos (2)
certificados del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera
aparecer en los documentos sefalados en el numeral anterior).

c) Poder:

Cuando el Proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado debera
aportar documento mediante el cual se confiere dicha representacion el cual debera
contener expresamente los términos y el alcance de la representacion.

d) Certificado de Registro Mercantil (Personas Naturales):

Si el proponente es una persona hatural y tiene establecimiento de comercio, debera
comprobar su existencia, mediante certificado de registro mercantil expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente.

El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos:

v" Fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de propuestas del presente proceso. Adicionalmente
debera estar vigente y en firme.

v' Actividad comercial, la cual debera estar acorde con el objeto y las
actividades a contratar.
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e) Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal (Personas
Juridicas) o Persona Natural:

El representante legal o persona natural, debera aportar copia del documento de identidad
vigente (cédula amarilla con hologramas), en atencion al Decreto 4969 de 2009.

f) Documento Formal que Acredite la Constitucién del Consorcio o Union
Temporal:

Cuando el proponente sea un Consorcio o Uniébn Temporal debera adjuntar los certificados
de Existencia y representacion legal de cada uno de los miembros que los conforman, en
caso de ser persona juridica, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de propuestas del
presente proceso, adicionalmente deberan estar vigentes y en firme. El objeto social de la
persona juridica deberd tener relacibn con el objeto y las actividades a contratar;
adicionalmente, deberd aportar el Acta de Constitucion, con el lleno de los requisitos
exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente:

e En caso de que el proponente sea una Union Temporal indicaré el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes, en la ejecucién del contrato, teniendo
en cuenta las obligaciones contractuales que estaran a cargo de cada uno de sus
miembros.

e La duracién del consorcio o unién temporal sera igual al plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas.

e En el caso de la Uniébn Temporal, las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con
la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la misma.

¢ Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, designaran en el respectivo
acto de constitucion, la persona que los representara en lo atinente a la presentacion
de la propuesta, suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato. La
propuesta debe estar firmada por el representante legal del consorcio o la unién
temporal.

g) Certificacion de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

Para personas juridicas:

- Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pension,
administradora de riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, o aporte al CREE si estuviere obligado a ello, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal si a ello hubiere lugar o contador y el anexo de los
documentos que acreditan dicha calidad (cedula de ciudadania, tarjeta profesional
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y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central
de Contadores) o por el Representante Legal, segun el caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina, el cual, entodo caso, debera indicar que se encuentra
a paz y salvo dentro de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre
del proceso de seleccidn, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. En caso de
presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, deberda manifestar que existe acuerdo de pago y que
se encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica, deberd aportar el certificado aqui exigido.

Para personas naturales con personal a cargo:

- Debera presentar una declaracién donde certifique el pago de su aporte y de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, administradora de
riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o aporte al
CREE si estuviere obligado a ello. Dicho documento, el cual, en todo caso, debera
indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de los Ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién, en los cuales se haya
causado la obligaciéon de efectuar dichos pagos o la autoliquidacion de los aportes
en el evento de que se trate de persona individual, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de
pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el
oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de
2002, que sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio
por una persona natural a favor de una persona natural o juridica de derecho publico o
privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de
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servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacion al Sistema
de Seguridad Social y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Disposiciones generales en cuanto al pago de Sequridad Social y Aportes Parafiscales:

En concordancia con los articulos 3y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos
15y 17 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
debera acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Seguridad Social
en Pensiones.

Con respecto a la ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de
los proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 23 modifico el inciso
segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, estableciendo: “(...)El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda’”.

Para personas extranjeras:

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera
presentar el formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite el
pago de seguridad social de acuerdo a la reglamentacién que rija en el pais de origen,
adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o
impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales y
paginas de la misma, se evidencia lo solicitado en el pliego.

h) Registro Unico Tributario (RUT):

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado, y
expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente
el NIT del proponente. En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de los
integrantes debera aportar este documento, o el Registro Unico Tributario de la respectiva
forma asociativa, con fecha de generacion inferior a 180 dias.

i) Multas, Sanciones, Apremios, y Declaratorias de Incumplimiento Contractual:

Sin perjuicio de dar aplicacién a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474
de 2011, el proponente deberéa presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde
se indique que no ha sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de
incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad
oficial, con ocasion de celebracion y ejecucion de contratos dentro de los ultimos cinco (5)
afos anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, o en su defecto, debera
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informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con
las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o
Unién Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes.
Si la persona juridica presenta multas, apremios, sanciones 0 declaratorias de
incumplimiento contractual debera registrar la informacién en el Formulario No. 06, cuando
no presenta multas o sanciones debera realizar manifestacion escrita, la cual se entiende
bajo la gravedad del juramento.

i) Reciprocidad:

En el evento de existir reciprocidad con el pais de domicilio del oferente, este debera anexar
a su propuesta copia del correspondiente acuerdo, convenio o tratado celebrado entre
ambos paises, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

k) ElI proponente debera diligenciar los siguientes formatos de contenido
juridico:

- Formato No.1 Carta de presentacion de la propuesta.

- Formato No.2 Propuesta econémica.

- Formato No.3 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
de persona juridica.

- Formato No.4 Certificacién aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
de persona natural.

- Formato No.5 Cumplimiento del contrato de aprendizaje.

- Formato No.6 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades y consultas.

- Formato No.7 Certificado multas sanciones o declaratoria de incumplimiento y caducidad.
- Formato No.8 Compromiso anticorrupcion.

- Formato No.9 Declaraciéon de origen de bienes y fondos.

- Formato No.10 Certificado de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo.

- Formato No. 11 Constitucion de Union Temporal (Si a ello hay lugar).

- Formato No. 12 Constitucién de Consorcio Temporal (Si a ello hay lugar).

- Formato No. 13 Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Nota: Para efectos de habilitacion de propuestas, EI SENA consultara: el Boletin de
Responsables Fiscales en la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes judiciales en la
Policia Nacional, la consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo
Nacional de Policia y Convivencia, tanto para el representante legal como para la razén
social o empresa, exceptuando la razon social para consulta de antecedentes judiciales y
medidas correctivas, y la consulta de contravenciones y sanciones por incumplimiento
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contractual en el RUES. . De otro lado, se verificara con el SENA, el cumplimiento de la
cuota de aprendices, determinado si esta o no obligado, y de estarlo si se encuentra a paz
y salvo.

Certificado de antecedentes disciplinarios (descargar de la péagina de Internet
https://www.procuraduria.gov.co/portal/generar_certificado.page)

Certificado de no ser responsable fiscal (descargar de la pagina de Internet
https://www.contraloria.gov.co/web/guest/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-
de-antecedentes-fiscales)

Consulta de antecedentes Judiciales pagina. www.policia.gov.co

Consulta del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx)

Consulta del Registro Unico Empresarial y Social (https://www.rues.org.co/)
Caprendizaje SENA

De igual manera es importante que cada proponente verifigue estar a paz y salvo por
todos estos conceptos y que los aplicativos si les generen los certificados.

17.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

a) Experiencia requerida

El proponente debera acreditar experiencia, aportando minimo dos (2) certificados de
contratos mediante los cuales se demuestre que ha realizado actividades relacionadas con
el objeto a desarrollar en la presente contratacion, realizado a personas juridicas o naturales
(privadas o publicas), debidamente certificadas por la entidad contratante. Adicionalmente,
el valor de la suma de estas certificaciones debera ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratacion. La Entidad solicita
la experiencia indicada, atendiendo a riesgo del proceso de contratacion, de las
caracteristicas del sector y del objeto del contrato. El valor del certificado del (los) contrato
(s) debera presentarse en pesos colombianos.

Nota: Para el caso de certificaciones de contratos expedidas en el extranjero, deberan estar
debidamente legalizadas, segun lo estipulado en los articulos 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil, el articulo 480 del Codigo de Comercio de Colombia. Adicionalmente
para efectos de verificacion de salarios minimos mensuales legales vigentes, se tendra en
cuenta la tasa de cambio de la fecha en que se suscribi6 el contrato.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de los integrantes del mismo
debera acreditar experiencia especifica, de acuerdo a su porcentaje de participacion,
aportando en conjunto minimo dos (2) certificados de contratos que demuestren
actividades relacionadas con el objeto a desarrollar en la presente contratacion, realizado
a personas juridicas o naturales (privadas o publicas) debidamente certificada por la entidad
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contratante, adicionalmente la sumatoria de los certificados debera tener un valor igual o
superior al cien (100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratacion.

Nota: En caso de presentar certificado de contratos cuyo objeto o actividades contemplen
actividades diferentes o no compatibles con el requerimiento de la Entidad para acreditar la
experiencia especifica, solo se tomara el valor correspondiente con el servicio objeto de la
presente contratacidn, para lo cual se deberd discriminar dicho valor en cada una de las
certificaciones aportadas.

Dichas certificaciones de contratos deben contener como minimo la siguiente informacion:

Numero del contrato, cuando aplique

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante
Objeto y/o actividades del contrato

Valor del contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

S@moaooTy

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, debera
informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente a cada contratista en
forma separada. Para efectos de verificacion de los requisitos aqui exigidos, se tendra en
cuenta el valor correspondiente a la participacion.

Sin embargo, si el proponente no cuenta con la certificacion de los contratos, podra aportar
los siguientes documentos: acta de liquidacion cuando aplique o recibo final con la copia de
contrato, los cuales deberan ser aportados en su totalidad para verificar los requisitos de
experiencia exigidos en este numeral.

Si los contratos certificados se encuentren en ejecucioén, a la fecha del cierre del presente
proceso, no seran tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Para efectos de cumplimiento de la condicion de experiencia acreditada, la experiencia de
los socios de la persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuenta con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a
su participacion en el mismo.

b) Aportar certificacion suscrita por el representante legal, en la cual se
comprende que el mantenimiento es preventivo y correctivo segun lo indicado en el
item 6 del estudio previo y que estos incluyen mano de obra y repuestos originales,
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tal como se desprende de las especificaciones técnicas en algunos items, asi como
en las obligaciones del contrato que se suscriba.

Criterios diferenciales para emprendimientos, empresas de mujeres y
MiPymes en el sistema de compras publicas: Para emprendimientos y empresas
de mujeres que cumplan con las condiciones del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 del
decreto 1860 del 2021, se aplicara el siguiente requisito diferencial habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional: Debe presentar minimo una (1) maximo tres (3) certificaciones de
contratos y/u Ordenes de compras, celebrados y ejecutados en el 100% vy
relacionados con el objeto de la presente contratacién, cuyo valor sumado sea igual
o superior al presupuesto oficial de la presente contratacion, expresado en SLMMV
a la fecha de su ejecucion; los contratos aportados que se pretendan acreditar como
experiencia, deberan contar con por lo menos uno.

17.1.3 REQUISITOS HABILITANTES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a)

b)

c)
d)

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacién de estandares
minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes
1Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
que evalla los estandares minimos
2. evaluacioén de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

Evaluacién inicial del SG-SST, con su respectivo plan de mejoramiento, firmado por
la gerencia de la organizacion.

Certificado del equipo de evaluacion de los dispositivos removibles de anclaje.

Certificado de calibracion del equipo, que no exceda la vigencia permitida en la
normatividad. (Estandar EN 795 del 2012)

17.1.4 REQUISITOS HABILITANTES AMBIENTALES

Para el proceso no se solicita requisitos legales ambientales. Esto se debe a que los
insumos solicitados no se adhieren algin o algunos requisitos legales ambientales, esta
informacion se corrobora con el anexo de verificacion contractual de Requisitos
Legales/soportado en la plataforma compromiSO.

17.1.5 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el numeral 2, articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015
Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, “La Entidad Estatal puede exigir una
capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los
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bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cdmo hara la verificacién correspondiente.”

Por lo anterior, toda vez que el pago se realiza contra entrega, no se solicitara acreditar
requisitos financieros para el presente proceso de seleccion.

17.1.5.1 Formato presentacion oferta

Deberé presentar su propuesta en el Formato No.2 — Propuesta econdmica, aportado por
el SENA.

Condiciones de la Presentaciéon de la Propuesta

e La validez minima de la oferta econémica sera de cuarenta y cinco (45) dias
calendario y en todo caso hasta la adjudicacién del presente proceso de seleccion.

e El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios requeridos y en
las unidades de medida y cantidades solicitadas por la Entidad. Cualquier diferencia
en letras y niumeros, hara prevalecer la expresiéon en letras.

e Se verificardn los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas,
teniendo en cuenta los precios del mercado. El proponente debera presentar su
oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos
directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el
presupuesto disponible. La oferta econdmica debe ser clara y verificable
matematicamente, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso
contrario deberd indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este
nuevo valor no podra ser reconocido por el SENAy el PROPONENTE debera asumir
el costo del impuesto.

e Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, el SENA no reconocera suma
alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menaos que el reajuste
se deba efectuar como consecuencia de una accion directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales
que corresponda, cuando haya lugar a ello.

e Los precios ofertados en el formulario del SECOP Il deben incluir todos los
impuestos, costos directos e indirectos, IVA y todos los costos derivados del proceso
pues estos corren por cuenta del contratista, no obstante, el oferente debera
diligenciar el formato de propuesta econOmica de la presente Invitacion (Ver
Formato N°2). En caso de diferencia de precios entre el formulario econémico
diligenciado en la plataforma SECOP Il y el formato N°2, prevalecera la informacion
suministrada en el formulario econémico del SECOP II.

17.1.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Describa los requisitos de capacidad organizacional de acuerdo con el Manual de
Contratacion y la Normativa Vigente.
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Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién del contratista se llevara a cabo
mediante la Minima Cuantia, no aplica este requisito.

17.2 REQUISITOS PONDERABLES
REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE
N/A N/A N/A

18. ANALISIS DE RIESGOS

El Centro Tecnolégico del Mobiliario, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente, busca identificar y clasificar los riesgos con base en la probabilidad de ocurrencia
y el impacto del evento.

En primer lugar, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre. En segundo lugar, se evallan los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia. Por dltimo, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.
Matriz de riesgo:

PROBABILIDAD

El orden de prioridades fue establecido asignando

Numeérica

Historica

Insignificante Menor Moderado |

Mayor

Catastrofico

5

6

l 1 | 2 3 | 4

Puede ocurrir, pero soélo

1 en 10,000 — 2

100,000 en circunstancias Raro 1 5
excepcionales

1 en 1,000 — | Podria ocurrir, pero

10,000 diidoss Improbable 2 5 6

1 en 100 - | Podria ocurrir en cualquier e

1,000 momento futuro Posible 3 5 6 T

1en10-100 | Probablemente ocurrira Probable 4 5 6 7
Se espera que ocurra en

>1en 10 la mayoria de| CasiCierto |5 6 7
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

7

un puntaje de acuerdo con la

probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto
(insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados

‘N°

. Factor de escogencia y calificacion
Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado
6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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teniendo cuenta su calificacibn de acuerdo con la siguiente tabla de Prioridad de
Tratamiento y Control del Riesgo:

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacién, se muestra la identificacion de riesgos en el cual se deben clasificar los
riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza
la Entidad; y (ii) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area: (i) internos, es un Riesgo asociado a la operacién, capacidad, o situacion particular
de la Entidad Estatal; y (ii) externos, es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de
Contratacion, o asociado a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econémicos,
existencia de monopolios, circunstancias electorales).

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo. (i) Planeacion, (ii) Seleccion,
(i) Contratacién, (iv) Ejecucion.

Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

a) Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacibn de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros.

b) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en
la ejecucion del contrato.

c) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como
la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

d) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo
de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales
como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

e) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que
afecten la ecuacion economica del contrato.

f) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

g) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o
reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo
o0 de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y
compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre
otras.
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h) Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién
de voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos
tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del
contrato, obsolescencia tecnolégica.

mpacto onitoreo y revision
| t ° Moniti
= o © o
c c o s g_ 2 g_
Consecuen | c z 2 <3 c E c
q “ Ll © . [} [ [T} =
o 2| e L cia de la 3 8] 2 5| | Tratamiento/contr | © - o) = c © o _ s 9 o
al £| gf gl Descripcién | B 8 e & o 3| o of € & [t = ® ¢ ® 5 3
Sl sl &l & ocurrenci | ‘s g_ 5| o] & olaser 2| 5| 5| 5| @ 4 z Y g3 2o ] s
fireg = © f=1 . a © © ool © O ®© o = ®© = o c =
adel o[ =| 8| o ¢ implementado ol of 5| o) 4 o & £ B 8 2 2l ¢ & 3
e El s E| s & © 3 ¢ g| @ ¢ o £| o E =
evento ol 15 > ©| @ € £ gl ® g Y g £ &
= o ) S & 5 ©
& < 2 s 5 S 9 5]
) a + @ o 3 o
S w w =)
=05
Riesgo de
. - o
acc;jen;tflld Solicitud de :5 ﬁ
e S o
y p ) certificado del 3 L3
deficiente Afectacion o @ © 9
) avancedel disefio e o T ©
seguridad alasalud o & ° 5 °
. . . . . - s3] 2
° - industrial y lavidade | 3| 2 5 implementacion 2 2| 4 g % 2T £
o o o il . ()
2| g B dotacién de los ._g del Sistema de ol o £ s g H 3 g
— . . = wv = D —_
§ g § < losoperarios trabajador g g Gestién de g =z 2 El S E 3
9] 2 . > - 0
7] it ) y/o es | Seguridad y Salud = s o 3 & > o
@ . I . 0 o > T
S| trabajadores £| en el Trabajo (SG- S R S c 8 ]
§ durante la S ssT) © ] ‘gc';; S S < c
- " <
ejecucion < z S E 8 8
] £ o
del 7% T 5 5 g
contrat s = > Iy
o.
Contamina
cion .
biental La entidad
ambienta - R )
o solicitara evidencia © s
Incorrecta imbosicién de la disposicidon o] ] ] (7]
. . PRYs . N © © >
—| o| &l ®| disposicion de P 3 2 5 final de los 11 2] 3 Si c =] ] @
cf 2] ¢ € . de multas Ke) . ° S c £ g
g 5| 8 ¢ losresiduos. por parte Bl = residuos o ] g S g5 3
Qo 1% ’ 17} — —
8 5 o € S| = (fotografia, @ = g [} 52 o
o £ delas © o © > e a 2 £
. =] certificados, =] [0 c 5 =
autoridad 5 lanillas.etc.) S © el 22 2
. . =] f=4
o 8 planillas.etc S g 2 g @ =
; £ £ : 2
ambiental g £ 5 g
es a o & et
= & s
o
s o
Incumplimi 2
No se da P o
. ento en =]
cumplimiento a ., . S
lostiempos del formacién Realizar ° o S
(© (I} bt
cronogrsma o por no cronograma de 7 3 o © o 3
L =] =] o
3| o S| _ contar las actividades y 2 SI © = 1S £ 5
£ S| 5| w®| secumplenlas L ol = . | of = 2 5 S s < G
gl S| ¢ S maquinari = 5 seguimiento a = < g o a o E
ef = gl ¢ obligaciones < = X o S ] [} 5 & 9
al &S| e © ay © mismopara la y 1 ° ° g3 2
] o ®| contractuales. . s ” < T £ 9] @
g| equipos € prestacion del 0 < 0 o 8 ©
- 2 o € 3
o en o servicio s 2 ] ga ]
2 £ €
Sptimas 3 IS £ g G
Y =] p=3
condicione a i &" a
s

GCCON-F-046 V.02

36




SENA

anticipada
del mismo

Incumplim
No tener en iento en
cuentalos los ®
requisitos protocolos Estructurar de 5 g
. . 2 o —
° - ambientales y de y manera articulada Si S - 3 8 o
1%] . P = = ©
&£ g & Seguridad y procedimi ol ® laetapa ° ‘é’_ B 3 < = E g
b= c o = © O =4
o] 2| o © Salud enel entos § ®| precontractualdel & a 5 @ .g ° ‘E @S
Q) < ‘C > . . n | f= = [s]
al 4l g = Trabajo desdela ambiental g proceso = S © % © 3 z ®
] ] K
5 t etapa de esy de SST 3 © g S = - 3 95
2| 2 e b= 7} c o s
a| 3| planeacién del para la E w e § 8 S B E o
h L - i) 2
E proceso ejecucién 5 7 ] ? s 9 a
3 w o Q
del 2 5 < <
o] 4 T
contrato o«
. N ©
Incumplimi - © >
] 2 o o c 8
ento de la ° © % = 20 B
. c c S
_| No publicar los Ley — Falta i = © € ] g c 5 £
[e} c © ® . . ® (5] [} o 9 3 O o
ol o| | €| documentosen de 8| Realizar estricto i T o o [} A9 O
E[ gl 5] 8 e ol & o ol a L o < Ew LT g
ol of 31 © el Secop Il conel | publicidad 2 5 seguimiento a la o Si s 5 9% ° o g . °
k3 o . o > O c [} U
2 5 9o @ llenode los yclaridad 3 plataforma el a £ S o & 20§
w w2 . b=} s m = (3] S 2« o S5
O] requisitos legales en los c ecop e k<] s S s c 88
w w o 2 = © =3
procesos 5 3 E s £ s ‘g_
contractua & = q“:j’ & a=
les n
Afectacion
©
al -8 > _
. - el [
contratist ] © °
. - > T T <
Riesgo de aenla Exigir el Joe] 5 hed
. ; . - i = o S
accidentalidad ejecucion cumplimien 1] S g 2
ici = L
por deficiente de las to .% E g )
. - ot o
= seguridad actividade de las normas de < g- s ® z
. N . ©° =1 R
8| of 5| ¢ industrialy s,por el S| seguridady salud ol si 2 P 3w ‘g‘ s % 2
= 2 " . = e = - @© <
5 g ] 'g dotacion de los desconoci ol % enel 5 = 27T ¢ =3 L 2 S
. . = s . P [ = > o ) s c
3 & 9| ®| operariosy/o miento o <| £| trabajo. Exigir en s ] ‘é’ gs K o= © %
@ ol <€ X . . S o © c o 3
w wl e trabajadores incumplimi o la etapa o 3 ‘E S o c o i::
[*} o ‘S GJ ©
© durante la ento de Contractual T g § g S s S
[ n s T o k= =) Q
8. ejecucién del las Pdliza de o 3 £ 3 ©
L - £ a3 2
contrato normas de responsabilidad o c ° > p
. L « 0O —
seguridad civil 3T S @
fres =4
y salud en extracontractual £9 E s
5.9 L
el > © £ a
N Q
trabajo >
Exigir Garantia de o
Cumplimiento y - ° - g
calidad <2 o pel g
Mantenimi del servicio de tal S g ® 2 s
[ o
© entos © forma o] g2 g EY g
o Q o A
Sl o §| § Personal ol & que sea deber k] oo g ° - =
= g 5| S| . defectuos = = o . =1 c 0 £ [} = S
gl ¢ 2 Q| inexpertoenla 050 Bl e del proveedor ‘ol Si © =28 ° g S
=2 3 s b= . [22] b= c =3
2 I| & g| prestaciondel N 2| € cumplircon < o3 u S o 3
o © S S ]
“ o servicio dafios en ©| loslineamientos © g 2~ ] v
f QL € 'S
losequipos delcontrato que E S é ] =
o = £ T o
una terminacién & = @ 3 €
» g c c
E w 3
3 a

19. GARANTIAS

Senale con una “X”

los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: No aplica

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: No aplica
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Pago anticipado: No aplica

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, con vigencia por el plazo
total de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
X laborales: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
X suministrados: por el (20%) del valor del contrato vigente, con una vigencia
por el plazo total de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio: No aplica

Proteccion de los bienes: Mo aplica

X Poliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

Nota: Estas pdlizas deberdn cumplir con todas las especificaciones sefialadas en Ios.
articulos 2.2.1.2.3.1.1 y ss., del Decreto 1082 de 2015.

La garantia se constituird en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva
correra por cuenta del contratista, asi como el de las ampliaciones o adiciones a que haya
lugar.

Las garantias deberan constituirse dentro los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato. En caso de prorroga, el CONTRATISTA debera a su vez
prorrogar la vigencia de la garantia. EI CONTRATISTA se compromete a reponer las
garantias aqui previstas, cuando por razén de las madificaciones, multas impuestas o
siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, E| CONTRATISTA
deberd solicitar a la compafiia aseguradora el certificado de modificacion respectivo y
entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la firma del acta.

20. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco

mil délares de los Estados S| X NO
Unidos de América
(US$125.000)

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
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a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

a) El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria 'y Turismo.

b) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un
(1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el
gue haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1
del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberéa acreditar su domicilio con los documentos
a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del

certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autdbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2'y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

CRITERIOS DIFERENCIALES.

ARTICULO 3. ADICION DE LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15,
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 A LA SUBSECCION 2 DE LA SECCION 4
DEL CAPITULO 2 DEL TiTULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1082
DE 2015. ADICIONENSE LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.186,
2.2.1.2.42.17Y2.2.1.2.4.2.18 A LA SUBSECCION 2 DE LA SECCION 4 DEL CAPITULO
2 DEL TITULO 1 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 1082 DE 2015, LOS
CUALES QUEDARAN ASI:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES:

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
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distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben

expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
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21. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con la revision del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en
procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, se verific que los
procesos de minima cuantia solo se encuentran cobijados por la Decisién 439 de 1998
de la Secretaria de la Comunidad Andina, toda vez que dicha normatividad es aplicable
a todos los procesos de contratacion de las Entidades Estatales, independientemente
de la cuantia.

22. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO: X

Si siserequiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Indique si se requiere o0 no presentacion de muestra | Sl: NO: X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o
no una visita para verificacion de informacion a las sedes o | _ .
instalaciones del proponente. Sk NO: X

23. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

23.1 ASPECTOS AMBIENTALES:
El proveedor debe cumplir con los siguientes requisitos de normatividad ambiental:

Para el proceso no se solicita requisitos legales ambientales. Esto se debe a que los
insumos solicitados no se adhieren algun o algunos requisitos legales ambientales, esta
informacion se corrobora con el anexo de verificacion contractual de Requisitos
Legales/soportado en la plataforma compromiSO.

23.2 ASPECTOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El proveedor debe cumplir con los siguientes requisitos de normatividad de seguridad y
salud en el trabajo:

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a |
evaluacion de estandares minimos, certificacion firmada el
Representante Legal, y con los siguientes soportes Precontractual
1Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que evalla los estandares minimos

42

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

2. evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos|
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.0031) y Res 0312-
2019.

Evaluacién inicial del SG-SST, con su respectivo plan de
mejoramiento, firmado por la gerencia de la organizacion.

Precontractual

Certificado del equipo de evaluacion de los dispositivos
removibles de anclaje.

Precontractual

Certificado de calibracion del equipo, que no exceda la
vigencia permitida en la normatividad. (Estandar EN 795 del
2012)

Precontractual

En caso de realizarle el mantenimiento en alturas
superiores a 2 mts. Se solicitara:

1. Programa de proteccion contra caidas
2. Certificacion vigente de equipos de proteccion contra
caidas

3. Certificados vigentes de trabajador autorizado o
reentrenamiento no mayor a 1 afio, para los trabajadores
gue desarrollen actividades de 2 mts de alturas superior e
inferior, asi mismo la certificacion de equipos de altura (Sl
APLICA).

4.Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su
respectiva sefalizacion.

Contractual

Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente
(presentar mensualmente. Por el tiempo de duracién del

contrato).

Contractual

NORMATIVIDAD
RELACIONADA

trabajo.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestién en seguridad y salud en el

contra caida en alturas.

Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajos de altura. Del contenido de la presente resolucion se
resalta lo siguiente: Se establece el contenido del programa de prevencion y proteccion

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

sistemas anticaidas como son las lineas de vida.

Estandar EN 795 del 2012 regula los diferentes sistemas de proteccion del trabajador o

24. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica
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25. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica

26. ANEXOS
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