SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, 31 de octubre 2023

Sefior (a)

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5265318
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Titulada

Duitama - Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No (5265318) del afio (2023)

(ELKIN ENRIQUE VASQUEZ APONTE), identificado con la cédula de ciudadania No.
79.780.483 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro De Desarrollo
Agropecuario Y Agroindustrial), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: SE FIJA COMO VALOR TOTAL DEL CONTRATO LA SUMA DE
DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS ($ 18.337.433). Los cuales se pagaron de la siguiente manera: a) Cuatro pagos iguales
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS (S 3.929.450) correspondientes a los meses de agosto a noviembre 2023.
c) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES SEICIENTOS DIECINUEVE MIL SEICIENTOS
TREINTA Y TRES ($ 2.619.633) correspondiente al mes de diciembre 2023.
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Plazo: Sera hasta el (20) de (Diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de

formacion profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y

Agroindustrial en el drea de Bilingtiismo del programa de formacion Titulada Regular y/o

Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear, orientar, realizar
seguimiento y evaluar la
formacién profesional
integral, aplicando las

guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de
Formacion Profesional del
SENA, el Sistema Integrado
de Gestién y Auto Control
SIGA, los lineamientos del
equipo pedagdgico de Centro
y las orientaciones de la
Coordinacién Académica.

Planeacion, orientacion y
ejecucion y evaluacion
de la formacion
asignada.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

Fecha 01y 31 de octubre

ENGLISH DOES WORK 1,
2,3

Fichas

2876277
2876278
2876279
2876281

Competencia:
240202501. Interactuar
en lengua inglesa de

forma oral y escrita

Planear, orientar y
evaluar la formacion
profesional.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

- Anexo 1.1
Planeacién
pedagégica.

- Anexo 1.2

Guias de aprendizaje.
- Anexo 1.3.
Material de apoyo.
- Anexo 1.4.
Instrumentos de
evaluacion.

- Anexo 1.5.
Reporte Juicios de
evaluacion.
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dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
Marco Comun Europeo
de Referencia para las
Lenguas.

Elaboracion de:

- Planeacién pedagogica.
- Guias de aprendizaje.

- Material de apoyo.
-Instrumentos de
evaluacién

- Reporte Juicios de
evaluacién.

Apoyar la ejecucion de las
actividades académicas a las
gue sea convocado por la
Subdireccion de Centro,
supervision del contrato y/o
las coordinaciones del Centro
de Formacion.

En este mes el centro no
requirié de esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro
no requirio de esta
actividad para objeto
de pago.

Registrar, verificar y
actualizar los sistemas de
informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacién Profesional
Integral

En este mes el centro no
requirié de esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro
no requirié de esta
actividad

Presentar de acuerdo con el
cronograma la
documentaciéon necesaria
para verificar el
cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por la entidad y el Sistema
Integrado de Gestidn y Auto
Control SIGA

Durante el mes objeto de
cobro se: - Presento el
Informe de ejecucién
contractual - Planilla de
pago seguridad social y
recibo de pago. Cuenta
de cobro - Evidencias
cargadas en la carpeta
One Drive

EVIDENCIAS 2

Aportar de manera
oportuna la
documentacion.

- Anexo 2.1

Informe de ejecucion
contractual mes
Octubre 2023.

- Anexo 2.2 Planilla de
pago seguridad social
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y recibo de pago del
mes de Septiembre
2023.

- Anexo 2.3 Cuenta de
cobro mes de
Septiembre 2023

- Anexo 2.4

Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive del mes de
Octubre 2023

5 | Las demas requeridas por la
Entidad en coherencia con la
naturaleza del objeto
contractual y el perfil
profesional

En este mes el centro no
requirié de esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro
no requirio de esta
actividad para objeto
de pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4524416208 de la planilla, SOI de Septiembre 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ONE DRIVE / ELKIN VASQUEZ / OCTUBRE 2023

Cordialmente,

Firma
ELKIN ENRIQUE VASQUEZ APONTE
Contratista

C.C. No. 79.780.493
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

Supervisor(a) Contrato 5265318 de 2023

Coordinadora Académica

EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023
CONTRATO 5265318 — ELKIN ENRIQUE VASQUEZ APONTE
Evidencias 1- Planear, orientar y evaluar la formacién profesional.

Anexo 1.1 Planeacion pedagégica.

i X < S 8 €t 4] € it 4§ e8| Ge k|6 © = 8%

€ 9 Q@ walemiznalaiatem moo ptplatdmenre s 1 G006 15407100 e % &£ 0 ‘ i

Q woran doassenp L. § Citsanany | Sawun. [l Pove canciates s Todes tas urcasree

<
ENGLISH DCES WORK - LEVEL 1
AREIT) ¥ INFORMACION GENERAL
@ Enginh Doso Work - Lavsl | Waregun UELEN0) 106 DoVl g axphaTiv of Sl curkute | M MLTTeTds fel progisma
2BTRITT
: ! Oute ooscrpram )
& v " f O 1w & u,.'ﬁ...
& Crmegroma Instrucciones

W Artrnlavien irewes
B Actetlacus e
prendane_lule

B Senisree an bime

B Hlanmaca SENA

§5 Docomeased. 4 Wisrds pars ENGUIEH DOES WORK - LEVEL 1
ol ety .
o=
Material e aprye o b © O s o I
—-
" - - - M
a s @ i;_ﬂ fUBosN T Lo B

GTH-F-062 V10



®
SENA

& 9 C @ weatemianalafoortem inoes g * titist A/ e s * th . ' pad! : B % 00 i

Q woran doatserp L. G Citsanan | Sewur. [l Fove cancizaes Todes tax Turcasre

) LINEA TECNCLOGICA DEL PROGRAMA
7"% TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION

A FED TECNOLOGICA

W TECNOLOGIAS DE LA NFORMACION ¥ LAS COMUNCACIONES
Vs Conarus

DISERD OE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARLA
CO0G0 DENOMINACION DEL PROGRAMA

§1240087 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
VERSION SECTOR DEL PROGRAMA
1 SERVICIOS

Vigorcls del Fochs ncio Programae 21082022
Froguma Focti Fin rograrms El progranta adn se encusrira vigene

DURADION
MAXIMA oo

La ecoromin emementn y glonal exige mantanar Una RIsFSCCON 0on o npeendizae de domes
AR Ae 1O Cusl, aietnde. s N CoelGuacd e e OGS Eataligics aluplieta por Amdnce
Latire. Dw pcueeds com ln ivesbgactn tiuleda, El inglés en Colombia: Extadic de politices,
percepciones y faciores inffupenies (2010, Brtish Counal), B pobtacidn colombrana Wnoua o
prendindje Se un doma Jero Lon une dddad do ddad y o ejorar wu Calidtd
de victs Sevando & fveies mayores de eguidag soctal y bt En sste smntdo, les necesidedes
Ol soctor prosuctive Semandas. por un Into. of Sesanciio de hadiidodes on Womas que
Gavoro2can s COmMPaiencias COmuncalvins y ¢l 0ecimintid Personal, ACoIemo, Cullurd y o0
del war frarmro, refng on i @l pals

En comsecuencia, of prograna de tikeguismo ool SENA 1rpkemonta #4000 compatties oo
BTpm

L 7 L & ili AB0 &N

EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023
CONTRATO 5265318 — ELKIN ENRIQUE VASQUEZ APONTE
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EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023
CONTRATO 5265318 — ELKIN ENRIQUE VASQUEZ APONTE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE
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Anexo 1.3. Material de apoyo.
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Evidencias 2 - Aportar de manera oportuna la documentacién Anexo 2.1 Informe de
ejecucion contractual.
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FROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL
Dutarra, 31 de oobre 2023
Seflor (a)
JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISCRIA) CONTRATO No 5265318
Cango oo supeniscr Coordinadon ALsdbmics
Depordondia Tiulada
Dutama - Boyaca
Asunte: forme mensusl da ajecuckin contraciuad
Mes ochutve del aflo 2023
Referencia: No (5265318) des afio (2023)
(ELKIN ENRIQUE VASQUEZ APONTE), ientfcado con fa ofdula de Gudadania No 79 780 423
deBageu en mi cabdad de Corramsta del SENA en (Centro e Desarmslo Agropecuanc Y
1 en a del Conlralp de Prestactn de Servaos de la mioenca a
mmmdm&:mmdcuﬂMcnamanoﬁmdem
Valor y forma de Pago SE FIUA COMO VALOR TOTAL DEL CONTRATO LA SUMA DE
" -~ - 3 Elpm
a s @ !__'l_‘_.!_ A0 LN e W
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Anexo 2.3 cuenta de cobro
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Anexo 2.4 Evidencias cargadas en la carpeta One Drive.
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Mmahmgmmamw\(Mnnhm

“w 0P Ne s

Gaplamdndodnmm en mi cabdad de i o On de semcos orale:
yon de o p poc ol p unmurmemtwy -[1
o antioo 124115 mll)umo 1625&2016 rmo que s personas
contmuacion, tene(n) la calidsd de dependente a mi cago Q
NUIP - NIP | 1205973481 V: | HiJO |
Toda vez que cumple con «f siguenis requsin &
o Los ngos det contrbuyents que tengen lasts 18 afios de edad
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& novmatividad arriba ctads, -
I
Teuatmente con mi Nema decko. cue NINGUNA PERSONA ha solciado aisminudon de su base ) . -
- = B RTRE Bpm e
&-~0 8 cOWMENE Jom W
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