SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota., noviembre 30 de 2023

Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562658

Coordinador Académico

Gestidn de La Propiedad Horizontal - Gestién de Proyectos De

Desarrollo Econdmico y Social y Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones,
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de noviembre del afo
2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4562658 del afio 2023.

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de
Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién para Mantenimiento vy
Reparaciones de Edificaciones, Gestidn de La Propiedad Horizontal y Gestidon de Proyectos
De Desarrollo Econémico y Social, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ($41.241.200)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos
cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil
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pesos m/cte., (54.017.000) cada uno; c). un dltimo pago en el mes de diciembre de 2023
por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte.,
($2.142.400).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para
formar en competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa
y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos

establecidos.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Responder por el Desarrollar estrategias y procesos de
adecuado y oportuno acuerdo a los lineamientos emitidos tanto
cumplimiento de las por la entidad como por la coordinacién

obligaciones contraidas Académica, tales como material de apoyo
del contrato y evidencias dentro de la plataforma
(Electrénico o fisico) territorio. La formacién se imparte de
manera presencial para las fichas: - No.
2561662, 2614379, 2614378, 2654122,
2870662, 2873191, 2873211

Participaren las Se participa en reunién comité final de
reuniones que para la mes, de las fichas: . 2561662, 2614379,
ejecucion del contrato 2614378, 2654122

sean convocadas
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9. Cumplir con las normas Se utilizan los instrumentos de Utilizar tapabocas cuando se requiere, lavado de manos.
de bioseguridad y bioseguridad como tapabocas, lavado de
reglamentos e manos y distanciamiento con los
instrucciones del aprendices de manera presencial.
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente
12 =
Para este periodo se actualiza la o commercia ‘i
Mantener actualizados o . ok
plataforma Territorium Sena, con material e
los sistemas de » »
de apoyo sobre Planificar produccién de =
informacién sobre los L
acuerdo con prondsticos y costos, para las
cuales se le haya ) e
fichas: 2561662, Desarrollar programas
asignado usuario y .
para las fichas, 2614379, 2614378, S
contrasefia durante la R
2654122 programa GPH. .
ejecucion del contrato y "
entregar al supervisor
las evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final
13

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los

soportes de pago los

Se entrega pago de seguridad social mes
de octubre del afio 2023 planilla No.
9458352095.

Resumen General de Pago
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cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago
de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuencias y

sanciones que disponga

la ley

No subcontratar las Todas las actividades estipuladas dentro
actividades propias del de las cldusulas del contrato y para la
objeto contractual, formacion presencial se han adelantado
salvo, que dentro del personalmente

desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de

recurso humano, para lo

cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién
a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
deProteccidn Socialylos
Pactos, Conveniosy

Convenciones

Internacionales
ratificados por
Colombia, sobrelos

derechos delos nifios
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Encasode que proceda Uso de firmas digitales en formatos para

elregistroy asignacion aprendices y coordinacién académica con

de una firma digital, el debido uso.

usarla dentro de los e

limites impuestos por el
objeto y las obligaciones =
del contrato (Electrénico
ofisico) y en todo caso
con la debida
autorizacion de quien

corresponda

Resumen General de Pago

En cumplimiento de lo

dispuestoen el

Se entrega pago de seguridad social mes

paragrafo 1° del articulo

de octubre de 2023 planilla No.

23 delaley1150 de
9458352095

2007, del articulo 6 de la

Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar
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El contratista deberd
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlary
realizareladecuado
manejo de lapandemia
generadaporel nuevo
CoronavirusCOVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas porel
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e

institucionales.

Uso de tapabocas, lavado de manos en los

ambientes de formacion.

tapabocas

Se realiza lavado de manos y uso en algunos de caso de

20

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual

Se evidencian dentro del anexo emitido

por la Coordinacion.

Se adjunta archivo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. NA NA NA NA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9458352095, expedidos por Aportes en linea del mes de
octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN ELISA VILLAMIL
Contratista

C.C. No. 51.857.279

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3449478

Coordinadora Académica
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucidon de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC 51857279 3923 NOVIEMBRE_2023 del periodo
objeto de cobro.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562658 MES DE NOVIEMBRE DE 2023

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién académica | Se imparte formacion
predeterminada por la Coordinacién | presencial a las ficha -
Académica correspondiente, de acuerdo con | 2561662, 2614379,
las normas, procesos y metodologias | 2614378, 2654122,
pedagdgicas, estrategias de didacticas | 2870662, 2873191,
activas, formacién por proyectos y los | 2873211 de acuerdoala
productos institucionales. programacion asignada por
la Coordinacién, en los
programas Tecnologia de
Proyectos- Gestion PHy
Mantenimiento
Edificaciones
2 Presentar los reportes de juicios de los
aprendices y demas informes dentro de los | Se evallan las fichas
plazos estipulados por el Centro para tal | formacion
efecto. complementaria 2870662,
2873191, 2873211
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se evalla evidencias por la
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente | plataforma académica
educativo, el rendimiento académico de los | territorio a las fichas
aprendices y diligenciar oportunamente los | 2561662, - 2614379,
formatos correspondientes 2614378, 2654122,
2870662, 2873191,
2873211
4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Para este periodo no se NA
evaluar procesos de aprendizaje en | realizan acciones
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales  objeto de  Formacion
Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se realizan talleres de
reflexion, la innovacion, el espiritu | innovacidn en las sesiones
investigativo, la  creatividad y la | deformacion, taller de ; % g
autoevaluacidon en los alumnos para su | empatia, talleres de "g_
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el | Scamper. B e g
material de apoyo y las estrategias que se o ' .
utilizan para el desarrollo de la formacién)
6 Participar en el desarrollo de innovaciones | Para este periodo no se NA
pedagdgicas y del area especifica en que se | realizan acciones
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y ejecucion de | Se participa en las

programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional

reuniones de los comités fin
de mes octubre de las fichas
2561662, - 2614379,
2614378,2654122,y
reunion de induccion
Gestién de Propiedad
Horizontal.




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

8 Participar activamente en el Plan de | Para este periodo no se NA
Mejoramiento y Actualizacion de los | realizan acciones
instructores.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | Para este periodo no se NA
organizativamente a las comunidades, | realizan acciones
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

10 Emitir concepto cuando le sea solicitado, Para este NA
acerca de los planes y programas o sobre | periodo no se realizan
especificaciones técnicas de maquinaria y | acciones
equipo, materiales e insumos para la
formacidn profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

11 Participar en la concertacién y coordinacién | Para este periodo no se NA
interinstitucional para la ejecucion de | realizan acciones
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

12 Participar en procesos de promocién de los | Divulgacién de oferta (« ;‘I’;;';\ ‘ 57/'»&\
programas de Formacién Profesional | académica. e g e mat s capn Y 1 Moo
Integral, servicios y actividades de Tecnologo 237
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el e
Centro de Formacion. (En este punto es R e M e
importante que se realices acciones de e
Divulgaciéon en las redes sociales vy
empresariales de programas de formacion)

13 Responder por la integridad y buen uso de | Se da buen uso en los
materiales, equipos y demds elementos dela | ambientes de formacidn los
institucion puestos bajo su cuidado para | televisoresy materiales
desarrollar labores propias de la ejecucion | utilizados
de su contrato.

14 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se entrega material de
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico | apoyo, de acuerdo con la
pedagdgico de las diferentes acciones de | planeacién por programay
formacién profesional en su especialidad. | con base tecnoldgicay de
(Impartir ~ formacién  en  programas | actualizada de acuerdo a las
solicitados cumpliendo con las tendencias | tendencias del mercado
laborales) laboral.

15 Participar en los comités de evaluacion, | Se participa en los comités
asistir puntualmente y a la totalidad de la | finales de equipo ejecutor
acciones de formaciéon programadas, | en las diferentes fichas,
colaborar activamente con las disposiciones | Ficha 2561662, 2614379,
sobre aseo y orden de los ambientes de | 2614378, 2654122
formacién y tener sentido de pertenencia | Realizadas los dias 8 y 9
con la Institucion. (Acciones realizadas | de noviembre.

Asistencia a comités y a las clases
programadas).
16 Participar activamente en las actividades de | Para este periodo no se NA

formacién programadas por el centro en el
drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas
a los aprendices y en los programas de

realizan acciones




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

17

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes  tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccidn de aprendices entre otras.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA

18

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccioén.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la terminacién del
mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacion de rutasy
asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos  del  reconocimiento  de
aprendizajes  previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del proceso
formativo como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros entre
otros.)

Realizar el registro de
inasistencias,
correspondientes al mes de
agosto de las fichas:
2561662, - 2614379,
2614378, 2654122

Iasstencias s

20

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de Ila
ejecucion del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion Contractual)

Elaborar informe mensual
de ejecucion contractual
correspondiente al periodo
noviembre de 2023

21

Para los instructores de formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir con el manual de
desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA

22

A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8 horas diarias
para sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el numero de 8.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su | Para este periodo no se NA
profesidn, a los diferentes programas en los | realizan acciones
que pueda ser requerido.

24 Presentar en debida forma, y en los plazos | Presentar planilla de pago e
requeridos por la coordinacién académica, | informe mensual de ==
cuenta de cobro e informe de ejecucion | ejecucidn contractual <
mensual. correspondiente al mes de

noviembre de 2023
25 Las demds que se hagan necesarias para el | Aseorar a 45 aprendices e = —

cabal cumplimiento del objeto contractual.

que se encuentran
realizando su etapa
productiva por la
alternativa de proyecto
productivo




REPORTE DE GESTION Y EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE DE 2023

1. EVIDENCIAS PORTAFOLIO INSTRUCTOR SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2023 MES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2023

Publicacidn en territorio de la ficha asignada de acuerdo a la programacién, durante los meses de septiembre y octubre de 2023 se publica en la
plataforma territorio, material de apoyo.

PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES
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FICHA 2614378- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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FICHA 2654122- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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GUIA DE APRENDIZAJE

Ocutar descripoion

_ # © 11 @
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* Denominacién del Programa de Formacion: Gestien de la Propiedad Horizontal
* Cédigo del Programa de Formacion: 122201
- o o © Mo dol Propectos Fatatco procodniios adminaiaivo an o popleded
decisiones 2
« Fasa dol Proyecto: Ejecucion
* Actividad de Proyect:
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2873211 - COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

@ sanke Gestion D La Propinca
TRIMESTRE_IV 2023 / Empr

MOMBRE PO ACCIONES

A DE AFRENDIZAJE Carpeta

PLAN DE TRABAJD Garpetn

MATERIAL DE APOYD Carsetz

oTROS Garsete

2. EVALUACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMA, - COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FICHA 2870662

Se evalua el curso complementario 618963 - 24020153304 relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades y

elementos de la negociacion.



Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del TET12023
Ficha de 2870862
Cagigo: T Fasionr
Version: 1

Denominacidn: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Estado de la Ficha EN EJECUCION

Fecha Inicio: 24/102022

Fecha Fin: 081112023

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPTAL

Centro de 5209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tip » [Namero| + [Nombre |+ [Apellidos |+ |Estado + |Competencia ~+ |Resultado de Aprendizaje _1|Juicio de Evaluacion - |Funcionario que registro el juicio -

cc 100202438 |STEWIN DE |TRUYO POR 39811 - Fomentar cultura 518063 - 24020153304 RELACIONAR LA [APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL
4 JESUS SALCEDO CERTIFICAR emprendedora segun habilidades | IMPORTANCIA DE LA N‘EGDCIACIUN COMNEL ROZO

¥ competencias personales E ECESIDADES

cc 102078083 |DLANA MONTANEZ POR 38811 - Fomentar cultura [3 5 MAR LA APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL
g LABCEL S ASOIE CEQTEICAR oo LIPORTANCIA OF | A NEGOCIACION CONE] 2070

cc 102237893 |DLANA ZARTA POR 38811 - Fomentar cultura 818983 - 24020153304 RELACIONAR LA APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL

CADOLINA ANTALA CEOTIEICAD nin WDNDTANCIA DF | A NECOCIACIAN CONEL p0zn

cc 102458790 |MARLA ZAPATA POR 39811 - Fomentar cultura 512063 - 24020153304 RELACIONAR LA APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL
o siExannoalody aug CEOTEILD mprendednrs geniin WIPOBTANCIA DF | 4 NEGOCIACIAN CONEL 2070

cc 102627552 |LAURA PERDOMO POR 39811 - Fomentar cultura 512063 - 24020153304 RELACIONAR LA APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL
4 LE epweng  leeomEap mprendedos geniin LIPORTANCIA DF | 4 NECOCIACIAN CONE| p0z0

cc 104567056 |LINA, VARGAS POR 38811 - Fomentar cultura 518963 - 24020153304 RELACIONAR LA APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL

PROGRAMA, - COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 2873211

Se evalua la compentencia 5299 - coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresaraps: caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Repa 067112023
Ficha de Carac! 2873211

Ciogige z20041

Denominacion: EMPRENDIMIENTO INNOYADDR
Estado de la Fi TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio:  27/10/2023

Fecha Fin: 082023
| | Modalidad de F PRESENCIAL
Regional: 11-REGIONAL DISTRITO CAFITAL
. | Centro de Form 5209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS FARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADER,
[T~ |Numerr] Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de, | Juicic | Funcionario que
sav|de | v M ~ - ~ | Aprendizaje | * |de |~ |registro el juicio |~
CC [1000378852| NICOLAS | GUEMAN RUIZ | PO CEFTIFIC] 5238 - CODFOIAR 195642 - FORMUL AN APFOBAY CC 1857273 - CARMEN
PROYECTOS DE ELISA VILLAMIL ROZ0
R toel| 3 imla Tt T TS E—
CC [I001052515 | CRISTIAN AN CULRE CASTARE FOR CERTIFICY 5233 - CODFOINAR 195642 - FORILLA TC 6757273 - CARMEN
FROYECTOS DE ELISA VILLAMIL 020
ACUERDO COMLOS
FLAMES
FROGRAMAS
ESTAELECIDOS PORLA|
! EMPRESA
CC [1001343623 | AMGIE KATEF] CARCN GUZMAN| PO CEFTIFIC] 5233 - CODFOIAR TH5e42 - FORMULAH AFFOBAY £ 557273 - CARMEN
FROYECTOS DE ELISA VILLAMIL 020
ACUERDO COMLOS
FLAMES
FROGRAMAS
ESTAELECIDOS PORLA|
! EMPRESA
CC [1002024 364 | STEWIN DE JE] TR SALCEDD| FOR CEFTIFICA 5299 - CODFOINAR TH5642 - FORMMULAH AFFOB A G 5787273 - CARMEN
PROYECTOS DE ELIZA VILLAMIL ROZ0

PROGRAMA, - COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 2873191

Se evalua la compentencia 5299 - coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresaraps: caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TSIZIZT
L 2781 1
E0OT

0

Yersion:

Denominacién:  EMPRENDIMIENTOINNOVAOOR:
Estado de la Ficha ENEJECUCION
Fecha Inicio: 0702028
Fecha Fin: 242028
Modalidad de PRESENCIAL
Fegional: - REGIONAL DISTAITO CAPITAL
Centro de 9203 - CENTAO DE TECWOLOGIAS FARA LA COMSTRUCCION ¥ LA MADERA.
Tiro de [Namero | Nombre [Apellidos Estado, Competencia Resultado de Aprendizate Juicio de. [Funcionario que registro
TE [wows0s070 [SoriA TOVAR FORCERTIFICAR 5239 - COORDINAR PROVECT Iy E NGVACION APROEADD CEEiE57275- CARMEN ELGA.
NEMFEQUE ACUEFOOCOMLOSFLANESY | MEJORAMIENTODELOS FROCESOS ADMMSTRATIVOS VILLAMIL ROZO
ID0S POR | DE ACUERDO COML BLEMES
L EMPRESA TECNOLOGICOS SURGIDOS ENLOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN
INFORMES PERIGDICOS DE ACUEROD CON LA POLITICA.
EMPRESARIAL PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
TC  [Whaeely |PANBLAANDREA | ARISTEABAL | PURCERTIFICAR | 299 - COORDINAR PRCYVECTOS O | 199642 - FORIMUL AR PROPLES TAS DE INNOVACION T APROEADD CComs7279- CARVEN ELSR,
PATHO ACUEROOCONLOSPLANESY | MEJORAMIENTODELOS PROCESDS ADMIMSTRATIVOS VILLAMIL ROZ0
1005 POR | DE ACUERDO CONL FROBLEMAS
L& EMPRESA TECNOLOGICOS SURGIDOS ENLOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIDS, PRESENTADAS EN
INFORMES PERIGDICOS DE ACUEROD CON LA POLITICA.
EMPRESARIAL PARTICIPAR EN LA5 ACTIIDADES
TC  [Whaeis |MAREELENR, Cafon FORCERTIFICAR _|6239 - COOFDINAR PROTECTOS DE | 89642 -FORMIULAR PROPUES TAS DE INNDVACIGN (APROBADD CCo57273- CARVEN ELIGR,
RODRIGUEZ ACUEROOCONLOSPLANESY | MEJORAMIENTODELOS PROCESDS ADMIMSTRATIVOS VILLAMIL ROZ0
IS PR | IF AGIFANN AN s 5 I FMES




3. REGISTRO DE ASISTENCIAS FORMACION PRESENCIAL

FICHA 2561662 — PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS

Octubre 13 de 2023

Octubre 20 de 2023

Octubre 27 de 2023




Noviembre 3 de 2023




FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Sabado 7 de octubre de 2023 Sabado 14 de octubre de 2023
Sabado 21 de octubre de 2023 Sabado 28 de octubre de 2023




Sabado 4 de noviembre de 2023

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Octubre 10 de 2023 Octubre 17 de 2023




Octubre 24 de 2023 Octubre 31 de 2023

Noviembre 7 de 2023




2654122 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Octubre 11 de 2023 Octubre 18 de 2023

O ASISTENCIA

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 11-Octubre-2023

o F: Total de Fatas TJ: Total de Fatas Justicadas TA: Total de asistencas -

A: Porcentaje de asistencia

VASIS IENGIA

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 18-Octubre 2023

T o o s dastcasns TA: o mwccns (I

P AT WA

. =

L) s 0
5 o ®

¢ s 0

e ° 01

5 8

Noviembre 01 de 2023

OASISTENCIA

33 TA: Total de asstencias -

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 01-Noviembre-2023

Jsthcades TA' Total de anmiencias -

1 e Aprendz  NORLLY PAOLAAGUDELC

ONSO CASTRO 6 s 70

3 T Aprans DOBOCANEGRA @ s 5w
s v s
L] ® 5
. - LINA DAZA e 2 O B o )




Noviembre 8 de 2023

OASISTENCIA

O At ot D TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 08-Noviembre-2023
@ Editar Asistencia
I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de aslstencias -

© Cafficar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

] Habiiita la asistencia del segundo bloque

No. ID delusuario  Rol Nombre Al A2 R F W AT %A
L

1 1110532147cc  Aprendiz  NORLLY PAOLAAGUDELO ] 0 8 9 100
VARGAS

2 1073703541cc Aprendiz  JUAN LUISALONSO CASTRO [0 O 3 0 6 9 6 @

3 79485221c Aprend diz  HERNANDO BOCANEGRA ) 0 9 9 100
BAEZ

4 prendiz  DISMARDEY BURGOS Do o 9 9 10
ACOSTA

5 38363461cc Aprendiz  LILIANA FERNANDA CRUZ ] 0 8 9 89
SAAVEDRA

6 1030667337cc Aprendiz  SHANNON CAROLINA DAZA 0 O 3 0 6 9 6 O
GUEVARA

4. VERIFICACION CARPETA DE NOVEDADES DRIVE AGOSTO

ACTAS SUBIDAS POR LOS LIDERES DE FICHA

Se sube el acta No. 001 correpondiente al comité final de mes de octubre de equipo ejecutor el dia 9 de Octubre de 2023 de la ficha 2654122 - GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Acta No. 001 comité ejecutor ficha 2654122 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL




ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACIGN ¥ SEGUIMIENTO - FICHA 2654122
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C 9 OCTUBRE | HORA INICIO: HORA FIN:
DE 2023 02:00 PM 02:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Bogota D.C DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
htps:/fmeet. google.com/hfj-ghyq-wws?authuser=0 CENTRO DISTRITO CAPITAL - CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2654122 del programa de Teenologia en Gestin de la Propiedad Horizontal,
para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: socializar, analizar y verificar la situacién académica y di
aprendices matriculados en la ficha 2654122 del programa de Tecnélogo en Gestin de la Propiedad Horizontal de acuerdo
con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del
proceso formativa publicado en plataforma compromiso Sena

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de |a presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Carmen Elisa Villamil lider de ficha No
2654122, como secretaria del comité.

Reporte de novedades

REPORTE DE NOVEDADES

Ficha = | Frograms lurscu=| widsroeFichs = [prenoice = [Trimesire =| Jomeda = Ofers <] seds  + |inicio os formacion = hiomira del Aprendiz Ho.Documents]  celwlar | oo Fecha novegap one

2614371 |Tecnwlogia en Gestiin de la Propiedad Horizonta_Mueva | Ad 12 W Giurna-Tarde | Abieria -
1561661 Tecnologia en G » De Desarroibs Econtimid Sandra Pachec 18 Noctuma Cazuca 03 de octubre de 2023 -
18 [ Nocturra [ 15 de abril de 2023 | IILIAN DAVID RODRIGUEZ DOCANEGRA | CC 1110506184 | 183524450 julian131hocs @gmail.com -
18 v Hocturna Cermada | Carvea 15 deabril e 2023 | JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL | CC 18212647 3045712506 rarmirezrat e 32 @gmai.com| -
18 v Nocturna erads_| Cazuen 16 do abril de 2023 | 0SCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO CC 79672896 3200007827 |shaneranrubio Bymailcom | Desorcin -
2654122 | Tecnalagia en Gestidn de b Fropiedad Horizonta) Antigua Eisa Villamil foen | 22 Hocturna Corata | e 04 Octubre de 2023 |JUAN LUIS ALONSD CASTRO 1073703541 uancha2Samerico@hotmall Desercidn =
265412} | Tecnalagia en Gestin de k Fropiedad Horizonta) Antigua amil o | 22 Hocturna Lot | o 04 dee ooubre de 2023 | SHANNON CARCLINA DAZA GUE 1030867337 shannoncarinadazaguevar| Desercién =

5. REGISTRO DE INASISTENCIAS OCTUBRE 2023




FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

S e , ]
v o
CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO
- :

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL




1. CC1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO

Consultar A
om0 241437B. CESTION OE LA PROPEDSD ‘
freeeitbag oRzoHTA i

19107708 WARAALEANGRARDA
ey o4

PRONGSTICOS 1 COST0S

CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT

Consultr Ficnas da 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD e
Caracteizactnr HORIZONTAL

5 GC 7939855 CARLOS ARTURO GONZALEZ
= BETANCOURT ) o4

Inasistencias del Aprendiz

D semnin

W i 5 At © Rmponder  © Reponderatodor e - & J- B B- &
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702023 )

140023 1102023 HO ASISTE ALA SESIGN DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
210023 20102023 NO ASISTE ALA SESISN DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
28102023 2010208 NO ASISTE ALA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
412023 o4z HO ASISTE ALA SESIGN DE FORMACIGN HI FRESENTA EXCUSA
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CC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ RINCON

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consute Fichas 08 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD w4
Caractuszacee” HORIZONTAL
O A CC 79965260 WAMER RICARDO PEREZ
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Inasistencias del Aprendiz
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2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

C.C 1.001.286.575 LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS

Consultar Inasistencias de Aprendices

s o0 ESTION OE LA PROFYEDAD o

5 LALRA VALENTINA A e

Inasistencias del Aprendiz

2
¥
@

C.C 53.043.283 ISAURA JANNETH CABEZAS

Consultar Inasistencias de Aprendices

Comsular Fichas de
Carsclenzackn”

5 GESTION DE LA PROPIEDAD 4
ONTAL g

e CC 53043263 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA

Communa Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10102023 MO ASISTE A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA

102023 NO SE PRESENTA A LAFORMACION NI PRESENTA EXCUSA
207923 NO SE PRESENTA A LAFORMACION NI PRESENTA EXCLSA
3oz NO SE PRESENTA A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
o7rzezy oz NO SE PRESENTA A LAFORMACION NI PRESENTA EXCUSA
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2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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6. PARTICIPACION COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO MES DE JULIO 2023 EQUIPOS EJECUTORES DE LA FORMACION.

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Se realiza la comité final de mes de octubre convocada por la Lider de Ficha Instructora Sandra Pacheco, la cual se convoca para el dia 8 de noviembre a las

5:00 PM, se anexan pantallazos.

Meet
Reuniones en tiempo real de Google. Con un navegador, comparte tu video, tu

escritoric y tus presentaciones con los miembros de tu equipo y tus clientes.

COMITE EJECUTOR FICHA 2561662

Miércoles, & noviembre - 5:00 — 6:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Infermacién para unirse a la reunion de Google Mest

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/twa-grik-vrx 5:20 p. m.

2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Se realiza la comité final de mes de octubre convocada por la Lider de Ficha Instructora Josefina Blanco, la cual se convoca para el dia 9 de noviembre a

las 2:30 PM, se anexan pantallazos.



Meet

Real-time meetings by Google. Using your browser, share your video, desktop,
and presentations with teammates and customers.

Comité de equipo Ejecutor ficha 2614379
Jueves, 9 de noviembre - 2:30 — 3:00pm
Zona horaria: America/Bogota
Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.gocgle.com/evw-nhnn-vtb 328 p.m

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Se realiza la comité final de mes de octubre convocada por la Lider de Ficha Instructora Adriana Patarroyo, la cual se convoca para el dia 08 de noviembre
de 01:00 a 02:00 pm se anexan pantallazos.

Meet

Reuniones en tiempo real de Google, Utiliza tu navegador para compartir tus

videos, tu escritorio o tus presentaciones con compafieros de equipo y clientes,

COMITE EJECUTOR FICHA 2614378

Miércoles, & de noviembre - 1:00 — 2:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/cro-jwiv-jts
O marca el: (US) +1 510-766-2133 PIN: 299 845 075#

RABeIAN hoiLs1oa PATA R

3:49 p. m.



2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Se realiza la comité final de mes octubre convocada por la Lider de Ficha Instructora Carmen Elisa Villamil, la cual se convoca para el dia 9 de noviembre a
las 02:00 pm, se anexan pantallazos.

: Comité ejecutor ficha No.2654122 Sequimienta

o [EEEEITETE scunicn de Micresaft Teams [ ] I g

Reunion de Microsoft Teams

Unase aplicacién mévil o dispositive de sala
Higa

7. ASESORIAS EN LA ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO A LOS APRENDICES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE SE IMPARTEN EN LA
COORDINACION.

Se dirige la formulacion de planes de negocio a 45 aprendices los dias de lunes a viernes de los programas técnicos y tecnélogos que se encuentran
desarrollando su etapa productiva por la alternativa proyecto productivo, se evidencia por medio de cuadro de control, adjunto pantallazo.

&> Drive Q_ Buscar en Drive == ® © = O

+ mNuevo
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Al i 14 . .
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B3  MARIA MONICA ( B NATALIA PEREZ B3 OSCARDANIEL C... : B3 YANDER GOMNZAL..



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

13/11/23 21:35 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/11/23 21:35

Page 2 of 12




REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2873211 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00
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FICHA 2870662 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/11/23 21:36

Page 2 of 11




REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2873191 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2873211 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

FICHA 2870662 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

13/11/23 21:36
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/11/23 21:36 Page 11 of 11



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02 DEL DiA 05 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2796682 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Carmen Elisa Villamil 51857279 X SENA CTCM cvillamilr@sena.edu.co 3107502497 NA . , ;
Claaliame?
X NA
Josefina Lucia Blanco Aarén 1065565612 SENA CTCM 300 8145171 [
2 josefinablancoaaron@gmail.c M A
om St e
X NA
3 Diana Carolina Firigua 1.110.455.041 SENA CTCM dcfirigua@sena.edu.co 3103436328 7
Hernandez 2
) X NA o v G BB
4 Cesar Rene Rivera 80354918 SENA CTCM crrivera@sena.edu.co @m‘. =
57 311 5484412 A\ S
. X NA A . .
6. Miguel Arturo Acosta 80168217 SENA CTCM :macostagu@sena.edu.co 314 4326412 LNl Acost AL
X NA
7. Ciro Antonio Calderén SENA CTCM ccialderonr@sena.edu.co
79275666 - 313 4003077
X NA (it (seestece S/
8. | SANDRA PACHECO M 51961762 SENA CTCM spachecom@sena.edu.co 3232239046 7ﬁ”" ol :

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2654122
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C 9 OCTUBRE | HORA INICIO: HORA FIN:
DE 2023 02:00 PM 02:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Bogota D.C DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://meet.google.com/hfj-ghyg-wvs?authuser=0 CENTRO DISTRITO CAPITAL - CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2654122 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los
aprendices matriculados en la ficha 2654122 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo
con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del
proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Carmen Elisa Villamil lider de ficha No
2654122, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2654122
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre Vv
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 22
Cantidad de aprendices en formacién 14
Instructor lider de grupo Carmen Elisa Villamil
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Sandra Pacheco, Josefina Blanco, Miguel Arturo Acosta, Cesar
competencia asignada Rivera, Carmen Elisa Villamil, Ciro Antonio Calderdn,
2. Gestion.
Relaciéon de competencias orientadas: Instructor Porcentaje de asistencia

COMPETENCIA: COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de aprendizaje. Diana Carolina
Firigua

RAP 1: | NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y Hernandez
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.
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RAP 2: GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

COMPETENCIA 42110153 - 280301014 REPLANTEAR LOS DISENOS
DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

Resultado de aprendizaje.

Interpretar planos en su sistema de medicién aplicando
especificaciones técnicas.

COMPETENCIA: 210601015 - Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente

RAP: Gestionar planes de acciéon en beneficio de la comunidad, el
desarrollo social y econémico de la propiedad.

COMPETENCIA 210601005 INVENTARIAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DE LA ORGANIZACION.

RAP1: Preparar los instrumentos para la realizacién del
inventario

RAP1: Alistar los pedidos de las diferentes areas de la
organizacion junto con la documentacion de acuerdo con las
normas contables y politicas de la organizacion.

RAP 2: Verificar los inventarios de materiales, equipos y
elementos para su valoracion, mediante el registro y control de
entradas y salidas de almacén.

RAP 3: Almacenar los materiales, equipos y elementos de la
organizacién teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
industrial, clasificacién y ubicacidn.

RAP 4: Actualizar los sistemas de informacién segun el recibo y
distribucién de materiales, inconsistencias y faltantes.

210601004 DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

JUICIO DE EVALUACION : Recepcionar la informacion de los
requerimientos de materiales, equipos y elementos de acuerdo
con las politicas de la organizacion.

Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales,
equipos y elementos por periodos, teniendo en cuenta el registro
de existencias, las normas técnicas y politicas de la organizacion.

Competencia: COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-.

resultado de aprendizaje a evaluar:

Instructor: Josefina
Lucfa Blanco Aarén

Instructor César
René Rivera
Chavarro

Instructor Ciro
Antonio Calderon.

Instructora Sandra
Pacheco

22/12 =80%
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. 32709 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y ORAL
RAPS

e Encontrar vy utilizar sin esfuerzo vocabulario vy
expresiones de inglés técnico en articulos de revistas,
libros especializados, paginas web, etc.

e  Reproducir en inglés frases o enunciados simples que
permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos.

COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RAP: 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

Instructor Miguel
Acosta

Instructora Carmen
Elisa Villamil

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las

siguientes observaciones:

En general el informe por parte del equipo ejecutor de Instructores es satisfactorio ya que los aprendices que componen

la ficha son comprometidos.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 12 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en general
se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formacién durante el periodo del 01 al 31

de octubre de 2023.

La formacién se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias de lunes a viernes desde la
06:00 pm hasta las 10:00 pm y los dias sdbados de 08:00 am a 05:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se

desarrollan por Territorio; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y participacion en las diferentes sesiones.

El equipo ejecutor de instructores informa:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22

Total, de aprendices en formacion: 14

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 2
Total, de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

A continuacion, se relacionan los aprendices que se encuentran asistiendo:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CC 10178967 JOSE ORLANDO MUNOZ GOMEZ EN FORMACION
CC 1070620466 ROCIO PARRA BECERRA EN FORMACION
CC 1110532147 NORLLY PAOLA AGUDELO VARGAS EN FORMACION
CC 14138242 CESAR AUGUSTO OSORIO LOPEZ EN FORMACION
CC 28838509 MAGDA PATRICIA DELGADO JIMENEZ EN FORMACION
CC 38363461 LILIANA FERNANDA CRUZ SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 41937178 EILEEN GONZALEZ LEON EN FORMACION
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CC 52436529 DALMARIS LEON HERNANDEZ EN FORMACION
CC 59677472 DISMARDEY BURGOS ACOSTA EN FORMACION
CC 65753791 YAMILE MEDINA FERNANDEZ EN FORMACION
CC 65771706 ANGELICA VICTORIA MARTINEZ RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 79485221 HERNANDO BOCANEGRA BAEZ EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA EN FORMACION
CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO EN FORMACION

Como lider de la ficha: Se ha generado apoyo general a la ficha desde el &mbito administrativo, se han verificado las
novedades y solicitudes de los aprendices y realizada gestion en cuanto a la formacién de los aprendices.

Se esta dirigiendo la formacién en la competencia 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RAP: 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

Informacién equipo ejecutor de la ficha.

1. INFORME Instructora: Diana Carolina Firigua Hernandez: La entrega de evidencias se realizé de forma presencial y
en plataformas, la retroalimentacion se llevé a cabo de forma presencial a cada equipo de trabajo, posterior, los
aprendices suben las evidencias corregidas a la plataforma Territorium de acuerdo con el plan de trabajo y que ya
fueron calificadas.

No se reportan inasistencias para este mes en la ficha, los aprendices que no asistian ya fueron reportados a proceso de
desercion.

Es una excelente ficha, muy cumplida con muy buen rendimiento en su desarrollo.

2. INFORME Instructora Josefina Lucia Blanco Aarén
La formacién se ha venido desarrollando de manera presencial, con 12 aprendices asistiendo. El grupo es muy dinamico,
participativo, interesado por aprender los temas. En general se esfuerzan por comprender las tematicas y hacer preguntas, asi
como muestran unién a nivel grupal y apoyo entre los mismos. Tratan de hacer lo mejor y estan dispuestos a aprender del error.

3. INFORME: Instructor Cesar Rene Rivera R

Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros presénciales y se destaca
por su participacién en clase y su entusiasmo por aprender.
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4. INFORME Instructor Ciro Antonio Calderén: Observacion: La ficha 2654122 asisten a formacion 12 aprendices los
cuales viene desarrollando su proceso de manera eficiente y no presentan niguna novedad, todos muestran gran

interes y su trabajo en equipo es bueno.

5. INFORME: Instructora Sandra Pacheco: Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80%
de 12 aprendices en total que se encuentran en estado de formacion dentro de la plataforma Sofia Plus, en
este caso 18 aprendices activos y asistiendo.

6. INFORME: Instructor Miguel Acosta: Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 12 aprendices activos
y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en general se destacan por ser proactivos, participativos y muy
atentos en las sesiones de formacion.

NOVEDADES: Instructor Lider Carmen Elisa Villamil: Para el mes de octubre los aprendices se han mostrado entusiasmados
por la formacion, no se presenta novedad por parte del equipo ejecutor.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Reporte de Inasistencias.

INSTRUCTORA SANDRA PACHECO:

Para este periodo de tiempo comprendido entre el (1 al 31 octubre/y del 1 al 10 de noviembre /23) se
presentan inasistencias por parte de aprendices que conforman la ficha actualmente, como se relaciona a
continuacion:

CC 1073703541 JUAN LUIS [ALONSO CASTRO | Formacion

SHANNON R
CC 1030667337 CAROLINA DAZA GUEVARA Formacion
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Instructor Miguel Acosta

Para este punto se registran inasistencias para el periodo comprendido entre el
5 de octubre al 2 de noviembre a los siguientes aprendices que se encuentran
en formacion, pero no han asistido a ninguna sesién de formacion:

Nombre Apellidos
SHANNON CAROLINA |DAZA GUEVARA

JUAN LUIS ALONSO CASTRO

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO

o= = Lo¢uoe fa -2 vwe S50 |- mcofuoce fa

Instructor Cesar Rene Rivera

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
Ficha: 2654122 Inasistencias

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO
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Instructora: Josefina Blanco

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA

T oran

Instructora: Ciro Antonio Calderdn

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA

Instructora Carmen Elisa Vlllamil

2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA

T oran

CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO

& s o WP oCDBSABEG6Ga =

CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO

ETYT

| o W= s 0D -EE66a = A cawams T8

CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, se concluye:

Para el caso de lo appendices: CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA - CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO
CASTRO, se deja en acta el registro de inasistencias, con el fin de realizar el debido proceso y proceso de desercion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Envid acta a equipo ejecutor de Instructores Carme Elisa Villamil 09 de septiembre de
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

~ A ¥
‘ yP

™

i !
Al ENERIVERA CHAVARRO

Miguel Acosta ciro antonio caldefORENImIES:

[3

Citacion a la reunién.
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Comité ejecutor ficha No.2654122

Jue 9/11/2023, 'de’ 2:00 PM a 2:30 PM

L5 MY PP RN ER CPUR  Reunion de Microsoft Teams

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenad i mévil o di: itivo de sala

Haga clic aqui para unirse a la reunion

ID de la reunion: 228 018 327 406
Cadigo de acceso: yzMVCa
Descargar Teams | Unirse en la web

Unirse con un dispositive de videoconferencia
455304799@videccomunicaciones.sena.edu.co

Seguimiento

Organizador

Carmen Elisa Villamil Rozo
. Enviado el Martes, 7/11/2023 a
las 1:58 PM
Asistentes
' Sin respuesta: 5
Sandra Pacheco Montalva

Obligatorio

{ Ciro Antonio Calderon R...
! Obligatorio

josefinablancoaaron@g...
Oligatorio

M Miguel Arturo Acosta G...
Obligatorio

B Diana Carolina Firigua H...
Obligatorio
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