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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato

con algunas

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. I diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucién entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalcularé el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por sjecutar corresponde al 40%, el cual
debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipade. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes ), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que
esta en ejecucion.
3. La informaci6n solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:

7001282023

Cupos:1020

Servicio que presta: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 06/02/2023

Periodo reportado: Del 1/05/2023 al 31/05/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SANTA MARTA

N° de umdades de
servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION INSTITUTO ANTONIO NARINO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JORGE ELIECER PRINCIPE ROCA

Regional: MAGDALENA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SANTAMARTA 1

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MAGALIS CANDELARIO

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN EL.

fTEm CRECiC oH REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIE DENERIZCACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.1. Cumplir con el objeto ylas obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, | Para la atencion Presencial en las UDS se establecen los encuentros |No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de 4%
normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades o arupales, y los encuentros en el hogar a su vez se sube al sistema | esta obligacion 1. Formatos de entrega de RPP.
servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por |cuentame Las RAM de los usuarios que estan dentro de lo presencial 2. Certificado de cobertura atendida.
el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones |una vez culminada la atencion, las UDS para el mes reportado 11 3. Registro de Asistencia Mensual
0 que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del contrato, los UDS, adscrita al contrato las cuales son : 11 de Noviembre (100 4. Formato de Refrigerio.
1 cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento |Cupos), Semillas de amor (100 Cupos), Mentes Pilosas (99 Cupos),
por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacin del servicio. AEIOTU Timayui Familiar 1 (100 Cupos), Creciendo Juntos (300
Cupos), AEIOTU Timayui Familiar Il (50 Cupos), AEIOTU Timayui
Familiar IV (50 Cupos), Timayui Colinas del rio (50 Cupos),
Monterrey (50 Cupos). Mis Amigitos (50 Cupos) y Nifios Alegres (50
Cupos).
2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada | Se realiza la entrega de manera mensual de los informes de No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de |1 .Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, 4%
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en | ejecucion del contrato dentro de los cinco primeros dias habiles del |esta obligacion. acorde al avance de ejecucion del contrato
el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad | mes respectivo, para este periodo corresponde la entrega de informe
2 |correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia en sus versiones | del mes de reportado con todos sus soportes correspondientes al
vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya. cumplimiento de las clausulas contractuales.
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al__ | Para el periodo reportado No se presentd situacion que amerite una | para el periodo actual no se presentan solicitudes que No aplica fuente e verificacion para el periodo reportado, 0%
espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, | solicitud de autorizacion por parte el supervisor del contrato necesiten que requieran el permiso para ingresar a las UDS
3 |enelhorario de atencién, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar | Al iniciar el senvicio en la UDS se publico que esta prohibido realizar |No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de |1. carta de gratuidad del servicio. ACTA DE SOCIALIZACION A %
o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches esta obligacion. 'USUARIOS CORRESPONDIENTE A LA NEGATIVA DE
4 |actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o ACTIVIDAD PROSELITISTAS.
actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion. 2. Evidencias fotograficas
2.5 Garantizar la aplicacion de l0s criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y | Para el periodo reportado se realiza la verificacion y el cumplimiento | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de |1. Criterios de focalizacion: FORMATO DE FOCALIZACION DE %
seleccion de los usuarios, segin lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios e los | de los cupos asignadas acorde alos criterios de focalizacion esta obligacion USUARIOS.
5 |senicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del | establecidos en la guia de focalizacion
contrato de aporte
2.6. Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supenvision | Para el periodo reportado en el contralo 128 recibimos supervision Ia |No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | 1. Acta de los resultados e visita_suenvision 4%
ylo interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el accesoa | UDS.MIS AMIGUITOS y MENTES PILOSAS realizamos las acciones |esta obligacion. 2. Informe de subsanacion visita de supervision.
toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, enel de acuerdo a las brindadas por la
6 | marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean profesional del CZ para este ejercicio de verificacion
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. Acta de los resultados de supervision (Especificar exactamente de
las g tuvieron supervision el ndia tal del mes tal se realizo visita de
212 e tol rofesinnal eileen dizz
2.7 Permilir la pariicipacién el talento humano vinculado 2 la ejecucién del conirato, previa Se promueve la partcipacion del memc Tumano a cada acthudad de_|No 5@ presentaron alertas que afecten o CUmplimiento ds | No apiica fuente de verificacion para el pariodo reportado, 0%
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, y convocada por [esta obligacion.
fortalecimiento convocados por e ICBF y demés entidades en el marco de la implementacién de . [l ICBF, Sin embargo para el periodo reportado no se realizo
politica de Estado De Cero a Siempre conforme a as nstruccionss y guias que imparia a entidad |asistencia fecnica por pate delcertro zonal
sobre los respectivos procesos; En la etapa de de
7 talento humano, se priorizaré la continuidad de los dwersos pemles que cursan procesos de
formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y
de ello se dejarén las evidencias respectivas producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos
operativos.
La EAS cuenta con una oficina en la ciudad de Santa Marta, la cual | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de _|Se informo ante la supevisora el contrato la direccion de la 4%

2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el deparumenlo donde opera, en la cual repose
toda la formatos y soportes téc yjuridicos)
asociados ala ejecucion del contrato disponibles en formatos fuaos yio digitales en el momento
que el supervisor los requiera.

se encuentra ubicada en la CARRERA 19B # 23A-58 BARRIO LOS
NARANJOS.

esta obligacion.

oficina donde funciona la EAS: Notificacion enviada al ICBF
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2.9. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y mallralo | Se presenta protocolo e actuacion ante alertas de amenazas. No se presentaron alertas que afecten el imientode | 1. Pr d ante alertas de amenaza, 2%
infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios e atencion  [esta obligacion. wineracion o inobservancia de derechos en los servicios de
acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley  |a la primera infancia atencion a la Primera Infancia del ICBF
2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y niias de la primera 2. Acta de cualificacién al TH sobre prevencin de violencia
g [infanciayel "Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, wineracion o inobservancia de y maltrato infantil
derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia el ICBF" 0 el documento que lo
modifique o sustituya.
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los Para el periodo reportado no se presentan visilas por parte de No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | No aplica fuente de verificacion para el periodo reportado. 0%
40 |organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las  [organismos de vigilancia, inspeccion y control de estado que den  [esta obligacion.
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. lugar a una respuesta por parte de la entidac
2.11. Informar de manera oficial al supervlsor y a las autoridades competentes de manera inmediata Para el periodo reportado no se han presentado situaciones que No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | No aplica fuente de verificacion para el periodo reportado. 0%
y oportuna, las situaciones atipica del  |pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual. esta obligacion.
servicio que pongan en riesgo el cumpl\m\emo del objeto contractual, en articulacién con las
entidades competentes, cuando haya lugar.
1
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera|No se han presentado situaciones que pongan en riesgo la vida o la_|No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | Certificacion de no ocurrencia e presuntos hechos de %
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integidad de las nifias y nifios, no se realizo activacion de ruta e |esta obligacion. violencia o fallecimiento. CERTIFICADO DE NO
integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la activacién de las rutas  |atencion OCURRENCIA DE CASOS DE VIOLENCIA
de atencién ylo actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocolo de
42 |Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios
de Atencion ala Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y
demas documentos.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la | El presente contrato no cuenta con unidades de senvicio con enfoque | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | No aplica fuente de verificacion para el periodo reportado. 0%
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de | diferencial. esta obligacion
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o
13 |derogue
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el La EAS envia oficios a las diferentes entidades que hacen parte del | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | 1. Copia con recibido e os oficios a las entidades del SNBF 2%
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y ~ |SNBFpara hacer la presentacion de la entidad, del contrato de esta obligacion. (OFICIOS DE ARTICULACION)
14 |mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo aportes y de los servicios prestados a través del mismo,
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).
2.15. Comunicar de manera inmediala y formalizar a través del correo electronico al supervisor del |Para el periodo reportado no se presentaron presuntos casos de | No se presentaron alertas que afecten el imientode | F d de presuntos casos 4%
contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de | hechos de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los  [esta obligacion. de violencia o fallecimiento diligenciado. (certificado de no
los servicios de primera infancia, asf como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y  [servicios de primera infancia. La EAS entrega CERTIFICACION DE ocurrencias de hechos de violencia).
con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y |LA NO OCURRENCIA DE PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA,
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia’ o el documento que lo modifique [LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS
o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios ~ [SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las siluaciones
15 | mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS deberé reportar
mensualmente a través de correo e\eclrémoo al supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y En caso de de
usuarios activos, se deberd diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el
documento que lo modifique o sustituya
2.16. Garanizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el LAEAS. Presenta para el periodo reportardo el protocolo de No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | 1. Acta de induccion talento Humano. 2%
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O actuaciones ante alertas de amenaza, wineracion o inobservancia_de esta obligacion. 2. Protoc actuaciones ante alertas de amenaza,
16 |'NOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION ALA PRIVERA derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF. de derechos en los servicios
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya. de atencién a la primera infancia del ICBF.
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con  |La entidad realiza afiliacion al SGSS del talento humano con contrato |No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de 1. Planillas del SGSS liquidadas y pagadas (Ver informe 44%
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos de prestacion de Servicio . Se presentan las planillas del talento esta obligacion. i
17 |Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo | humano contratado por prestacion se servicios
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
2.18. Cumplir con los pagos a de servicios La EAS se realiza el pago a proveedores de manera oportuna. Se | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al 4%
© y técnicos que vincule a la operacion del servicio. presenta el pago correspondiente al mes reportado esta obligacion. avance de ejecucion del contrato,
2. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores. (Ver
informe Financiero).
2.19. Realizar a socializacion de los senicios al iniio y alfinal de Ia ejecucion coniraciual, segin | La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contraciual realizandola | No se presentaron alerias que afecten el cumplimiento de | Acta de a primera jorada de socializacion de los senvicios de 2%
la *Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demas primera jornada de de los senvicios de primera infancia | esta obligacion. primera infancia con listados y evidencias folograficas.
1 establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. ol dia 14 de marzo de la presente anualidad.
2.20. Construir & implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del La EAS implementa acciones para fortalecer la calidad el servicio | para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. Acta de visita de supervision %
servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato,  |durante la ejecucion el contrato, dando respuesta a las situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela |2, informe de subsanacion
teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, Ia aplicacién del  |recomendaciones brindadas a traves del ejercicio de visitas de obligacion
@ verificacion d de calidad, visitas de verificacion de [ verificacion de las condiciones de calidad en las diferentes UDS.
condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativo del servicio
correspondiente.
2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de cumplimiento |No se presentaron siniestros para el periodo reportado, Ia entidad | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de |1 Formato de no ocurrencia e delitos sexuales muerte ylo %
del contrato de aporte e la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes | diligencia formato de certficado de no ocurrencia de delitos sexuales |esta obligacion. fallecimientos
Ia fecha en que se conoci6 o se debio conocer la ocurrencia del siniestro. la dela Poliza de seguros (Poliza usuarios del mes reportado).
a poliza de seguros de los Beneficiarios del contrato_de la Fundacion

Instituto Antonio Narifio dentro del Desarrollo Infantil En Medio
Familiar.
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2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto lade |La EAS presento propuesta de contrapartida al supervisor el No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | Reporte generado en informe financiero. 2%
caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion contrato. esta obligacion.
respectivo, si a ello hubiere \ugar; yio valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las
de el realizado por la EAS segn la manifestacion de
interés presentada en el marco s ot mitacin Peblica IP-006.2019 (Actualizacion 2021), sus
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento
2 administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segun lo pactado
dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de
Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista deber presentar al supervisor ylo
interventor del contrato la descripcién de las actividades que componen cada valor de contrapartida
ylo valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento | Para el presente contrato la EAS, no cuenta con contratos de No aplica para el servicio DIMF No aplica para el servicio DIMF 0%
del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, 0 acto juridico, respecto a la disposicion del | comodato en innmubles.
bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato
23 |de arrendamiento, contrato de comodato, certficado de libertad y tradicion, o el documento idoneo
donde se acredite dicha condicion segin corresponda).
CLAUSULA3. OBL DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO REL CON EL SISTEMA DE GESTION
3.1. Eje de calidad.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFg:LEGN A‘E;:.ol:‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION ETRETRIEN G
3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del sevicio cuente con el perfil de: | La Fundacion Instituto Antonio Narifio realiza la vinculacion de todo el |No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | Hojas de vida del TH presentadas en comité técnico a la 4%
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacien (cursos especificos e la  talento humano para la prestacion de servicio del afio 2023, el cual | esta obligacion supervisora del contrato.
25 |actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para cumple con los criterios de seleccion establecidos en el Manual
garantizar la optima prestacion del servicio Operativo para la atencion de la primera infancia
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la La Fundacion Instituto Antonio Narifio realizé jornada de induccion al [No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de 1. Actas de Reunion (ACTAS DE INDUCCION TALENTO 44%
informacion basica del ICBF (Mision, Visi lormatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, |talento humano socializando la mision, la visién, normatividad interna | esta obligacion. HUMANO)
Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos  [vigente asi coma los diferentes documentos lineamientos tecnicos, 2. Listados de Asistencia
26 |(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la | manuales, procedimientos, guias, formatos y aquellas que la EAS 3. Evidencia Fotografica
operacion de los servicios considere pertinente para la prestacion del servicio cada vez que se
requiera con el talento humano que ingresd.
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o | La EAS implementa acciones de mecanismos de evaluacion con | No se presentaron alertas que afecten el de  |Actas de PQRFSa enlas diferentes %
27 |bien adquirido. relacion ala percepcion del servicio en las diferentes UDS. esta obligacion uDs
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion | No aplica para el periodo reportado. No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | No aplica para el periodo reportado. 0%
28 |desenicio esta obligacion
3.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las La EAS cuenta con mecanismo de recepcion PQRFS (Buzdn), el cual| No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | 1. PROTOCOLO PQRFS. %
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto es claro y se encuentra visible al publico en cada UDS. Iguaimente, [esta obligacion. 2. ACTA DE APERTURA DEL PQRSF MES DE REPORTADO
contractual cuenta con procedimiento del tramite donde se pautan: los tiempos de
29 respuesta, el registro de la PORFS, el direccionamiento y
segquimiento a su respuesta. Durante el periodo reportado se realiza
apertura de buzon de PQFRS en cada una de las Unidades de
servicio
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios ulilizados para el cumplimiento el objeto La EAS recibid el 8 de marzo los siguientes equipos antropomeélricos: | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | Acta de entrega de equipos antropomericos 2%
30 |conractual o convenio cuentan con certficaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones 4 Balanzas pesa bebés, 2 tallimetros, 3 infantometros, 3 balanzas  [esta obligacion.
intermedias para personas todos marca SECA en buenas condiciones.
3.1.7 Contar con un registro de los documentos uliizados para la operacion del servicio, incluyendo |La Fundacion Institucién Antonio Narifio tiene a relacion de los No se presentaron alertas que afecten el de  |Formatos porla EAS para la prestacion del 2%
31 |de ser necesario, el control de los cambios realizados. ormams establecidos e implementados para la ejecucion del esta obligacion. senvicio como son: 1 Formato acta de compromiso(FICHA)
ontra Nifios 2. Formato acta de compromiso Gestantes 3 Formato de
3.2. Eje de seguridad de la informacion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION C e CUMPLIMIENTO
3.2.1. Cerificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a La Fundacion Institucién Antonio Naririo tiene la relacion de los No se presentaron alertas que afecten el de |Formatos por la EAS para la prestacion del 4%
3p  |seguridad dela informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la|formatos establecidos e implementados para la ejecucion del esta obligacion servicio como son: 1 Formato acta de compromiso(FICHA)
ejecucion del objeto del contrato contrato. Nifos 2. Formato acta de compromiso Gestantes 3 Formato de
Inscripcion de Usuarios 4. F d de
3.2.2 Suscribir un d d de el cual deberd ser entregado al | Se suscribe por parte del representante legal de la Fundacion No se presentaron alertas que afecten el de de la Informacion. %
supervisor del contrato una vez se firme el contrato Instituto Antonio Narifio el documento de compromiso de esta obligacion
33 confidencialidad de la informacion, asi mismo, establece la
confidencialidad de la informacion y su tratamiento por parte del
talento humano.
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice | A la vigencia el coniralo no se ha presentado incidentes de No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | No se presenta para el periodo reportado 0%
un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad ylo seguridad, integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF. |esta obligacion.
34 |confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato
3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que. La EAS dio cumplimiento a esta obligacion a traves de la elaboracion |No se presentaron alertas que afecten el de  |Plande Yy del servicio, 44%
35 [puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. del plan de recuperacion y contingencia del servicio. esta obligacion.
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFg:LEGN A‘E;:.ol:‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION ETRETRIEN G
3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla | La EAS cuenta con un profesional de seguridad y salud en el trabajo, |No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de |1. Hoja de vida con soportes del responsable de Seguridad y 4%
con el perfl establecido en la Reso\uc\dn 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique para el periodo presente se relaciona la hoja de vida actualizada del |esta obligacion. salud en el trabajo
36 |[sustituyay garantice el en el marco dela |representante de seguridad y salud en el trabajo. 2. certficado del responsable de seguridad y salud en el
iocucion da cantrate o comvenic y Ia nermathidad vgente trabajo.
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de fiesgos y determinacion de controles, |La EAS ha dado cumplimiento a esta obligacion contractual a «raves Matriz de riego determinacion de control %
47 |documentados, en el marco de a Seguridad y Salud en el Trabejo durante Ia ejecucion del onirato(del diigenciariento de la matrz de riesgo control o se alertas que afecten of cumplimiento de
en el marco de la seguridad y salud en el trabajo.

o convenio.

esta obligacion
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3.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato o | La Fundacion Instituto Antonio Narino realiza la induccion al Talento |No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | 1. Acta de sociizacion induccion en maleria de seguridad y %
38 |convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo jumano en materia de seguridad y salud en el trabajo, cada vez que |esta obligacion. salud en el trabajo con Registros Fotogréficos
se requiere un ingreso de nuevo colaborador.
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los La EAS en el marco de la seguridad y salud en el trabajo garantiza | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | No se presenta para el periodo reportado 0%
39 elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de | esta obligacion.
sus actividades.
3.35 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinoulados para la_|EI 100% del talento humano se realizé examen medico ocupacional | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | Certificados médicos ocupacionales del talento humano %
ejecucion del contrato o convenio. con el objeto de determinar la aptitud de la salud del talento humano ~ [esta obligacion vinculado
con respecto al cargo o para detectar de manera anticipada cualquier
o riesgo, preexistencia o problema que pueda tener por exposicién a un
cierto riesgo en el cargo a desemperiar.
3.3.6 Formular ¢ implementar el plan e prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. | La EAS cuenta con el plan de prevencion, preparacion y respuesta | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 4%
a ante emergencias. esta obligacion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION A T BRI AT ey || S AFggLEGN A‘E;:.of‘uurumsmo DELA FUENTE DE VERIFICACION TS
3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y | Durante el periodo reportado se realiza seguimiento alas practicas | No se presentaron alertas que afecten el de |Formato de de buenas practicas ambientales. 44%
2 manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica  [ambientales en las unidades de servicios con relacion al ahorro esta obligacion.
ambiental de la Entidad. eficiente de papel, agua y energia
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion | Para el periodo actual no se registran acciones. No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de No aplica para el periodo reportado 0%
43 |del servicio. Asi como las evidencias del de los en esta obligacion.
dichos documentos.
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos | Se sensibiliza al talento humano sobre la importancia de brindar un | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de Acta de socializacion a talento humano y evidencias 44%
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. adecuado manejo a los productos quimicos tales como desinfectante, | esta obligacion. fotograficas del proceso
jabones, hipoclorito, ambientadores, entre otros, ademas de destinar
4“4 un espacio en la unidad donde se almacene y se mantenga alejados.
de los usuarios.
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los La EAS adopta las medidas necesarias para el manejo adecuado yla | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | 1. Plan de saneamiento Basico. %
45  |residuos especiales yio peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos. esta obligacion 2. Acta de socializacion del adecuado manejo de sustancia
quimicas
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de | LA EAS Implementa el plan de saneamiento Basico en cada una de | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | 1. Plan de saneamiento Basico. 4%
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de  [las UDS teniendo en cuenta los programas de limpieza y esta obligacion. 2. Formatos de limpieza y desinfeccion
46 agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento
o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. La EAS implementa acciones en la utilizacion de productos y No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | No Aplica 0%
41 materiales amigables al medio ambiente. esta obligacion
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de tratamiento de | No aplica No aplica. No aplica 0%
48 |aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos
generados
CLAUSULA 1. OBLI DE LA ENTIDAD A DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION C etoAno CUMPLIMIENTO
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (E| proceso de concertacion aplica Se realizan acciones ejecutoras para fase preparatoria tales como: | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de’ 1.Fase preparatoria 44%
Gnicamente para los servicios que acogen mayoritariamente comunidades étnicas y para la Conformacion del talento humano, Gestion de espacios fisicos, esta obligacion. 2 Informe de seleccion del talento humano
modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar de elaboracion 6n del 4. Acta de Induccion
49 inicio al servicio, segtin lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad segin seleccion de de alimentos y fase de
el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
2.1, Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servi
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION L e L I A G e vy || CEEERESEE AFng:IIEGN “E:ll.oz:‘uupumsmo DELA FUENTE DE VERIFICACION ETRETRIENG
2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifas y nifos, en el (1os) La EAS brinda la atencion correspondiente a los cupos 1020 cupos | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | 1. Registro de Asistencia Mensual, Complementos 4%
servicio(s) (DESARROLLO INFANITL EN MEDIO FAMILAIR SIN ARRIENDO. FAMILIA), en las UDS |asignados distribuidos en 11 grupos de atencién. esta obligacion. nutricionales y Refrigerios. (RAM) 2.COMPLEMENTOS
correspondientes al Centro Zonal del contratos Santa Marta 1., de la respectiva Regional, NUTRICIONALES
50 |garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en 3. REFRIGERIOS.
el Manual Operativo de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion 4. Registro de coberturas atendidas.
arir del de los requisitos de y ejecucion del
contrato de aporte respectivamente.
2.1.2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios | Se atienden nifos, ninas y mujeres gestantes desde las diferentes | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de |1, Distribucion de UDS! %
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: SERVICIO: Desarrollo Infantil En |servicios ofrecidos a la poblacién beneficiaria relacionando su esta obligacion
Medio Familiar ; UDS 11, CUPOS 1020. MUNICIPIO Santa Marta distribucion de la siguiente manera: 11 de Noviembre (100 Cupos),
Semillas de amor (100 Cupos), Mentes Pilosas (99 Cupos), AEIOTU
Timayui Familiar 1 (100 Cupos), Creciendo Juntos (300 Cupos).
AEIOTU Timayui Familiar Il (50 Cupos), AEIOTU Timayui Familiar IV
51 (50 Cupos), Timayui Colinas del rio (50 Cupos), Monterrey (50

Cupos), Mis Amiguitos (50 Cupos) y Nifios Alegres (50 Cupos).
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2.13_ Garantizar Ia gratuidad el servicio a [as y 10 Usuarios. (Salvo el senvicio de Hogares Se grantiza la gratuidad el programa, de igual forma de abstiene de_ | No se presentaron alertas que afecten el de |1 Actade 6n de g el programa. %
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo seftalado en la. |pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios. esta obligacion
Resolucién 1740 de 2010 0 normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres,
madres, cuidadores u otras personas naturales  uridicas, podrén dar aportes voluntarios como,
52 |recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos aportes no constituye una
causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de
este
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. (A través de la atencion presencial se implementa desde la No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de | 1. Estrategia de permanencia de los usuarios. (REGISTRO 4%
experiencia educativa y las orientaciones del ICBF estrategias en  [esta obligacion. FOTOGRAFICO).
cada uno de las UDS relacionadas con la permanencia de los
53 usuarios en el servicio, realizando campafias de sensibilizacion en las
entregas de RPP y en los encuentros cin padres ylo cuidadores.
2.2 0l del C de Familia, C y Redes Sociales:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COMPLIIENTO
2.2.. Dar a cada una de las Calidad -E nel |Para el mes reportado desde el componente e familia, comunidad y |para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1: Formacion a familias 44%
Manial Operato de 1a Modaliad segtin cortosponds o sonicio, y Ias daméa orentacionos o |rodes do levaron a cabo aceionss perinentos para valr por o situaciones especiales que afecten el cumplimiento defa  |2: Formacién al talento humano
recomendaciones expedidas por el ICBF. desarrollo de los nifios y nifias de las modalidad familiar las obligacion. 3: Activacion y construccién de los comités de control social
s‘gmemes: 4: Acciones de permanencia de los usuarios en primera
 Formacién a familias infancia
= z Formacién al talento humano 5: Articulacién de la presentacién del servicio,
6. Planes de formacion a familias y talento humano
7. Protocolo de actuacion en caso de wulneracion de derechos.
8. Plan de articulaci6n con SNBF. Directorios Instituciones.
7. 9. Fichas de caracterizacion. UDS
Protocolo de actuacion en caso de vulneracion de derechos. 8.
Plan de articulacién con SNBF. Directorios
2.22.Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, Ias acciones que permitan Para el mes reportado, el equipo psicosocial realiz6 el proceso de | para el periodo reportanc no s presentaron inconvenientes o | 1.Plan de trabajo con las familias. 4%
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los  |formacion a familias teniendo en cuenta lo establecido en el plan de  |situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 2. ACTA DE FORMACION A FAMILIAS
derechos de nifas y nifos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental |formacién aprobado en comité técnico operativo, obligacion.
55 |vsudesarrollo, en os servicios de la modalidad familiar se daré desde el fortalecimiento,
resignificacion o impulso de las préclicas priorizadas para el acompanamiento alas familias, lo
anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
nifias, nifios y mujeres gestantes.
2.2.3 La EAS debera garanizar que su talento humano se acoja a Ios prolocolos y realice [as 'Ala fecha nos encontramos en el proceso de socializacion de las | para el periodo reportanc no se presentaron inconvenientes o |1.Plan e trabajo con las familas. 4%
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefalen, en relacién con la rutas de atencion ante alguna alerta 0 amenaza en contra de la situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 2. ACTA DE FORMACION A FAMILIAS
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en conira de los nifios y ninas, segn las | poblacién atendida. obligacion.
56 lindicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor
del contrato.
2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A T BRI AGT ey || S AFg:EIZNME;LoCUMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION e ThETo
2.3 Dar a cada una de las o calidad -E: nel |La EAS lidera acciones desarrolladas en el mes de MAYO con las| Durante el mes no se presentaron novedades 1-Acta, firmas y registro fotografico de formacion a familias. 44%
Manial Operato do 1a odaiad segtn cortosponds ol sonicio, y las deméa orentacionos ylo  |cusles dar . cumplimiento. & esta obligason conractual  dol 2-Acta, firmas y registro fotografico de capacitacion al talento
5 recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBI componente de salud y nutricion. humano.
En el presene mes do MAYO se resizg con las famiias o 3-Oficios de articulacion
cuidadores espacio de formacién en emas:  GUIAS 4-Formatos de implementacion de las BPM y PSB
ALIMENTARIAS (GABAS ) enla prama 8 y lactancia
2.3.2. Entregar dentro e I0s dos primeros meses de ejecucion del contralo el plan de saneamiento |Se eniregd los PLANES DE SANEAMIENTOS BASICOS Y BUENAS| Durante el mes no se presentaron novedades 4%
bisico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, PRACTICAS DE MANUFACTURAS al centro zonal, del conirato 128, 1. Formatos BPM
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de  [No se encuentra aprobado por la nutricionista del CZ , estamos a| 2. Formatos PSB
sg | manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion [espera de respuesta y Se ha continuado con el cumplimiento de las|
y distribucién de alimentos que apliquen segtin Ia Modalidad o servicio, de acuerdo con la BPM y PSB, realizando de forma oportuna los procesos de limpieza y]
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los desinfeccion, control de vectores, calidad de agu y residuos solidos |
programas y proyectos misionales del ICBF liquidos en cada UDS.
2.3.3. Entregar a la supervision yio interventoria del conrato deniro de los dos primeros meses de | Se cuenta con la minuta aprobada por a nulricionista del CZ para Ia| Durante el mes no se presentaron novedades T Minuta y ciclos de menu aprobados 4%
ejecucion, el ciclo de ment y quelo en los formatos por el |ejecucién del contrato 128 durante la vigencia afios 2023. 2. Correo aprobacion de minuta,
ICBF, de conformidad a lo establecido en la "GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE 3. Soporte de radicacion de minuta
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL
ICBF".
59
2.3.4. Garanlizar Ia enirega de alimentos a iravés de las raciones alimentarias preparadas o para | Durante el mes de Abril se realiza enirega RPP ol dia 02/06/2023, | Durante el mes no se presentaron novedades 7. formatos de entrega de RPP 4%
preparar o refrigerios 0 segin lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada |segin fecha reportada al CZ a los usuarios DIMF, teniendo en cuenta 2. formatos de entrega de refrigerios,
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo men aprobado por el ICBF, utilizando materias primas ~|la minuta palrén, no sé presentaron intercambios, asf mismo s 3. RAM(registro de atencion mensual)
de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando realiza entrega de refrigerios segun los ciclos de mend establecidos. 4. Registro fotografico,
cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro 5. Formatos de proceso de recibo
0 |documental de a relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. almacenamientodistribuciony transporte de alimentos
6. Formatos PSB
2.3.5. Notificar al supervisor ylo interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que | Contamos con el cumplimiento de listado de proveedores, concepto| Durante el mes no se presentaron novedades. 1. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: 44%
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria |sanitario y RUT del proveedor SERVINFANCIA Y DELICO , avalado Nombre del proveedor, ni del proveedor, grupo de alimentos
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se [por el CZ que provee, registro sanitario, concepto sanitario, estado del
requiera y/o cambie algun proveedor. concepto sanitario, direccion y teléfono. ANEXO 11 LISTADO
61 DE PROVEEDORES CONNCEPTO SANITARIO Y RUT
2.3.6. Participar y faciltar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el |Dando cumplimiento al plan de lactancia matera, en el mes de|Durante el mes no se presentaron novedades 1. Acta, fimas y registro fotografico e reunion a familia sobre %
marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la salud, en seguridad | MAYO se tratd, sobre protocolo de lactancia materna, con madres en protocolo de la lactancia materna
62 alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y  |puerperio se hizo M itos en la lactancia 2. plan de lactancia materna

NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF".

3. plan de educacion nutricional
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2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en Ia “Guia téenica del componente de, Para el mes de mayo se cumple con las orientaciones impartidas en| Durante el mes no se presentaron novedades IMPLEMENTACION DE LOS FORMATOS DE PSB Y BPM EN 2%
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF", y requisitos los manuales operativos y comités de CZ, donde se debe entregar los| LAS UNIDADES DE SERVIVIO
sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se  [alimentos en los empaques establecidos.
establece en el manual operativo para cada modalidad de atencién.
6
2.38_ Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado | En el mes de Mayo se realiza el cargue de los nuevos ingresos en| Durante el mes no se presentaron novedades 1. Formato de capture 4%
nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de cada UDS logrando el 100% de toma de medidas antropometricas 2. Reporte de toma de medidas antropometricas del aplicativo
acuerdo a la *Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la Guia técnica parala |de los beneficiarios en el aplicativo cuéntame cuentame
64 |metrologia aplicable alos programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales
perativos correspondiente a a Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y
sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.
2.3.9. Disefiar con los resultados de la primera toma e dalos antropomericos, acciones de| Durante el mes no se presentaron novedades Para el periodo no se presentan soportes debido que no se 2%
educacién alimentaria y nutricional que incluyan la promocién de habitos de vida saludables presentaron casos
65 |(incluyendo la promocion del juego activo) las cuales deben ser implementadas con los usuarios del| En el mes de Abril i tenemos casos con DNT aguda moderada se
senvicio y quedar consignadas en los planes de familiar y grupal 0. [encuentra remitido a la EAPB y secretaria de salud.
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar Ia toma nutricional a alguno de los
usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
2310 Diseiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e Durante el mes no se presentaron novedades 1.Plan de educacion alimentaria 2%
individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion 2. Plan de lactancia materna
antropométrica de los usuarios y segin lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el 3. actas de lactancia materna.
senvicio que corresponda. X . 4 Plan colectivo
P Se cuenta con el plan de educacion alimentaria, nutricional y en
educacion en la practica de la lactancia materna
2311, Reportar al supervisor y/o interventor del contralo cuando se presenta una enfermedad Durante el mes no se presentaron novedades Py d prevalentes y 4%
transmitida por alimentos — ETAS. Se cuenta con protocolo e enfermedades inmunoprevnibles,
o7 prevalentes y ETAS, 2.Acta, firmas fotos de formaciona familias enfermedades
inmunoprenibles y prevalentes, (vacunas 2023)
3. Reporte al supenvisor del contrato casos de
2.4. Obligaci i con la i6 i i inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A AT BRI AGT ey || FEAEEES Mg;llssr::.oz:‘uwumsmo DELA FUENTE DE VERIFICACION AT S
2.4.1. Suministrar a la regional el ICBF los datos del punto de entrega o puntos Desde el mes de MARZO s reahzo la_creacion del punto de|Durante el mes no se presentaron novedades 1. Direccion del punto de entrega de Alimentos de Alto Valor 4%
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080Sede de la Direccion General Nutriciona (municipio de ubicacion del punto, nombre del
Avenida carrera 68 No.64c — 75PBX: 4377630 primarios donde el contratista recibira los Alimentos ~[suplentes de los Alimanios de Al Valor Nutdiona responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos,
58 de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto).
numero de identificacin, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto).
Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
242 Utiizar Ios Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para Para este periodo la encargada del punto de entrega cuema con los|Durante el mes no se presentaron novedades 1. fomato de entrega de AAVN BENEFICIARIOS %
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las niias, | diferentes formatos dan
nifios y adolescentes benewanos para a Nodaidad do alencidn de conforidad confas 2 csta ablgacion coniractual. En 4516 mes o enieg6 AAVK tan(0 &
59 directrices, s Y el ICBF. En ningln caso, se nifios y nifias como gestante.
ot doner, vender, inorcambvar,usar ndebidamente, destinar o en gerera
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF
2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nulricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en |En el periodo reportado de MAYO recibieron AAVN realizando el| Durante el mes no se presentaron novedades 1 Acta de enirega 4%
la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de | respectivo almacenamiento en un lugar fresco y seco garantizando su 2. Registro fotografico del almacenamiento AAVN
60 |garantizar su conservacion. conservacion, rotulando con fecha de produccion, fecha de)
vencimiento , nimero de lote y cantidad de bolsas almacenadas, de
igual forma se tiene en cuenta la cantidad de bolsas de reserva segun|
2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades |Durante el periodo reportado no se ha presentado ninguna novedad. [Durante el mes no se presentaron novedades INFORME DE DIFICULTADES DESARROLLO DEL SERVICIO 44%
presentadas en el desarrollo del servicio y as que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de
61 |Ato Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de enirega, para
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes
2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o | Durante el mes de MAYO se entrego la AAVN a las uds para entrega| Durante el mes no se presentaron novedades 1.UNIDADES EJECUTORAS %
62 |de senicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2 l0s beneficiarios del grupo etario mujer gestate y lactantes.
2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo |Se lleva control de enirega de los AAVN del punto primario a cada| Durante el mes no se presentaron novedades 1. FORMATO DE CONTROL DE INVENTARIO 4%
57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las una de las unidades ejecutoras, y ellas a su vez realizaron entrega a| 2 KARDEX
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los [cada uno de los beneficiarios vinculados al programa.
saldos y las personas. de su recibo y distribucién, el cual debe ala
63 cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega
2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en |El transporte de los AAVN se realiza con las medidas de higiene Durante el mes no se presentaron novedades 1.UNIDADES EJECUTORAS %
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. necesarias para garantizar la conservacion del producto 2 REGISTRO FOTOGRAFICO DEL TRNASPORTE
64
2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en o concerniente al manejo, Para el mes de mayo se recibio asesoria sobre AAVN por parte del| Durante el mes no se presentaron novedades No aplica para el periodo reportado 0%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cz.
2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos |Para el periodo no se asistio capacitaciones, mesas publicas, |Durante el mes no se presentaron novedades No aplica para el periodo reportado 0%
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las | rendicion de cuentas o actividades de control social
capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las.
65 |cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar Durante e periodo reportado no se ha realizado ningun Durante of mes no se novedades 1. Acta de visita 2%
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas |por parte de icbf a cerca del manejo del AAVN ni tampoco por parte|
66 por la Interventoria y/o el ICBF. le la interventoria se han presentado hallazgos en las visitas]

realizadas
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2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten No se o averias por mal Durante el mes no se novedades No se cuentan con fuente de verificacion ya que no se 0%
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o redistribucion de producto, hurto o pérdida. presentaron novedades en los AAVN
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de|
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del |se recibe visita por parte de interventorias, Durante el mes no se presentaron novedades. 1. Acta de visita 44%
contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de.
67 visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones|
preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las
visitas del ICBF o de la interventoria
2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar [no aplica Durante el mes no se presentaron novedades No aplica para el periodo reportado 0%
a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega
68 de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
2.5. Obligaciones del C Proceso 6gi
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO o % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFng:IIEGN“E:II.OI:‘UMPLIMIENYO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.5.1. Dar a cada una de las de calidad -E: el |Seejecuta el plan de trabajo de atencion por el componente , Se para el periodo reportado no se presentaron inconvenientes | 1. Planeacion pedagogica. 44%
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o realizan jornadas de planeacién una vez por semana teniendo en 2. Cronogrma jornadas pedagégicas- Acta de Jornada de
recomendaciones expedidas por el ICBF. cuenta el proceso de adaptacion y orientaciones pedagégicas reflexion pedagogica
69 atendiendo a las préacticas de cuidado y crianza. 3. Seguimiento al desarrollo
Se realiza presenta el cronograma de jornadas de reflexion 4. Evidencias fotograficas de Encuentros en el hogar
pedagégica aprobado en el pasado comité técnico operativo.
2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de No aplica para el periodo reportado. N/A N/A 0%
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios
y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion
70 Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y
Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio.
2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ' % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFg:EIE(;lA‘E;:.ol:‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el [Se cuenta con talento humano requerido y establecido en el marco de |Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes | 1. Hoja de vida talento Humano 44%
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o los lineamientos del manual operativo, teniendo en cuenta los perfiles 2. Informe de saleccion del personal
7 recomendaciones impartidas por el ICBF. establecidos para DIMF, las hojas de vida son radicadas en fisico en 3. Actas de induccion Talento Humano. 4.
el centro zonal sur para aprobacion y aseguramiento del proceso. Acta de cualificacion talento humano.
2.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se Se tiene en cuenta las madres, padres y/o agentes educativos transito | para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes | 1. Relacion de madres transito 44%
eencontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacién inicial en el marco |para la prestacion del servicio, y en caso de requerir un nuevo
de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo colaborador se tiene en cuenta su formacion y las orientaciones del
respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que  |ICBF en los lineamientos tecnicos para su debida aprobacion en el
72 han transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento |comité técnico
del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil
2.6.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la No Aplica No Aplica No Aplica 0%
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el
73 acompariamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad miltiple, que
requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en
el desarrollo de las experiencias pedagogicas.
2.6.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado |La EAS, tiene presente dentro su talento humano personal que. para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes | 1. Hojas de vida 44%
por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate [cumple con las caracteristicas de perfil idoneao acorde a lo
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del ~ [establecido por el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de  [modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del trabajo con las
discapacidad, asi como poblacién de las indigena, negra, raizal, de grupo etnico.
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.
PPARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segin el caso, realizaré el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los
74 grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin
perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por
parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la
experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estandares.
30y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumpliré con las actividades
establecidas alli.
2.7 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO o % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFg:EIE(;lA‘E;:.ol:‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.7.1. Dar a cada una de las de calidad -Esta enel |LaEAS garantiza la prestacion del servicio en espacio que cumpla | para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1.Poliza de seguro 44%
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o con todas las condiciones de calidad (agua, energia,sistema de situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 2. Registro de novedades
recomendaciones expedidas por el ICBF. recoleccion de basuras, Acceso a los usuarios ) obligacion 3. INVENTARIOS DOTACION UDS
Los Usuarios del programa cuentan con la poliza actualizada de mes 4. Informe de mejora UDS Monterrey
a mes. 5. PLAN DE GESTION DE RIESGO DE ACCIDENTES
76 La EAS se encuentra en la construccion del plan de gestion de riesgo 6. PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

y desastre documentando en cada uno de los espacios y
contextualizado a la poblacion atentida por cada grupo de atencion.
SE REALIZAN ACCIONES DE MEJORA EN UDS MONTERREY
PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ESTANDAR 34 ESPACIO E
INFRAESTRUCTURA.

7. RELACION SERVICIOS PUBLICOS UDS
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2.7.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el Se realiza la prestacion del servicio en espacios proporcionados por  |No aplica para DIMF No aplica para DIMF 0%
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada |la comunidad (En el caso de algunas unidades de servicio), para
77 previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF otros casos la EAS es la que gestiona con recursos propios lugares
en las cuales se debe pagar arriendo.
2.7.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los No aplica ya que no manejamos contratos de comodato. No aplica para DIMF No aplica para DIMF 0%
78 mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.
2.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al No aplica para DIMF. No aplica para DIMF No aplica para DIMF 0%
79 supenvisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique
2.7.5. La EAS debe g: las acciones ala mitigacién de riesgos y | La EAS cuenta con el plan de gestion de riesgo de accidentes No se presentan alertas que afecten el cumplimiento de la | Plan de gestion de riesgos 44%
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de  |teniendo en cuenta las particularidades de las unidades de servicio. |obligacion
nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que
80 corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el
documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF. Dotacion.
Dotacién. 2.7.6. Lievar la contabilidad de los bienes muebles por "clasificacion de fuentes y usos”, |La EAS recepcion6 la dotacion por parte de las EAS anterior Revivir | Dificultad de entrega de dotacion por parte de la EAS de la | Inventarios 44%
de o do en los i técnico- vigentes que rijan para el |por la vida y se realizé la clasificacion de fuentes y usos. vigencia 2022, novedad reportada al CZ
81 senicio, en los casos que aplique.
2.7.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion La EAS recepcioné la dotacion por parte de las EAS anterior Revivir | Dificultad de entrega de dotacion por parte de la EAS de la | Inventarios 44%
@ necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucién del contrato, garantizando el |por la vida y se realizé la clasificacion de fuentes y usos. vigencia 2022, novedad reportada al CZ
buen uso de los mismos.
2.7.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o | La EAS recepcion6 la dotacion por parte de las EAS anterior Revivir | Dificultad de entrega de dotacion por parte de la EAS de la | Inventarios 44%
daiios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) ylo interventor del contrato, lo  |por la vida y se realizé la clasificacion de fuentes y usos. vigencia 2022, novedad reportada al CZ
83 anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato.
2.7.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de La EAS recepcioné la dotacion por parte de las EAS anterior Revivir | Dificultad de entrega de dotacion por parte de la EAS de la | Inventarios 44%
Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra |por la vida y se realizé la clasificacion de fuentes y usos. vigencia 2022, novedad reportada al CZ
de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en
84 |5 dltima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimesiral a la
supervision del contrato.
2.7.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el La EAS recepciond la dotacion por parte de las EAS anterior Revivir | Dificultad de entrega de dotacion por parte de la EAS de la Inventarios 44%
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion  |por la vida y se realizo la clasificacion de fuentes y usos. vigencia 2022, novedad reportada al CZ
Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su tltima versién cada vez que se realice
85 reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo
estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su dltima version en cada
una de las etapas de ejecucion del contrato.
2.7.11. Relacionar en acta y en el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio |La EAS recepcion6 la dotacion por parte de las EAS anterior Revivir | Dificultad de entrega de dotacion por parte de la EAS de la | Inventarios 44%
de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, |por la vida y se realizé la clasificacion de fuentes y usos. vigencia 2022, novedad reportada al CZ
puestos a disposicion de las UDS.
2.7.12. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean [La EAS se encuentra en la recepcion de la dotacion por parte de las [ Dificultad de entrega de dotacion por parte de la EAS de la No se presenta para el periodo reportado 0%
de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato EAS anteriores que se encontraban custodiandolos, para realizar la | vigencia 2022, novedad reportada al CZ
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se |clasificacion de fuentes y usos.
86 designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion
Regional cuando aplique.
2.7.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato | La EAS recepcion6 la dotacion por parte de las EAS anterior Revivir | Dificultad de entrega de dotacion por parte de la EAS de la | Inventarios 44%
@ exclusivamente para efectos del delas por Ia vida y se realizé la clasificacion de fuentes y usos. vigencia 2022, novedad reportada al CZ
2.7.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de |Se tiene en cuenta las condiciones de acceso de las UDS que para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o |No aplica fuente de verificacion para el periodo reportado 0%
nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables [cuentan con beneficiarios diganosticados que cuentan con algun tipo [situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
88 establecida en los manuales operativos y con base en la informacion registrada en la ficha de de discapacidad, para generar las adecuaciones que sean posibles y [obligacion
caracterizacion pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. asi faciliar el ingreso de estos beneficiarios a la UDS.
2.7.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de En el periodo reportado no se presentaron siniestros en la prestacion |para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. Poliza de seguros de los Beneficiarios. 44%
89 siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. de servicios. eespeciales que afecten el cumplimiento de la
obligacion
2.7.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Para el periodo actual no se presentaron entrega de dotacion por para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o |No aplica para el periodo reportado 0%
Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para |parte del supervisor del contrato situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de| obligacion
identificar los bienes de dotacién a adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco de Precios No.
(CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion.
PPARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacion por parte del ICBF en la UDS o
UA, adquiridas a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de
Elementos para la Primera Infancia y Educacién, la EAS debera presentar en los siguientes 5 dias
habiles al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes” en su version vigente y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La
90 EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF,
en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive
levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c.
d haya aceptado la del caso fortuito. 0
TERCERO. La falta de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como
dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion de acuerdo con las caracteristicas
especificas de cada bien mueble, a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
2.8 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

BLIGACIO
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2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el | Generar las acciones pertinentes para dar cumplimiento a las para el periodo reportanc no se presentaron inconvenientes o | 1. Directorio de padres actualizados %
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o | condiciones de calidad exigidas en este componente, dentro de las |situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela |2, Mecanismo parala recepcion de preguntas, quejas,
g1 |recomendaciones expedidas por el ICBF. cuales: se actualiza directorio telefonico de padres de los usuarios  [obligacion reclamos, felicitaciones y sugerencias (PQRFS).
de manera mensual, se cuenta con protocolo para tramite de PQRFS, 3 protocolo satisfaccin del servicio.
Formato de encuesta de satisfaccion.
2.8.2. Responder y soportar el 100% de [0s requerimientos realizados por el supervisor ylo Para el periodo actual no se encuentran requerimiento realizado por_|para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o |para el periodo reportado no se presentaron acciones dentro de 0%
g2 |interventor del contrato en el plazo indicado por este. parte del supervisor, situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela  [esta clausura contractual
obligacion
2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A AT BRI AGT ey || FEAEEES »g::lssr::.oz:‘uwumsmo DELA FUENTE DE VERIFICACION e TERTO
2.9.1 Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, | para el periodo reportado se realizan las compras locales acorde a | para el periodo reportano no se 1. F de Informe Financiero, acorde al 44%
por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020, equivalente al 30% del |las especificaciones y orientaciones impartidas en la Guia avance de ejecucion del contrato. Ver INFORME
valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho Orientadora para el Desarrollo de las estrategia de Compras locales. FINANCIERO
porcentaje en razon Gnicamente al valor del total del componente alimentario y dando cumplimiento
a lo establecido en el “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales” y en el documento
93 |'G5.ABS.Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales”, o los
documentos que los modifiquen o sustituyan, adoptados dentro del sistema integrado de gestion del
ICBF como documento perteneciente al proceso de Adauisicion de Bienes y Servicios de la entidad.
2.10 Obligaciones del registro y presentacién de informacién:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A T BRI AT ey || FEAEEES »g::lssr::.oz:‘uwumsmo DELA FUENTE DE VERIFICACION e TERTO
2.10.1 Realizar el registro y 6 enlas platafor que el ICBF | La EAS realiza actualizacion y registro de la informacion de los para el periodo reportado no se presentaron inconvenientes | Aplicativo Cuentame- Reporte de usuarios 44%
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la beneficiarios en el aplicativo cuentame
informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo
94 |con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual
Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos
de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
2.10.2 Realizar al inicio el contralo y cada vez que la operacion 1o requiera el registro y Se realizé registro del 100% de la informacion correspondiente ala | Ninguna ‘Aplicativo Cuentame 4%
6n de la 6 bgicas que el ICBF defina, los datos de: | entidad y su representante legal.
95 Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de
la sede principal).
2.10.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al | No aplica para el periodo reportado Ninguna No aplica para el periodo reportado 4%
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la
9 [actualizacion de Ia informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de
do conla generada
2.10.4 Remilr a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de | Se remitio a la Aministracion Cuéntame la informacion actualizada de | Ninguna ‘Aplicativo Cuentame 4%
las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del  |las unidades de servicios para su correcta vinculacion con calidad y
ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera |veracidad.
incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios piblicos, los datos del
o7 o v
lauDSyla en geogréficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.
2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina a informacion de | Se realizs registro del 80% de la informacion correspondiente a los | Ninguna ‘Aplicalivo Cuentame_Reporte de usuarios 4%
las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera beneficiarios con inicio de atencion a partir del 21 de febrero del 2023
' inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su
condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacion de la mujer gestante
2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las | Para el presente mes se cuenta con la informacion de los Ninguna ‘Aplicativo Cuentame 4%
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de a atencién, | beneficiarios actualizada y registrada en el aplicativo cuentame al
para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadore principales o responsables 100%.
para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia
99 [con la direccin conforme a los recibos de servicios pblicos, la georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y
registro fotografico del beneficiario.
2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma La EAS registra la informacion referida al talento humano teniendo en |Ninguna Aplicativo Cuentame_Reporte talento humano 44%
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion e los beneficiarios | cuenta los perfiles y aspectos establecidos por ICBF.
100  |segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente
contrato.
2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios y | Por encontrarnos al inicio de la atencion no ha sido necesario la Ninguna ‘Aplicativo Cuentame_Reporte desvinculacion 4%
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi o requiera o una vez desvinculacion de ningun beneficiario.
finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna
101 |del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con |En el presente periodo no se ha presentado fallecimientos en la Ninguna No aplica para el periodo reportado. %
el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo. |prestacién del servicio.
102 |familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del
registro,
2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de | Se Solicité la activacion del usuario e la entidad ante la Ninguna Soporte de solicitud e creacion y activacion de usuario %
los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS Administracion cuentame de la Regional Cuéntame ante la regional
103 |debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario
del sistema.
2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el | Para el periodo reportado se realizé el registro de Asistencia Ninguna ‘Aplicativo cuentame %
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas ~ |Mensual, cumpliendo con el diligenciamiento del médulo de RAM, que,
tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la se encuentra soportado en los formatos de asistencia mensual
Ja | mposibiicad del diigenciaminto del RAM cgita, 13 EAS debers preseniar a supenvsor dl al supervisor del d la 6

contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion,
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre
la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios.
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2.10.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones |No aplica para el periodo reportado [Ninguna No aplica para el periodo reportado %
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de
105 educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF
2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de ‘Compromiso e confidencialidad y no divulgacion de la | Se encuentra registrado el formato de confidencialidad el Ninguna ANEXO: Certificado df el Tegal 4%
informacion, versién vigente", en de las obligaciones legales sobre legal d
de la inform: .PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o Ia formacién de
las familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacion a las familias segin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora
del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF
406 |Para tal efecto, no sea posible realizar o registro de la informacién, la EAS deberd aportar la
justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PPARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato
deberé denunciar el delito de a falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por la
cual se expide el Codigo Penal” ante Ia Fiscalia General de la Nacion
2110l con la 6n de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION AT
OBLIGACION
2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los 1. Se diligencio y se proyectd el presupuesto a ejecutar durante el | No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al 4%
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los contrato, por el personal responsable. cumplimiento de esta obligacion contractual. avance de ejecucién del contrato
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, |2. Se presento ante el comité técnico operativo previo al inicio de la
el aporte de contrapartida ylo valor técnico agregado y Ia forma de ejecucion de las mismas prestacion del servicio, el presupuesto de operacion del servicio
Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida /o valor técnico agregado se hayan cumplido, y |contratado, de acuerdo con los parametros definidos por el ICBF el
107 |queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de redistribucion de estos cual fue aprobado.
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales del 3. Fue aprobado en el primer comité técnico operativo el presupuesto
servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan |de gastos a ejecutar durante el contrato. Cabe resaltar que estos
ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion. anexos se entregan con el informe financiero.
2.11.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, 1. Los responsables del area de contabilidad diligencian los formato | No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al %
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés  |de informe financiero cada mes, con la finalidad de llevar una cumplimiento de esta obligacion contractual avance de ejecucion del contrato
recursos que reciba para la ejecucin del mismo; lo cual se verificard a través de los informes adecuada administracién y manejo de los recursos asignados para la
técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. jecucion del contrato.
2 $e trabaja y se controla todos los movimientos financieros llevando
@ de la ejecucion de los
recursos en un sofware contable con su respectiva licencia
3. Se diligencian mes a mes las notas de contabilidad, las
conciliaciones bancarias y demas requisitos acorde ala norma, por la
responsables del area de contabilidad
2.11.3. Disponer de una cuenta de ahorro, con la cual se llevard el manejo exclusivo de los recursos| 1. La EAS Fundacion Institucion Antonio Narifio, cuenta con una No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al %
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al | cuenta bancaria tnica y exclusivamente para el manejo de los cumplimiento de esta obligacion contractual avance de ejecucion del contrato
ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta [ recursos girados o recibidos para a atencion de los usuarios de esta
de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion modalidad y el contrato.
bancaria (con saldo) de Ia titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya| 2. Se solicitd al banco y se reporto en el comité técnico operativo la
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certficada por parte del | certificacion bancaria utilizada para la asignacin de los recursos
Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en |para la ejecucion del contrato.
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta
que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria
maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta
que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente
notificada por el ICBF a través del supervisor ylo interventor del contrato, comunicando al contratista
109 la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra
en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En
caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite
no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, serd obligacion del contratista u operador
realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término
perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental
al supervisor ylo interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya
lugar.
2.11.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar | 1.La EAS Fundacion Institucion Antonio Narifo, garantiza que los | No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al 4%
con ocasion del presente contrato sean utilizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de |recursos aportados y recaudados se utilizaran tnica y de esta obligacion contractual avance de ejecucion del contrato.
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
contrato en todos sus aspectos y acorde con lo establecido por el
ICBF.
2. Se diligencio y se proyects el presupuesto a ejecutar durante el
110 contrato, en el formato de informe financiero mes a mes, por el
personal responsable.
3. Se diligencian mes a mes las conciliaciones bancarias, la nomina
de pago, certficados de pago de proveedor, seguridad social y
porla del drea de
2.115. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por 1. La EAS cumple con esta clausula en tanto que no pacta i realiza | No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al %
concepto de los servicios prestados, salvo o establecido en relacion con tasas compensatorias | cobros autorizados a los beneficiarios o a terceros por concepto de | cumplimiento de esta obligacion contractual. avance de ejecucion del contrato
para el sevicio Hogares Infantiles. los senvicios prestados.
i 2. Se proyecta todos los gastos y se cancela acorde al presupuesto
asignado por el ICBF en pago a proveedores, talento humano y
demas
2.11.6. Provisionar mensualmente, en e\ marco de fa ejecucion del confrato, [0s recursos No aplica para esta modalidad 4%
iales ylo del talento humano contratado y
112 |demas conceptos que se requieran para garanmr las obligaciones de pagos a terceros
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2.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y | 1. Se canceld la némina de pago al talento humano del mes No se presento ninguna situacion que afectara el 7. Formato diigenciado e Informe Financiero, acorde al %

parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, asi como |correspondiente. cumplimiento de esta obligacion contractual avance de ejecucién del contrato

el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de 2. Se reviso los pagos a través de las planillas de seguridad social del

senicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones |talento humano en el mes correspondiente.
13 | geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una |3 Se canceld la némina al talento humano del mes correspondiente

cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la |por transferencia bancaria.

planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

2.11.8. Realizar de manera oportuna los pagos a por avalados por el ICBF y cuentan con | No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al 4%

bancaria. Cuando por 6n) no sea posible que el loda las normas legales vigentes. cumplimiento de esta obligacion contractual. avance de ejecucion del contrato,
114 |iercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo

que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) (1. Se realiza el informe Técnico, Administrativo y Financiero, No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 44%

dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pagoa | cumpliendo a cabalidad con lo establecido, cumplimiento de esta obligacion contractual avance de ejecucion del contrato

proveedores y senvicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, 2. Se realizaron los paz y salvos correspondientes de pagos

prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su | generados en ejecucion del contrato de talento humano, seguridad

s asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de social y parafiscales, proveedores.
15 estacion de servicios, certificado que deberé ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico ~ [3. Se presentan mes a mes los paz y salvo de pago a talento humano,

o 1 Entdad © Representanta Iogal seqt apiue. y copia del axracts bancario o miorme do o6 |seguridad soualy perafiscalos, provesdores

bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos

aportados por el ICBF.

2.11.10. Consignar en Ia cuenta bancania definida por el ICBF los rendimientos financieros de los | No se presento en el mes reportado %

aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la NA NA

consignacin bancaria al supervisor ylo interventor del contrato

2.41.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de e cualquier | 1. S y valoraron en especie estos recursos. No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al 4%
116 |fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para |2. Se diligencio el lormalo informe financiero del mes cumplimiento de esta obligacion contractual avance de ejecucion del contrato,

el sevicio Hogares Infantiles. correspondiente.

2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de  [La EAS da cumplimiento a esta obligacion entregando el informe No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 44%
117 |verificar desde la supervision ylo interventoria, el 30 % minimo el valor de compras locales para |técnico, administrativo y financiero con los pagos al talento humano, |cumplimiento de esta obligacién contractual avance de ejecucion del contrato

cada periodo. sequridad social, parafiscales, proveedores.

2.11.13. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco | La EAS da cumplimiento a esta obligacion entregando el informe | No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al 4%
118 |(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion técnico, administrativo y financiero del mes correspondiente de forma |cumplimiento de esta obligacion contractual avance de ejecucion del contrato

d 6 oportuna. 2. Formato de informe técnico.

2.11.14. Adquirr al inicio de la atencion, la poliza de seguro conira accidentes para los usuarios y | La EAS cuenta con una pdliza de aseguramiento en caso de No se presento ninguna situacion que afectara el 1.Poliza de seguros actualizada. 4%

entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que | presentarse alguna situacién que atente en contra de la vida e cumplimiento de esta obligacion contractual 2. Pago de la poliza de seguros.
19| cada nina, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante Ia vigencia del conirato de aportes |integridad de los nifios-as, mujeres gestantes y madres lactantes.

esté vinculado ala poliza.

2.11.15. Abstenerse de ullizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que recibao | La EAS se abstiene de ulilizar recursos propios de la ejecucion del | No se presento ninguna situacion que afectara el N/A 0%
120 |adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. contrato para realizar actividades distintas al objeto contractual cumplimiento de esta obligacion contractual

2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al termmo Gel contralo, Ios recursos no | No aplica hasta la fecha no tenemos recursos que no han sido No aplica hasta la fecha no tenemos recursos que no han | No aplica hasta la fecha no tenemos recursos que no han sido 4%

ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido n los ni liberados Ni liberados durante la vigencia sido descontados. Ni liberados durante la vigencia descontados. Ni liberados durante la vigencia

durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran conesponder entre otros: a; No
121 prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del senvicio. ¢) Talento humano no

contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos

variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin

autorizacion del Comité Técnico Operativo,
122 |211-17- Reintegrar los recursos desfinados a a prestacion del servicio, que hayan sido objeto de | No aplica hasta a fecha no tenemos recursos gue no han sido No aplica hasta la fecha no tenemos recursos que no han | No aplica hasta Ia fecha no tenemos recursos que no han sido 0%

pérdida por cualquier causa atribuible a la E descontados. Ni liberados durante la vigencia sido descontados. Ni liberados durante la vigencia i iberados durante la vigencia

2.11.18. Presentar el informe final de ejecucion con (odos los soportes de cada una de las No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al 4%
123 |obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las La EAS presenta el informe Tecnico, Y de esta obligacion contractual avance de ejecucion del contrato.

directrices impartidas por la supervision ylo interventor del contrato. Financiero, cumpliendo a cabalidad con todos los soportes.

2.11.19. Reintegrar al ICBF [0 saldos que resulten a su favor en [a liquidacion el contrato dentro | No aplica para el periodo reportado. No aplica para el periodo reportado. No aplica para el periodo reportado. 0%
124 |de los términos establecidos.

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JORGE ELIECER PRINCIPE ROCA

r

o

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobo

Antes de imprimir este documento,.. piense en el medio ambiente!
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