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A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiquen.

Realizado el analisis se determind que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
de conformidad con lo establecido por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedimiento
establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.Es decir, corresponde a una contratacién de
servicios cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100
SMMLYV, lo anterior con independencia de su objeto.

Para la DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento contratar la realizacion y desarrollo de las actividades e incentivos establecidos en el programa de
bienestar social 2018, memorando 0034 del 1 de febrero de 2018, con el fin de dar cumplimiento a las
competencias y funciones de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés.

Ahora bien, existe obligacion legal de implementar el programa de bienestar social 2019 de la DIAN, de
conformidad con el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 al consagrar que: “Con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales de las entidades, deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”

Adicionalmente el Decreto - Ley No. 1567 del 5 de agosto de 1998, creé el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado, el cual se encuentra integrado por un conjunto
coherente de politicas y por una serie de componentes entre los que se incluyen las disposiciones legales,
programas de bienestar social e incentivos, programas anuales de bienestar social e incentivos, los planes
institucionales, recursos y organismos responsables.

La contratacion que se pretende adelantar es para desarrollar actividades relacionadas con lo establecido en
el articulo 70 del Decreto Ley 1227 de 2005 el cual sefiala: "Las entidades ptiblicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y previsién social podréan ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacién: Deportivos, recreativos y vacacionales;
artisticos y culturales, y promocién y prevencién de la salud” y de acuerdo con el programa de bienestar de la
DIAN 2019, en su componente de Talento Humano como una de sus estrategias organizacionales, en procura
del desarrollo de programas tendientes a sostener y mejorar las condiciones de calidad de vida y bienestar de
sus empleados.

Asi mismo se instituye en el decreto 1083 de 2015 en el titulo 10 articulo 2.2.10.2 "Las entidades ptblicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad y previsién social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

PARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal y de educacién formal béasica primaria, secundaria y
media, o de educacion superior, estarén dirigidos a los empleados publicos. También se podran beneficiar de
estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados (1.(
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en sus respectivos presupuestos para el efecto. PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se
entenderé por familia el cényuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores
de 18 afios o discapacitados mayores que dependan econémicamente de éL.” Y en el articulo 2.210.3 se
establece que: “Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran suplir
las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras
de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.”.

Asi mismo, el decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.6 establece: “Identificacion de necesidades y
expectativas en los programas de bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que
permitan, a partir de la identificacién de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades
y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.”

De igual manera el ARTICULO 2.2.10.1. del Decreto 1083 del 2015 sefiala que “Programas de estimulos. Las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.”

Que de acuerdo con el memorando 0034 del 1 de febrero de 2018 la entidad ha elaborado el programa de
bienestar laboral, en el cual estan enmarcadas las actividades a desarrollar en esta vigencia, en el cual esta
orientado a mejorar la calidad de vida de todos los servidores publicos de la DIAN y de sus familias, generando
espacios de participacion, esparcimiento e integracion.

La presente contratacién se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No.792 del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacion y referente autorizacién para iniciar Proceso de Contratacion (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

{* El objeto del contrato no requiere la autorizacion de inicio de proceso.

El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacién de bienes mueble o de
¢ adquisicién de bienes inmuebles por los cual requiere la autorizacion para iniciar proceso de contratacion,
la cual se anexa.

Para la presente contratacion y referente a los estudios y disefios para establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental (Art. 25, Num. 12 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011):
Al ser un contrato de obra se anexan estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad del proyecto y
su impacto social, econémico y ambiental.

= Como no se trata de un contrato de obra, NO APLICA

Prohibicién o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 y Directiva Presidencial
No. 9 de 2018 y aquellos que lo modifique, y se encontré que el objeto del contrato NO esta dentro de los
contratos afectados por dichas normas.

2. DES

2.1 Objeto

Prestar el servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas
en el programa de bienestar 2019 de la DIAN, para la Direccion Seccional de San Andrés.

~
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2.2 Alcance del Objeto

El contrato implica la ejecucion y apoyo logistico necesario para realizar dos (2) de las trece (13) actividades
contenidas en el Plan de Bienestar de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-. Sin embargo,
si con la diferencia entre el valor total de la oferta y el valor total del presupuesto oficial se pueden ejecutar
otra(s) de las actividades del Plan de Bienestar, el supervisor del contrato solicitara la ejecucion de la(s)
misma(s). '

Las actividades por ejecutar seran, para la Direccion Seccionales de San Andrés, como se encuentra descritas
en el Anexo No. 1 — Especificaciones Técnicas — de este documento. :

Las actividades por desarrollar son las siguientes:
a) Vacaciones Creativas
b) Jornadas Ludicas de Integracion Dia de la Familia DIAN

En este punto se aclara que, la entidad tiene unos cupos estimados, los cuales pueden variar dependiendo dé
la necesidad de la Entidad.

Con el saldo restante, luego de desarrollar las actividades mencionadas anteriormente, la Dian podra solicitar
al contratista la ejecucién de, ademas de otras actividades relacionadas con los puntos a) y b) de este numeral,
una o mas actividades contenidas en el numeral 4.1.1. programas deportivos, recreativo y vacacionales
del Memorando No. 000093 del 23 de marzo de 2016, dentro de las cuales encontramaos: '
- Actividad fisica general y deportiva en diversas modalidades.
- Novena de aguinaldos

2.3 Garantia legal y suplementaria
No Aplica.

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacién:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80. Servicios de Gestion, | 14. Comercializacion [ 16. Actividades de | 07. Gestién de
80141607 Servicios Profesionales de | y Distribucion Ventas y Promocioén [ Eventos -
Empresas y Servicios de negocios
Administrativos

T o

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

Los siguientes son los documentos de verificacion de contenido técnico requeridos para participar en
el proceso de contratacion

3.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados

La experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera verificada
por la UAE-DIAN con la presentacion de minimo una (1) y hasta tres (3) certificaciones de experiencia
expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecuté contrato(s) por 1 SMMLV a mas tardar{ﬁ

-
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a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacién, cuyo objeto sea igual o tenga relacion sustancial
con el objeto del contrato del Proceso de Contratacion, es decir, que contengan los siguientes aspectos:

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacion
publica:

Nombre de la empresa contratante.
Nombre del contratista.

Si se trata de un Consorcio o Unién Temporal se debe anexar el documento de conformacion del mismo
donde sefiala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de los
miembros.

% Nombre de la empresa Contratante

% Nombre del Contratista

% Numero del contrato (si tiene)

» Objeto del contrato

% Fecha de suscripcién y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).
% Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

< Nombre y firma de quien expide la certificacion.

< Valor del contrato.

La sumatoria del valor de los contratos ejecutados y certificados debe ser igual o superior al valor del
presupuesto del presente proceso, expresado en SMMLYV, es decir, 1 SMMLV.

3.1.2 Otros requisitos adicionales del proponente
No aplica.
3.1.3 Propuesta técnica (si aplica)

La propuesta técnica debera contener la Acreditacion de cumplimiento del Anexo N.°1. ESPECIFICACIONES
TECNICAS (Formato N.° 5 ACREDITACION CUMPLIMIENTO FICHA TECNICA). Este documento debera
ser presentado por el proponente o por cualquiera de los integrantes del consorcio o de la Union Temporal.

3.2 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto por contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los
presentes Estudios Previos.

3.2.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccion.

No Aplica

3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizaciéon o permiso alguno.

3.4 Obligaciones del contratista

3.4.1 Obligaciones generales del contratista
1. Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

-
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2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en Ia

propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante

la ejecucion del contrato.

5. Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor. ‘

7. Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos

laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor
relacién del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARL' como
requisito para la suscripcion del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcién del Acta de
inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el
contrato ya inicio, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; (iii) Acreditar
mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que
gjecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que
frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en
las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto
1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales presentadas en Ia

propuesta.

10.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun

corresponda.

11.Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasiéon de la ejecucion del contrato, salvo

requerimiento de autoridad competente.

12. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacién: (i) Custodiar y
cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada por
la UAE-DIAN, asl como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla,
revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estéen
autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-
DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros;
informacioén de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de
datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o cualguier otra informacion
utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumpl|m1ento de su mision institucional; (iv) Cumplir con la
legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha |mplementado para asegurar
la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que
tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccién, custodia y reserva de la informacion que recibamos, produzcamos, procesemos o tengamos
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada;

1 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacién a la ARL debe ser de un (1) mes,
y se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultaneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1
del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente
suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como
trabajador dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo
un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacion del mismo.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

(vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo
en cuenta que se encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen
con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacién que nos sea
entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar
y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-
DIAN y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los
activos de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién gue incluya datos
personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre
la proteccién del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 156 de la
Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;
Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener
en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el
que ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la utilizacién permanente de los elementos
de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo;
(i) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por la
UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada
del contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y los intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados
por no haber sido prestados?®.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor, segun
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

Responder por la conservacién y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por
la UAE-DIAN en ejecucion del contrato.

Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion por el
supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o
mala calidad del servicio.

En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.4.2 Obligaciones especiales del contratista

1.

2,

Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere lugar y cumplir
con los términos establecidos en éste.

El contratista debera cumplir durante el plazo de ejecucion del contrato, la totalidad de las obligaciones
contraidas, de conformidad con los requerimientos técnicos contenidos en el Anexo Técnico No. 1 -
Requerimientos Técnicos Minimos, las obligaciones y condiciones de ejecucidén establecidas en la
Invitacion Publica, en la oferta y en el contrato.

Presentar informe final consolidado de ejecucion del contrato, al Supervisor designado por la DIAN para
el control de ejecucién del contrato, el cual se puede hacer en medio fisico, magnético o virtual.

-

3 Paragrafo Unico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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3.4.3 Sistema de Gestion ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacion de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucion No. 1655
de 2005 se cre6 el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacion e implementacién de un Plan de Contratacién Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(i) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y DE ETICA CG-
1C-0001 adopt6 la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover €l
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacién sustentable, en donde no solamente se tendra en
cuenta el criterio econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participaciéon comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante |la valoracién del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, |la sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacién
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales. '

3.4.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion: ‘

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna. f
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3.4.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podré incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO (SG-SST)

Por lo anterior, para participar en el proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (i) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacion del personal que pondra a disposicién para
la ejecucion del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016;
(v) Garantizar la utilizaciéon permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del
personal con el que ejecutara el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las
actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicion insegura que
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii)
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio
del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estandares
Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacién vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-FI-075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional en
materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii) Garantizar
la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen en las
actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en accidentes de
transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados) durante el}/‘(

-
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cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las
actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la actividades de
su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacion a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuacnones
administrativas que sean de su competencia

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o
unién temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores;

e Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por eI
Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucién del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.

Adicionalmente, segtin el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-FI-075 se establecio
que la DIAN durante el plazo de ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la realizacion de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacion del PESV, sin revisar
su contenido, porgue esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito correspondiente.

3.5 Supervision

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del

contrato puede ser ejercida por HEIDY PATRICIA MARIN ZUNIGA - funcionaria de Gestién de Personal,
porgue no requiere conocimientos especializados con los que no cuente la entidad.

3.5.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
la CT-FI-0109 Cartilla de supervision y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos
del Sistema de Gestion de Calidad.

3.5.2 Obligaciones especiales del supervisor

De acuerdo con el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato, los supervisores, tendran las
funciones atribuidas y responsabilidades establecidas en las disposiciones legales para el ejercicio de la
supervision, las establecidas en la Resolucién N°. 5112 de 2001; Articulos 83 y 84 del Estatuto anticorrupcion
y Memorandos Internos N°. 000552 del 26 de octubre de 2011, 00297 del 11 de julio de 2012; 000354 del 27
de septiembre de 2013; el 00407 del 14 de noviembre de 2013; y 000096 del 30 de marzo 2017, de la DIAN y
las siguientes funciones especiales.

1. Elaborar y presentar el informe final de ejecucion y el acta de liquidacion del contrato.
2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios. #
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3. Inspeccionar y verificar la calidad de los servicios suministrados, como también el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los mismos.

Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.
Suministrar al contratista la informacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contratado.
Entregar al Contratista la informacion necesaria, es decir, los documentos que hacen parte del sistema
de gestién ambiental de la DIAN y verificar su cumplimiento.

ook

3.6 Obligaciones de la DIAN
La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar oportunamente las garantias.

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista
para la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato.

5. Suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del
contrato.

6. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se
compromete el contratista.

7. Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

9. Realizar liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que haya lugar.
11. Las demas establecidas en la Ley.

3.7 Clausulas sancionatorias

3.71 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
o0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, pactada como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea obice para que la DIAN-
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (i) El
vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la ingjecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo Civil.

3.7.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 0,5% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicion de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicién de la multa no genera
como consecuencia la extincién de la obligacién principal o accesoria; (ii) El vencimiento del plazo constituir}é}‘/
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en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
(iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

3.7.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacidn de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacién alguna a favor del contratista.

3.8 Costos derivados a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacién de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los costos ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de contratacién artificialmente bajas,
con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93)

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectlva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de |a oferta. C. Estudio de la
demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de minima cuantia, establece lo siguiente:

“En los Procesos de Contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado
al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Rfesgos
identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de
los potenciales oferentes, definir su participaciéon en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacién similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad,{ﬁ
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condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacién a
los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del
Proceso, siempre con el propésito de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de
la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contratacion de minima cuantia, el objeto a contratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad misional) o si los Riesgos
exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan cominmente en el mercado plazos largos de
entrega del bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe ser més complejo y agregar mayor informacion
general y detallada de los potenciales proveedores y el sector bien, obra o servicio, el analisis de sector debe
ser mas complejo y agregar mayor informacién general y detallada de los potenciales proveedores y el sector.”

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefala que los Estudios
Previos para la contratacién de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su
Jjustificacion”.

Para el presente proceso de contratacion el Analisis Econdmico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

4.1 Analisis econdmico de sector

Segun el Sistema de Informacion Empresarial (SIE) de la Superintendencia de Sociedades, el presente
proceso contractual estd ubicado en el Macro sector Servicios, Sector “Actividades deportivas y
actividades recreativas y de esparcimiento’. De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) ClIU, las acciones a realizar
se encuentran en diferentes actividades econémicas a saber: (R9319) "Otras actividades deportivas”,
(R9329) “Otras actividades recreativas y de esparcimiento N.C.P”, entre otras.

41.1 Aspectos generales.
- Econdémico

Al estudiar el comportamiento del sector servicios, al cual pertenece el objeto del contrato, encontramos los
siguientes datos suministrados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica “DANE" en

referencia a febrero 2019:}_/(;
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Desarrolio de sistemas infornmaticos y procesamiento de datos
Comreo y servicios de mensajeria

Inmobiliarias, atquiler de maguinaria y equipe

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Aclividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Salud humana privada

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificias
Restavrantes, catering v bares

Publicidad

Educacion superior privada

Telecomunicaciones

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television >+ %8

310 -260 -210 -160 -110 B0 1.0 4.0 9.0 14,0
Variacion %
# Ingresos nominales #@Personal ocupado total”
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias
especializadas en suministro de personal.

Variacién anual de los ingresos nominales y del personal ocupado total, seglin subsector de servicios.

En febrero de 2019, trece de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con febrero de 2018; ocho de los quince subsectores de servicios
presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2018. 4

Debido a que el servicio a contratar se considera esencial para la DIAN se hace necesario hacer una
evaluacion de los precios del mercado y en ese sentido buscar la mejor opcién que genere un ahorro
sustancial al presupuesto de la entidad.

- Regulatorio
Las regulaciones existentes son las siguientes:

e Decreto 1227 de 2005 Por el cual se reglamente la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998.
Decreto 4048 de 2008 Por el cual se modifica la estructura de la UAE DIAN.
Resolucion 7211 del 2000 Por la cual se establece el reglamento general de las Olimpiadas
Nacionales, Regionales y de los Torneos Internos Deportivos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

s Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas crientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

4

fiIe:l.’.’C:/Users!cgoioIlDocuments/CONTRATACIONIZO1QIPROCESOS%ZOY%ZOCONTRATOS%20201QIMINIMA%ZOCUANTlA%zozm
9/IMC-27-002-2019/bol_ems_febrero 19.pdf 5
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e Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

e Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funciéon Publica

« Memorando 000093 de 2016, por la cual se formulan e implementan acciones para el fortalecimiento
de las condiciones laborales y personales para el desarrollo integral entre los servidores publicos y
su nucleo familiar.

Las sanciones sobre el uso no autorizado del soporte l6gico se establecen en el capitulo IV de la Ley 44 de
1993.

NOTA: Este proceso no esta dentro de ningin acuerdo marco de precios.

41.2 Estudio de la oferta.
- ¢Quién vende?

Consultado el mercado de bienes y servicios en la isla, relacionados con la logistica, infraestructura,
organizacién y desarrollo de eventos, actividades de esparcimiento, recreativas, culturales, de mejoramiento
de clima organizacional, de calidad de vida y recreo-deportiva, encontramos que estas actividades son
realizadas por personas juridicas y naturales, mayormente hoteles, los cuales cuentan con infraestructura
propia y personal de plante permanente para el desarrollo de las actividades.

Hotel Arena Blanca
Hoteles Sol Caribe San Andres

Hoteles Decamerdn
Hotel Sunrise Beach

Todas las actividades por desarrollar en el presente objeto contractual se realizan en instalaciones propias o
alquiladas por el prestador de los bienes o servicios. Estas instalaciones deben contar con las caracteristicas
técnicas requeridas por el contratante, el cual, como parte de sus obligaciones, podra realizar visitas de
inspeccion con el animo de verificar que los espacios requeridos cumplan con las condiciones minimas
exigidas para su desarrollo.

El contratista se hace responsable de manera directa por la adecuada ejecucién de cada una de las actividades
a contratar, librando de responsabilidad al contratante sobre reclamaciones o indemnizaciones a que haya
lugar por parte de terceros cuando los bienes o servicios sean alquilados o tercerizados. Respecto a los
servicios tales como transporte, alimentacién, planes de emergencia o contingencia, deben cumplir con las
normas que los regulen, por lo cual, cominmente estos bienes o servicios son presentados de manera previa
para su visto bueno o aprobacion de quien ejerza las labores de supervisién del contrato.

De igual manera, los elementos requeridos y el personal de logistica (el cual debe ser identificable) se
encuentran a cargo del contratista. Respecto a los tiempos y fechas de ejecucion de las actividades,
particularmente corresponden a las necesidades de la entidad contratante, no eximiendo claro esta, del
compromiso en la entrega de cronogramas ajustados en tiempo real por parte del contratista.

4.1.3 Estudio de la demanda.
- ;Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

Modalidad Minima Cuantia Contratacién Directa

contractual:

Conftratista: CENTRO DE EVENTOS CREANDO SAS CAJASAI
IMC-13-006-2018 27-004-2016

Contrato No.:

Objeto:

Contratar la prestacion del servicio de apoyo
logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo
de las actividades establecidas en el programa de

Prestar el servicio de organizacion y logistica de
actividades deportivas y culturales para los

funcionarios de la Dian Seccional San Andrés.
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- ¢Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Entidad: SENA ICBF
Modalidad Minima cuantia Minima cuantia
contractual:

Contratista:

MYRIAM GRACIELA SANCHEZ ARANGO

MGS LOGISTIC SAS

Contrato No.:

SAD-032-2017

MC0082017Sad

El servicio de apoyo y la logistica requeridos para

Prestacion de servicios para desarrollar el plan de

el desarrollo las actividades recreativas, | bienestar social de la regional San Andrés
deportivas, de desarrollo intelectual, y la salud | vigencia 2017
para los aprendices de las diferentes

especialidades del centro de formacion turistica
gente de mar y servicios del SENA regional San
Andrés y la subsede en el marco del programa de

Objeto: bienestar del aprendiz vigencia 2017
Valor total: 54.560.250,00 20.548.329,00
Lugar de San Andrés San Andrés
ejecucién
Fecha de junio 12 de 2017 junio 16 de 2017
suscripcion:
Vigencia: 6 meses 190 dias
Cumplimiento + Calidad del Servicio Cumplimiento + Calidad del Servicio + Pago de
Garantias: Salarios y Prestaciones
Oferentes: 1 1

Link del Secop

https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr

https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr

oceso.do?numConstancia=17-13-6665005

oceso.do?numConstancia=17-13-6668278

4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién serd hasta por TREINTA MILLONES
DE PESOS ($30.000.000) M/Cte., excluido el Impuesto al Valor Agregado |.V.A. (Art. 22 Ley 47 de 1993, Art.
423 del Estatuto Tributario), e incluidos Administracion Imprevistos y Utilidad (A.l.U) cuando a ellos hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos

directos e indirectos.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectlio con base en los precios obtenidos del resultado
del estudio de mercado.

Se realizé solicitud de cotizacion a HOTEL SUNRISE BEACH, HOTEL SOL CARIBE SAN ANDRES y I_-|C_)TEL
ARENA BLANCA, los cuales respondieron enviando las respectivas cotizaciones de acuerdo con lo solicitado.
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bienestar 2018 de la Dian, para la direccion
seccional de impuestos y aduanas de Neiva
Valor tetar 36.818.600,00 2.070.000,00
Lugar de Neiva San Andrés
gjecucion
Fecha de Mayo 21 de 2018 Noviembre 30 de 2016
suscripcion:
Vigencia: 177 dias 10 dias
Cumplimiento + Calidad del Servicio + Pago de | Cumplimiento
Garantias: Salarios y Prestaciones
Oferentes: 3 1
Link del https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProc | https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProc’
Secop eso.do?numConstancia=18-13-8097973 eso.do?numConstancia=16-12-5879924 '

?
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El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2319 de fecha
octubre 25 de 2019.

El presupuesto oficial para el proceso de seleccién se distribuye asi:

Rubro Descripcién Linea del PAA
A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y | 792
PERSONALES
Denominacién del Proyecto de Inversion
No Aplica

Soporte de los calculos del presupuesto de la contratacién a precios unitarios

Prestacion del servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacién y desarrollo de las actividades establecidas en el programa de bienestar 2019 de la DIAN, para la
Direccion Seccionales de San Andrés. . .
e IParticipacion| ~ Media Media
ITEM PCION SERVICIO | CANTIDAD | PREVENSAI | PREVENS . e e Wit
DESCRIPCIO Nl'l bR ENS : B Promedio | Desviacion |oDispersion| Geométrica Armonica
1 |Recarga Extintor 20 LB ABC 1 35.000,00 55.000,00 45,000,00 10.000,00 22,22% 43.874,82 42.777,78
2 |Recarga Extintor 10 LB ABC 1 30.000,00 30.000,00 30.000,00 - 0,00% 30.000,00 30,000,00
3 |Recarga Extintor 5 LB ABC 1 15,000,00 15.000,00 15,000,00 - 0,00% 15.000,00 15.000,00
A Revision y Mantenimiento extintor Solkaflam 1
9000 Grs 30.000,00 180.000,00 105.000,00 75.000,00 71,43% 73.484,69 51.428 57
5 Rewsion y Mantenimiento extintor Solkaflam ’
3700 Grs (10 Lbs) 20.000,00 15.000,00 17.500,00 2.500,00 14,29% 17.320,51 1714286
VALOR TOTAL = o000 295.000 =
ITEM DESCRIPCION SERVICIO Precipue Retasnale. | Gantidad Total
Eae Unitario
1 | Recarga Extintor 20 LB ABC $ 42.800 2| % 85.600
2 | Recarga Extintor 10 LB ABC $ 30.000 16| $§ 480.000
3 | Recarga Extintor 5 LB ABC $ 15.000 11 % 15.000
4 Revision y Mantenimiento extintor Solkaflam 9000
Grs $  51.400 118 51.400
Revision y Mantenimiento extintor Solkaflam 3700
2 Grs (10 Lb
s) $  17.300 8| $ 138.400
TOFAL:E: == = 28| $ 770.400

4.3 Adjudicacién
431 Adjudicacion parcial

En el Proceso de Contratacién no es posible permitir la presentacion de ofertas parciales y la adjudicacién
parcial porque se trata de un objeto equipo que no se puede dividir.

4.3.2 Valor de adjudicacion
El contratista sera seleccionado mediante comunicacion de aceptacion de la OFERTA DE MENOR PRECIO,

siempre Iy.cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacion habilitantes y la oferta cumpla con
las condiciones técnicas y econdémicas exigidas en la invitacion pUinca.)/&/
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Se adjudicara por el valor total del presupuesto.

El VALOR DEL CONTRATOQ correspondera al valor AL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTA presentada
dentro del Proceso de Contratacion por el proponente al que se le adjudique el contrato, incluida la totalidad
de costos directos e indirectos a los que haya lugar que deben ser tenidos en cuenta por el proponente antes
de presentar su oferta, excluido el Impuesto al Valor Agregado I.V.A. (Art. 22 Ley 47 de 1993, Art. 423 del
Estatuto Tributario), e incluidos Administracién Imprevistos y Utilidad (A.l.U) cuando a ellos hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos.

4.4 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi: pagos por entrega de productos, previo cumplimiento
del contrato certificado por el Supervisor, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C
(Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o
servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacién de la
factura con todos los documentos soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite
su pago.

Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato asi:

ACTIVIDAD, INFORME O PLAZO O FECHA DE % DE AVANCE DE % DE PAGO
PRODUCTO A ENTREGAR ENTREGA EJECUCION TECNICA *
Pasadia y Cena Show - | De acuerdo con el 75% 75%
Jornadas Ladicas De | cronograma de ejecucion
Integracién Dia De La
Familia DIAN
Pasadia - Vacaciones | De acuerdo con el 25% 25%
Creatwas cronograma de e ecuc,lon
-  TOTALES Plazo de eje i tal Oﬂé%de“é"fé:&ﬁ%

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electronicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda; c¢) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por
el supervisor o interventor del contrato, seglin corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista y
d) Comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN, en el que conste que los
bienes efectivamente se recibieron en la Entidad, y (e) ACTA DE ENTREGA y reC|bo a satisfaccion de Ios
bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del contrato.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, 0 no se acomparian de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el ultimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, salvo
cuando se trate del requisito de “expedir comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de inventarios de
la DIAN”, porque no depende del CONTRATISTA sino de la DIAN. Para el efecto, el supervisor debera tramitar
la expediciéon de este comprobante dentro del menor término posible.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o interventor
del contrato, segun el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye obras

o
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ylo bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacién de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, segun el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacién de cumplimiento.

El Supervisor remitira directamente a la oficina de Tesoreria de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, la factura presentada por el contratista en fisico con los documentos exigidos para el pago.

En el caso de factura electronica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electronico del supervisor
y/o interventor del contrato, segun el caso.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP |l certificacion de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el numero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, a través
de la Divisién de Gestién Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de la Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompariadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega 'y recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
facturas.

» MQTRATO SrE :Wf e Mm“

5.1 Vigencia, plazo de ejecucién y liquidacion del contrato

51.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucion:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (i) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacion perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publique en SECOP Il el documento “Comunicacién designacion supervisor'.

5.1.2 Plazo para la ejecuciéon del contrato:

El plazo para la ejecucién del contrato sera Hasta el 15 de diciembre de 2019 o hasta el agotamiento de la
partida presupuestal, teniendo en cuenta lo que ocurra primero, contado a partir de la firma del acta de inicio
de ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.

El plazo de ejecucion estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales.

5.1.3 Plazo para la liquidacién del contrato:

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucién, sin perjuicio del plazo para la liquidacion bilateral, unilateral y/o judicial establecido en
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

5.1.4 Vigencia:
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La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucién; (i) el plazo de
ejecucion del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacién bilateral del contrato.

5.2 Lugar de ejecucidn o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecucién del objeto contratado se desarrollaran en la isla de San Andrés: en
la sede principal de Direccion Seccional de San Andrés, ubicada en la Av. Newball, DIAN — Muelle, entrando
por la Cruz Roja, y en la oficina de la DIAN Seccional San Andrés, ubicada en el Aeropuerto Internaaonal
Gustavo Rojas Pinilla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el Iogro
de los objetivos del proceso de contratacién o en la ejecucién de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del proceso de contratacién (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo méas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al proceso de contratacion se encuentran en el Anexo No. 3 — Matriz de Riesgos —
del presente estudio previo. :

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad

extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se mencionan mas adelante.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi: ;

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta
No se solicita

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubr|m|ent0

de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos

2212317, 2212318, 22.1.231.10, 221.231.11, 22123112, 2.21.2.3.1.13, 221 .2.3.1'14

2.2.1.2.3.1.15 2.2.1.2.3.1.16y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentano 1082 de 2015



3 DI AN ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
e CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA

Direteion de Impussios y Aduanas Necionates

Proceso: Recursos Fisicos Version 5 Pagina 20 de 21

Cuantia del Amparo-
Suficiencia de la garantia
Por el 10% del valor total del | Por un término igual al plazo de ejecucion del

Garantia solicitada Vigencia del Amparo

Cumplimiento del contrato contrato. contrato y seis (6) meses previstos para su
liquidacion.
Pago de Salarios, | Por el 5% por ciento del Por un término igual al plazo de ejecucion
Prestaciones sociales legales | valor total del contrato . del contrato y tres (3) afios mas
e indemnizaciones laborales
. - Por el 10% del Valor total Por un término igual al plazo de ejecucidn
Calidad del Servicio del contrato. del contrato y sgis (6) meses méjs.

c¢) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

No se solicita

d) Seguro de proteccién de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15)

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén

por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucion de contrato de seguro adicional por este
concepto.

8. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el proceso de contratacion para cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad del proceso de Gestién de Personal, en el cumplimiento del objeto establecido.

San Andrés isla, noviembre veintiocho (28) de 2019

Atentamente,

Aspectos Técnicos: Aspectos Juridicos:

Nombre: INGRID RUTH'SAAMS ARCHBOLD Nombre: JAIRO ALBERTO RUIZ PASTRANA

Cargo: Directora Seccional (A) Cargo: Jefe Divisién de Gestion Administrativa y
Financiera

Elaboro: Christian Polo Lépez — Sustanciador de Contratos

Heidy Marin Zufiga — Funcionaria Gestion Humana

Anexos:
1 Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas (02 folios)
2 Anexo No. 2 — Precios de referencia (01 folios)

3 Anexo No. 3 — Matriz de riesgos (03 folios)
/
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4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (01 folios)
5 Constancia Estudio de Mercado (01 folios)
6 Solicitud de cotizaciones (04 folios)
7 Cotizaciones (02 folios)
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS COMPONENTES E INSUMOS DE LAS
ACTIVIDADES

1.1 Instalaciones y escenarios

Para realizar las actividades, el contratista debe garantizar las instalaciones de un hotel con zonas
humedas en 6ptimas condiciones.

De acuerdo con el numero aproximado de personas por actividad, se requiere: piscina, zona de
alimentacién, espacios recreativos, zonas para atencion de primeros auxilios.

Estas areas deberan contar con salidas de emergencia debidamente sefializadas, vias de evacuacion,
extintores, sistemas de ventilacién de deteccion automatica y control de incendios y en general cumplir
con las normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad.

Las instalaciones deben contar con bafios, teniendo baterias para hombre, separadas de las mujeres, con
suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, asi como dotacién, de acuerdo con el
numero de participantes y el tiempo de duracién de cada actividad.

1.2. Apoyo Medico

En todas las actividades se necesitara personal debidamente capacitado, mostrando la acreditacion
pertinente en cada caso y entrenado en APH (Atencion Pre Hospitalaria) y primeros auxilios, para cada
actividad el supervisor decidird qué numero de personas necesitara.

Se debe contar con botiquin para atencién de primeros auxilios, el cual debera incluir material para
inmovilizaciones y transporte.

En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se debera contar con sitio de primeros
auxilios, seguro de accidentes y atenciéon médica inmediata.

El supervisor del proceso adelantara visita previa de verificacion a las instalaciones propuestas para cada
una de las actividades con antelaciéon minima de diez (10) dias antes del inicio de la actividad.

1.3. Comunicaciones

El contratista debe proporcionar Teléfonos Celulares o radios de comunicacién al supervisor del contrato
para cada una de las actividades por parte de la entidad, con el fin de mantener comunicacion permanente
entre el coordinador de la actividad y el encargado de coordinar la actividad por parte del contratista, en
caso de que se presenten emergencias o contingencias y ser requiera solucionar inconvenientes durante
el desarrollo de las actividades.

1.4. Alimentos

Snack en la mafana: de acuerdo con lo programado por el hotel para ese dia.

Almuerzo: Tipo Buffet consumo ilimitado, de acuerdo con lo programado por el hotel para ese dia.
Snack en la tarde: de acuerdo con lo programado por el hotel para ese dia.

Cena show - tipo buffet; arroz con coco blanco, bouguet de vegetales, pure de papa, lomo de cerdo
a la parisinne (bafiado en salsa de champifiones y tocineta), filete de pescado bafiado en salsa de
camarones, ensalda fresca (lechuga, zanahoria, pepino y cebolla), ensalada capriesse (queso
mozarella en cubos, tomate en vinagreta de orégano), ensalada pasta (pastas cortas, mejillones y
aderezo de mayonesa). Tabla de quesos: muster, suizo y jack peper. Tabla de carnes frias (jamén de
cerdo ahumado, pastrani de pavo y pepperoni). Postres: soufflé de chocolate, mousse de fresa, flan
de caramelo. Bebidas: copa de champagne sin alcohol para brindis, jugos naturales, gaseosas
variadas y agua. Recreacién dirigida, dos (2) meseros, Dj, Sonido, video beam, meses, sil]asl,}é

manteleria, salén decorado, recibimiento y logistica.

-
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Nota: durante las actividades se requiere hidratacién disponible de manera permanente.

1.5. Personal minimo requerido

1.5.1. Coordinador General de las actividades

El contratista debera designar un Coordinador General para la ejecucion del contrato. El cual debera tener
una experiencia minima de (1) aflo como coordinador de eventos empresariales o programas de bienestar.

a) Funciones del Coordinador General

Acordar con el supervisor del contrato las diferentes actividades, sea que estas sean en las
instalaciones ofrecidas por el contratista o en la sede de la entidad.

Propender por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo del contratista.
Adelantar las gestiones pertinentes frente a las autoridades competentes, para que el
contratista cuente con las licencias y permisos que sean necesarios para ejecutar las
actividades o eventos requeridos.

Servir de interlocutor entre la entidad y el contratista, para lo cual debera contar con Ia
disponibilidad requerida.

Apoyar el desarrollo de las actividades planificadas, atendiendo las necesidades que durante
las mismas tenga la entidad contratante.

b) Personal de apoyo en las actividades

Se requiere que cada actividad cuente con un coordinador de actividad y con el personal de apoyo
necesario para cubrir la poblacién de cada una de las actividades.

Cada actividad se le establecera el personal que se necesita para su adecuado desarrollc y los
perfiles necesarios en cada caso, estos deberan ser los exigidos por el supervisor del contrato en
el momento de establecer la actividad.

El contratista debera suministrar al personal que labore dentro de las actividades la indumentaria
necesaria para su identificacion en cada una de las actividades, con el fin de identificarlos
faciimente y cumplir con las normas sanitarias y de presentacion personal, dicho personal debe
estar cubierto con un seguro de responsabilidad ante terceros.

El personal que prestara el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de Seguridad Industrial y
de Salud para la prestacién del servicio en cada actividad.

1.6. Registro filmico y fotografico de las actividades

Todas las actividades deben ser registradas tanto en fotografias como en video, de acuerdo con las

siguientes caracteristicas:

¢ Fotografia de alta definicién en formato JPEG, minimo 20 fotos.

e Para el video, debera ser en formato FULL HD o 4K, para formato visualizacion en 16:9, en formato
de archivo WMV (Windows media video) o MP4, estos deberan ser previamente aprobados por el
supervisor para su entrega.

¢ Elvideo final debera tener minimo una duracion de 3 minutos maximo 7 minutos.

Tanto las fotografias como los videos deben ser entregados al supervisor a mas tardar, quince dias
calendario después de realizada la actividad.
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1.7.Cantidades estimadas y nuevos items

Las cantidades son estimadas y podrian variar la ejecucion del contrato conforme a la necesidad exigida
por la entidad, el supervisor del contrato debera informar con antelacion a la actividad el nimero de
personas a participar en cada actividad.

La DIAN establece, que por si por alguna situacion no previsible, durante la ejecucion del contrato se
requiere incluir un item para ejecutar las actividades pactadas, y sin el cual, estas no se pueden cumplir,
se tendra que surtir el procedimiento interno necesario para la modificacion del contrato, para lo cual el
contratista debera presentar una cotizacion.

1.8.Descripcion de actividades

ACTIVIDAD PASADIA - VACACIONES CREATIVAS
El objetivo es fortalecer el desarrollo integral de la familia brindando
OBJETIVO herramientas para potenciar los recursos afectivos, econémicos, culturales

de solidaridad y criterios de autoridad democratica.

Las vacaciones se desarrollan para los hijos de los servidores plblicos de

DESCRIPCION la Seccional de San Andrés entre los 0 y 17 arios.

GRUPO 0 a 10 afios

SECCIONAL San Andrés

POBLACION 52 aproximadamente (Tres (3) nifios de 0 a 2 afios, quince (15) nifios de 3
a 12 afios, 13 nifios de 13 a 17 afos y 21 adultos acompanfantes)

FECHAS Mes de diciembre (a establecer con el supervisor del contrato)

ACTIVIDAD PASADIA Y CENA SHOW - JORNADAS LUDICAS DE INTEGRACION

DiA DE LA FAMILIA DIAN

El objetivo es fortalecer el desarrollo integral de la familia brindando
OBJETIVO herramientas para potenciar los recursos afectivos, econémicos, culturales
de solidaridad y criterios de autoridad democratica.

Jornada ludica de integracion DIA de la familia DIAN, de acuerdo con el

DESCRIPCION decreto 1857 de 2017.

SECCIONAL San Andrés

POBLACION - 120 aproximadamente (dos (2) nifios de 0 a 2 afios, quince (15) nifios de 3
PASADIA a 12 afios, y ciento un (101) adultos)

POBLACION - 50 aproximadamente, todos adultos

CENA SHOW

FECHAS Mes de diciembre (a establecer con el supervisor del contrato)
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ANEXO 2 - PRECIOS DE REFERENCIA

Luego de realizar el estudio de mercado, y los calculos respectivos, los cuales se encuentran en el numeral
4.2. - Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion — de este Estudio Previo. Se
establecieron los siguientes precios de referencia:

- s : Precio de Referencia
ITEM e DEscmPe%ém ER’VIC]O = unitario
= Pasadia - Jornadas Ludicas De Integracién Dia De La Famma DIAN
1 - ADULTO 1 $ 137.000
2 ?;Tgcga - Jornadas Ludicas De Integracion Dia De La Familia DIAN 1 $ 80.000
Cena Show - Jomadas Ludicas De Integracion Dia De La Familia
% | DIAN - ADULTO 1 ¥ 80.000
4 | Pasadia - Vacaciones Creativas (0 A 17 afios) - ADULTO 1 : $ 137.000
5 | Pasadia - Vacaciones Creativas (0 A 17 afios) - NINO 1 $ 80.000
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ANEXO 3 - MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2211161 y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, |la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
y Documentos Previos el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion
o en la ejecucion de un contrato.

Los riesgos asociados al proceso de contratacién son los siguientes:

=
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