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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Noviembre de 2023

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 4602475
Instructor G19

Coordinador de Programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes noviembre del ano 2023

Referencia: No 4602475 del afio 2023

ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 37892610 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de programas especiales del centro
agroturistico, en cumplimiento del contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
ciento noventa y tres mil siete pesos m/cte (39.193.007). Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

N

mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023,

por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional de
nivel técnico programada por el centro para el programa de articulaciéon con la media en la

red de conocimiento agricola en el area tematica agricultura.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto

contractual.

Desarrollo curricular (guias,
instrumentos de evaluacion),
carpeta del
instructor.Actualizacion de
formatos de guias e

instrumentos de evaluacion.

Ficha 2496469
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/overgarar Séna €

du co/EqHENkOzk49NmMIQ

wD8X HQcB SEPjrTEROva

v_FglC-IxA?e=q7Kpyl

Ficha 2709362
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/overgarar séna €

du co/Esf09SIPIYNCpA9if

Bk 6i8BOrMCennilBUIOE

MUKSgTfw?e=QebXW3

Ficha 2709266
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my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/overgarar séna e

du co/EKQWVRLFCWIGVSY

oHdODiIQkBOLtzOWc6Kp8

oMML F-kfQA?e=qjVXdL

Ficha 2698559:
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/overgarar _sena e

du co/EkUtUM|DgFIFuuA

96 AC9VcBfgbRo KMb7zC

Krigd2JYOA?e=FHjdH6

Ficha 2493400:
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/overgarar Sena e

du co/Etn6gf8eSPdHvalH

JCKf31IB6sneGeoD-

gEFpZzPEaxA9Q?e=QUV22

m
FICHA 2712272
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/overgarar séna €

du co/EgmIQNgYczdHnlJf

vn7Z1XkBgIxnpHTQJfSVjP

NA8naBCA?e=Rs7r8s
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@
SENA

N

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del

contrato

Alistamiento de la formacion,
actualizacion de fomatos de
guias, actualizacion de
planeacion pedagdgica del
programa técnico en produccion

agropecuaria.

Evidencias noviembre,
formato adjunto

GOR-F-012 V02

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnolégicas que la

entidad defina.

No se ejecuto en este mes

No aplica

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto formativo de

Impartir formacion con las
fichas
2698559;2709266;2709362;249
6469 del tecnico produccién

agropecuaria, en los Municipios
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los programas del area
tematica objeto del

contrato

de Hato, Guadalupe, Confinesy
Onzaga y San Gil con el técnico
en sistemas agropecuarios

ecoldgicos ficha 2493400

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de enseianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la

entidad

Aplicacidon de técnicas didacticas
en la formacion con las fichas
2698559;2709266;2709362;249
6469 del tecnico produccién
agropecuaria, en los Municipios
de Hato, Guadalupe, Confines 'y
Onzaga y Programa sistemas
agropecuarios ecoldgicos
Municipio de San Gil ficha
2493400

Evidencias noviembre,
formato adjunto

GOR-F-012 V02

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del area
tematica objeto del

contrato.

No se ejecuto en este mes

No aplica

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de

Reporte de juicios evaluativos

de la plataforma Sofiaplus

FICHA: 2496469
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/overgarar séna €
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aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la

entidad defina

du co/EnHExzpOa 1Luqggk

2nqlz6wBsTWOHLdtXGu3P

NWCSxn rg?email=tnaran

jo%40sena.edu.co&e=Fqfb

g
Ficha 2712272

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/overgarar séna €

du co/EplUgFhVPBtPgcl6

HMFddmgBXK1bf gwvdK

HJESngb8luw?email=tnar

anjo%40sena.edu.co&e=H

eC3MA

FICHA 2709362
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/overgarar Sena e

du co/EnjwijfghtSIMiDyLX

TVEdilByEsRAyNQCCXfVC4

uLg3Xlg?email=tnaranjo%

40sena.edu.co&e=TeW6X

8

FICHA 2698559
https://sena4-
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Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula,- fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion

complementaria

Gestion y recoleccioén de
documentos de aspirantes al
programa de articulacién con la
media vigencia 2024, en los
municipios de Onzaga,
Guadalupe, Confines,

Hato,Aratoca.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).

Registrando juicios

Emision de juicios evaluativos
de resultado de aprendizaje,
determinar requerimientos de
trabajo . Competencia,
mantener el cultivode las fichas

a cargo.
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evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacién

anjo%40sena.edu.co&e=H

eC3MA
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10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion

de aprendices

No se ejecuto en este mes

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro

de Formacion

En el desarrollo de la formacién
con las fichas, se vela porque
los aprendices cumplan con lo

estipulado en el reglamento

Evidencias noviembre,
formato adjunto

GOR-F-012 V02
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12 | Apoyar procesos de No se aplico en este mes No aplica
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del drea
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos En el desarrollo de la formacién | Evidencias noviembre,
del Sistema Integrado de | se utilizan los formatos formato adjunto
Gestion y el Sistema de actualizados descargados de la GOR-F-012 V02
Seguridad de Salud en el | plataforma compromiso SENA
Trabajo y asistir a las de asistencia,actas, formato de
convocatorias que el informe contractual, plantillas
centro programa. para presentaciones.
14 | Apoyar al centro de Promocion de programas Evidencias noviembre,
formacion cuando este complementarios y ofertas formato adjunto
lo requiera, en la virtuales y quinta oferta GOR-F-012 V02
promocién del portafolio | educativa presencial
de servicios
15 | Realizar seguimiento en | Seguimiento a las ficha Evidencias noviembre,
la etapa productiva a los | 2496469;2698559; 2712272, formato adjunto
a los aprendices que le 2709362;2709266 Técnico GOR-F-012 V02
sean asignados, cuando | produccion agropecuariay
el centro de formacion lo | 2493400 Técnico en sisemas
requiera agropecuarios ecolégicos.
16 | Responder por los bienes | No se ejecuto en este mes No aplica

y elementos puestos a su

GTH-F-062 V10
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disposicidn para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy

salvo con el Almacén

17

Acompafiar a /os
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz

No se ejecuto en este mes

No aplica

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecnélogo del

Centro de Formacion.

No aplica en este mes

No aplica

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la Formacién Profesional

Integral

No se ejecuto en este mes

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de

conocimiento propias del

No se ejecuto en este mes

No aplica

GTH-F-062 V10
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Centro de Formacion a

las cuales sea invitado

21 | Participar en reuniones No se ejecutd en el mes NO aplica
y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas
22 FORMACION DE ARTICULACION | FICHA: 2496469

CON LA MEDIA
Programa Produccién
agropecuaria.
Ficha: 2496469
Actividad de aprendizaje 1:
disefar formatos de registro,
segun ciclo vegetativo del

cultivo.

Competencia: mantener el
cultivo seglin recomendaciones

agronomicas.

Fecha: noviembre 1,8,15 de
2023

Horario: 13:00 a 18:00

Horas: 15

Actividad de aprendizaje 2:
cosecha y acopia el fruto

siguiendo especificaciones

tecnicas y normatividad vigente.

Competencia: cosechar el

producto siguiendo las
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https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/p
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@
SENA

N

especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: noviembre 22 de 2023
Horario: 13:00 a 18:00
Horas: 5

Actividad de aprendizaje 3:

diligencia registros con datos de

los procesos de la practica de

cosecha y acopio del producto.

Competencia: cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: noviembre 29 de 2023
Horario: 13:00 a 18:00

Horas: 5

Actividad de aprendizaje:4
Verificar en las unidades
agropecuarias de la regién la
aplicacion de las técnicas y
técnologias sostenible e
innovadoras de acuerdo a la
normatividad vigente.
Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica.

Fecha: noviembre 8 de 2023

du co/EnjwijfghtSJMiDyLX

TVEdilByEsRAyNQCCXfVC4

uLg3Xlg?email=tnaranjo%

40sena.edu.co&e=TeW6X

8
FICHA 2698559
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/overgarar Sena e

du co/EvvCQkIGzrxEq9f4E

22e-wkBIZHVUaEimb-

Ggsb-

yelB7w?email=tnaranjo%

40sena.edu.co&e=1kiQqg2

Ficha 2709266
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/overgarar séna €

du co/Ekme60rhAINLIEW

pO-
EyX1IB4HVwW8pY3Im9IgBLA

5 ahLA?email=tnaranjo%4

Osena.edu.co&e=5{TmVe

Ficha 2493400
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N

Horario de 7: 00 a 12:00
Horas: 5

horas ficha: 30

Programa Produccién

agropecuaria.

Ficha: 2698559
Actividad de aprendizaje 1.
cosecha y acopia el fruto
siguiendo especificaciones

tecnicas y normatividad vigente.

Competencia: cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: Noviembre 20 de 2023
Horario:de 6:00a 11:00y de
12:00 a 14:00

Horas: 7

Actividad de aprendizaje 2.
diligencia registros con datos de
los procesos de la practica de

cosecha y acopio del producto.

Competencia: cosechar el

producto siguiendo las

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/p

ersonal/overgarar séna e

du co/EoiNIdYIzjNFuDgaR

SAZNY8B7INDWHrYCf6NV

yPklgkZ5A?e=iWVsaE
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N

especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: Noviembre 27 de 2023
Horario:de 6:00a 11:00y de
12:00 a 14:00

Horas: 7

Actividad de aprendizaje:3
Verificar en las unidades
agropecuarias de la region la
aplicacion de las técnicasy
tecnologias sostenible e
innovadoras de acuerdo a la

normatividad vigente.

Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica.
Fecha: Noviembre 20,27
Horario de 15:00 a 19:00
Horas: 8
Total horas ficha: 22
Programa Produccién
agropecuaria.
Ficha: 2709362

Actividad de aprendizaje 1:
selecciona en el cultivo los
frutos a cosechar , teniendo
como base criterios tecnicos y
normatividad y segun
requerimiento del mercado.
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Competencia: cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: Noviembre 4 2023
Horario:de 7:00a 12:00
Horas: 5

Actividad de aprendizaje 2:
hace alistamiento de herramientas
y equipos para el proceso de
recoleccidn, clasificacién y venta
del fruto.

Competencia: cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: Noviembre 11 2023
Horario:de 7:00a 12:00

Horas: 5

Actividad de aprendizaje 3:
cosecha y acopia el fruto
siguiendo especificaciones
tecnicas y normatividad vigente.
Competencia: cosechar el

producto siguiendo las
especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: Noviembre 18 2023
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Horario:de 7:00a 12:00
Horas: 5

Actividad de aprendizaje 4:
diligencia registros con datos de
los procesos de la practica de
cosecha y acopio del producto
Competencia: cosechar el

producto siguiendo las
especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: Noviembre 25 2023
Horario:de 7:00a 12:00

Horas: 5

Actividad de aprendizaje:5
Verificar en las unidades
agropecuarias de la regién la
aplicacion de las técnicasy
técnologias sostenible e
innovadoras de acuerdo a la

normatividad vigente.

Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica.
Fecha: 4,11 noviembre, Horario
de 13: 00 2 17:00

Horas: 8

Total horas ficha: 28
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Programa Produccién
agropecuaria.
Ficha: 2709266

Actividad de aprendizaje 1:
disefar formatos de registro,
segun ciclo vegetativo del
cultivo.

Competencia: mantener el

cultivo seglin recomendaciones

agronomicas.

Fecha: Noviembre 3, 10 de 2023
Horario:de 13:00 a 18:00
Horas: 10

Actividad de aprendizaje 2:
hace alistamiento de herramientas
y equipos para el proceso de
recoleccidn, clasificacién y venta
del fruto.

Competencia: cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: Noviembre 17 de 2023
Horario:de 7:00 a 12:00
Horas: 5

Actividad de aprendizaje 3:
diligencia registros con datos de
los procesos de la practica de
cosecha y acopio del producto.
Competencia: cosechar el

producto siguiendo las
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especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: Noviembre 24 de 2023
Horario:de 7:00 a 12:00
Horas: 5
Actividad de aprendizaje: 4
Verificar en las unidades
agropecuarias de la region la
aplicacion de las técnicasy
técnologias sostenible e
innovadoras de acuerdo a la

normatividad vigente.

Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica.
Fecha: Noviembre 17, 24 de
2023
Horario de 7: 00 a 12:00
Horas: 10
Total horas ficha:30

Programa Produccién

agropecuaria.

Ficha: 2712272
Actividad de aprendizaje 1 :

cosecha y acopia el fruto
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siguiendo especificaciones

tecnicas y normatividad vigente.

Competencia: cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: Noviembre 7 de 2023
Horario:13:00 a 18:00

Horas: 5

Actividad de aprendizaje 2 :
evalla en campo el estado
fitosanitario del cultivo teniendo
en cuenta las exigencias del
mercado y politivas de la

empresa.

Competencia: cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: Noviembre 14 de 2023

Horario:13:00 a 18:00
Horas: 5
Actividad de aprendizaje 3 :

diligencia registros con datos de
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los procesos de la practica de

cosecha y acopio del producto.

Competencia: cosechar el
producto siguiendo las
especificaciones técnicas

definidas.

Fecha: Noviembre 21,28 de
2023

Horario:13:00 a 18:00
Horas: 10

Actividad de aprendizaje:4
Verificar en las unidades
agropecuarias de la region la
aplicacion de las técnicas 'y
tecnologias sostenible e
innovadoras de acuerdo a la

normatividad vigente.

Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica.
Fecha: Noviembre 7,14
Horario de 7: 00 a 11: 00
Horas: 8

Total horas ficha: 28

Total horas : 138
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ACTIVIDADES ADICIONALES
Alistamiento de la formacion de
las Fichas del Programa Técnico
en produccién
agropecuaria:2698559;2709362;
2709266; 2712272 y 2496469 vy
Horas: 10
Otros: Apoyo al proceso de
registro y matricula de
aspirantes al técnico en
produccién agropecuaria de los
Colegios articulados, para la
vigencia 2024
Horas: 20

Total actividades adicionales: 30

Total horas Noviembre: 168

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias

institucionales.

Carpetas cargadas a la

plataforma Territorium

Plataforma Territorium

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del

desempeiio del

No se ejecuto en este mes

No aplica
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instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo alo
establecido en el
aplicativo compromlSO -
Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacién

virtual)

25

Participar en las
actividades de induccidn
y reinduccidn que sean
requeridas por el centro

de formacion.

No se ejecuto en este mes

No aplica

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e
innovacion, cooperaciéon
técnica nacional e
internacional en los que
el Centro participe,

dentro y fuera del pais.

No se ejecuto en este mes

No aplica

27

Realizar técnicamente

cuando sea requerido

No se ejecuto en este mes

No aplica
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por la Entidad, la
identificacion,
estructuraciény
definicién de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional y
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de la

Entidad

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacién y
evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion

de la Entidad

No se ejecuto en este mes

No aplica

29

En aplicacion de la Ley
147 4 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
la Supervision de los

contratos que celebre el

No se ejecuto en este mes

No aplica
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SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién

del SENA vigente

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del

Centro.

No se ejecuto en este mes

No aplica

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicasl
estudios de mercadol
analisis del sector,
analisis de riesgos y
demads documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de formacioén
y demas bienes y
servicios del Centro
segun la red de
conocimiento a la cual

pertenezca

No se ejecuto en este mes

No aplica

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

contrato y presentar

Se anexan al secop Il los

archivos de gestion financiera y

gestidn contractual como

evidencia de ejecucion del

Secop Il
Informe mensual de la
ejecucién de la formacion

y sepcop |l
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informes mensuales de

la ejecucidn del contrato.

contrato para el mes de

Noviembre

33

Las demds necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual

No se ejecuto en este mes

No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno d

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

el Supervisor.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contract

ual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8627244133 de la planilla, expedida por Asopagos S. A. correspondiente al mes octubre del afio
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)fotocopia de la planilla- recibo de
pago de aportes, salud y pension.

Evidencias en (17 ) folios

Cordialmente,
Jes B PAD

Ana Beatriz Pineda Santos
Contratista

C.C. 37892610 de San Gil
Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 4602475
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS
CONTRATO No. 4602475 de 2023

MES DE NOVIEMBRE

1 Noviembre de 2023: Formacion con la ficha: 2496469 Grado Once, Colegio Luis Carlos
Galan Sarmiento. Siembra de renovacion de lote de café.

GOR-F-012 V02
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Noviembre 2/2023 Promocion en redes sociales de la primera oferta de programas
2024 CAT.

Mi estado - Mi d
€ @ ondo ¢ (&) Westado

, 1:07 p.m

ouven | SENA

| Oferta 2024
Formacion Presencial
TECNICOS
SAN GIL

% Evioa

T Eevioa

Thomeco 9 BAN L SANTANDER

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

Ttonca 9 BANOILSANTANOTR

MANTENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Aol programea sKard w10 o6 £ agrosads do! programa estord en la copacidad de- vendor

Procuctos n Inea a traves de 10 Implemantacién y seguimiento

do ostrolegias y ccclones de merketing digital ¥ comarcio
pata aporter of i delo

miegridad, sentido de portenencia y rosponsabiidad en o

contexto seclonol e iteroacional

REQUISITOS
+ Copeo del dacumento de dentdad
Pamens de inscripcioa: Mifinteca Son G Colie 22 50 9- 42 feaibiel
. Biblietecn Socore Cafle 16 Ko 14- 28 2
it 06 : % - Joenada Mahana

o atakor, wwicar
2w cormperantes de nizeioe s e, ermplande
©on I3 narmos elbctricos vigentes Inkegrardose of mersida labaral de Uto
#in0l do 12 enargha, ya 340 de forma Irdiidual o casativa, y 0o concisncio
01108 y MRIIDCITBRNIC] PITYSCENI0H & NVl di SImasidn Specr.

REQUISITOS
 Cogia O Sumento o \entidnd

Ourncin1s metes Durackem a5 mases

REQUISITOS
TECNICOS:

rrinine 14 afins

+ Edad rivima 14 anos

\wrivtics- SINA San GH
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Noviembre 3/ 2023 Formacion con la ficha 2709266. Instituto Técnico Agropecuario del
Hato. Competencia cosechar productos. Taller de analisis de propiedades organolépticas
de frutas. pH, Grados Brix.
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Noviembre 4 /2023 Formacion con la ficha 2709266 Instituto Técnico Agropecuario de
Guadalupe. Manejo poscosecha de frutas, taller de analisis de propiedades
organolépticas, pH, Grados Brix.
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Noviembre 7 / 2023 Formacion con la ficha: 2712272 Grado décimo, Colegio Luis
Carlos Galan Sarmiento. Municipio de Confines. Manejo poscosecha de frutas, taller
de andlisis de propiedades organolépticas, pH, Grados Brix.
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Noviembre 8/2023 Formacion con la ficha: 2496469 Grado Once, Colegio Luis Carlos
Galan Sarmiento. , Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento. Municipio de Confines.
Manejo poscosecha de frutas, taller de analisis de propiedades organolépticas, pH,
Grados Brix.
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Noviembre 10/2023 Formacion con la ficha 2709266 Instituto Técnico Agropecuario del
Hato.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2698559 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAY
POLITICA DE LA EMPRESA.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2709362 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

6/11/23 21:38 Page 3 of 8



FICHA 2709266 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2712272 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2496469 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2023 06/11/2023 OTROS 20,00
01/11/2023 06/11/2023 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
noviembre de 2023, alas 19:17:26, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37892610
Caodigo de Verificacion 37892610231113191726

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:20:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 234858599

Bogota DC, 13 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37892610:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/11/23, 19:22 Policia Nacional de Colombia

H@P@DOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:21:47 PM horas del 13/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37892610
Apellidos y Nombres: PINEDA SANTOS ANA BEATRIZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/11/2023 10:46:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37892610 y Nombre:
ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 60705273 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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13/11/23, 19:27 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:26:53 horas del 13/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37892610,
Apellidos y Nombres PINEDA SANTOS ANA BEATRIZ

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 37892610 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/11/2023 07:56 PM

Cadigo Verificacion: NRWF9PXUK7
Vélida hasta: 12/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



