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ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATAC16N DIRECIA

DEPENDENCIA: Gerencia.
Fecha: NOVIEMBRE de 2023.

La  ESE  HOSPITAL  UNIVERSITARIO  JULIO  MENDEZ  BARRENECHE,  por  medio  del  presente

documento,   realiza   el   siguiente   estudio   previo   de   conveniencia   y   oportunidad,   de
conformidad a lo establecido por el artl'culo 11 de su estatuto de contrataci6n (Acuerdo 009
del  28  de  diciembre  de  2015)  y  demas  normas  concordantes,  con  el  fin  de  adelantar  el

procedimiento  precontractual  y  contractual  respectivo,  teniendo  en  cuenta  el  objeto,  la
cuam'? y demas condiciones requeridas y que se especifican a continuaci6n.

1.    DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD QUE  LA ENTIDAD  ESTATAL PRETENDE SATISFACER

CON LA CONTRATAC16N.

La I.S.E. HO 'TAL uN ULIO MENDEZ BARRENECHE, constl.tuye una categorfa
especial    de   entidad    pt]blica    descentralizada,    del   orden    Departamental,   dotada    de

personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa e integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, sometida al  regimen juridico previsto en  el Capitulo
Ill, Articulo 194,195 y 197 de la ley 100 de 1993.

EI objeto social de la ESE es la prestaci6n de servicios de salud de alta complejidad.

La LEY ESTATUTARIA 1751 DE 2015, regula el derecho fundamental a la salud y dispone en
el artl'culo 5 que el Estado es responsable de respetar, proteger y garanti.zar el goce efectivo
del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos fundamentales del Estado
de Derecho.

EI ARTfcuLO 195 DE LA LEY loo DE 1993, estableci6, en relaci6n con el regimen juridico de

las Empresas Sociales del  Estado,  en su  numeral 6 lo siguiente:  "En mc7teri.c7 contrcrctt/a/ se

regird    por   el   derecho   privado,   pero   podrd   discrecionalmente   utilizar   las   cldusulas

exorbitantes previstas en el estatuto general de contrataci6n de la administraci6n pdblica".

EI Decreto 1876 de 1994, aclarado mediante Decreto No.1621 de 1995, ratific6 la aplicaci6n

del  regimen  Privado de  la  contrataci6n  de  las  Empresas Sociales  del  Estado  en  su  artl'culo

16, que ba.]o el titulo ``R6gimen jurl'dico de los contratos", d.ispone.. "A partir de la fecha de

creaci6n  de  una  Empresa  Social  del  Estado,  se  aplicar6  en  materia  de  contrataci6n  las

normas del Derecho Privado, sujet6ndose a la jurisdicci6n ordinaria conforme a las normas

sobre  la  materia.  Sin  embargo,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  numeral  6  del

articulo   98   del   Decreto-Iey   1298   de   1994,   Ias   Empresas  Sociales   del   Estado   podr6n
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discrecionalmente  utilizar  las  cldusulas  exorbitantes  previstas  en  el  estatuto  general  de

contrataci6n de la administraci6n pdblica''.

De conformidad con el  Estatuto y Manual de Contrataci6n de la entidad  (Acuerdo 009 del

28  diciembre  de  2015  y  la  Resoluci6n  272  del  10 septiembre  de  2019),  la  ESE  HOSPITAL

UNIVERSITARIO  JULIO  MENDEZ  BARRENECHE  podr5  celebrar todos  los  actos  y  contratos

permiti.dos por la  legislaci6n  colombiana y que pueden ser ejecutados o desarrollados por

personas  naturales o juridicas,  pdblicas o privadas,  sean  6stos de car5cter civil,  mercantil,
administrativo o laboral.

Por su parte, EL ARTfcuLO 5 DEL ACuERDO 009 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2015, ''Por e/ cucr/

se  expide  el  nuevo  Estatuto  de  Contrataci6n  de  la  ESE  Hospital  Universitario  Fernando

Troconis,   hoy   ESE   Hospital   Universl.tario   Julio   M6ndez   Barreneche",   que   deHne   las

atribuciones  del  Gerente  en  materia  contractual,  se  dispone  que  6ste,  en  su  calidad  de

Representante  Legal,  de  manera  exclusiva  y sin  limitaciones,  se  encuentra  facultado  para

celebrar y ejecutar todos los actos o contratos comprendidos dentro de su objeto ;ocial y

los que se  relacionen  con  la existencia y funcionamiento de  la  ESE, de conformidad con  la

ley.

De  acuerdo  a  la  RESOLUC16N  518  DE  2015,  este  Ministerio  estableci6  directrices  para  la

elaboraci6n,    ejecuci6n,    seguimiento    y    evaluaci6n    del    Plan    de    Salud    Pdblica    de

lntervenciones Colectivas de Salud -Plc, definiendo entre otros, los aspectos generales para

la   ejecuci6n   del   proceso   de   gesti6n   de   la   salud   pdblica,   su   finalidad,   contrataci6n   y

ejecuci6n,     incluidas    las    responsabilidades    de    las    entidades    territoriales    a     nivel

departamental, distrital y municipal, como de sus ejecutores y la distribuci6n de los recursos

del Sistema General de Participaciones del componente de salud ptlblica.

Por otro lado, el Articulo 1 de la Resoluci6n 295 de 2023, Modific6 el artl'culo 11 de la
Resoluci6n 518 de 2015, el cual qued6 asi:   ''Art]'cu/o 11. Responsobi./i.dndes. Ademds de
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cEg|fgo  de  las  entid_Odes  Dromotoras  de  salud.  En  las  entidades  terrltoriales  con  poblacl6n

perteneciente a qrupos 6tn_icos, Ia formulaci6n v eiecucl6n del  Plc debe incluir la consulta y_
concertaci6n, en cumDlimiento de la nornatividad Drevista para el efecto.

11.1.2. Desarrol!ar,   Implementar,   monitorear  v   evaluar   la   adecuaci6n   sociocultural   de

p,I.anes,  proq[_qmas y estrateaias  lmDlementadas en  el  marco del  plan  de  Salud  Pdblica  d£
Intervenciones Colectivas, teniendo en cuenta las orientaciones t6cnicas aue para el efecto_
defina el Ministerio de Salud y Protecci6n Social.

11.1...3. Garantizar  aue  la  eiecucl6n  de  las  actividades  colectivas  a  nlvel  departamental,
dlstrital  v  municipal  se  realicen  en  el  marco  de  los  DrinclDios  rectores  del  elercicio  de  la
comDetencia, definidos en la Lev 1551 de 2012.

11.1.4. Formular, implementar y evaluar Drocesos de asistencia t6cnica para el desarrollo de_
capacltaclones  en  los  actores  del  Sistema  General  de  Seauridad  Social  en  Salud  v  otro_s_
actores  involucrados  en  la  formulaci6n,  eiecuci6n,  monitoreo  v  evaluaci6n  del   Plan  fl£
Intervenciones Colectivas.

11.1.5..Concurrir,   subsidiar   y   complementar   a   los   municipios   para   el   desarrollo   de
intervenciones  colectivas  en   el   marco  de   la  AIenci6n   Prlmaria   en  Salud   mediante   las
estructuras funcionales v oraanizativos  de  los  Eauipos  Bdsicos  en  Salud  v el  desarrollo de
capacitaciones Dara la implementaci6n, monitoreo y evaluaci6n de los procesos de aesti6p
de  la salud  pdblica, a trav6s de la coordinaci6n y concertaci6n del  uso v priorizaci6n de los
recursos de salud Ddblica destinados para tal fin.

-11.1.6. Monitorear v evaluar la eiecuci6n t6cnica, financiera y administrativa de los Planes

de  salud  Dilblica  de  intervenciones  colectivas  de  los  municiDios  de  su  iurisdicci6n  y  los
resultados en salud alcanzados con estos; y verificar aue el  Plc se eiecute de conformidad
con lo establecido en esta resoluci6n.

11.1.7. Publicar  anualmente  en  la  Ddaina  web  del  deDartamento  o  distrito,  Ios  hallazaos,
conclusiones v an6lisis de los resultados del monitoreo y evaluaci6n del Plc.

11.1.8. Remitir al  Ministerio de Salud v Protecci6n Social  Ios informes aue sean  reaueridos
con respecto a la planeaci6n, eiecuci6n, monitoreo v evaluaci6n del Plc.

11.1.9. Coordinar v eiecutar el proceso de aesti6n de insumos de inter6s en salud pdblica del
nivel  departamental  o  distrital  y  monitorear  v  evaluar  el  almacenamiento,  utilizaci6n,
disposici6n final e impacto de dichos insumos a nivel munic.IDal y departamental.

11.1.10. Planear   y,  eiecutar   Dor   entornos   las   lntervenciones   colectivas,   definiendo   lq_
poblaci6n  y  los  microterritorios  identificados  y  priorizados  por  los  distritos  v  munic.Ipios,
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sgivalizando  con  las  EPS  de  su  terrltorio  el   Dortafolio  de  lr],tervenclones  colectivg±Jg.
p_o_blaci6n suleta a dichas intervenciones v el mecanismo de acceso a las mlsmg±
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HARP y los ROM asl como lo concurrencla entre departamentos, distritos y municipiQ±
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el Ministerio de Salud v Protecci6n Social.

e.|ecuci6n  de  las actividades;  el  indicador (es)  de  producto y  resultado.,  criterios y soporte±
rapaueridos  Dora  la  auditoria  v  evaluaci6n  t6cnica.  administrativa  v  financiera  incluida  I.a.
presentaci6n de los RIPS con los CUPS, seadn la naturaleza el acuerdo de voluntades.

11.2.  MUNICIPI0S_

-±±±2.1. Formular   y   eiecutar   el   plan   de   lntervenciones   Colectivas   municipal   mediant_e_

procesos  de  participaci6n  social  de  conformidad  con  lo  establecldo en  el  plan _Decenal  de
Salud  Pdbllca,  los  Dlanes de desarrollo  nacional, departamental v municipal,  Ios  planes de
vida  de  los  pueblos  indlaenas,  Ios  Planes  de  las  poblaclones  NARP  y  ROM,  asl  coma,  eo.

p_g_Iiticas nacionales v lo dispuesto en la presente resoluci6n±

-L_aformulacl6nvelecuci6ndelPlandeSaludPdblicadelntervencionesColectivassereallzard

de   manera   articulada   v  comDlementaria   a   las  acciones  de   promoci6n  de  .Ia   salud  y
a_[evencl6n de la enfermedad a carao de las entidades promotoras de salud. En las entidad€.s_
t_erritoriales con Doblaci6n perteneciente a aruDos 6tnicos la formulaci6n y ele_£ucl6n del Plc_
debe  implementar  Drocesos  de  participaci6n  social,  en  cumplimiento  de  la  normatividad

rev'Ista ara el e

-1_1_.2.2. Garantizar  aue  la  eiecuci6n  de  las  intervenciones  colectivas  a  nivel  municipal  se_

r_ealice en, el marco de los principios rectores del elercicio de la comDetencla, definidos en el.
articulo 4 de la Ley 1551 de 2012.
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e|ecucl6n de ,las_ actividades, el  indicador (es) de producto y resultado, criterlos y soportes_
requeridos  para  la  auditoria  y  evaluaci6n  t6cnica.  administrativa  v  financiera  incluidafa

preser!lacl6n de los RIPS con los CUPS, seadn la naturaleza el acuerdo de voluntades.

11.2.4. Des,grrollar,   imDlementar.   monitorear  y   evaluar   la   adecuaci6n   sociocultural   de

planes,  proaramas  v  estrateaias  desarrolladas  en  el  mamo  del  plan  de  Salud  Pdbllca  du±
Intervenciones Colectivas con la asistencia t6cnica del departamento_._

11.2.5. Formular, imDlementar y evaluar procesos de asistencia t6cnlca para el desarrollo de

cqpacltaclones  en  los  actores  del  Slstema  General  de  Seaurldad  Social  en  Salud  y  otros
actores involucrados en la formulaci6n, adoDci6n, monitoreo v evaluaci6n del Plan de Salud
Pdblica de lntervenciones Colectivas.

11.2.6. Monltorear y evaluar, tanto la  eiecucl6n t6cnlca, financiera v administrativa  coma
los resultados en salud alcanzados a trav6s del plan de intervenciones colectivas municipal.
en coordinaci6n con el deDartamento. En funci6n de los resultados de esta, Dodrd aplicar la5_
alosas o sanciones en el marco de lo Dactado en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito
con  la .instituci6n  encaraada  de  la  eiecuci6n  del  Plan  de  Salud  Pdblica  de  lntervenciones
Colectivas.

11.2.7. Remitir a este Ministerio v a los departamentos los informes aue sean reaueridos con
respecto  a  la  Dlaneaci6n,  eiecuci6n,  monitoreo v  evaluaci6n  del  Plan  de  Salud  Pdblica  de
lntervenciones Colectivas.

-11.2.8. Eiecutar  el  proceso  de  aesti6n  de  insumos  de  inter6s  en  salud  Ddblica  del  nivel

municipal v monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizaci6n, disposici6n final e impacto
de dichos insumos a nivel municiDal.

-11.2.9. Definir v  Dlanear Dor entornos  las  intervenciones colectivas complementarias a  las_

intervenciones   individuales  y   las   Doblacionales   a   intervenir  en   los   mismos  y   Doner  a
disposici6n de las entidades Dromotoras de salud de su territorio los contenidos. estrateaias
e   intervenciones   colectivas,   seFialando   la   poblaci6n   suieta   de   las   intervenciones   y   el
mecanismo de acceso a las mismas.

-11.2.10. Realizar la  adaDtaci6n de las intervenciones individuales y colectivas, en  coniunto

con  los  qrupqs,|oblaclonales  presentes  en  el  terrltorio  aue  Dermita  el  acceso,  respeto__v_
reconocimiento de sus Dr6cticas tradicionales o culturales.
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1_1_.2.11. Publl.car anualmente en la pdaina web del munlclDlo. Ios_hallazqos, conclusloassii
an6Iisis de los resultados del monitoreo v evaluaci6n del PIC±
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nor este Ministerio._

-1EL3 INSTITuCIONES CONTRAIADAS PARA LA EJECuC16N DEL PIAN DE SALUD P0BLICA DE

I NTERVENCIONES COLECTIVAS_

11.3.1. Eiecutar v responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadg±
s_e_adn lo establecido en el anexo t6cnico de la presente resoluci6n, asl como_Ias condlclones
t6cnicas, Iineamientos y metas definidas Dor la entidad contratante.

-1±±_3.2. Garantizar la disDonibilidad o vinculaci6n de la totalidad del talento humano exiai_do

a_or la entidad territorial Dor el tiemDo acordado confiaurando los eauiDos bdsicos_de salud,

g_ trav6s de los cuales se deben articular las lntervenciones colectivas e individuale_s., ademds
de lo Drevisto en el numeral 18.1 del artlculo 18 de la presente resoluci6n, para `!a eiecucl6n
de las intervenciones contratadas.

11.3.3. Elecutar   el    plan    de    Salud    Pdblica    de    lntervenciones    Colectivas    con_.  activa

participaci6n social, apoydndose y articuldndose con arupos, oraanizaciones v redes so.ciales
v comunitarias; oraanismos no aubernamentales o de base comunitaria con experiencia en
temas de salud.

-1_1.3.4. Eiecutar  las  intervenciones  colectivas  aseaurando  aue  el  Iuaar  donde  se  realicen

cumpla   con   condiciones   6ptimas   de   capacidad,   accesibilidad,   amplitud,   comodidad,
iluminaci6n,  I_imDieza v ventilaci6n.

-11.3.5. DisDoner de areas de trabaio con las condic.Iones fisicas v sanitarias necesarias para_

aue el talento humano clue eiecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree V evaMe
los resultados de estas.

11.3.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentaci6n de las acclon.es a
desarrollar en el marco del Plc.

-11.3.7. Presentar a  la  entidad territorial  Ios  informes v soDortes sobre  eiecuci6n t6cnica  y

financiera, con la Deriodicidad aue se acuerde de manera coniunta entre las Dartes o_cuando
cualauier ente de control o autoridad comDetente lo reauiera. Se deberdn incluir los soportes
de los costos directos e indirectos.
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a_ra el Plc en una cuenta bancaria exclusiva hasta
del convenio o contrato. Los rrecursosalll'de Qsitados s6lo odrdn

ss£|iytllizado.s±ig!ra el paao de los blenes o servicios aue se reauieran
intervenciones contratadas.

ara la eiecuci6n de las
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cuentas.
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teniendo  en  cuenta  el  ASIS  actuallzado,   Ias  Dollticas,   planes,   Droaramas  y  estratealng±
naclonales vlqentes, los lineamlentos u orientaciones t6cnlcas v metodol6aicas impartidas

#r:oo,mdoea;:odaoroqdueersees:Rtuandtoesae`iamepfiac#on#die6:J;ff];EyfinqnD-

Posteriormente, el ARTIOuLO 6 DE MODIFIC6 EL ARTfcuLO 18 DE LA REsOLuC16N 518 DE
2015  el  cual  planeta  los  criterios  para  determinar  la  ejecuci6n  del  contrato  Plc,  el  cual

quedar5  as{..  `'A`rtlculo  18.  Crlterios  Dora  la  eleoucl6n  del  Plc. La  entidad  territorial  v  19
institucui6n con la,cual se contrate el Plc, deberdn observar los siauientes crlterios durante su
eiecuci6n:

-18.1. Definir  el   Derfil   del   talento   humano   aue   eiecutar6   las   intervenciones   colectivgs±

garantizandQ_  Ia   conformacl6n   de   eauipos   bdslcos   de   salud,   de   conformidad   con   lo
establecido._en   los   llneamlentos   para   la   operacl6n   de   dichos   eauiDos   y   las   demds
disposiciones aue Dora el efecto exDida este Ministerio_._

18.2, Las   activldades   desarrolladas   deben   ser   elecutadas   de   conformidad    con    las_
caracteristicas de calidad definidas en el ardculo 10 de la presente resoluci6n.

18.3. Las int€rvenciones colectivas se eiecutardn y monitoreardn en el marco de la Doll'tica
pdblica de Darticipaci6n social en salud.

18.4. Las  lntervencipnes  colectivas  deben  orientarse  a  complementar  las  intervenciones'±g±£Snate:c:e%tdd##
ca g} ©  rfujuLiornendezb
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-1_8.7. La  implementaci6n  de  procesos  administrativos  para!Ja_planeaci6n,  orqa.n]jzg£!±m
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-1±±±Las instituclones contratadas para la elecuci6n del Plc deberdn_ dlliqenciar y reporEtEg|

egJf ueaistro Individual de Prestaclones de Salud -RIPS. con los CUPS".

Teniendo   en   cuenta   lo   anterior,   Ia       E.S.E.   HOSPITAL   UNIVERSITARIO   JULIO   MENDEZ

BARRENECHE,  requiere contratar el servicio de  mantenimiento  preventivo y correctivo de

dos  vehiculos  del  programa  de  El\/  De  propiedad  de  la  secretaria  de  salud,  para  lo  cual

resulta necesario contratar una empresa especializada en este campo.

De  tal  manera  se  requiere  que  la  empresa  a  contratar,  brinde  un  6ptimo  y  oportuno

mantenimiento  preventivo  en  forma  peri6dica y correct`.vo cada vez que se  presente una

falla, Asi mismo, se debe garantizar durante la ejecuci6n del contrato el cambio de aceite de

los  motores  (10W30),  de  las dos  maquinas de fumigaci6n,  cambio  de filtro,  aceite de  dos

tiempos y alcohol (40 litros) para las maquinas fumigadoras, a demanda.

Con el presente estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento a satisfacer la

necesidad    planteada,    con    el    de   garantizar    la    movilidad    y   salud    de    la    poblaci6n

departamental   y  distrital,   que   requieran   de   sus   servicios,   de   manera   agil,   oportuna,

eficiente, con calidad y de una manera efectiva.

La  ESE  HOSPITAL  UNIVERSITARIO JULIO  MENDEZ  BARRENECHE,  cuenta  en  la  actualidad  y

para  la  presente  vigencia  fiscal  con  la  disponibilidad  presupuestal  para  llevar  a  cabo  la
presente contrataci6n.

2.    DESCRIPC16N     DEL     OBJETO     A     CONTRATAR,     CON     SuS     ESPECIFICACIONES     Y

AUTORIZACIONES.

I  '-   `t.:.IE as§ ffiB ffiffi  haijurli®mer&dezB
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2.1. OBJETO.

OBJETO   DEL   CONTRATO:   MANTENIMIENTO   PREVENTIVO   Y   CORRECTIVO   DE   DOS

vEHlcuLos  DEL  PROGRAMA  DE  Erv  DE  pRoplEDAD  DE  LA  sECRETARiA  DE  SALUD,
CONFORME  AL ANExo TECNico  v  EN  EiEcuci6N  DEL coNTRAro  No.  ci-o776-2o23
SUSCRITO CON  LA SECRETARfA SECCIONAL DE SALUD  DEL MAGDALENA,  DE ACUERDO

CON EL ARTfcuLO 5 LEY 518 DE 2015, EN ARMONfA CON  EL PLAN  DECENAL DE SALUD
P0BLICA 2012 -2021, ADOPTADO POR EL PIAN TERRITORIAL DE SALUD 2020 -2024
DEL  DEPARTAMENTO  DEL  MAGDALENA,  EL  PLAN  DE  DESARROLLO  DEPARTAMENTAL

2020  -   2023   Y   EL   PLAN   DE   ACC16N   EN   SALUD   2023   DEL   DEPARTAMENTO   DEL
MAGDALENA

2.2. AUTORIZACIONES PARA CONTRATAR.

Conforme lo dispone el am'culo 5 del Estatuto de Contrataci6n de la ESE, EI Gerente, como
ordenador  del  gasto,  se  encuentra  facultado  para  celebrar  este  tipo  de  contratos  y  no
requiere autorizaci6n especia
un contrato de empr6stl.to igua

probaci6n previa de la Junta Directiva,  por no tratarse de
uperior a los dos mjl Salarios Minimos Legales Mensuales

Vigentes (2000 SMLMV),  un  leasing cuya cuantl'a sea  igual o superior a  los dos mil Salarios
Mfnimos Legales Mensuales Vigentes (2000 SMLMV) o convenios de cooperaci6n.

2.3.        PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA Su EJECuC16N

Para la ejecuci6n del presente contrato, no se requiere permisos o licencias.

3.    LA   MODALIDAD   DE  SELECC16N   DEL  CONTRATISTA,   FUNDAMENTO  JURfDICO  Y  Su

JuSTIFICAC16N

De.conformidad  con  lo dispuesto por el am'culo  17 del  Estatuto de Contrataci6n  de la
ESE      HOSPITAL      UNIVERSITARIO     JULIO      MENDEZ      BARRENECHE,      el      presente:

MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y CORRECTIVO  DE  DOS VEHICuLOS  DEL PROGRAMA

DE ETV DE PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DE SALUD, CONFORME AL ANEXO TECNICO

Y  EN  EJECuC16N  DEL  CONTRATO  No.  CI-0776-2023  SUSCRITO  CON  LA  SECRETARiA
SECCIONAL DE SALUD DEL MAGDALENA, DE ACUERDO CON EL ARTfcuLO 5 LEY 518 DE
2015,   EN   ARMONfA   CON   EL   PLAN   DECENAL   DE   SALUD   PUBLICA   2012   -   2021,
ADOPTADO  POR  EL PLAN  TERRITORIAL  DE  SALUD  2020 - 2024  DEL  DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA,  EL PLAN  DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020 -2023 Y EL PLAN
DE ACC16N  EN SALUD 2023  DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. se celebrara  bajo
la  modalidad  de  selecci6n  de  CONTRATAC16N  DIRECTA,  en  atenci6n  a  su  valor,  por

cuanto  no  excede  los  dos  mil  (1000)  Salarios  Minimos  Legales  Mensuales  Vigentes
SMLMV).

Adicionalmente, se requerira:

i::..`.: ca 8E ca  hajELLionnentiezb
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>    Capacidad juridica contractual para ejecutar el objeto del contrato.

>    Haber demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, en caso de que se solicite.

4.   VALOR ESTiMADO DEL cONTRAro y su iusTIFicAcl6N

Para establecer el presupuesto del presente contrato, se realiz6 un analisis  en la plataforma
de Colombia compra eficiente, que ejecute las intervenciones colectivas debera disponer de
manera permanente de los recursos de caracter t6cnico y profesional que se requieran para
el  desarrollo  y  cumplimiento  de  las  acciones  contratadas,  tales  como:  MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR Y EQUIPOS INDUSTRIALES, para el

cumplimiento  EL  PLAN  TERRITORIAL  DE  SALUD  2020  -  2024  DEL  DEPARTAMENTO  DEL
MAGDALENA,  EL  PLAN  DE  DESARROLLO  DEPARTAMENTAL  2020  -  2023  Y  EL  PLAN  DE
ACC16N  EN SALUD 2023 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

Por   tal   motivo   es   necesario   que   la   E.S.E.   HOSPITAL   UNIVERSITARIO   JULIO   MENDEZ

BARRENECHE, suscriba un contrato por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA

CORRIENTE  ($40.000.000)  MCTE,  para  asi,  cumplir con  cada  uno
CONTRATO  No.  Cl-0776-2023  SUSCRITO  CON  LA  SECRETARiA  SECCI

as  obligaciones  del
DE  SALUD  DEL

MAGDALENA Y EL ANEXO, teniendo en cuenta que debe darse obediencia a las Actividades
de Salud Publica en el Departamento.

5.    PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia, por
un  valor  de  CUARENTA  MILLONES  DE  PESOS  MONEDA  CORRIENTE  ($40.000.000)  MCTE,
incluidos   todos    los   costos    directos   e    indirectos,    impuestos,    deducciones,   tasas   y
contribuciones a que haya lugar.

6.    CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como la modalidad de selecci6n de contrataci6n directa solo implica verificar los requisitos
de  idoneidad y experiencia  del  contratista,  en  caso  de que esta  tlltima  se  requiera  para  la
contrataci6n, en caso de que se reciban varias ofertas sera criterio para seleccionar la oferta
mss favorable el menor valor en funci6n de la calidad de los bienes o servicios ofertados.

7.    ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El concepto de riesgo a la ejecuci6n de proyectos se puede definir como la probabilidad de
ocurrencia  de  eventos  aleatorios  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una
variaci6n  sobre  el  resultado  esperado,  tanto  en  relaci6n  con  los  costos  como  con  los
ingresos,   como   riesgos  estimados  en   .la   ejecuci6n   del   presente  contrato  objeto  del

presente an5lisis, se tendr5n:

Incumplimiento del Contrato: se refiere a que el contratista incumpla con la ejecuci6n del

g@ RE ffi   ifeRAjELLiernendi€EPe
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contrato.

Riesgo impositivo: Se refiere a diferentes eventos de cambio de ley o de situaci6n  polftl.ca

que  tenga  impacto  negatl.vo  en  el  proyecto,  como  por  ejemplo  la  imposici6n  de  nuevos
impuestos, tasas y contribuciones.

Riesgo de Fuerza Mayor: Los riesgos de fuerza mayor son definidos como eventos que estan
fuera de control de las partes, y su ocurrencia otorga el derecho de solicitar la suspensi6n
de las obligaciones estipuladas en el contrato.

De  manera  que  la  tl.pificaci6n,  asignaci6n,  distribuci6n  y  estrategia  de  mitigaci6n  sera  la
si8uiente:

RIESGO
POSIBILIDAD DE ASUNC16N  DEL ESTRATEGIA DE
OCURRENCIA RIESGO MITIGAC16N

Incumplimiento del
Baja

EI  Contratl.sta  o  LaE.S.E. Que           el           Supervisoridentifiquelacausalyformulerecomendacionesparagarantizarelcumplimiento.

contrato dependiendo       delascircunstancias

Fuerza     Mayor     o
Baja La  E.S.E.

Restableciendo                     el
Caso Fortuito equilibrio financiero

Carga impositiva Baja

EI     Contratista     sifuereanterioralacelebraci6ndel

ldentificar  el  momento  de
contrato.    La  E.S.E. la   causaci6n   de   la   carga
si  es  posterior  a  lacelebraci6ndelcontrato tributaria.

8.    ANALISIS QUE SuSTENTAC16N LA EXIGENCIA DE GARANTfAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL.

EL  CONTRATISTA  deber5  otorgar  una  garantl'a   tlnica   de  cumplimiento  que  ampare  los

siguientes riesgos;

•     CUMPLIMIENTO:  Por  el  diez  por  ciento  (10%)  del  valor  total  del  contrato  y  una

vigencia igual al plazo de ejecuci6n del contrato y seis (6) meses mss.

•      CALIDAD DE BIENESSuMINISTRADO: Porel diez porciento (10%) del valortotal del

contrato y una vigencia igual al plazo de ej.ecuci6n del contrato y seis (6) meses mss.
•      CALIDAD DEL SERVICIOS:  Por el diez por ciento (10%) del valor total del  contrato y

una vigencia igual al plazo de ejecuci6n del contrato y seis (6) meses mss.

ca I] a hujuHornendezb
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•      PAGO   DE   SALARIOS,   PRESTACIONES   SOCIALES   LEGALES   E   INDEMNIZACIONES

LABORALES. Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y una vigencia

igual al plazo de ejecuci6n del contrato y tres (3) afios mss.

9.    OBLIGACIONES  DEL  CONTRATISTA:   El  contratista   asume,  par  el   presente  contrato,

adem5s de las que le impone el objeto, las siguientes obligaciones:

1)    Cumplir con las actividades y obras contratadas, en  los t6rminos y condiciones

establecidos en el presente estudio previo;

2)     Cumplir  de  manera  id6nea  el  objeto  contratado  y  dentro  de  los  t6rminos

pactados;
3)     Entregar  en  medio  fisico  y  magn6tico  los  documentos  objeto  del  presente

contrato;

4)     Formular  las  recomendaciones  necesarias  para  el  cumplimiento  del  objeto

contractual;

5)     Acreditar mesvencido, el pago de los aportes al sistema

Social    (Salud,    Pensi6n   y   ARL),   de   conformidad    a    lo

de Seguridad

establecido   en Ias

disposiciones legales vigentes;

6)     Presentar las  actas  de  avance  de  actividades,  de conformidad  al  cronograma

radicado ante  la  E.S.E.;

7)    Las  demas obligaciones que  se  deriven  de  la  naturaleza y objeto  del  presente

contrato

8)Prestaratenci6nlas24horasdeldiaylos7diasdelasemana,demodot.alque,

se garantice  el  servicio,  raz6n  por la  cual,  el  contratista  debe tener en  cuenta

que  no  podra  interrumpir  el  servicio,  adicional  a  ello  contar  con  el  personal

t6cnico cuando se requiera el servicio.

9)    Realizar   el   mantenimiento   preventivo   y   correctivo   al   parque   automotor,

incluyendo la mano de obra, repuestos y demas materiales, de acuerdo con la

solicitud y programaci6n del supervisor del contrato.

10)  Reemplazar a  sus expensas y a entera satisfacci6n, sin costo alguno, todos los

materiales o repuestos que resulten de mala calidad o defecto de fabricaci6n.

11)Suministrar  a   los   dos  vehiculos  del   programa   de   ETV   De   propiedad   de   la

secretaria  de salud,  Ios elementos,  herramientas y  repuestos  para  realizar  los

mantenimientos preventivos y correctivos descritos a continuaci6n:

i.. gRE RE ffise   *REjui&Sm@medegfe+i              WEN. hauj LkmB.g flu.co
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2 Anillo de pist6n SEGUNNECESIDAD

TC?Squete de bielas
SEGUNNECESIDAD

3+ J`u`egos`I
4 Juegos de casquete de bandas sEGl)NNECESIDAD

TJue •Ivulas SEGONNECESIDAD

I
6 Juego de guias de valvulas sEGl)NNECESIDAD

7 SEGONNECESIDADv5Ivulas de admjsi6nI
8 Juego de valvulas de escape SEGONNECESIDAD

rhpo SEGUNNECESIDAD
<KI

1
lento de bomba de inyecci6n sEGl)NNECESIDAD

I SEGUN     `NECESIDADr Celte -

12 Cambio de aceite motor sEGl)NNECESIDAD

c in n5`gr de aire original SEGNE ONCESIDAD

|H

14 Condensador original sEGl)NNECESIDAD

15 wi an SEGONNECESIDADteniiniento de aire

16 Carga de gas SEGUNNECESIDAD

I
SEGONNECESIDAD

18 Mantenimiento de bomba hidr5ulica sEGl)NNECESIDAD

SEGONNECESIDAD
-`a-`,,±is-=`-`->Ty

20 Baterfa 850 sEGl)NNECESIDAD

I
SEGONNECESIDAD21,- Bombilld direcci6n

iq~2    -

22 Gato para puerta trasera SEGONNECESIDAD

ca 0 © hujuttomendezb
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23 Balanceo general                                          J-,.

•stGON..

NEC S'DAD

24 Paralizado trasero
SEGNECONESIDAD

25 Radiador  Nis  Frontier NP300       '  \=,it.iL+:` rY,..`r
G

slDAb,

26 Interculer
SEGNECUNESIDAD

27 Radiadordecalefacci6n        .`          `''=; -SIDAD.i

28 Bomper delantero
SEGNECl)NESIDAD

2930
.`.

DBase de bomba htdraulica                     `   f`   c StDA

Base de parachoques
SEGUNNECESIDAD

31
•sEG

Cambio de, bandas de freno NtcESTDAD

32 Pastillas de freno
SEGNECUNESID

AD

33
D`

cambio de inanguera multiusos  + -~
SEG+NECfuEslb

34 Pedal de aceleraci6n
SEGUNNECESIDAD

35 Amortiguadores delanteros
rsE'G

l)NT

DN E CESID

36 Bomba de agua NIS Frontier 2,5
SEGUNNECESIDAD

37 Reparaci6n debomba hidr5ulica       ~.
sEGE

yoN  i,CESID

Ab

38 Terminal de medidor de combustible
SEGONNECESIDAD

39 Liquido de frenos
SEGUN

NECEst D

40 Filtro de aire motor
SEGONNECESIDAD

41
-     1

rr    SEG

Retenedor delantero de Ciguenal`  7.+3c< ``{ •ESIDAD

10. OBLIGACIONES DE LA E.S.E.

`giS REREi ffise   haIAj8|Li®m@rtdezB
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Son  obligaciones  de  la  ESE  Ias  siguientes:  1).  Expedir  el  Registro  Presupuestal.  2)  Pagar

cumplidamente  los  valores  pactados  como  contraprestaci6n  de  los  servicios  contratados
siempre que cumplan las condiciones de pago, previa las deducciones de ley o reglamento;
3)  lmpartir  instrucciones  para  la  ejecuci6n  de  las  actividades  contratadas;  4)  Facilitarle  la
informaci6n documentos, elementos y expensas que se requieran para el cumplimiento del
objeto  contractual,  cuando  a  ello  hubiere  lugar;  5)  Las  dem5s  que  se  desprendan  de  la
naturaleza y objeto del presente contrato.

11. IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El  contrato  a  celebrar  sera  el  de  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y  CORRECTIVO  DE  DOS
VEHICuLOS   DEL   PROGRAMA   DE   ITV   DE   PROPIEDAD   DE   LA   SECRETARIA   DE   SALUD,

CONFORME  AL  ANEXO  TECNICO  Y   EN   EJECuC16N   DEL  CONTRATO   No.   Cl-0776-2023
SuSCRITOCONLASECRETARl'ASECCIONALDESALUDDELMAGDALENA,DEACUERDOCON

EL ARTfcuLO 5 LEY 518 DE 2015, EN  ARMONfA CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

2012  -  2021,   ADOPTADO   POR   EL   PLAN   TERRITORIAL   DE   SALUD   2020  -  2024   DEL
DEPARTAMENTO  DEL  MAGDALENA
2023  Y  EL  PLAN
regulado   por

EL  PLAN  DE

LUD  2023  DE
Manual   de

disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SARROLLO  DEPARTAMENTAL  2020 -
EPARTAMENTO   DEL  MAGDALENA,

n   de   esta   entidad   publica   y   las

12. PLAZO DE EJECUC16N DEL CONTRATO:

EI  plazo de ej.ecuci6n del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023 y/o hasta  agotar
recursos, contados a partir de la fecha de legalizaci6n  de este y la suscripci6n  del acta de
inicio.

13. FORMA DE FIAGO

EI  valor  del  presente  contrato  sera  la  suma  CuARENTA  MILLONES  DE  PESOS  MONEDA
CORRIENTE ($40.000.000) MCTE, La forma de pago de manera clara, con avances parciales
segun  el  periodo  de  ejecuci6n  de  las  actividades.  Todo  pago  debe  realizarse  previo  visto
bueno del supervisor del contrato. Cada factura se cancelara dentro de los sesenta (60) dias

posterieres a la presentaci6n con los requisitos establecidos, previo informe de supervisi6n
por parte del supervisor del contrato.

PARAGRAFO.  Para el cobro,  EL CONTRATISIA debe  presentar factura o  la cuenta  de cobro
respectiva,  certificaci6n  de  recibido  a  entera  satisfacci6n  por  conducto  del  supervisor  y
constancia  de  afiliaci6n  y/o  pago  de  aportes  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social,  de
conformidad a lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO  SEGUNDO:  EI  supervisor  est5  en  la  obligaci6n  de  descontar  del  valor  del
contrato de cada periodo respectl.vo, de manera debidamente fundada, los incumplimientos
contractuales del contratista, Io cual deber5 certificar.
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14. MECANISMOS DE SOLUC16N DE CONFLICTOS CONTRACTUALES

Las discrepancias que  surjan  entre las  partes con  ocasi6n  de  la  celebraci6n,  ejecuci6n y/o
liquidaci6n del contrato, seran dirimidas por la Jurisdicci6n Contenciosa Administrativa.

15. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En  el  presente  contrato se  deberan  estipular  las clausulas  excepcionales contenidas  en  el
Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptlblica,  conforme  lo  dispone  el
artl'culo195delaLey100de1993,queconsagraelr6gimenjuridicodelasEmpresasSociales
del  Estado.

16. NECESIDAD DE TERMINOS DE REFERENCIA

En  la  presente  contrataci6n,  no  se  requiere  la  elaboraci6n  de terminos  de  referencia,  en
atenci6naquelacuantl'adelcontratonoexcedelosmilSalariosMinimosLegalesMensuales
Vigentes (1000 SMLMV).

17. SuPERVISOR DEL CONTRATO

SUPERVIS16N:  La  supervisi6n  del  contrato  la  ejercer5  una  vez' legalizado  el  contrato,  EL
CONTRATANTE,  a  trav6s  de  la  persona  que  designe  el  Gerente  de  la  E.S.E,  q.uien .debera
cumplirconlasobligacionespropiasdeestaactividadylasdemasquesean'necesariasyse
requieranparaelcorrectodesarrolloyejecuci6ndelpresentecontrato.Entreotras,ejercera
las siguientes actividades: a)  Exigir al contratl.sta la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto
contratado; b) Buscar el cumplimiento de los fines del presente contrato y de los resultados
esperados con  la celebraci6n  del  mismo; c)  Exigir al contratista  los documentos o trabajos

producidos,  ya  sea   en   medio  impreso  o  por  cualquier  medio  electr6nico;  d)  Exigir  al
contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago correspondientes a los
aportes a los sistemas de pensi6n, salud y ARL, de acuerdo con lo estl.pulado por las normas
vigentes;  e)Vigilar  la  correcta  ejecuci6n  del  objeto  del  presente  contrato;  f)  Proteger  los
derechos  del  E.S.E,  del  contrati.sta  y  de  los  terceros  que  puedan  verse  afectados  por  la
ejecuci6n  del  mismo;  g)  Remitir oportunamente  a  la  oficina  de gerencia  los cumplidos de

prestaci6n del servicio a satisfacci6n, junto con los soportes correspondientes, para efectos
del pago respectivo; h) lnformar oportunamente al area Financiera sobre las irregularidades
o  incumplimientos  del  contratista  en  la  ejecuci6n  del  contrato.  h)  Las  demas  que  sean
necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

18. SOLICITUD DE CDP

Por  lo  expuesto  en  el  presente  estudio  se  le  solicita  sea  expedido  el  correspondiente
Certificado  de   Disponibilidad   Presupuestal  CDP  en   la  CuARENTA  MILLONES  DE   PESOS
M/CTE ($40.000.000) con recursos de vigencia fiscal 2023.

se! RERE ffise   ifeujuifermemdi®%Pet!             WWW.hujumb`gou.€o

16
caDiGO: cciME9F vERsioN:01

F€cHA DE oLTiMA Rrvrsi6N :27/07/2Oj3



`..`t.f.::Ef.I:.I-.::i..:.
i-:i..;i.,;i...;-...:;,i..i.:ilt

19.  INDICAC16N  DE QUE LA CONTRAIAC16N RESPECTIVA  ESTA 0  NO COBIJADA  POR  uN

ACuERDO COMERCIAL

EI contrato a celebrar objeto del presente estudio previo, cuya seleccj6n del contratista se
adelantaatrav6sdelamodalidaddeselecci6ndecontrataci6ndirecta,noest5cubiertopor
acuerdos comerciales vigentes.

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.
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