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CONTRATO No. 0511-2023.

Entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC, con Nit. No.
891.501.885-4, entidad auténoma especial del orden nacional, integrante del Sistema
Nacional Ambiental (SINA), organizado por la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993, con
domicilio en Popayan vy jurisdiccion en el Departamento del Cauca, representada
legalmente por el Ingeniero YESID GONZALEZ DUQUE, identificado con la cédula de
ciudadania No. 76.291.540 expedida en el Municipio de Morales (C), quien obra en su
condicién de Director General y Representante Legal de la ya mencionada Entidad vy
quien en el presente contrato se llamara LA C.R.C. y E-TEKNIK S.A.S., con Nit. No.
900.738.727-9, representado legalmente por la sefiora  ANGELA PATRICIA VIVAS
VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.061.727.493 de Popayan
(Cauca), quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones: 1. La Constitucion
 Politica de Colombia en su articulo 79, establece como deber del Estado proteger la
diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia
ecolégica y fomentar la educacion para el logro de estos fines. Asimismo, la Carta Politica
adopta el principio de desarrollo sostenible y le asigna al Estado, al igual que a todas las
personas, la obligacién de proteger las riquezas naturales de toda la Nacioén. Por su parte,
el articulo 2 de la Ley 23 de 1973, por medio de la cual se expide el Codigo de Recursos
Naturales y de Proteccion al Medio Ambiente, consagra que el medio ambiente es un
patrimonio comun, y que por lo tanto su mejoramiento y conservacion son actividades de

utilidad publica, en las que deberan participar el Estado y los particulares. 2.‘En4 tal -
sentido, el estado ejerce el deber de proteccién del medio ambiente, a través de las

Corporaciones Autébnomas Regionales, las cuales son definidas por la Carta Politica como
organismos de la administracién del estado, con identidad propia, auténoma e
independencia, y actualmente no se articulan funcionalmente al sistema ordinario de la
descentralizacién por servicios, ni estan adscritas por ende a ningun ministerio o
departamento administrativo. 3. Por su parte, la Ley 99 de 1993, mediante la cual se crea
las Corporaciones Auténomas Regionales: — CAR's, les otorga una serie de
competencias, entre las cuales se encuentra la implementacién de politicas, planes vy
programas del orden nacional en materia ambiental, promover y desarrollar ‘la
participacion comunitaria en programas de proteccion ambiental, de desarrollo sostenible
y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables, actividades encaminadas a
la preservacién y conservacion del medio ambiente, entre otras de especial importancia
- para su preservacion, dichas entidades se encuentran distribuidas por todo el territorio
nacional y ejercer autoridad ambiental en su correspondiente jurisdiccion. 4. De este
modo, en el Departamento del Cauca, encontramos a la Corporacién Auténoma Regional
del Cauca - C.R.C., con Nit No. 891.501.885-4, entidad de caracter publico, de orden
nacional, creada por la Ley 99 de 1993, dotada de autonomia administrativa y financiera,
con patrimonio propio y personeria juridica, que tiene como mision promover y propiciar el
desarrollo sostenible, a través de la administracion de los recursos naturales renovables y
el medio ambiente, entidad que ejerce la autoridad ambiental en su jurisdiccion 'y
contribuye a la conservacién y proteccién del patrimonio natural, al desarrollo de una
cultura ambiental y al bienestar y la calidad de vida de la poblacién, comprometiendo a los
actores sociales, econdmicos e institucionales. 5. Para el desarrollo de sus actividades |a
entidad, requiere contar con la infraestructuratecnoldgica, que le permita automatizar sus
procesos y procedimientos, con el fin de contar con la informacién en tiempo real y poder
hacer uso de ella, que permita una mejor toma de decisiones, pero ademas brindar un
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mejor servicio a los usuarios, asi como atender los requerimientos de la normatividad

vigente de gobierno digital y las politicas de interoperabilidad que cada dia exigen una
correlacién entre entidades del estado colombiano. 6. Para tal efecto La Corporacion
Auténoma Regional del Cauca, mediante “Resolucién No. 02195 del 30 de diciembre de
2022, aprobd el Plan Operativo Anual de’Inversiones 2023, en el marco del plan de accion
2020-2023 “Cauca Ambiental y Sostenible” donde la Subdireccién Administrativa, tiene
como parte de sus funciones Garantizar a_los procesos de la entidad la dlspombmdad

logistica de recursos fisicos y tecnologlcos para el cumplimiento oportuno de la-misién

institucional. 7. Asi mismo, el Plan de Accién Corporativo, contempla el Proyecto POAI
No. 23043 denominado “ORIENTACION DE LA PLANIFICACION Y GESTION
AMBIENTAL DEL TERRITORIO", dentro del cual se debe ejecutar el resultado R-2
“Instrumentos de planificacién (Plan de: Gestion Ambiental Regional y Plan de. Accion
cuatrienal) formulado” el cual requ1ere para que se logren su cometido ejecutar la
actividad No. A-2.2. concerniente a “Formular el documento prehmmar Plan de Gestion
Ambiental Regional - PGAR?”. 8. Por ello, la CRC ha implementado el aplicativo GESTOR,
desde el afio 2007, aplicativo a traves del cual la Corporacion efectia todas las
actividades administrativas y operativas, lo que ha permitido automatizar procesos y
procedimientos de acuerdo a los lineamientos de la politica de ‘Gobierno Digital. Esta
plataforma Software, cuenta con diferentes modulos, de los cuales tienen
interoperabilidad con las demas plataformas de la Entidad como PCT y CITA 2, es decir
que tiene la usabilidad y accesibilidad de informacion que permitira la |mplementa010n de
los diferentes modulos. 9. Con base a lo anterior, y teniendo en cuenta que una de las
actividades de este proyecto es la ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y que dentro de este existe la actividad de ejecutar proyectos que permita
hacer el correcto procesamiento de la informacién y demas procesos técnicos, operativos
y administrativos, y de acuerdo la hecesidad de la Oficina Asesora De Planeacion, de
contar con herramientas que permitan el seguimiento y gestion del PGAR. 10. El médulo
PGAR, requiere que el sistema permita: - Definir los niveles necesarios de la estructura
organica del PGAR, para la gestién de la informacién. - Registrar la planificacidén de los
lineamientos establecidos en el plan PGAR, con una matriz para el seguimiento con sus
respectivos indicadores. - Manejo de llinea estrateglca Programas, proyectos, acciones. -
Mediciones a las metas a cada corte del Plan de Accién. Alimentacion anual, seguimiento
anual y evaluacién cuatrienal. - Informes consolidados con gréaficas, estilo taba dinamica y
que se pueda exportar. 11. Igualmente se requiere de la reestructuracion del Banco de
Proyectos, debido a la actualizaciéon de la gufa de formulacién de proyectos. En este

_sentido, se requiere que se actualice el médulo actual de forma que permita el manejo

detallado de la informacién del proyecto asi: - Manejo de la informacién generai del
proyecto. - Articulaciéon con los instrumentos de planificacién. - Descripcién del proyecto. -

Identificacién y descripcion de la estrategia de solucién. .— Objetivos. - Productos,
actividades e indicadores. - Pesos de productos 'y actividades del proyecto, - Locallzac;lon
y poblacién. - Identificacion de actores involucrados. — Beneficios. — Metodologia. -

Normatividad aplicable al proyecto. — Presupuesto. - Cronograma de actividades. -
Sostenibilidad del proyecto. - Monitoreo, evaluacion, sistematizacion y responsabilidad. —
Bibliografia. - Lista de anexos. 12. Siendo el sistema de informacion GESTOR, la
herramienta Tl que condensa la operatividad de la Entidad en la medicién del avance de
cumplimiento de metas, operatividad que a su vez permite gestionar los informes para las
entidades que requieren el reporte de lo actuado por la Corporacion en cuanto a metas
misionales, contractuales y de sus avances fisicos y financieros, se requiere que este
sistema permita la gestion de la informacion de acuerdo a las necesidades anteriormente
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i/ planteadas, por medio de la implementacion de las mejoras respectivas al Sistema de

Informacion GESTOR. 13. Estas mejoras, que no estan contempladas dentro de las
actividades del contrato de soporte existente, realizadas por la empresa E-TEKNIK S.A.S.
permitiran registrar la informacién de forma que se logre darle un orden, visibilidad,
interpretacion, analisis como consecuencia se consiga generar informes de resultados.
14. En ese orden de ideas, debe indicarse que la Sociedad E-TEKNIK S.AS., es la
propietaria de los derechos de autor de la aplicacidn informatica, por lo cual ésta empresa
es la que ha venido prestando el servicio de desarrollo, soporte, actualizacion y otros a la
entidad, desarrollando SOFTWARE a la medida de las necesidades con su respectivo
soporte, pero ademas, en razon a que esta sociedad, cuenta con el certificado de registro
de soporte légico - SOFTWARE, conforme al libro 13, tomo 56, partida 183 con fecha de
registro del 03 de noviembre de 2016 expedido por el Jefe de la Oficina de Registro de la
Unidad Administrativa Especial de la Direccion Nacional de Derechos de Autor del
Ministerio del Interior, conforme a lo cual E-TEKNIK S.A.S. es la duefia de los derechos
de autor del sistema GESTOR-ISO, SISTEMA INTEGRADO PARA GESTION DE
CALIDAD Y BANCO DE PROYECTOS. 15. Por esa razén, E-TEKNIK S.A.S. son los
Unicos autorizados para renovar los sefvicios requeridos por la Corporacion y en
consecuencia ejecutar el objeto y las obligaciones contractuales, razdn por la cual es
necesario recurrir a la contratacion directa con esta Sociedad, en concordancia con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.8. El cual promulga:
“Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no
existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el
bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos
- de _autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias
deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion. 16. En consecuencia,
segun lo manifestado en la presente justificacion, Ia corporacion desde la Subdireccién
Administrativa, en el proceso de gestion de tecnologias de la informacion y en consenso
con la Direccion General, considera necesario adelantar la presente contratacion,
encaminada al mejoramiento de la plataforma GESTOR, dotandola de un nuevo médulo
para la gestion de los Planes de Gestion Ambiental Regional - PGAR vy la actualizacion del
actual médulo banco de proyectos del sistema GESTOR dada la actualizacion de la guia
de formulacion de proyectos, que permitan una mejora continua en la ejecucién de las
actividades administrativas de la  Entidad, a realizarse bajo la modalidad de Ia
Contratacion Directa. 17. Que el Director General de a CRC, profirié acto administrativo
que justifica la escogencia de la modalidad de contratacion. El presente contrato se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO. ADQUISICION,
IMPLEMENTACION 'Y SOPORTE DEL MODULO SEGUIMIENTO PGAR Y
ACTUALIZACION DEL MODULO BANCO DE PROYECTOS EN EL APLICATIVO
GESTOR, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - PETI. CONDICIONES TECNICAS: El alcance
del contrato esta relacionado con el desarrollo del mddulo de Planes de Gestién
Ambiental Regional - PGAR, y reestructuracién de! médulo de formulacion del banco de
proyectos, articulados a la plataforma GESTOR en la Corporacién Auténoma Regional del
Cauca CRC. A. Médulo Seguimiento PGAR. El Plan de Gestién Ambiental Regional
PGAR “es el instrumento de planificacion estratégico de largo plazo de las Corporaciones
Auténomas Regionales para el area de su jurisdiccion, que permite orientar su gestion e
integrar las acciones- de todos los actores regionales con el fin de que el proceso de
desarrollo avance hacia la sostenibilidad de las regiones”. (Art. 2.2.8.6.3.1. Decreto
1076/15). OBJETIVO: Disefar, desarroliar e implementar estrategias, mecanismos vy
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j acciones, que, bajo un enfoque de participacion y cohesion social con los actores sociales
del Departamento, permitan a la corporacion alcanzar la Vision Ambiental para el
desarrollo sostenible del departamento. 1. Configuracién Estructura organica del PGAR. EI
sistema permitira definir la estructura organizacional del PGAR segun las necesidades
institucionales, permitiendo definir los niveles necesarios para gestionar la informacién
segun lo defina la Oficina de Planeacion de la Corporacion. 2. Planeacién de lineas,
programas y proyectos PGAR. El sistema permitira registrar la planificacion de los
lineamientos establecidos en el plan PGAR, definiendo la matriz facil para el seguimiento,
estableciendo los indicadores necesarios para el seguimiento. Esta informacion le
permitira a la corporacion poder realizar los analisis correspondientes comparando las
metas con las ejecuciones reportadas afio a afio completando los informes de ejecucion
de la corporacién. 2. Linea estratégica Programas, proyectos, acciones. Indicador, Linea
base, Unidad de medida, Metas (2027, 2031, 2035, total y Precisién de metas) - Revisar
Matriz PGAR. 3. Seguimiento anual. La medicién del se realizaria con referencia a la
‘metas a cada corte del Plan de Accion. Alimentacién anual, seguimiento anual y
evaluacion cuatrienal. 4. Actores aportantes a las metas. En cada meta establecida, hay
diferentes actores (es decir posibles alimentadores de la meta) y para cada indicador se
debe realizar lectura anual; con la meta anual realizada con la respectiva descripcion del
resultado (u resumen estilo campo trimestral y con evidencias adjuntas). - En el sistema

. solo ‘'se habilitaria para lectura los indicadores que tiene ‘meta establecida. - Para
evaluacion se medie el avance del indicador en cada periodo y se saca promedio
aritmético para los indicadores que apliquen en el periodo. - Para el consolidado del
PGAR : se realiza una ejecucion acumulada de los 3 periodos (dependiendo del indicador
si A o NA); sobre la meta total programada para el PGAR por 100). - Meta faltante con
respecto a la unidad de medida y porcentaje. - Articulacién de PA:; es el codigo del
proyecto - del proyecto PA al cual esta articulado el indicador PGAR. - Informes
consolidados con graficas, estilo taba dinamica y que se pueda exportar. B) Médulo
formulacién Banco de Proyectos. Dentro de las actividades de mejora del banco de
proyectos de la corporacién se realizd un trabajo de actualizacién de la guia de
formulacién de proyectos, el cual es un documento fundamental para la presentacion de
los proyectos internos y externos ejecutados por la corporacion, esta nueva guia realiza’
un cambio en la organizacién de la informacion solicitada, organizacion que debe verse
reflejada en el sistema GESTOR, para que la formulacion y registro de los proyectos
Internos, maneje la misma estructura y no generar confusion e inconvenientes para los
técnicos responsables de la formulacién. La nueva Guia de formulacién de la OAP
reestructura todo ‘el componente de Banco de proyectos, con los siguientes grupos de
informacion, si bien toda la informacidn ya existe en el sistema se debe redisefar todas
‘las vistas y los formularios para acomodarse a esta nueva estructura: - Informacién
general del proyecto nombre de proyecto entidad o area solicitante localizacion (municipio
| vereda) fuentes de financiacién del proyecto tiempo de gjecucion. - Articulacion con los
instrumentos de planificacion. - Descripcién 1. Justificacion, 2. Antecedentes, 3. Definicién
y descripcién del problema central. - Identificacion y descripcion de la estrategia de
solucion. — Objetivos 1. Objetivo general del proyecto, 2. Objetivos especificos. -
Productos, actividades e indicadores. - Pesos de productos y actividades del proyecto. -
Localizacién y poblacién 1. Localizacion del proyecto, 2. Georreferenciacion del area a
intervenir del proyecto, 3. Mapa de localizacién del proyecto, 4. Estructura hidrogréafica de

la zona, 5. Poblacién afectada, 6. Poblacion objetivo. - Identificacion de actores
involucrados. - Andlisis de actores involucrados. — Beneficios. — Metodologia. -
Normatividad aplicable al proyecto. — Presupuesto. - Cronograma de actividades. -
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Sostenibilidad del proyecto. - Monitoreo, evaluacion, sistematizacién y responsabilidad. —
Bibliografia, - Lista de anexos. C) Capacitacién. Se dara una capacitaciéon por un total de
30 horas durante el afio de vigencia de la presente propuesta, al personal nuevo y cuando
la entidad lo requiera, con un previo acuerdo, siempre y cuando se requiera por medio
escrito o mediante correo electrénico, que evidencie la solicitud respectiva. Los
funcionarios que tomen las diferentes capacitaciones deben tener dominio conceptual

,sobre el tema relacionado a la capacitacion solicitada. D) Procedimiento general del

servicio de soporte. Las actividades de soporte v actualizacién corresponden al nivel de
servicios correspondiente definido en el catélogo de servicios vigente en la corporacion se
realizan por medio de canales de comunicacion que se han dispuesto tales como Internet,
correo electronico, Fax, Messenger, Skype, WhatsApp, o escritorio remoto. Para acceder
al servicio la CRC debe presentar por escrito, preferiblemente por correo electrdnico,
todas las solicitudes de soporte y/o actualizacién del software requerido durante el periodo
de soporte. Si el sistema presenta un mensaje de alerta o falla, es necesario que esta sea

- parte de la solicitud de soporte, debera hacer unan impresién de la pantalla o transcribir el

mensaje y enviarlo junto con el requerimiento. E) Metodologia y tiempos de
implantacién. La metodologia de trabajo se enmarcara como clara, agil, y en seis fases:
I. ldentificar las necesidades. - Los procesos que se. gestionaran desde la solucion
tecnologica propuesta. - Formatos y plantillas de informacién. - Flujograma de los
procedimientos. Il. Configuraciones preliminares (primer momento) ETEKNIK trabajara de
la_mano con un interlocutor designado por la CRC, para ir ajustando la solucidn
tecnoldgica conforme a la directriz institucionales, para obtener de esta manera una
plataforma alineada con los objetivos definidos por las dependencias responsables de los
modulos. Il.. Preparacién de prototipos con encargados/responsables de las
dependencias Durante esta fase se definira la informacion y los flujos de informacién que
tendran los moédulos de acuerdo con los procedimientos internos de la corporacion. El
profesional de requisitos establecera el formato para la recolecciéon de la informacion,
basado en los formatos y plantillas identificados en el sistema de calidad y de acuerdo con
las necesidades de la corporacién. Se agendaran las visitas en las instalaciones para
recopilar la informacién necesaria para la elaboracion de un plan de desarrollo abordando
tres etapas del proceso: Para esto se solicitara las siguientes fuentes de informacién: -
Inventarios de registros. - Inventario de formatos y plantillas. - Procedimientos
relacionados. Esta informacion permitira identificar los datos sobre las cuales se debe
trabajar en el area de la corporacion. IV. Fase de pruebas: La solucidon propuesta esta
disefiada para funcionar de manera correcta, sin embargo, como se trabaja con personas
que se deben adaptar al nuevo sistema, es necesario tener una fase de pruebas para
detectar errores o inconsistencias con el fin de corregirlos lo mas pronto posible y tener
una fase final exitosa. V. Ejecucién Piloto Con la informacion recopilada en la fase IlI
Preparacion prototipo, se disefiaran las pruebas técnicas y de funcionalidad, para ser

_ejecutadas. Una vez ejecutado el piloto se recopilaran en un documento los ajustes

solicitados y acordados con los actores involucrados en el piloto. VI. Implementacién
exitosa (Jornada de Capacitacion- segundo momento). En esta fase, se da en produccion
la solucién tecnoldgica propuesta, es decir se comparte el link de acceso a la plataforma,
en una actividad de socializacién a los beneficiarios del proyecto, una jornada de
capacitacién (un taller practico - virtual) para el correspondiente entrenamiento de la
solucion tecnoldgica. En esta fase, se apoyard con el uso de material digital (guia al
usuario) para apoyar el proceso de capacitacién y consulta posterior. NOTA: La
convocatoria a la jornada de capacitacion, sera coordinada con la persona delegada en la
corporacion. F) Exclusiones. No son parte del proyecto los siguientes elementos: -
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Desarrollo de. nuevos modulos o componentes adicionales a los descritos. -
Sincronizacién o comunicacién con sistemas externos diferentes a los mencionados. - La
cobertura del proyecto no incluye lo relacionado a la plataforma o infraestructura
computacional de la entidad, ni software base, como motor de base de datos, sistemas
operativos. - Soporte de hardware, ni configuracion de servidores en la nube. - Cédigo
fuente del Sistema GESTOR. - Documentos técnicos de analisis y disefio del sistema. -
Compra o arrendamiento del servidor o dispositivos hardware para el funcionamiento del
aplicativo. - Configuracién basica e inicial de servidores o soporte a estos. - Licencias de
funcionamiento en otra entidad. - Certificados de seguridad. - Los derechos patrimoniales
del software GESTOR son propiedad de la empresa Eteknik SAS. - El Servicio no incluye
la realizacion de copias de seguridad, la configuracion del sistema de copias de seguridad
o la recuperacién de datos. Para su seguridad, el CLIENTE debera realizar con la minima
periodicidad posible copias de seguridad de la informacion contenida en sus servidores. -
Tampoco son entregables, ningun otro elemento que no esté descrito de forma explicita
en esta propuesta. - Desplazamiento de los funcionarios que reciben las capacitaciones.
PARAGRAFO PRIMERO: PRODUCTOS A ENTREGAR: - Informe con las actividades
realizadas. - Script de generacion de bases de datos actualizados en coordinacion con el
administrador de servidores de la Corporacién. - Manuales técnicos y usuarios
actualizados. CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato
para el desarrollo del soporte y actualizacién de la plataforma GESTOR, tiene un valor de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($54.500.000),
IVA INCLUIDO, asi como la totalidad de costos directos e indirectos a que haya lugar, el
“cual fue determinado con la cotizacion allegada por la sociedad E-TEKNIK S.A.S, en su
condicién de Unico proveedor del servicio y ftitular de los derechos de propiedad
intelectual, el valor antes citado, se discrimina de la siguiente manera:

Médulo - . Valor
Modulo PGAR =~ ' $ 32.250.000
Reestructuracién Banco de proyectos ~ $22.250.000
Total componentes : $ 54.500.000

CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la
suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($54.500.000), IVA INCLUIDO, incluidos todos los impuestos y la totalidad de costos
directos e indirectos a que haya lugar. La CRC.se compromete a pagar el valor del contrato
de la siguiente forma: A) Un (1) primer pago a la entrega del modulo de reestructuracion del
banco de proyectos y realizacion de levantamiento de requerimientos del médulo PGAR por
valor de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($29.250.000) y B) Un (1) Ultimo pago a'la entrega del modulo PGAR por valor de
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($25.250.000).
PARAGRAFO: Para los pagos se deben presentar y entregar previamente los siguientes
documentos: a) Copias de los documentos que acrediten el pago de sus obligaciones
derivadas de la vinculacion al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL, de
conformidad con lo establecido en las normas vigentes sobre la materia. b) Informe de
actividades adelantadas por EL CONTRATISTA, en el respectivo modulo y la entrega formal
del producto al profesional encargado. c¢) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato. CLAUSULA CUARTA. — PLAZO Y LUGAR DE
EJECUCION. El plazo de ejecucién del presente contrato, sera hasta el 31 de diciembre
*de 2023, contados a partir de la legalizacion, previa aprobacion de la garantia exigida. El
lugar de ejecucién es en la ciudad de Popayan, en la sede principal de la Corporacion
Auténoma Regional del Cauca. CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD
BEEDED (:m*g:;mtéatiém Auténoma Reglonal del Cauca - CRE Carrera 7 # - 28
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PRESUPUESTAL: La presente contratacion, se encuentra respalda por los siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal, expedidos por la Subdireccién Financiera de la
Corporacion:

CDP FECHA VALOR APROPIAR
1637 30/10/2023 ; $22.250.000
1540 31/10/2023 $17.864.473
1401 27/09/2023 $14.385.527
TOTAL $54.500.000

CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1.- Realizar el acompariamiento técnico a la CRC de acuerdo con los
modulos y submédulos aqui solicitados, que E-TEKNIK cubre durante la vigencia del
contrato que da lugar al presente contrato de desarrollo y soporte, atender todas las
solicitudes emanadas de los profesionales encargados en razén al objeto contractual y
sus obligaciones. 2.- Prestar el soporte técnico mediante el cual se orienta a la
corporacion para garantizar el correcto funcionamiento del modulo de laboratorio
ambiental, incluye la prestacion del servicio de soporte técnico, visita en caso fortuito,
seguimiento al funcionamiento. 3.- Cuando se generen actividades de soporte vy
actualizacion que requieran cargue de archivos o ejecucién de scripts, estos se deben
coordinar con el administrador de servidores designado por el grupo de sistemas de la
corporacion, atendiendo siempre los lineamientos procedimentales y de seguridad
establecidos. 4.- Garantizar la atencion que requiere la entidad en forma de desarrollo de
los ajustes a los médulos de planificacién estratégico- bateria de indicadores y mesa de
ayuda Tl de acuerdo a los tiempos y fases definidas en Ia propuesta. 5.- Disponer de una
linea celular o fija , un correo electrénico , Y un medio de mensajeria instantanea,
(whataspp, hangouts, skype) para la atencién telefonica a las solicitudes de los
profesionales encargados en el momento que la CRC lo requiera, a fin de resolver
cualquier duda o requerimiento sobre el desarrollo o funcionamiento de las nuevas
bondades del sistema GESTOR. 6.- Atender y seguir los lineamientos y orientaciones
para el cumplimiento de sus obligaciones atemperandose al plan estratégico de las
tecnologias de la informacién PETI de la corporacion en todo momento,
independientemente de las actualizaciones de acuerdo a la mejora continua de los
procesos de la CRC. 7.- Mantener actualizada la documentacién concerniente manuales
técnicos, de instalacion y de usuario que contenga toda la informacién concerniente a los
modulos relacionados en este contrato. 8.- Mantener los productos objeto de este contrato
funcionado en la infraestructura fisica dispuesta por la CRC, segun las especificaciones
técnicas descritas anteriormente. 9.- Estar al dia con los pagos mensuales de aportes a
seguridad social (Salud, Pensién y ARP) vy presentar los respectivos soportes de los
mismos en los términos exigidos por la norma para que hagan parte de la carpeta
contentiva del contrato. 10.- Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y
documentos de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la
ejecucion del presente contrato. 11.- Estar atento a las observaciones que en el tramite
contractual y post contractual se haga por parte de la Oficina Asesora Juridica y de la
Supervision. 12.- Informe de entrega de las actividades realizadas: para tramite de pago.
13.- Entregar Carpetas de aplicacion actualizadas en coordinacién con el administrador de
servidores de la Corporacion y los Scripts de generacion bases de datos actualizados en
coordinacion con el administrador de servidores de la Corporacion. 14.- Hacer entrega de
Manuales técnicos y de usuarios actualizados. 15.- Presentar mensualmente al supervisor
del contrato, un informe de avance en las actividades en medio digital y fisico, donde se
evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 16.- Entregar al finalizar el
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contrato, la informacion de las actividades adelantadas en desarrollo de su objeto
contractual a la oficina asesora de planeacién para que esta a su vez expido la respectiva
paz y salvo. B) OBLIGACIONES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CAUCA: 1.- Efectuar los pagos estipulados en el contrato. 2.- Efectuar la Supervisién
durante la ejecucion del contrato. 3.- Suministrar al contratista la informacion necesaria y
los medios como servidores, claves y los demas que se determinen en el plan de trabajo
necesario para la ejecucién del contrato siempre y cuando se considere necesario y no
afecte las actividades de seguridad y privacidad de la informacion. 4.- La Corporacion ’ ;
Auténoma Regional del Cauca — C.R.C, mediante el supervisor del contrato se obliga a
verificar los pagos correspondientes a los aportes al Sistema de Seguridad Integral, que
corresponde a Salud, Pensién, Administradora de Riesgos Laborales y Caja de
Compensaciéon Familiar, si hubiere lugar a ello, de acuerdo a la normatividad vigente. 5.-
La Corporacién Auténoma Regional del Cauca — C.R.C, en el evento que en la gjecucion
del contrato surjan diferencias entre las partes sobre la interpretacién de las
estipulaciones que pueden conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del servicio
publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, y si no se lbgrara algun
acuerdo, la C.R.C interpretara las -estipulaciones mediante ~acto administrativo
debidamente motivado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la ley 80 de 1993.
6.- El Supervisor del contrato debera velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta -
inversion de los recursos de conformidad con las fuentes de financiacién y su destinacion
permitida acorde a las areas y a los montos presupuestales existentes. CLAUSULA
SEPTIMA. - MULTAS: Se estipulan en el presente contrato las siguientes mulitas: 1.- Por
mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar -
las actividades previstas, segun sea el caso, en la fecha determinada, o por suspension
temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al CONTRATISTA, el
uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de mora, 'sin superar el tres
por ciento (3%) del valor total del mismo. 2.- Por el incumplimiento de cualquiera. de las
obligaciones, que afecte el contrato, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato.
CLAUSULA OCTAVA.- CADUCIDAD: Si se presentare alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA-
C.R.C podra declarar la caducidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993 y adoptard las medidas de control e intervencion
necesarias que garanticen la ejecucién del objeto contratado. Si se declara la caducidad
no habra lugar a indemnizacion a favor del CONTRATIS'I:A, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la Ley. CLAUSULA NOVENA. - PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad del contrato, previo agotamiento del
procedimiento descrito en el articulo 86 de-la Ley 1474 de 2011, el cual se adelantara
garantizando el debido proceso, LA CRC le impondrd y hard efectiva a EL
CONTRATISTA, una pena pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, que se impondra al valor de los perjuicios causados. CLAUSULA DECIMA. -
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son-
aplicables a este contrato las disposiciones que se encuentran establecidas en los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara, bajo la
gravedad del juramento, que no se encuentra incursa en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad conforme al articulo 8° de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO
SEGUNDA.- SUPERVISION: La supervision del contrato a celebrar sera adelantada por
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\/ el Subdirector Administrativo o quien haga sus veces y/o por el funcionario idoneo que
sea designado por este, quien tendra las responsabilidades disciplinarias, fiscales y
penales previstas en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011 en
especial en los articulos 44, 83 y 84. CLAUSULA DECIMO TERCERA. - GARANTIAS:
EL CONTRATISTA constituira a favor de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca,
una garantia en una Compafiia de Seguros o entidad bancaria, legalmente facultada para
hacerlo, para amparar: A) Cumplimiento: Esta garantia debe cubrir minimo el 20% del
valor del contrato y por un término igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas. B)
Calidad del servicio: Esta garantia debe cubrir minimo el 20% del valor del contrato y
por un término igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas. C) Pago de salarios
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Esta garantia debera

- cubrir el 5% del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién del

- contrato y 3 aflos mas al tenor del articulo 2.2.1.2.3.1.13 del decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO PRIMERO: E| hecho de la constitucion de los amparos de que trata esta
estipulacion no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades en relacion con los
riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: Sera de cargo de EL CONTRATISTA el
pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién y mantenimiento de las
garantias. En caso de retraso en pagar oportunamente tales gastos, la CRC podra hacerlo
y descontara su valor de la primera factura o facturas que debe pagar al CONTRATISTA.
Igualmente debera reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado
por razén de siniestros. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - LIQUIDACION: De comun
acuerdo las partes liquidaran el presente contrato. Para tal efecto, dentro de los quince
(15) dias calendario, siguientes a la terminacién del mismo, se debera presentar el acta
de liquidacién, para que posteriormente se surta el tramite de revisién y liquidacién por
parte de la oficina Asesora Juridica en el término legal, o sea, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su vencimiento, siempre que existan motivos suficientes para ello. De
requerirse LA C.R.C. adelantara la liquidacion unilateral, de acuerdo con el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- COMPROMISO
ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a las acciones del
Estado -tendientes a fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
para lo cual, y sin perjuicio de su deber de cumplir con las leyes colombianas, asume
explicitamente los siguientes compromisos: No ofrecer, prometer, ni dar porcentaje,
participacion ni cualquier otra forma de halago o dadiva a ningtin funcionario ptblico en
razén o en relacion con el contrato; rechazar cualquier exigencia, favor o ventaja en
dinero o en especie por parte de un funcionario publico o persona particular en relacién o
como. consecuencia del mismo y denunciar la irregularidades que advierta el proceso.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACUERDO CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CAUCA'Y PROVEEDOR: EL CONTRATISTA acuerda con la CRC a cumplir los
requisitos exigidos desde el proceso de Gestion de la Calidad en lo gue respecta a la
Evaluacién de Proveedor, Calificacion y seguimiento al servicio prestado y demas
procedimientos que conllevan a seleccionar un proveedor que genere confianza a la
entidad. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen
parte integral del presente contrato estudios previos, acto administrativo de justificacion,
propuesta de E-TEKNIK S.A.S., la fotocopia de la cédula de ciudadania del

"Representante Legal, sus antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, el RUT,
anexos y documentos que suscriban las partes contratantes. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a mantener a la CRC indemne
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones

de EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECINIA NOVENA. - CESIONES Y .
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SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato ni subcontratar a
persona alguna, sin previa autorizacion escrita de ‘la CRC, pudiendo ésta reservarse las
razones que tenga para negar dicha autorizacién. La celebracion de subcontratos no
relevara a| CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. - PERSONAL Y EQUIPO DEL CONTRATISTA: Puesto que EL.

CONTRATISTA ejecutara el objeto del. contrato con total autonomia técnica,
administrativa, financiera y sin subordinacion con respecto a la entidad, queda entendido
que no habra vinculo laboral alguno eritre el personal utilizado por EL CONTRATISTA y la
CRC. Por lo tanto, sera de cargo del contratista el reclutarhiento, calificacion,
entrenamiento y dotacién del personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, aportes a los sistemas generales de seguridad social y
aportes parafiscales, asi como el cumplimiento de normas sobre seguridad e higiene
industrial. EL CONTRATISTA debera cumplir todas las disposiciones  legales sobre
- contratacion de personal. Asi mismo, EL CONTRATISTA proveera el personal y los
equipos requeridos para la debida -y oportuna ejecucion del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las controversias o divergencias
relativas a la celebracion, ejecucion o liquidacion del contrato se podran resolver mediante

la aplicacion de los mecanismos de solucién directa de controversias establecidos en la.

” -

ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION:
El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes, para su legalizacién se

requiere dei registro presupuestal correspondiente y para su ejecucion la aprobacién de -

las garantias exigidas.

Proyecté: Angela Vanessa Villegas Noguiera / Profesional Universitario Oficina Asesora Juridica 4
Revisé: Angela Patricia Garcia Mendieta / Jefe Oficina Asesora Juridica f )
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