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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, noviembre 30 de 2023

Sefor:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5396165

Instructor Grado 20

Coordinador Formacidn Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5396165 del afio 2023

ERWING JESID DAVILA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania N0.91486174 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Formacién Virtual,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de once millones cuatrocientos setentay
un mil ciento veinticuatro pesos m/cte ($11.471.124). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de septiembre de 2023 b) dos (2) pagos iguales por los meses de Octubre
a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos m/cte ($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el

mes de Diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en

la modalidad virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de

software en el drea tematica software (ADSO).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Obligacidon no requerida | Obligacién no
procesos formativos de acuerdo con | por el supervisor en el requerida por el
los lineamientos institucionales, para | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
el drea tematica del objeto objeto de cobro.
contractual.

2 Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida | Obligacidn no
formacién lo requiera, en jornadas | por el supervisor en el requerida por el
de disefo y desarrollo curricular de | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
programas de Formacién Profesional objeto de cobro.
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Obligacidn no requerida | Obligacidn no
correspondientes a las fichas | por el supervisor en el requerida por el
asignadas, de acuerdo con los | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
procedimientos, plazos y objeto de cobro.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion profesional | Se imparte Aplicativo Sena Sofia
integral de acuerdo con el curriculo, | formacidn Plus.
desarrollo curricular y proyecto | titulada virtual de Plataforma de
formativo de los programas del area | acuerdo aprendizaje virtual
tematica objeto del contrato. con el curriculo, Territorium.

desarrollo WhatsApp.
Curricular vy Google meet.
proyecto formativo. Big Bliue Button.
Ficha 2834938 TG ADSO
Ficha 2834939 TG ADSO | Ver formato de
Ficha 2834940 TG ADSO | evidencias de

Total 160 horas ejecucién contractual,
Mes noviembre de 2023 | Imagenes
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Aplicar segin la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

Se aplica estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagodgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Ver formato de
evidencias de
ejecucién contractual,

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se emiten juicios
valorativos de los
resultados de
aprendizaje,
sincronizados desde la
plataforma Sena
Territorium.

Ver formato de
evidencias de
ejecucién contractual,

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas

Se emiten juicios
valorativos de los
resultados de
aprendizaje,
sincronizados desde la
plataforma Sena
Territorium.

Ficha 2834938 TG ADSO
Ficha 2834939 TG ADSO
Ficha 2834940 TG ADSO

Aplicativo Sena Sofia
Plus.

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium.

Ver formato de
evidencias de
ejecucion contractual,
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de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacién norequerida | Obligacién no
requiera en el proceso de seleccion, | por el supervisor en el requerida por el
disefio de talleres e instrumentos | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
que alimenten los bancos de pruebas objeto de cobro.
para la seleccion de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Obligacién no requerida | Obligacidn no
del aprendiz, asi como el manual de | por el supervisor en el requerida por el
convivencia del Centro de | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
Formacion. objeto de cobro.

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacién no requerida | Obligacidn no
calificado para los programas en nivel | por el supervisor en el requerida por el
tecndlogo del drea temdtica objeto | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
del presente contrato, cuando el objeto de cobro.
centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacidn no requerida | Obligacién no
Integrado de Gestidn y el Sistema de | por el supervisor en el requerida por el
Seguridad de Salud en el Trabajo y | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
asistir a las convocatorias que el objeto de cobro.
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Divulgacion en redes Ver formato de
cuando este lo requiera, en la | sociales personales del evidencias de
promocién del portafolio de | portafolio de servicios ejecucién contractual,
servicios. en el mes objeto de

cobro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacidén no requerida | Obligacién no
productiva a los a los aprendices que | por el supervisor en el requerida por el
le sean asignados, cuando el centro | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
de formacion lo requiera. objeto de cobro.

16 | Responder por los bienes y | Obligacidén no requerida | Obligacion no
elementos puestos a su disposicion | por el supervisor en el requerida por el
para el cumplimiento del objeto del | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
contrato y una vez finalizado, quedar objeto de cobro.

a pazy salvo con el Almacén.
17 | Acompaiiar a los aprendices a las | Obligacidn no requerida | Obligacion no

actividades que se encuentren

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

requerida por el
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planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

supervisor en el mes
objeto de cobro.

18

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacidon en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Obligacidén no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacién Profesional Integral.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.

Aprobacidn del curso
virtual ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

21

reuniones
técnicas

y/o
y/o

Participar en
transferencias
pedagogicas.

Se participa en
reuniones de
transferencias
tecnoldgicas E-
pedagogos, y reunidn
de presentacién del
Subdirector de Centro

Ver formato de
evidencias de
ejecucién contractual,

22 | Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuta formacién Plataforma
integral en los diferentes niveles y | profesional integral: Territorium:
modalidades (titulada, Ver formato de
complementaria 'y virtual) que | Ficha 2834938 TG ADSO | evidencias de
programe el Centro de Formacion. Ficha 2834939 TG ADSO | ejecucion

Ficha 2834940 TG ADSO
Total, horas 160
Mes noviembre de 2023

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Se utiliza la plataforma Plataforma
apoyo a la formacion en cualquiera | Sena Territorium como | Territorium:
de las estrategias institucionales apoyo a la formacion Ver formato de

virtual. evidencias de
ejecucién contractual,

24 | Cumplir con los lineamientos de | Se cumple con los Ficha 2834938 TG

orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a Ilo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de

lineamientos de
orientacion del
desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo
establecido en el

ADSO
Ficha 2834939 TG
ADSO
Ficha 2834940 TG
ADSO
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aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

aplicativo compromiso —
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje.

25 | Participar en las actividades de | Obligacion no requerida | Obligacién no
induccion y reinduccién que sean | por el supervisor en el requerida por el
requeridas por el centro de | mesobjetode cobro. supervisor en el mes
formacion. objeto de cobro.

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacién no requerida | Obligacién no
entidad, los procesos de | por el supervisor en el requerida por el
investigacion, desarrollo tecnoldgico | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
e innovacion, cooperacién técnica objeto de cobro.
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacidén no requerida | Obligacién no
requerido por la Entidad, la | porelsupervisoren el requerida por el
identificaciéon,  estructuracion y | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
definicion de las especificaciones objeto de cobro.
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacién no requerida | Obligacién no
Entidad la verificacion y evaluacion | por el supervisor en el requerida por el
técnica o econdmica de las | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
propuestas que se reciban dentro de objeto de cobro.
los procesos de contratacién de la
Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | Obligacidén no requerida | Obligacién no
realizar cuando sea requerido por la | por el supervisor en el requerida por el
entidad el apoyo a la Supervision de | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
los contratos que celebre el SENA, de objeto de cobro.
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacién no requerida | Obligacidn no
relacionados con el modelo de | por el supervisor en el requerida por el
planeacién integral participativa del | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
Centro. objeto de cobro.

31 | Apoyar en la elaboraciéon de fichas | Obligacién no requerida | Obligacién no

técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de riesgos

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

requerida por el
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y demas documentos necesarios
para la adquisicién de materiales de
formacién y demds bienes y servicios

supervisor en el mes
objeto de cobro.

cumplimiento del objeto contractual.

por el supervisor en el

del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se presenta informe El informe reposa en
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion la Plataforma SECOP II
supervisor del contrato y presentar | contractual al
informes mensuales de la ejecucién | Coordinador de
del contrato. formacion virtual,

supervisor del contrato
33 | Las demads necesarias para el cabal | Obligacién no requerida | Obligacién no

requerida por el

mes objeto de cobro. supervisor en el mes

objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4522590766 de la planilla, operador SOI. y periodo de octubre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

ERWING JESID DAVILA GARCIA Contratista
C.C. No. 91486174

s WP ol
] - / 77 “—  Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Enrigue Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5396165 de 2023

Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ERWING JESID DAVILA GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5396165
MES DE NOVIEMBRE DEL 2023

ENCUESTA (POST) PERCEPCION CODIGO DE INTEGRIDAD ANO 2023

ENCUESTA (POST) PERCEPCION
CODIGO DE INTEGRIDAD ANO

2023. (2)

A continuacién. encontrars doce (12) preguntas enfocadas a evaluar tanto
strategias implementadas por la Entidad en la

y divulgacién del cédigo de integridad asi como de conocimiento

del mismo. Su diligenciamiento permitira evaluar el impacto de las activi-

Este contenida lo cre el propietario del formulario. Los datos que envies se enviardn al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefia Notificar sbuso

e e @=H[B[H]a]

ENCUESTA (POST) PERCEPCION CODIGO DE INTEGRIDAD ANO 2023. (2)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

£l formulario le permite editar su respuesta. Guarde la respuesta para poder realizar cambios mas tarde.

Guardar mi respuesta para editar

Enviar otra respuesta

Simplifi la re ilacién de datos y ok informacién

inteligente hoy mismo.

Utilice para crear facilmente encuestas ios, y obtenga 6nal
instante.

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

08:34 a.m.

%12)6 ) w (@2 6] BH]a] S e
GOR-F-012 V02




SENA

OTRAS HERRAMIETAS PARA COMUNICACION FICHA 2834940

==%ua TG ADSO FICHA 2834940 Q
Laura, +56 9 4956 0189, +57 300 6129214, +57 300 6834146, +57 300 7495009, +57 301 2474463, +57 301 3533775, +57 302 3503170, +57 302 8562669,

NSCRIBET! = =

[ o e e

p? ingld=3102461- =0

Buenos dias. mis estimados aprendices
Les recuerdo la reunién sincronica de esta noche:

Tema: Documento con especificacién de requerimientos. GA1- 220501092-AA4-EV02
Fecha: 01/11/23.

Hora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala:
http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=3102461-fe&serverKey=0

Los espero muy puntuales, y con toda la actitud ;
UN FELIZ Y BENDECIDO RESTO DE DIA

4= Escribe un mensaje

GATn220501092nAA4NEVI I nespecifi
. cacinnnndeniosnrequerimientosnfunci sn
DS AHES METTELE CUREIES onalesnynnonfuncionalesndelnsoftviar (m]
&docx

Descargar Arcnivo.

Vista
Intentes: 1 Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia:527098066
Visualizar
ESPECIFICACInnNnDENLOSnREQU
ERIMIENTOSNFUNCIONALESNYnNNO

MARITZA ALEJANDRA AGUIRRE GASPAR PFUNCIONALESTDELnSOFTWAREp " [J
df
S

Regresar

Archivos adjuntos

1d Evidencia:526590890
Visualizar
GA1n220501092nAA4NEVO1nespecifi

A Administrador LMS
@teritorium cacinnndenlosnrequerimientosniunci
e MILLER ADRIAN UPEGUI REINA L ]

Colaboradores

onalesnynnonfuncionalesndeinsoftwar
& docx
ERWING JESID DAVILA Descargar Archivo

GARCIA W
Instructor Intentos: 1
jSoy Eval

Archivos adjuntos

1d Evidencia:526501700

Visualizar

AA4NEVD1NESPECIFICACINNNADER
LOSNREQUERIMIENTOSNFUNCION

Al EOFER EIRS LE LIS ALESHVINONFUNGIONALESNDELn | 20t A O

eI

Offline

#EeQcDE
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CONFIGURACION Y GESTION DE GRUPOS EN EL LMS

[ ]
Trabajo colaborativo | i A

EP_Aura Andrea San

Actitudes que facilitan el trabajo colaborativo Erwing Davila.

Erwing Davila

Jaime Castro
° 01 02
Jaime Castro
Compromiso Transparencia
Aura Andrea Sa...
|

Aura Andrea Sanchez S.

Javier Perez

Constancia Respeto

Javier Perez

Oscar Gerardo...

Oscar Gerardo Orozco ...

ASISTENCIA A TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS E-PEDAGOGOS

Qrupo ae gestion cstrategica ae a rormacion

SENA

Direccion de Formacion Profesional 7AV

OnBetvatigioa de la formacitn

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Aura Sanchez 2:00 pm
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Configuracién y gestién de grupos en el LMS

Informacién Personal

Numero de cédula o identificacién personal Nombres completos
91486174 ERWING JESID
Apellidos completos Tipo de identificacion

DAVILA GARCIA

Bz -[G]W

B=E

1-I=)

Bl ]l B e L @O e 2 )
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PERCEPCION SOBRE WEBINAR ORIENTADAS A INSTRUCTORES DE
FORMACION

°
S2N= Percepcion sobre webinar orientadas a instructores de Formacion

N

www.sena.edu.co

GRACIAS POR TU
PARTICIPACION

Al diligenciar este formulario,
haces parte de las estrategias
de mejora en la calidad de

nuestros procesos formativos.

‘Grupo de Gestion

o
@Esﬁd‘égim de la formacitn

Bie % SlalE

BT M- AN

ENVIO DE CORREQOS PARA LA FICHA 2834940

« 5> ¢ (=EEEohmernni * 4 O &
™ Gmail @ YouTube @ Maps & Inicia sesion: Cuent.. (& WhatsApp SECOP Il ws MEN -Sistemama... Sp Sofiaplus @ Temitorium (&) SIGEPI : Inicio » [ Todos los marcadores
°
877:‘ Outlook Q, Buscar x  Llamada de Teams [r=] [E] =3 0 5] Q Erwing Jesid Davil... @
| = = Inicio Vista Ayucdla Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Dibujar Opciones
S .M B Aptes 12« B 7 U 5 Z- A~ Ap~ P~ &=~ A~ N v
22 ~ Favoritos Bandeja de entrada W o = g~ W
E3 Bandejade.. 5 Comunicaciones Institucionales
2 = Te invitamos a leer |z ed..  4:02PM Agregar un asunto Borrador guardado a las 6:53 PM
B> Elementos env... Comunicaciones Institucionales D...
v z - . ) Cordial saludo mis estimadosy respetados aprendices, de la FICHA 2834940 del programa
Borradores £ ¢ Comunicaciones Institucionales ADSO (ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE) me alegra saludarlos.
- Coneéctate con SENAVC""' 204 M Nuevamente aso a recordarles el compromiso que tienen en el desarrollo de la farmacién
[Sazenagiavontcl Comunicaciones Institucionales D... virtual, como son: Participar de las clases Sincrénicas, desarrollar evidencias, cargar las
evidencias dla plataforma, participar en los foros, entre otras.
~ Carpetas g, sindesenaboletines
= Boletin SINDESENA...  10:41 AM Los invito a que se pongan al dia, con las evidencias que cada uno de ustedes tenga.
B3 Bandejadee.. 5 Derecho de peticién. Solicitud pa.
_ NOTA: Si ya realizo los ajustes hacer caso omiso a este correo.
7 Borradores B Comunicaciones Institucionales
cl ‘
Participe en la Encuesta ...  8:02AM Agradezco su compromiso con el programa.
B> Elementos env.. Comunicaciones Institucionales D...
T Elementos eli... .
Ayer Cordialmente,
£2 Correo no des... & Comunicaciones Institucionales
Lz Direccion de Pl Mar 10:06 AM Seleccionar un elemento p... £ (Sin asunto) x
=1_Archive - e
,ﬂ 2z (— E s e53p.m.
e e Q suscar 0B BedmE -3 com Tns
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EJECUCION DE LA FORMACION — SESIONES EN LINEA FICHA 2834940

M Gmail @8 YouTube Q Maps G Inicia sesion: Cuent... £ WhatsApp SECOP II wa MEN - Sistema ma... Se Sofiaplus @ Territorium (&) SIGEPII :: Inicio » [ Todos los marcadores
MENSAJES L . . - 3
{  Chat piiblico H < Documento con especificacién de requerimientos 01/11/2023 ) 1939
€2, chat piblico P e & ERWING JESID
Buenas noches Instructor
NOTAS
JESSYCA JERALDIN GA... 1z:s8
oy
[} Notas compartidas Buenas noches
USROS MARITZA ALEJANDRA.... o0t Welcome To BigBlueButton
(20) o
buenas noches
BigBlueButton is an open source conferencing system designed for online leaming
% I Ty MARITZA ALEJANDRA ... 19:04
(] autorizado
oc’ ALEJANDRO BARRIENTOS JOSE MAYLER VARGAS 1::05 [R— BREAKOUT ROOMS
de acuerdo Hold visual mestings. Gom ing hig Fom users for
Carlos Andrés Rodriguez Quifiones o
Mol JUAN DIEGO URBANO 15:05
Buenas noches PoLLING Emonis @ SCREEN SHARING MULTIUSER WHITEBOARD
P anytimn Express Share your scre Draw toges
@ CARLOS ARTURO PARRA
(&) @ MARITZA ALEJANDRA ... 19:23
instructor que pena tengo una
@ Carlos Arturo parra perez duda que pena salirnos del tema
es que son 22 evidencias hasta el
° FRANCY ALEXANDRA GARZON ROD. . 15 de diciembre, la duda es ahi en
@ esas 22 se suman las evidencias
de la induccién o no?
° JOSE LUIS ESPINEL
(]

Mensaje Chat piblico e
° JOSE MAYLER VARGAS
- Q suscer O Be@nrn -

> Mayorm. nublado

EsP 7:24p.m
vy N @ 1/11/2023 =

©

CUESTIONARIO DE PERCEPCION - FORMACION VIRTUAL 2023

’7/\Y SENA - Encuestas

PRESENTACION ~ PREGUNTAS  DESPEDIDA
Percepcion General

DESCRIPCION P 2
PREGUNTAS ¢Has realizado algun curso virtual en el SENA antes?

@ si
QO No

GOR-F-012 V02



SENA

TRABAJO EN LA PLATAFORMA SAVA

M Gmail B VouTube @ Maps G Inicia sesion: Cuent..  £) WhatsApp SECOP Il w MEN - Sistemama.. Sp Sofiaplus @ Territorium  (8) SIGEPII = 5 [ Todos los marcadores
= Repor+0r Incidencias LMS | Pregun‘h:s Frecuentes ERMNGJES,DDAV,LAGARC,Aa
| REPORTAR INCIDENCIAS LMS ~| + Como podemaos ayudarle hoy ?
¥ Mis Casos Reportados
& Reportar Caso ANUNCIOS(10) CENTRO DE CALIFICACIONES (9)
D G s « & ;Cémo configurar los Anuncios? * & ;Cémo evaluar un RAP desde la plataforma LMS?
o @ ;Porquélos aprendices no pueden ver los anuncios? * & ;Porquélas ponderaciones de actividades de aprendizaje no
. « 8 ;Cémo puedo abservar los anuncios antiguos en la muestran las valoraciones de los aprendices?
== Manual de usuario plataforma? e & ;Porquélos aprendices, al tener valoraciones numéricas

« & ;Quésignifica Anuncio Pricritario? mayores a 70 puntos, se observa en el centro de calificaciones
Salir « & ;Porquéaparecen anuncios tipo evaluacion o evidencia loracién cualitativa D?

cuando se inicia el proceso de alistamienta en una ficha? e & ;Cémo puedo personalizar la visualizacién del centro de

e & ;Quésignifica “Activar Texto Enriquecido” en anuncios? calificaciones?

e & ;Coémo puedo buscar anuncios antiguos? e & ;Paraquées el seméforo en el centro de calificaciones?

e & ;Quéeselverificador de accesibilidad? « & ;Quésignifican los recuadros de color amarillo que aparecen

e B ;Cémo puedo evitar que los parrafos publicados en los en los ponderados del centro de calificaciones?

anuncios no generen interlinea? s & ;Porquéalasociar los ponderados a una columna RAP no

s & ;Como insertar un enlace web a un anuncio? genera la valoracién automatica en el caso que los aprendices hayan
cumplide con las evidencia
s & ;Cémo puedo verificar qué evidencias han sido asociadas al
centro de calificaciones?
s & ;Cémo confirmo siuna valoracidn RAP ya se encuentra
migrada en SOFIA Plus desde el Centro de Calificaciones?

EVALUACIONES(1) EVIDENCIAS(8) .
5 Q ouscr DB aHe & -

REVISION Y CALIFICACION DE EVIDENCIAS FICHA 2834938

ﬂ =M | "ERWING JESID DAVILA

O comentario(s)
o Gamificacion Medalla:

Vista
Puntaje por cargar |a actividad: 70
Puntaje por excelencia
Calificacion minima para obtener puntos por excelencia:100 Aprendiz
Puntaje a obtener por excelencia: 100
@ Editar
Calificaciones
Regresar
® Evidencia atn en tiempo, Selecciona todos [0
Archivos adjuntos
Id Evidencia:529199066
Visualizar
GA1N220501092nAA4NEVD1nespecifi
cacinanndenlosnrequerimientosniunci | oo
JIMMY YORGAN DURAN JARAMILLO onalesnynnonfuncicnalesndelnsoftwar A D
en26.docx.
Descarger Arshiva
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:528255196
Visualizar
GAIN2205010920AANEV D nespecifi
cacinnnndenlosnrequerimientosnfunci P
onalesnynnonfuncienalesndelnsoftwar A O
Offine

e.pdf

NeW el
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SENA

PUBLICACIONES EN PLATAFORMA TERRITORIUM 2834938

| | PN ERWING JESID DAVILA @

ERWING JESID DAVILA GARCIA
‘ Fecha de Inicio: 06 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin® 28 de Abril del 2024

Vista

Asunto: Fase Analisis-Actividad de Aprendizaje (AAS)
Aprendiz

INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Mis estimados aprendices.

De acuerdo con el avance que venimos desarrollando de la fase
de Analisis, y nuestro cronograma de trabajo; a partir de la fecha Regresar
trabajaremos en la Actividad de Aprendizaje GA1-220501092-
AAS.- Aplicar técnicas de validacion de requisitos del software; y
que hace parte de la Actividad de Proyecto 1. Estas evidencias se

(<]
ejecutaran del 7 de Noviembre al 13 de Noviembre del 2023.
Las evidencias que deben desarrollar y enviar a través de los
espacios asignados en la plataforma son las siguientes: g
*
.

= Taller para |a determinacion de las especificaciones
funcionales del software y metodologia a utilizar. GA1- L]
220501092-AA5-EVO01

= Informe de evaluacién de los requerimientos. GA1- o
220501092-AA5-EV02

Pueden visualizar la guia de aprendizaje, el material de formacién,
21°C 1 - @ ET - 3 &39am. -
Parc. soleado | | Q Buscar L 0 - a ° . “ @ 2 ES w ) 5 6/11/2023 &

PUBLICACIONES EN PLATAFORMA TERRITORIUM 2834940

o
-
ANALISIS Y DESARROLLO DE
@ SOFTWARE. (2834940)
P228118 V2834940 R68 C9541
= A . N A di
Taller para la i ion de las del y prendiz
=] a utilizar. GA1-220501092-AA5-EV01
Taller para la inacion de las i i i del software y metodologia a utilizar. GA1-
@ 220501092-AA5-EVD1
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad Regresar
= Impartido por: Fecha de Inicio: 2023-11-07 00:00 Fecha fin- 2023-11-13 23:30
Administrador LMS , ERWING JESID Se aceptaran entregas tardias
DAVILA GARCIA Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
: Instructor: Administrador LMS
Herramientas Enlace para evidencia: hiip://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=500375311
Riibrica: No asignada
) 22:c

Parc. soleado

Q suscar Lo uBedmn A a TUD

GOR-F-012 V02
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PUBLICACION SESIONES EN LINEA FICHA 2834939

ERWING JESID DAVILA GARCIA
‘ Fecha de Inicio: 06 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin- 25 de Abril del 2024

Asunto: SESION EN LINEA

SESION EN LINEA

Estimados aprendices.

Extiendo invitacién a la sesidn en linea que se realizara por medio
de la herramienta BigBlueButton. A continuacién, la informacion
para unirse a la reunion:

Tema: Actividad de Proyecte 1. GA1-220501092-AA5. Aplicar
cni de validacion de isitos del software.

Evidencia: Taller para la determinacién de las
especificaci i del y gia a
utilizar. GA1- 220501092-AA5-EV01

i i de [ ion de los requerimientos. GA1-
220501092-AA5-EV02 webi nar

B Qe O aBe @O

REPORTE DE PROGRAMACION-REPFORA

REPORTES

e o i | | PN ERWING JESID DAVILA @

Vista

Aprendiz

Regresar

jSoy Eval

Fecha: Martes 07/11/23. H l B = -
Hora. 0700 2. BigBlueButtiE_ -

ESP 935am
S g O ED 5,'11/2023["

B

22°C
= Mayorm. nublado

LUN

NOVIEMBRE DE 2023

MAR MIE JUE VIE SAB
1 2 3 4
[ 7 8 9 10 11
ERWING JESID DAVIL
13 14 15 16 17 18

BE Q buscer Lﬂlﬁﬁ-ﬁv@@ 2

GOR-F-012 V02
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CARGUE DE ACTAS CARPETA COMPARTIDA

TN OneDrive £ Buscar

-

? Erwing Jesid Davil...
Claudia Patricia Baron Parra = - - . - . = _ -

+ Nuevo + T Cargar v [ Compartir G Copiarvinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar  {  Descargar |F Organizar v = Informacion
£ Claudia Patricia Baron Parra

- ACTAS DE EQUIPO EJECUTOR-20230331T1937232-001 > ACTAS DE EQUIPO EJECUTOR > ERWING JESID DAVILA GARCIA > SEPTIEMBRE > 2834940 &
[  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
" Acta-795-2834940.pdf Hace unos segundos  Erwing Jesid Davila Ga 171 KB 93 Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a Ia versién clasica de

Cargado Acta-796-2834940.pdf en 2834940 X
OneDrive
O e

E4 2N £3 [ CO 2 (el bl el

&3 Zoom Reunién

o T ol e

Iniciar sesion

Chat de la reunién @ x

Usted a Tados 2:00 P

@ Buenas tardes

EP_Bibiana Cam Erwing Davila.

EP_Bibiana Camargo

Erwing Davila

Colombia _ YAS...

e (Quién puede ver sus mensajes?

Escribir mensaje aqui

=

GOR-F-012 V02
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N

REGISTRO DE ASISTENCIA

Registro de asistencia_Atencién sincrénica

® Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacién ! ( K
inteligente hoy mismo. o

Utilice Formularios para crear facilmente encuestas o cuestionarios, y obtenga informacién al > B
instan \ w
-> Comenzar < w2

0236 p.m.

) 0 &
FEesQaoOne®2 0,

EJECUCION DE LA FORMACION — SESIONES EN LINEA FICHA 2834938

MENSAJES bl :
£ Chatpablico : Taller para la determinacién de las especificaciones funcién O so21
Chat piiblico
w T & ERWING JESID
NOTAS JUAN MANUEL TORRES 10:21
lucidchart

Notas compartidas
PAOLO TRUJILLO 19:32

USUARIOS (46) o Yo he pensado en TRELLO

MARIA JOSE RAMIREZ 1923
DANIEL CUARTAS

chatgpt
DANIEL LOAIZA Sandra gil 19:42
Chatgtp
EDWAR YULIAO BENAVIDES luis oliveros 19:53
Todo claro
i - Estas compartiendo tu pantalla
Enmanuel Claviio luis oliveros 19:53

esta facil profe

me oty ANDRES MAURICIO S... 1553
todo claro
John Cristhian
@ MARIA JOSE RAMIREZ 15:54
todo claro

JUAN CAMILO CARDENAS

Mensaje Chat pablico e
JUAN DAVIDROJAS

izaccm nublado i= Q  Buscar E Q 7? a8 : E 3 C:" @ @ E_ =n:- e L0 Efssp = Q) - ;f:fgn;&}

POHHNOO09

10
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EJECUCION DE LA FORMACION — SESIONES EN LINEA FICHA 2834940

SENA

E 7.Evidencias Validaci6n de Requisitos - PowerPoint (Error de activacién de productos)
Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Q {Qué desea hacer?
'“‘;_ ‘ *i [=l pisefio » Diteceion del text B~ ~CO0O O
— ——  ©JRestablecer i AL LY G- :
Pegar Nueva i K s % AL} o 5 Organizar
- diapositiva~ [ Seccién r \ At > répido
Portapapeles 1 Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo
1
- oo
2= GA1-220501092-AA5-EVO01 taller para la determinacion de 52.“._
e -
e las especificaciones funcionales del software y N
= oee
e
Algunas herramientas recomendadas son las siguientes:
6 [ - = - -
=
& Xd m - LucadChan
g =) LucidChart
Adobe XD Marvel App Moqups
10— v edobe o AR wew lucidchart. com/pages/es
BN
= = = =
Ve
— balsamiq N
13 proto. & [ balsamiq- | R wirty
14 (= e Balsamiq Wirity Picodo
157 Wm;o & www balsamiq.com Wity com www pidoco. com/en
16 =
Diapositiva7 de 16 [2  Espafiol (Colombia) 25
23°C am =
¥ prac. despejado Q Buscar [ D - 2y
MENSAJES A -
{ Chatpiiblico H <2 Taller para la determinacién de las especificaciones funcion

Q; Chat piblico
NOTAS

@ Notas compartidas

USUARIOS (18}

" O
@ CARLOS ARTURO PARRA
(&}

°® FRANCY ALEXANDRA GARZON ROD...
e@ Jessyca Jeraldin Galeano Gaitan
@@ JOSE LUIS ESPINEL
0 JOSE MAYLER VARGAS
(5]
-
@
0@ JUAN DIEGO URBANO

o JUAN SEBASTIAN MARTINEZ ERASO
&

Juan castafieda
[

23°C
¥ prac. despejado

Q

Mensaje Chat pblico

[ —
cancelen, se registen entre todo
eso dierto?

& ERWING JESID

MARITZAALEJANDRA ... 1327

si sefior

Miller Upegui 1031

Instructor disculpe la interrupcién
pero tengo una pregunta, tengo la
duda sobre una evidencia que
creo que no realice perono la
logro encontrar en el cronograma
ni en territorium en evidencias

Miller Upegui 10:23
Gracias instructor

MARITZAALEJANDRA ...
staruml o canvas

19:42

JOSE LUIS ESPINEL 19:45
aunque figma es la herramienta
que se esta manejanda
actualmente en la industria

Buscar

Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learming

wEBCAMS
Hold visual maetings.

@ aupio
ty

POLLING Emons

SCREEN SHARING

Poil your user Express yousselr

For mon

e 7.GA1-220301092- AAS-EV02 inf... org >

GOR-F-012 V02

©

(£}

Iniciar sesién

£ Buscar

x

8, Compartir

35 Reemplazar ~

[% Seleccionar ~

2]

Edicién
1 + 72%
7:45p. m.
D Q) b =
= ) & 8/11/2023 =

BREAKOUT ROOMS

f users for

MULTI-USER WHITEBOARD

Draw togetr

ESP

= ) o

746 p. m.
8/11/2023

11




SENA

CARGUE DE ACTAS MES OCTUBRE

[ ]
e oneorve B o Q£ & 7 ewgeeoat (£)
@ Compartir G2 Copiar vinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar |F Organizar v = Informacién
e SRR e (R © Mis archivos > ACTAS DE EQUIPO EJECUTOR-20230331T193723Z-001 > ACTAS DE EQUIPO EJECUTOR > ERWING JESID DAVILA GARCIA > OCTUBRE &
| ©2 Claudia Patricia Baron Parra

B Nuestros archivos M Nombre v Modificado Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
e 2334938 17 de octubre Erwing Jesid Davila Ga 2 elementos &3 Compartido
Te 2834939 17 de octubre Erwing Jesid Davila Ga 2 elementos &5 Compartido
D& 2334040 4 de octubre Claudia Patricia Baron 2 elementos & Compartido

DILIGENCIAMIENTO FORMATO ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE
EJECUCION CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

P Q

Versidn: 04

Codigo:
GTH-F-074

Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

[NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: IDENTIFICACION

cupAD | san Gil FECHA 151272023 REGIONAL Santander 91,486,174

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro Agroturistico

[NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: |CO1 PCCNTR 5396165 15/12/2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACIOH POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION|
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL|

Marcar
DEPENDENCIA SENA o RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS
Javier Eduardo Mendez Rangel

jGESTION DE TIC

pocumenTos
ENTREGA CARNE (4 Supervisor

[
|
‘Elilabelh Murcia Sanchez ‘
\ \

[ ]
| ADNISTRACIGN DE ‘ M |
S

ENTREGA BIENE INSTRUCCIONES DILIGENGIAMIENTO | ®

12
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N

TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS E-PEDAGOGICAS

3 Zoom Reunién | Usted esta viendo la pantalla de EP_Marisol Baéz Solano. I P

Erwing Davila.

¥ Erwing Davila

Julian Loaiza

Citacion y Apropiacion
Normas APA e

Javier Perez

Jose Edwin

Jose Edwin
©06vom

@SENAComunica

www.sena.edu.co
Daniela guerrero

Daniela guerrero

Abandonar

v ”

5 ) ] @ 0203 p.m.
#EeqQo0E 2 09/11/2023

ASISTENCIA A TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS E-PEDAGOGICAS

Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion SENA
Direccion de Formacion Profesional A

_ Grupo de Gestitn

LiEstvatigica de la fovmacion

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Marisol Baez 2:00 pm

Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Citacion y referencias Normas APA

Informacién Personal

Némero de cédula o identificacién personal Nombres completos

91486174 ERWING JESID

Apellidos completos Tipo de identificacién

0206 p.m. | |

09/11/2023

EBgvZE~aEeaQ0OODE 2

13
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SENA

CALIFICACION EVIDENCIAS 2834938

ﬁ =M | "ERWING JESID DAVILA

ANALISIS Y DESARROLLO DE Evidenci Evidencias  Desglose
SOFTWARE. (2834838) & Evidencias
P228118 V2834938 R68 C9541

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo |a pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones. Aprendiz

« Evidencia atin en tiempo.

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Regresar

Impartido por:
‘Administrador LMS | EDWIN Selecciona una ponderacion 4
SEBASTIAN CADENA TAQUEZ. Ordenar por fecha limite:
JUAN CARLOS RODRIGUEZ pe
SARMIENTO, ERWING JESID Sin ordenar v
DAVILA GARCIA

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcién v
Herramientas

Do de o Induceid Archivos Adjuntos: Fecha limite
lan de Mejoramien ueeton PlantilaPianMejoramientoSENA _ 2023-10-15 14:07:00
Aplicacion de bucnas pricticas de
calidad documentadas en las Arshivos Adjunios: Fecha limite
disciplinas de calidad de software. Mo hay archivos 2029-07-21 00:00:00
GA11-220501098-AA1-EV02
Archivos cargades en Ia plataforma
- £ Archivos Adjuntos: Fecha limite
de produccion GA10-220501097- .
No hay archivos 2029-09-10 00:00:00

AAG-EVO1

- @ HwB2 L oD . G0 2 ﬁfnuf;n"é

CALIFICACION EVIDENCIAS 2834939

n ERWING JESID DAVILA

Vista

Aprendiz
ANALISIS Y DESARROLLO DE Evid " Evidencias Desglose
SOFTWARE. (2834939) E Evidencias

P228118 V2834939 R68 C9541

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia atin en tiempo.

Regresar

Para filtrar las Evidencias seleccione un parc

Impartido por:

Administrador LMS | EDWIN
SEBASTIAN CADENA TAQUEZ,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ
SARMIENTO, ERWING JESID Sin ordenar -
DAVILA GARCIA

Ordenar por fecha limite:

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcisn ~

Herramientas Disefio del instrumento de recoleceién de Archives Adjunios:  Feeha limite
Informacién. GA1-220501002-AA3-EVD1 Nohayarchivos  2023-10-16 23:30:00
Documento con especificacion de Archivos Adjuntos:  Fecha limite
requerimientos. GA1-220501092-AA4-EV02 Nohay archivos 20231106 23:30:00

Especificacion de los requerimientos.
funcionales y ne funcionales del software. GA1-
220501082-AA4-EV01

Archives Adjuntos: Fecha limite
No hay archivos. 2023-11-06 23:30:00

*« & a O e

14
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SENA

CALIFICACION EVIDENCIAS 2834940

n ERWING JESID DAVILA

ANALISIS Y DESARROLLO DE . .
SOFTWARE. (2834340) & Evidencias
P228118 V2834940 R68 C9541 Vista

Evidencias  Desglose

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo Ia pestaiia de Evidencias en el 4rea de publicaciones. Aprendiz

« Evidencia aun en tiempo.

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Regresar

Impartido por:
Administrador LMS | SFAIRHA Selec
ALEJANDRA MORENO MUROZ,
ERWING JESID DAVILA GARCIA

fona una ponderacion -
Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar v

Evidencias por calificar

Herramientas

Selecciona una epcion v
Identificando mi estilo de Archivos Adjuntos: Fecha limite
aprendizaie Identificandonminestilondenapre. 2023-08-22 23:58:00

Aplicacién de buenas practicas de

calidad documentadas en las Archivos Adjuntos: Fecha limite
disciplinas de calidad de software.  No hay archivos. 2029-07-21 00:00:00
GA11-220501098-AA1-EVD2

Archivos cargados en la plataforma
de produccién GA10-220501097-
AABEVO1

L0l
ASOCIACION DE APRENDICES A LA RUTA

Archivos Adjuntos: Fecha limite
No hay archivos. 2029-09-10 00:00:00

10:24 a.m..
10/11/2023 ||

B e @) )

Instructor v N B
= Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion® 2834940 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTAANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Q
Generar Excel de Planeacion 2834940

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de N . .

— Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellides), esto, con el fin de evitar emores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

v Identificacion iombres Ruta de Aprendizaje Actual Estado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©G 1193282247 MARIO DENILSON BENAVIDES MONTENEGRO Induccion
CC 16287843 OLIVER ANTONIO MORENO CAICEDG Induccion

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje Asociar Ruta de Aprendiza]

Previos Masive

Pagina 1 de 1
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3uscar

Archivo Inicio

SENA

OTRAS TRANSFERENCIAS DE COMUNICACION

ADSO - SENA - Software - 2834939
Viviana, +324 624 1298 14, +56 9 6 15, +5

JY

HOY

Buenas noches, mis estimados aprendices, me disculpan la hora y espero no
molestarlos en su descanso: me alegra saludarlos y esperande se encuentren bien,
Jjunto a sus familias.

En esta noche motivandolos para que contintien con el desarrcllo de sus
actividades, (evidencias) a entregar: sé gue se acerca nuevamente otro fin  de
semana con puente, en el cual van a descansar. pero de igual forma aprovechar
para que s= pongan al dia con sus pendientes.

Hasta la fecha llevamos 12 Evidencias. de las cuales solo el 15% de los
aprendices estd al dia. Los invito a gque continuemos avanzande en el desarrcllo
de nuestras actividades.

Les desec un FELIZ FIN DE SEMAMNA.

NOTA: Envio listado de evidencias pendientes. e

cuidencia de.
[ —————— X
requizme GaT BHorss  |2smaea| camares
Frisancian e ~
Fonn Fusnies gs ) X
gty Grorss  |2moams| tonzes
-+ |E5cr|’be un mensaje 0
ESP = 644 p. m.
L D. E —~ = ch @
ES =l 10/11/2023 =

1.Reporte Ingresos-FICHA_ 2834938 - Excel (Error de activacién de productos) = x

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Iniciar sesion £ Compartir

- X o = T, The T | X Autesuma - A
Calibri -6 <A A= E° Ajustar texto General - 2] b | <= 2 Ad p
0O Em - - BB EH Ill [¥] Rellenar - Zz
Pegar N K s - Q- Combinary centrar = $ - 9 oo | & 9 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Borar Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda - - - - £ Borrar filtrar = seleccionar~
Portapapeles Fuente & Alineacisn ® Nimero ® Estilos Celdas Modificar ~
=] E =
A4 - F || APRENDIZ v
A B C D E F G H 1 J K L -
1 CENTRO DE CALIFICACIONES
2 FICHA 2834938
3
a
5
D
°
c _ B GUiA DE -
u |ACTIVIDADES INICIALES GUIA DE APRENDIZAJE 1 ‘GUIA DE APRENDIZAJE 2 GUIA DE APRENDIZAJE 4
APRENDIZAIJE 3
APRENDIZ m
e
6 n
t Evaluacisn Foro Soci Cuestionario: | Estudiode |Representacis |  Relato:  |Portafolio: Mis|
° Saberes Mi ambiente caso:la n grafica: Trabajo evidencias
Previos organizacional | de formacién | oportunidad | Reconociendo | colaborativo
del SENA de formarme mi ambiente alternativa
7 formativo productiva
8
9 ANDREA CAMILA CAPERA GUTIERREZ 1006796962 A A A A A A A A A A
10 ANDRES EDUARDO ACEVEDO MORENO 1072651860 A A A A A A A A A A
11 ANDRES MAURICIO SANCHEZ SOLANO 9865781 A A A A A A A A A A -
tabla_1 Hoja1l Hoja2 [©) < >
Listo EH m = 1 + 100%
© 2>c - ESP . m.
= @ =
—— Niebla Q Buscar [ D a : @ @ @ ZSaET = bt 11/11/2023 &
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23°C
Mayorm. soleado

23°C
Mayorm. soleada

SENA

ANUNCIOS EN PLATAFORMA TERRITORIUM 2834938

@ =2 |r|ERW|NG JESIDDAVILA @

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834938)
P228118 V2834938 RE8 C9541

Anuncio Evidencia Galeria

Regresar

Impartido por: Asunto
Administrador LMS. , EDWIN
SEBASTIAN CADENA TAQUEZ, B 51 Y GE
JUAN CARLOS RODRIGUEZ

SARMIENTO, ERWING JESID [) Fuente HTML || &3

DAVILA GARCIA | B C\Users\Erwing\Desktop\ANU...

Herramientas

height: 1.25em; margin-top: yag(--b:
et cal helgucter-x) ¢ 2)
1sit: galclyag(--bs-gagtsz-x)/ 2): §

41.6666666667%; "><img al

/ contentyIndExsphpfInstItuesony Titulada/ institution/,

CLB.uscar L o -? i ﬁ ! ’ @ ? @l i E:: = 12?:11;;):;‘8

src="https://sens.territorio.l

ANUNCIOS EN PLATAFORMA TERRITORIUM 2834939

4 2 | PN ERWING JESIDDAVILA @

Blsgueda avanzada >

Aprendiz
ERWING JESID DAVILA GARCIA
A Fecha de Inicio: 12 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 25 de Abril del 2024
Asunto: INICIO DE SEMANA
INICIO DE SEMANA Redreser

Cordial saludo, Mis estimados aprendices

Les deseo una excelente inicio de semana, motivandolos para que
continien en el desarrollo de este programa.

Centinuamos en la Fase de Analisis y seguimos avanzando en
nuestra AP1; 1a cual esta por finalizar y por eso quiero motivarios
para que continiien con su participacién activa en cada una de las
evidencias propuestas. Los invito a participar activamente en
todas Ias actividades del cronograma de nuestra Fase de Analisis

Recuerden que me pueden contactar a través del foro de dudas e
inquietudes, a traves de correo de la plataforma Territorium, al

B Q suser L OB =uBe @g‘@ S Bonis) Sl
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SENA

EDICION DE EVIDENCIAS FICHA 2834938

o 2 | PN ERWING JESID DAVILA @

Habilitar Antiplagio ]

#= Gamificacién

Puntaje por cargar la actividad: = 70 Quitar

Puntaje por excelencia
Calificacién minima para obtener puntos por excelencia: | 100~
Puntaje a obtener por excelencia \ 100 |
#a Grupos (Evidencia por Grupos ) ]

Agregar a una carpeta del curso []

Calificaciones

® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:523262558
Visualizar

B HeO@BD -3 com 2une

8 24°C
Mayorm. soleado

Fecha de inicio- 2021-11-11 00:00:00 Fecha fin: 2025-11-11 23:59:.00
Fecha ultima modificacion: 2023-11-12 10:07:35

Foro. E: ifi de la dologia a aplicar. GA1-220501083-AA1-EV03
Tolal Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:Si
Subir archivos:Si
Foro disponible:Si
Ribrica: No asignada

Ml ® D % B »

Puntaje por cargar la actividad: 70 Puntaje a obtener por excelencia: 100 Regresar
Fecha de inicio- 2023-11-14 00:00:00 Fecha fin: 2023-12-10 23:30:00
Fecha ultima modificacion: 2023-11-12 10:07:26

Lenguaje Uni de (UML). GA2-220501093-AA1-EV01 oW
Total Respuestas: (0) & Individual
Nuevas Respuestas: (0)

Foro

Nuevos comentarios: (0)
- } ESP ’ 10:08 a. m.
E O aBeoOo@npl -5 csow s

e 24°C
Mayorm. soleado
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SENA

ANUNCIO SESIONES EN LINEA- FICHA 2834939

4 =R | PN ERWING JESID DAVILA @
Sesion en Linea Finalizada

2023-10-03 19:00:00 - 2023-10-03 21:30:00

AA1. Estructurar el plan de Invita a alguien a la conferencia Aprendiz
actividades de analisis a partir
hitp://sena territorio lafvid ias php' i 3102456-48serverk
2023-11-14 19:00:00 - 2023-11-14 21:00:00
de las especi

2023-11-07 19:00:00 - 2023-11-07 21:30:00 Regresar

Sesiones en linea Activas en BigBlueButton
iSoy Eval

Sesiones en linea Publicadas en BigBlueButton °

Aqui aparecerd la publicacién de una sesion agendada y sus estatus.

@ o Ln;aa_;@?@ s B oam Brre s

o
Parc. soleado

ANUNCIO SESIONES EN LINEA- FICHA 2834940

Fecha de Inicio: 12 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 26 de Abril del 2024

. ERWING JESID DAVILA GARCIA

Asunto: SESION EN LINEA

SESION EN LINEA

Estimados aprendices.

Extiendo invitacion a la sesion en linea que se realizara por medio
de la herramienta BigBlueButton. A continuacion, la informacién Regresar
|para unirse a la reunion:

Tema: Actividad de Proyecto 1.

Competencia GA1-220501093: Evaluar requisitos de la solucién
de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

Actividad de Aprendizaje GA1-220501093- AA1.

Estructurar el plan de actividades de analisis a partir de las
caracteristicas del proyecio y el medelo de desarrollo
seleccionado.

Evidencia: Taller sobre metodologias de desarrolio de
software. GA1-220501083-AA1-EV01

Q Buscar cE 0B uBHBeodnw ~ Bl osm Eins

o
Parc. soleado
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SENA

SINCRONIZACION DE RAPS

| Aprendiz Nombre T Correo .

[] | 103250576500 :;Eﬁgﬁgg TovaR C3tovar2017@gmail.com ‘ [ ] [ ] e [ ] L]

D 1006796962cc g:?;‘;‘;gwm CAPERA Camilacaperacamilitha@gmail cof o [i ] (i ] A (i ] i ]

D 1072651860cc '::é%iisowumw ACEVEDD eduardoterceroacvdo@gmail.com| o [ ] (i ] A (i ] [i)

[ |esssmmice ggffsi MAURICIO SANCHEZ | |\ mauro1 8@omail.com ‘ (i ] [i) i ] A (i ] i ]

[ |eos1800ce :iﬁg\nfﬁguszmo MAZO mazomaxi1711@gmail.com ‘ ) i ] o A [ ] o

[ |se751308¢c EIEJZS;,\?AVANNA HURTADG | . ciyndayanna1985@gmail.com ‘ o ) [ ] A (i ] [ ]

[ | 79761909¢¢ ggzﬁiggmm FEREZ carlos perez91@misena.edu.co ‘ (i ] i ] (i ] o L]

[ |1070989969cc gggg\?g:;l\%muv menrrou0599@gmail.com ‘ (i ] [i) i ] (i ] i ]

[ | 71336709¢c ‘ DANIEL CUARTAS GOMEZ ‘ burrito40@hotmail.com | (i ] [i ] (i ] A o (i) 4

B »
Registros por pagina: 30 « 1-30 de 48 >

1 jesseiien B Qs E O daNeodmr -3 oo s

ANUNCIOS DE LA SEMANA-FICHAS 284938-2834939-2834940

2 =R | PN ERWING JESIDDAVILA @

s 1¥ano me gusta =) Comentario(s)
a
(] ERWING JESID DAVILA GARCIA N
‘ Fecha de Inicic: 12 de Noviembre del 2023 - Fecha Fine 28 de Abril del 2024 Vista
*
Asunto: INICIO DE SEMANA Aprendiz

(=]
() INICIO DE SEMANA
= Cordial saludo, Mis estimados aprendices o

Les deseo una excelente inicio de semana, motivandolos para que
= continden en el desarrollo de este programa.

Continuamos en la Fase de Analisis y seguimos avanzando en g

nuestra AP1; la cual esta por finalizar y por eso quiero motivarlos

para que continien con su participacion activa en cada una de las

evidencias propuestas. Los invito a participar activamente en

todas las actividades del cronograma de nuestra Fase de Analisis.

Recuerden que me pueden contactar a través del foro de dudas e

inquietudes, a través de correc de la plataforma Temitorium, al

correa_ electronico  ejdavila@senaeduco, o en el celular

3112686972 y el Chat del LMS.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

itz raim e e L BRI Erwina .J. Davila Garcia.- Instructor Vacero

o=
Soleado

Q, Buscar | =} D -? a a - @ @ ? @ o f:: = 9 13‘3;113;;)35

CONTRATISTA — Erwing Jesid Davila Garcia
C.C. 91486174 de Bucaramanga
CONTRATO CO1.PCCNTR.5396165 DEL 2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERWING JESID DAVILA GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834938 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/11/23 8:30

Page 1 of 10




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/11/23 8:30 Page 2 of 10



ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

9/11/23 8:30

Page 3 of 10




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834939 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/11/23 8:30
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia

9/11/23 8:30 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834940 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

9/11/23 8:30

Page 6 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

9/11/23 8:30
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

9/11/23 8:30
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

9/11/23 8:30 Page 9 of 10



INSTRUCTOR: ERWING JESID DAVILA GARCIA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

9/11/23 8:30 Page 10 of 10



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
noviembre de 2023, alas 07:44:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91486174
Caodigo de Verificacion 91486174231109074402

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:48:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 234653612

Bogota DC, 09 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERWING JESID DAVILA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91486174:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



9/11/23, 7:50 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:50:34 AM horas del 09/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91486174
Apellidos y Nombres: DAVILA GARCIA ERWING JESID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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9/11/23, 7:52 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/11/2023 07:52:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91486174 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77563761 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO?J;J?MFFFM
Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ covco

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

9/11/23, 8:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:23:32 horas del 09/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91486174,
Apellidos y Nombres DAVILA GARCIA ERWING JESID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica g |_Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 91486174 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/11/2023 08:10 AM

Cadigo Verificacion: HNCMJY641K
Valida hasta: 07/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



