
UNIDAD EJECUTORA 
IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

15-01-05-008 

am,ENciÁrer.1~Ó1MG 
YRC4, 6.1.411? I PROY. 

2018 	2 	0 	4  

2019 	02 	02 	02 

ÓRD SUB 	REC DESCRIPCIÓN DEL BIEN 
,5PRY  ofla 	- I  

6 	7 N/A 10 TRANSPORTE 

006 04 N/A 

VALOR 

$ 2.519.100,00 

$25.191.000,00 SERVICIOS - SERVICIOS 
10 TRANSPORTE DE PASAJEROS 

710,100,00 

FUERZA AÉREA COLOMBIANA 

UNIDAD Y/0 DEPENDENCIA: GRUPO DE APOYO LOGISTICO 

FECHA INFORME: Día: 30 Mes 04 Año 2019 

CONTRATO N° 089-00-I-CACOM-6-GRUAL-2018 

CONTRATISTA: EXPRESOS Y SERVICIOS SAS 

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL CIEN PESOS ($27, 710,100 COP). 

FORMA DE PAGO: LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AÉREA COLOMBIANA pagará al 
Contratista el valor del contrato así: 

NOTA 1: Se realizarán pagos mensuales según facturación y acta de satisfacción presentada por parte del supervisor encargado 
del contrato y contratista, la cual será cancelada cuarenta y cinco (45) días posteriores a la radicación de la factura y demás 
documentos requeridos por la Fuerza Aérea Colombiana. 

FECHA FIRMA: Día 20. Mes Noviembre. Año 2018 

OBJETO DEL CONTRATO: Servicio de transporte terrestre para el personal del Comando Aéreo de Combate No.6 en la ciudad  
de Bogotá.  

FECHA CUMPLIMIENTO ÚLTIMO REQUISITO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO (Registro Presupuestal, Aprobación 
Garantía Única y/o Acta de Inicio, según corresponda): 

Día 01. Mes Diciembre. Año 2018. 

CONTRATO MODIFICATORIO: No aplica 

PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 

Plazo Ejecución Contractual, desde el 01 de Diciembre de 2018 hasta el hasta el 31 de Octubre de 2019 y/o agotargiefitó de los 
recursos. 

Porcentaje Avance en tiempo: A 30 de Abril 35.93% 

Porcentaje de Ejecución (en relación a los bienes y/o servicios recibidos): 43.33% 

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO: 

Recursos Girados: (Pago por valor de $2.519.100 servicios prestados del 01 al 31 de Diciembre, cancelados con cuentas por 
pagar primer trimestre 2019), (Pago por valor de $4.191.500 servicios prestados del 01 de Enero al 28 de Febrero de 2019, 
cancelados con PAC ABRIL). 

Porcentaje de pagos realizados: 24% 

Porcentaje de pagos pendientes de realizar: 76 % 

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCIÓN ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA: 

No X 	 Sí 
Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas: 



MARZO  

1 MIERCOLES 03/04/2019 279.900 WLQ-068 

$2.519.100 

2 LUNES 08/04/2019 279.900 TBZ-917 

3 LUNES 08/04/2019 279.900 TBZ-917 

4 MIERCOLES 10/04/2019 279.900 FSU-028 

5 SABADO 13/04/2019 279.900 WLS-712 

6 MIERCOLES 17/04/2019 279.900 W LQ-068 

7 SABADO 20/04/2019 279.900 WOS-569 

8 JUEVES 25/04/2019 279.900 FSU-028 

9 SABADO 27/04/2019 279.900 WLS-713 

FUERZA AÉREA COLOMBIANA 

INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEMAS EN LA EJECUCIÓN ATRIBUIBLES A LA FAC: 

No X 	 Sí 

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas: 

LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

No X 	 Sí 	 

(En caso afirmativo deberá anexarse el cronoorama con el porcentaje de avance de cada tarea o actividad).  

DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL 
CONTRATO (PLIEGO DE CONDICIONES, PROPUESTA, CONTRATO Y OTROS DOCUMENTOS) 

No 	 Sí  X  

En caso negativo explicar detalladamente las razones por las cuales no se ha dado cumplimiento a los términos y condiciones 
por parte del contratista: 

DESCRIPCION DETALLADA  DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS REALIZADOS POR 
EL CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISIÓN 
(Listar actividades específicas realizadas) 

• Hasta el 30 del mes de Abril de 2019 se realizaron Nueve servicios: 

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE 
INFORME DE SUPERVISION (SOPORTES DE LA FACTURAC ION). 
(Cuando se trate de contratos de servicios de transporte (terrestre, aéreo y fluvial) servicios de operadores logísticos o cuyo objeto 
obedezca a servicios logísticos, servicios de atención de eventos institucionales) 

Se anexa planilla de control de la empresa firmada por el suboficial enlace del CACOM 6 en la ciudad de Bogotá. 

DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES: 
(Listar actividades específicas pendientes y demás aspectos a tener en cuenta sobre la ejecución del contrato) 

• Realizar la programación de los noventa servicios de acuerdo a la programación de los vuelos de apoyo, 
con un promedio de nueve servicios mensuales.  



NOMBRE SUPERVISOR 	Técn.  Te 	ARCÍÁiMEJÍA ERIKA YAMILE 

FIRMA: 

C.C. No. 

DEPENDENCIA: 

1.04 ifo 

GRUA - S 'LA 

VoBo. Gerente del Proyecto/TC.LUGO 

FUERZA AÉREA COLOMBIANA 

SEGUIMIENTO A RIESGOS: 

"En el periodo de ejecución reportado existe la posibilidad de materialización de algún riesgo, atendiendo la matriz 
de riesgos definida en los estudios y documentos previos? 

SI:  X  NO 

Durante el periodo de supervisión no se materializo el riesgo. 

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere se anexe el correspondiente soporte documental para su 
posterior ajuste y tratamiento, el cual deberá ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes 
de supervisión. 
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