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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

[Contrato de aporte Numero: 11005902023

Cupos: 450

Servicio que presta: INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01-02-2023

Periodo reportado: 1-9-2023 AL 29-9-2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de
servicio: 3

[Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): OLGA LUCIA RIVERA URREA

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CIUDAD BOLIVAR

[Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LYDA YAMILE AVILA ALAYON

CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

1.1.OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA:

ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE Egll;g(l}]i:s]fs Q%%N;lgg?g;iiocff;{:’lﬁg\}l?gfﬁO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN
LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al
1. servicio, segin lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad segtn |, 1 o cicoutada en la Fase preparatoria al Contrato 11005902023 1.Sin novedad 88.88%
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la
Fase Preparatoria.
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE Eglf‘ll:: gzi;z%%”;‘ggg;ii%mﬁ&?;ﬁ 0 FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN
LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo |La EAS Fundacién Hogar Integral brinda cumplimicnto a las obligaciones del Contrato 11005902023 , Para el Periodo de 1 Certificado de cobertura atendida
dispuesto en la Ley, normativa, reg] ineami Manuales se brindo la atencion a beneficiarios correspondiente a (20) dias de atencion al programa, con una cobertura de 2. Planillas Ram
2.1 Operativos de las resy dalidades o servicios y sus anexos, asi como |cuatro cientos cincuenta (450 ) beneficiarios, se brinda cumplimiento con los esténdares 29 y 32, con la realizacién de la 88.88%
las demas ljornada de reflexion ped: ylai de plan de i ion respecti en la Fecha del 29-09-2023.
"Apoyar a la EAS en la articulacion con sectores, actores y entidades Durante el periodo se ejecutan acciones de fortalecimiento con varias entidades tanto pablicas como del sector privado, de |No se han presentado 1. No aplica
piiblicas o privadas con las que se tenga relacién por causa o con ocasion de |la siguiente manera: A) Subred Sur - linea institucional, continua con las formaciones dirigidas al talento humano,
la ejecucion del presente contrato, especialmente para la proteccion integral  [desarrollando diferentes teméticas, alrededor del fortalecimiento de las capacidades basicas humanas, cognitivas y
de las nifias y los nifios y mujeres gestantes. emocionales (06 y 20 sept), B) Subred Sur - linea ia, se culmina el fortalecimiento al equipo humano con el
abordaje de sesiones en los siguientes temas: prevencion del maltrato infantil, prevencion y manejo de la depresion,
tratamiento de las infecciones respiratorias y diarreas agudas, habitos saludables en salud bucal, visual y auditiva (CDI
San Francisco). La coordinadora Yesica Camacho, en reunién con el enfermero John Jairo Cardona de la Subred Sur -
» linea fortalecimiento comunitario, acuerdan un espacio de capacitacion con el talento humano por tres meses, C) La e8.550%
o referente de salud mental de la Subred participa en el encuentro de formacion a familias, en el marco de la Semana -o870
Andina, sensibilizando a padres, madres y cuidadores, sobre los derechos sexuales y reproductivos (CDI El jardin de Sofi),
D) Alcaldia Local, accion de sensibilizacion sobre la prevencion de la violencia intrafamiliar, sensibilizando al talento
humano, como también a las familias de los usuarios de la modalidad institucional de ICBF, E) Secretaria de la Mujer,
cjecutando taller sobre derechos reproductivos y sexuales, en el marco de la Semana Andina, en el cual participaron
padres, madres y cuidadores de los usuarios de la UDS, F) la Fundacion Red se ejecuto capacitacion virtual con TTHH y
llevé a cabo taller virtual con familias (CDI Estercita), socializando aspectos importantes alrededor de la prevencion del
abuso sexual infantil, G) CIOM, se logré concertar una actividad (charla) sobre género (enfoque, roles, estereotipos) y
Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los | No se presenta ninguna afectacion al contrato 1. Sin Novedades
0 bicnes muebles devolutivos y de consumo adquiridos en el presente Contrato 98.88%
de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector
Piiblico — NICSP.
Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al | Durante los dias de atencion, se recepcionan las solicitudes de cupo, acorde al procedimiento establecido para dicho 1. Formato preinscripciones
inicio y durante la 6n, segiin imiento y ori del ICBF, |proceso: A) entrega de formulario de preinscripcion (formato institucional), B) documentos basicos para la focalizacion de
1.9 descritos en la GUIA PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE potenciales usuarios (registro civil, soporte sisbén y recibo servicio piiblico). Dichos documentos se disponen en una AZ 88.88%
LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA o documento que lo sustituya |para su conservacion y utilizacion durante el momento de matricula de nuevos beneficiarios.
0 madi
Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar Para periodo de septiembre, se realiza la entrega por parte del operador de AAVN a cada UDS para suministro interno. 1. En cada UDS y EAS se cuenta con cronograma de Programacion y
11 mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional - sumisntro de AAVN $8.88%
AAVN conforme a lo descrito en el parigrafo segundo de la presente
cliusula
Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, Con relacién a los puntos de Bienestarina por parte del centro zonal se recibe las instrucciones de los AAVN que 1. NTRUCCIONES BIENESTARINA CONSUMO AGOSTO 2023
acorde con la programacion mensual que se defina segin el i i del i en el periodo de septiembepara consumir en el mes de octubre y la nueva reserva a dejar, también encuentran MODALIDAD INSTITUCIONAL
111 ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor  |saldos reportados al centro zaonal y se hicieron efectivos para la presente entrega. 88.88%
del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion
suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN y ]os

formatos y para su
PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y
distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda
a los usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO.
Los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN y la definicion de las
raciones a para cada Modalidad se en el Anexo 2
“Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional” del lineamiento de
programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre
vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion del valor total del

Para periodo de septiembre el consumo de los AAVN para la minuta patron es de 20 dias habiles de atencion
descontando la jornada de reflexion pedagogica .

Se recibe memorando con los precios correspondientes al mes de agosto del afio 2023 El precio incluye los costos
desde la produccion hasta la distribucion en el punto de entrega primario.

1. En cada UDS y EAS se cuenta con cronograma de Programacion y

de AAVN y se los Formatos con los precios
de los AAVN.

1.12. 3 88.88%
aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones
para cada Modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de
Alto Valor Nutricional, la cantidad total de usuarios y el precio por
kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de
alto valor nutricional se tomaran de acuerdo con las indicaciones de la
Direccion de Nutricion. técnicas y i
por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus
respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con
la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del
presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por
parte del talento humano gue este \mcule para la del
al ICBF la i ion técnica, admi iva, financiera y Se da cumplimiento a la legalizacion de cuentas del Periodo de Agosto junto a las facturas y la bancaria , asi |Legalizacion Técnica y Fi del Periodo de Agosto, 1. Acta Legalizacion Técnica Periodo Agosto
ljuridica actualizada relacionada con la jecucién del contrato de aporte, de  |como los demés documentos y registros que soporten las operaciones financieras del Contrato 11005902023 . presentada el 5-9-2023.
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual
22 de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad 88.88%
correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera
Infancia en sus versiones vigentes y demds normatividad que le aplique,
i sit
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el Se presenta solicitud para practica de Apoyo Pedagdgico Estudiante Técnico en atencion |De acuerdo a la Informacion solicitada al Supervisor, se 1.-Documentos de solicitud practica de apoyo Pedagdgico. para la
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ala Primera Infancia : JESLEYTATIANA SANCHEZ CC. 10337730668 de la FUNDACION presenatra en el 4° Comité técnico del 10-9-2023 . UDS San Francisco .
aJ ena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin EDUCATIVA INTESCO CENTER .
i del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del . . .
23 Ricsgo en la Primera Infancia, o ¢l documento que lo sustituya, modifique o Se anexa carta de solicitud de pasantias por la UDS San Francisco y carta de 88.88%
derogue. presentacion de la estudiante. De acuerdo a la solicitud para la practica tendra una
duracion de 240 horas, de lunes a viernes en un horario a convenir correspondiente entre
4y 5 horas diarias.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades No se presenta ninguna novedad 1. No se presenta ninguna novedad
24 iti como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, 88.88%
partidos politicos, procesos o no con la
del servicio
Garanuzar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la De los 450 cupos asignados para la FHI, el 100% cuentan con los criterios de focalizacién establecidos en la guia del 1. No aplica
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido  |ICBF, para los casos quc las faml]las no cuenten con los criterios de focalizacion, se acude a la visita domiciliaria, para
25, |enla“Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera d las y del grupo familiar, a la fecha se encuentran realizadas. 88.88%
Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripeion o jecucion del  |Atendiendo a la rotacion que haya durante el afio, se las visitas domiciliarias que se requieran,
contrato de aporte. para dar cumplimiento cabal a la guia, i el de los criterios idos o enel
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de La EAS brinda cumplimiento a las acciones del Plan de Gestién del servicio , articulado en cada uno de los componentes Sin Novedades
seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones,  [de atencion . No se reporta ninguna Visita para el Periodo .
su gestion, facili el acceso a toda la informacion y
2.6 0 i con la ion del servicio, i enel 88.88%
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes
que le sean solici las yacciones que le
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del En el marco del plan de asistencia técnica propuesto por el Centro Zonal ("Experiencias en formacion a familias”), se No se han presentado 1. Presentacion asistencias técnicas
contrato, previa cocrdmacmn con las entidades oferentes, a los procesos de  [convoco a los i i cldia 11 de i al auditorio del CZ local a las 9:00am para recibir
formacién, cuali y for dos por el ia técnica en el protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos, el
ICBF y demis entidades en el marco de la implementacion de la politica de | formato de reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos. Ademds, para socializar el plan de
Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta | formacion a familias ejecutado a la fecha y exponer una experiencia que se considere exitosa (previamente se envian
25 la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso diapositivas sugeridas por la profesional Elizabeth Bojacd). Sumado a lo anterior, ese mismo dia, a las 4:00pm se cita a 48.88%
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la reunion virtual para recibir orientaciones para el desarrollo de la segunda jornada de socializacion de los servicios de
continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los |primera infancia, espacio al que se asiste y s toma atenta nota de todas las indicaciones que se comparten desde el drea
cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de encargada al interior del CZ.
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de
aporte, Lo cual se revisard y de ello se dejarin las evidencias respectivas
nroducto de la (s) sesion (es) de los comités téenicos
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, ||a EAS Cuenta con la Sede adminstrativa en la Carrera 68 C Bis No.372 A 54 Sur BOgOté, No se presentan Novedad Periodo Septiembre
n la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, | Golombia. En esta sede se tramitan los procesos Financieros, técnicos, administrativos y
28 téenicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato |, . ¢ . ) - 88.88%
disponibles en formatos fisicos yo digitales en ¢l momento que el supervisor [1U10100S 880€iados a la ejecucién del contrato. 11005902023,
P ylo digi q P
los reauiera
Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la Se cuenta con plan de formacién a talento humano y se construyo plan de formacién a familias, teniendo en cuenta el No se han presentado 1. Capacitacion TTHH (Fundacion Red)
violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio ¢ |protocolo de actuaciones y la ley 2089 de 2021, planes que serdn ejecutados hasta el mes de octubre, con incidencia cada
implementacién de los planes de acompafamiento y formacion a familias y ~ |mes. Para el mes de i la dacion Red brinda itacion virtual al talento humano sobre deteccion de abuso
29 cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, sexual infantil (11 sept). En tanto, segiin los planes de formacion proyectados en las UDS, para el presente mes se realizan —

Lincamiento para la de las vi de losnmosymnasdcla

primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la

Primera Infancia del ICBF” o ¢l documento que lo modifique o sustituya.

diversas actividades para conmemorar la Semana Andina.
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Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que

Para el presente mes no se registtan ninguna visita por ente reguladores del servicio de calidad.

1. Sin novedad

2.10. haya lugar, i las y cuando 88.88%
sean requeridos.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de  |Se informo al Supervisor que el servicio de agua sera suspendido en 25 barrios de Ciudad Bolivar de forma alternada o Desde la Sede Cocina Integral Fundacion Hogar Integral 1.Reporte telefonico Informado al Supervisor del Contrato Ciudad
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias tendré baja presion en las fechas del 17 y 18 Septiembre ; Sin embargo se dio cumplimento a la atencion de las 8 horas de  [estuvieron apoyando a las UDS , para atender oportunamente ~ [Bolivar por parte del area de talento humnano de la EAS
21 durante la i del servicio que pongan en riesgo el |los usuarios . con el sumistro de agua a través del transporte de la EAS. 88.88%
del objeto en con las entidades
doboun 1
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades Teniendo en cuenta los casos presentados, se remite informacion al supervisor del contrato con los soportes (No se han presentado 1. No aplica
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se establecidos segiin memorando, inmediatamente estos ocurren, adicional a ello se envia certificacion de los
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las presuntos hechos (violencia, id o fall )y la 15 d. el ultimo dia habil del mes. A la
2.12. 1inas, Ninos y mujeres geslayytes, gara?ullzar‘nvio con ello ]a‘acuvacmn delas g cha de corte para envio de informe, se hace necesario documentar seis accidentes y reportar un presunto caso 88.88%
rutas de atencion y/o actuacién en articulacion con las entidades d " debido a I " 1 ti6 tenci sdica, 1 tacio 1 o
. . e lebido a los retrasos en la gestion para atencion médica, la presentacion personal e
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de . . L )
| Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de higiene y el cambio de v
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique,
: o s
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion - |Desde el enfoque Diferencial se continua con la atencién de 14 usuarios Afrocolombianos y la atencion de la usuaria 1. Diagnostico porla EPS y Certificado de Discapacidad y acciones
'UA se brind> la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Di ial de [con dicién de autismo , i i alas y rutinas que se ejecutan de atencion reportada en su seguimiento y acompafamiento
2.13. Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - en la UDS , Para facilitar el acceso al derecho a la educacion teniendo en cuenta sus habilidades .Cabe mencionar que su pedagogico el cual reposa en la UDS. 88.88%
Resol 1264 de 2017 o que lo sustituya o derogue. [proceso es mas participativo.
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Para el presente mes, el equipo psicosocial participa de dos escenaios locales: A) Consejo Local de Politica Publica Red (No se han presentado 1. Mesas locales
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el Buen Trato, el dia viernes 8 de septiembre de 2023, que tuvo el siguiente orden del dia: 1) Saludo y bienvenida, 2)
cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de Socializacion agenda y alistamiento, actividad del 13 de octubre (equipo 3) imi a i 4)
acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral |Dia i de la paz. i 21),5) O izacion Semana del Buen trato, 6) Movilizacion por la paz,
2.14. de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). 7)Varios, 8) Cierre; B) Durante el periodo se participa en el Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia (COLIA), 88.88%
desarrollado el pasado 21 de septiembre, desde las 8:00am en la sede de la Corporacion Comunitaria Cuyeca A Obsun,
tuvo el siguiente orden del dia: A) Saludo y verificacién del quérum, B) Recomendaciones CLOPS PPPIA, C) Balance y
evaluacion CLOPS PPPIA, D) Ciudad de los nifios y las nifias - Participacion infantil ALCB, E) Varios.
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico | Teniendo en cuenta los casos de riesgo presentados para el presente mes, el viernes 29 de septiembre, se realizara el envio |No se han presentado 1. Certificado presuntos hehos de violencia, accidentes y/o
al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, del “Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP), fallecimientos
accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, (a la supervision del contrato via correo electronico, desde el usuario de la administracion.
asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad
mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera
infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos
hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que
215 |se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones 88.88%
mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la
EAS debera reportar mensualmente a través de correo electronico al
supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de
usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias
habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la
Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o
sustituya
Garantizar las que le cor den de acuerdo a lo dispuesto en | Se garantiza que las actuaciones de todo el talento humano en las UDS sean consecuentes con el protocolo ante casos de | No se han presentado 1. No aplica
el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, [alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos, con formaciones mensuales al equipo humano. Se ejecuta
VULNERACION O INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS encuentro de fortalecimiento al talento humano el dia 11 de septiembre de 2023, de manera virtual, con la intervencion de
2.16.  |SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el |Fundacion Red, tratando el tema de deteccion del abuso sexual infantil, contando con la participacion de los equipos de 88.88%
documento que lo modifique o sustituya. trabajo asignados a los CDI El jardin de Sofi, CDI San Francisco de Asis y el CDI Estercita. Adicionalmente, se realizo
sensibilizacion al talento humano sobre la prevencion de la violencia y rutas de atencion, mediante campaiia adelantada
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en El Talento Humano se encuentra al dia para el Periodo de  Septiembre con el pago del Sistema General de Seguridad 1.Soportes pagos de talento humano , los cuales reposan en los libros
cumplir con las con el Sistema General de Seguridad [Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos i yson enla Financiera ante el
217 Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los |de trabajo. centro zonal. §8.85%
S aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto -0070
de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
Cumplir opor con los pagos a p y de La EAS Fundacion Hogar Integral brinda cumplimiento a los pagos de Seguridad social y nomina de los 56 colaboradores 1 .Soportes parafiscales y Nomina Periodo Septiembre
218 servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. adscritos al Contrato 11005902023, Se da cumplimiento a pagos a Proveedores y Servicios publicos de las UDS. 2.Los pagos a Proveedores son soportados en la legalizacién 88.88%
Financiera ante el centro zonal .
Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucién A) Segunda jornada de socializacion del servicio de primera infancia: Los dias 27 y 28 de septiembre se desarrolla la (No se han presentado 1. Socializacién CTO de aportes a familias nuevas
contractual, segin la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de [presentacion de los resultados y el balance de los servicios prestados, a través de un ejercicio interactivo por stands en las 2. Informe segunda socializacion de los servicios de
Primera Infancia", y demaés orientaciones establecidas por el ICBF, que tres UDS, que buscaba brindar la informacion segun la guia respectiva de manera lidica y llamativa, aplicando los primera infancia
hacen parte integral del presente contrato. formatos de evaluacion respectivos. Previamente se radican o envian las cartas de invitacion a entidades de control,
de base y itarias, se prepara el ido de la jornada y se disefa la metodologia para las tres UDS.
Finalmente se entrega acta de reunion, registro listados de asi: iay de las a través
2.19. 88.88%

de correo electronico al supervisor del contrato (02 sept); B) Teniendo en cuenta el fortalecimiento técnico recibido durante
el mes de mayo, en torno al sistema de gestion, se implement6 a partir del mes de junio la socializacion de los aspectos
generales del contrato de aportes firmado por la FHI, péliza estudiantil y el ICBF para el afo 2023, promoviendo de esta
'manera una cultura de la legalidad y transparencia en la inversion de los recursos publicos, destacando la gratuidad en la
prestacion del servicio y la corresponsabilidad como punto de partida para el adecuado proceso dentro del CDI (pacto de

convivencia).




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion,

Se realiza la 2° actualizacion de la autoevaluacion de cada UDS, evidenciando los avances obtenidos producto de la
implementacion del Plan de la Gestion de la Calidad en la Atencion ; se parte del analisis de los resultados de cada

durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los de visitas

de ion de los usuarios correspondientes al estindar 56, como insumo para la

de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del i de
verificacion de ici visitas de

de acciones correctivas, p y de mejora.

1.Evidencias del seguimiento y avance cuatrimestral del desarrollo
del Plan de la Gestion de la Calidad en la Atencion

2.20. de calidad, *Las UDSyla EAS cuentan con las evidencias del seguimiento y avance cuatrimestral del desarrollo 88.88%
verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- del Plan de la Gestion de la Calidad en la Atencion
Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS-
segtin lo sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza |No se reportan novedades Sin novedades
de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro
221 4e los cinco (5) dias hibiles siguientes a la fecha en que se conocid o se 88.88%
debi6 conocer la ocurrencia del siniestro.
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de La contrapartida del Periodo de septiembre se proyecto para la ejecucion del presente contrato en los siguientes rubros: 1.Soportes de contrapartida Periodo Septiembre
contrapartida (tanto la de carédcter obligatorio, cuando corresponda, como la  [SG-SST: Vinculacion de la especialista en Sistema de Seguridad y salud en el trabajo, para fortalecer los procesos de
adicional segin el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar)  |atencion en las UDS Periodo Agosto .
/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades |MANTENIMIENTO EQUIPOS:EI principal objetivo de la consultoria sobre la infraestructura tecnolégica es permitirle a
de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segun la la EAS operar sin en los diferentes procesos que implican el uso de una herramienta
i ion de interés en el marco de la Invi Publica IP- i ati ademis de la fiabilidad de la informacion.
222 [003-2019 (A 2021), sus modificaciones y actualizaciones que 88.88%
haya lugar, asi como lo dispuesto en el imi ini: ivo de
seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segan lo
pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos
del Manual de C del ICBF vigente; para lo anterior el
contratista deberd presentar al supervisor y/o interventor del contrato la
descripcion de las activi que cada valor de ida y/o
Lets fetad it i
‘Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuentaal |La EAS Fundacion Hogar Integral cuenta con los soportes Juridicos que acreditan su experiencia de funcionamientoy | No se presentan Novedades Ten la EAS Sede adminstrativa reposan los soportes de
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o |trazabilidad de los programas sociales.CDI SAN FRANCISCO: Se cuenta con Certificado de Tradicion y libertad. Funcionamiento de las UDS.
acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el |CDI SOFI y ESTERCITA: Se cuenta con i6n que acredita a la Fundacién Hogar Integral como duefia, Los
2.23 servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de terrenos no estan legalizados por tanto no se cuenta con CTL. 88.88%
dami contrato de d. ificado de libertad y tradicion, o el
documento idéneo donde se acredite dicha condicion segiin corresponda).
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Se participa del 8° deF a fin de dar la Organizacion del plan de trabajo que 1. Acta de Fortalecimiento Institucional
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto responda a las necesidades de las UDS Con base a los Componentes el plan de Gestién del Servicio para Periodo 2. Cronograma Periodo Septiembre
224 contratado. Septiembre 2022. En dicho Cada C realiza una General, puntual donde Presenta 88.88%
el cronograma de cada uno de los componentes.
Brindar educacion inicial en el marco de la Atencion integral a nifias y nifios [Se brinda la atencion a 450 beneficiarios adscritos al Contrato 11005902023 , garantizando veintiuno (20 ) dias de 1. Registros de Asistencia Mensual (Disponibles en las UDS)
en 450 cupos, en el (los) servicio(s) CDI SIN ARRIENDO - atencion en el periodo de septiembre en las UDS Estercita, San Francisco y Jardi de sofi; garantizando la ejecucion del 2. Registro de coberturas atendidas
INSTITUCIONAL, en las UDS Estercita, San Francisco y Jardin de Sofi contrato de aportes.
correspondientes al Centro Zonal CZ CIUDAD BOLIVAR de la Regional
211 Bogotd, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo 88.88%
del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de
atencion, en cuantoa  su estructura operativa, o fraccién proporcional a
partir del imi de los requisitos de per y ejecucion
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, Se realiza la Conformacion de grupos etarios de acuerdo al manual Operativo, brindando una distribucion asi: 10 Grupos UDS Se presentan 4 Rotaciones para el Periodo de Septiembre por 1. Registro de Asistencia Mensual
212 cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente |Estercita, 6 Grupos etareos CDI Sofi, 5 Grupos etareos CDI San Francisco con una atencion de 450 beneficiarios Para el Periodo de [cambio de domicilio y por afectacion al estado de salud. 2. Registro de coberturas atendidas 88.88%
cuadro: Serrvicio CDI SIN ARRIENDO, UDS 3 , CUPOS 450 CENTRO |agosto. 3. Conformacion grupos etarios
ONAI CIUDAD BOLIVAR 4. i fari
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de [Se garantiza la gratuidad del programa desde el momento de la matricula informando a las familias la gratuidad al programa y se 1. En el proceso realizado a la familia para apertura de cupo se hace
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas cuenta con formulario que respalda la informacion brindada no aplica tasa compensatoria para las UDS. induccion y retraolimentacion a la familia sobre la gratuidad del programa y
compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o los servicios de primera infancia( reposa gestion documental carpeta de
normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, beneficiario).
2.1.3. madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes 88.88%
voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el
Manual Operativo de la idad cor i i del
servicio. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para
impedir el inereso del usuario al servicio. para interrumoir su atencién o
Durante el mes, se un total de (4) i de , por distintos motivos (cambio lugar de [No se han presentado 1. En cada UDS del area adminstrativa se cuenta con la
i ia, i médica por di de salud, de cupo colegio), Pese a lo anterior, se cuenta con lista documentacion de los beneficiarios a través de lista de espera.
. . de espera suficiente, que ha permitido dar alcance a la cobertura asignada y ademas se disefi6 una infografia que se
2.1.4 D quep la de los usuarios en la|omnarti6 por los grupos de WhatsApp para incrementar la lista de espera; se cuenta con cobertura permanente, $8.88%
UDSs. diariamente se realiza registro de asistencia, ademas de verificar el motivo de inasistencia por medio de llamadas
telefonicas, se solicitan soportes médicos o excusas por medio escrito, recordando los compromisos adquiridos durante el
proceso de matricula, la importancia de la corresponsabilidad durante todo el afio y el compromiso con el desarrollo
2.2. Obligaci del Ce de Familia, Ce ¥ Redes Sociales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE o % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el

1. Se realiza revision de carpetas donde se evidencia que (8) registros civiles se encuentran parcialmente borrosos ¢ ilegibles, 0 tiene
certificado de registro civil; por otro lado, se cuenta con sicte fici de nacionali
acorde a las i de migracion Colombia (PPT) y una familia que se encuentra con tltimo compromiso para

seis de ellos

servicio, y las demas ori ylo por el
ICBF.

realizar el tramite, debido a que cumpli6 el limite de compromisos y se esta en estudio el reporte por negligencia ante el documento de
identidad. 2. Para el presente periodo, se reporta un total de seis (6) accidentes y una presuntas

todos fueron ala supervisién técnica, realizando las acciones pertinentes y llevando a cabo el
seguimiento pertinente en cada caso; se envia certificado ocurrencia presuntos hechos de violencia, fallecimientos o accidentes, el F30
consolidado el altimo dia habil del mes. 3) Durante el
periodo se ejecutan acciones de fortalecimiento con varias entidades tanto piiblicas como del sector privado, de la siguiente manera: A)
Subred Sur - linea institucional, continua con las formaciones dirigidas al talento humano, desarrollando diferentes tematicas, alrededor
del fortalecimiento de las capacidades basicas humanas, cognitivas y emocionales (06 y 20 sept), B) Subred Sur - linea comunitaria, se
culmina el fortalecimiento al equipo humano con el abordaje de sesiones en los siguientes temas: prevencion del maltrato infantil,
prevencion y manejo de la depresion, de las i y diarreas agudas, hibitos saludables en salud bucal,
visual y auditiva (CDI San Francisco). La coordinadora Yesica Camacho, en reunion con el enfermero John Jairo Cardona de la Subred
Sur - linea fortalecimiento comunitario, acuerdan un espacio de capacitacion con el talento humano por tres meses, C) La referente de
salud mental de la Subred participa en el encuentro de formacion a familias, en el marco de la Semana Andina, sensibilizando a padres,

(No se han presentado

1. C

de identidad

firmados por

2. Soportes articulacion insterinstitucional

3) Metodologia, acta de reunion, listado de asistencia,

evaluacion 4) Visitas comité control social

22.1. madres y cuidadores, sobre los derechos sexuales y reproductivos (CDI El jardin de Sofi), D) Alcaldia Local, accion de sensibilizacion 88.88%
sobre la i6n de la violencia i famnili: al talento humano, como también a las familias de los usuarios de la
modalidad institucional de ICBF, E) Secretaria de la Mujer, ejecutando taller sobre derechos reproductivos y sexuales, en el marco de la
Semana Andina, en el cual participaron padres, madres y cuidadores de los usuarios de la UDS, F) la Fundacién Red se cjecuto
capacitacion virtual con TTHH y llevé a cabo taller virtual con familias (CDI Estercita), socializando aspectos importantes alrededor de
la prevencion del abuso sexual infantil, G) CIOM, se logré concertar una actividad (charla) sobre género (enfoque, roles, estercotipos) y
enfoque diferencial; De forma simultinea la abogada de la CIOM atendié a una madre de familia y la asesoro sobre varios procesos.
4) Dando continuidad al plan de formacién propuesto para el periodo 2023, se realiza taller de formacion a padres de familias con el tema
“Derechos Sexuales y Reproductivos™ conmemorando la semana andina, teniendo como objetivo orientar a las familias de los usuarios,
entorno al imiento del cuerpo y el idado en las nifias y los nifios (CDI San Francisco y Soff). En el CDI Estercita se opta
por la realizacion de dos acciones con las familias como parte de los encuentros de formacion, la primera de ellas fue un taller virtual (15
septiembre, 4:00pm), que estuvo a cargo de una profesional en psicologia de la Fundacién Red, espacio en el que se abordé aspectos
relacionados con la prevencion del abuso sexual infantil. Adicionalmente, se solicita a cada familia la elaboracion de una cartelera, collage
u otra manualidad acorde al subtema asignado 5) Se lleva a cabo las visitas de verificacion por parte de los integrantes del comités de
control social, dando cumplimiento al plan de accion acordado en cada UDS durante el mes de marzo.
Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones Dando continuidad al plan de formacién propuesto para el periodo 2023, se realiza taller de formacion a padres de familias |No se han presentado 1. No aplica (ver item 2.2.1)
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del  |con el tema “Derechos Sexuales y Reproductivos™ conmemorando la semana andina, teniendo como objetivo orientar a las
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de  |familias de los usuarios, entorno al reconocimiento del cuerpo y el autocuidado en las nifias y los nifios (CDI San
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en |Francisco y Sofi). En el CDI Estercita se opta por la realizacion de dos acciones con las familias como parte de los
222 los servicios de la modalidad familiar se dara desde el for de fc ion, la primera de ellas fue un taller virtual (15 septiembre, 4:00pm), que estuvo a cargo de una 88.88%
resignificacion o impulso de las précticas priorizadas para el profesional en psicologia de la Fundacion Red, espacio en el que se abordé aspectos relacionados con la prevencion del
acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el proposito de contribuira  |abuso sexual infantil. Adicionalmente, se solicita a cada familia la elaboracion de una cartelera, collage u otra manualidad
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y acorde al subtema asignado.
i sans
La EAS debera Garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos | Para el periodo en referencia no se convoco al talento humano que hace parte de las unidades de servicio a No se han d 1. No aplica
y realice las capacitaciones, talleres o demis actividades que desde el ICBF lacionadas con la p ion de posibles situaci de violencia sexual con las nifias o nifios. Sin embargo, el talento
se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia [humano continua dose a los blecidos y ido con la interiorizacién de los mismos.
223 sexual en contra de los nifios y nifias, segan las indicaciones que para el Se realiza plan de fortalecimiento frente 88.88%
efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor  [al Protocolo de activacion de rutas de accidentes en los beneficiarios, realizada por la aseguradora SEGUROS DEL
del Contrato ESTADO S.A ( Procedimiento Virtual)
2.3. Obligaci del C de Salud y Nutrie
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE R OIS CIONES % DE AVANCE EN

LA OBLIGACION

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

EL CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el

Se hace la revision de ADRES al 100% de los nifios y nifias que asisten al programa, encontrando las siguientes
novedades para este periodo:

1. Revision de ADRES mes de septiembre
2. Pactos de compromisis de nifios sin salud activa

servicio, y las demds orientaciones y/o recomendaciones técnicas y CDI Estercita: el 99.4% tiene Activo SSGS, el restante a2 nifios de nacionali jera con 3. Activaciones de RIA CDI El Jardin de Sofi
administrativas expedidas por el ICBF documentacion incompleta para la solicitud de salud, se realizan pactos de compromiso. CDI Estercita
CDI El Jardin de Sofi: el 100% cuentan con SSGS activo; y como novedades se tiene 1 nifio con proeteccion laboral C 'y 2
nifios que debe cambiar lugar de residencia, y 1 cambio de regimen en este periodo.
(CDI San Francisco: el 99,1% de los nifios cuentan con afiliacion a salud activa, el 0,90% con 1 nifio en estodo "retirado" el
cual cuenta con iso para su afiliacion; y como del mes 1 nifio con salud subsidiada en otros municipio
alejado del lugar de residencia, quien esta en proceso de visita SISBEN para afiliacion en Bogota y 1 nifio con cambio de
regimen de subisidiado a contributivo y I casos por camibo de EPs y regimen..
'VACUNACION: se cuenta con las siguientes obervaciones: en el CDI San Francisco, el 100% de los nifios cuentan con
esquema de vacunacion completo, para el CDI E Jardin de Sofi el 1,8% les falta el refuerzo de sarampion y rubeola, y para
el CDI Estercita el 0.95% le falta el refuerzo de sarampion y rubeola. por tanto, se les recomendo su aplicacion en los
menores.
*Vacunacion 5 afios: Para este periodo se cuenta con 24 nifios que cumplieron 5 afios, pero no han allegado el documento
231 que avale la aplicacion de esta, los cuales son: 8 Nifios para el CDI El Jardin de Sofi, 6 nifios para el CDI San Francisco y 88.88%
10 para el CDI Estercita.
Se solicita nuevamente visita para vacunacion completa en las UDS El Jardin de Sofi y San Francisco, esto con el fin de
cubrir el 100% de los nifios faltantes por vacunacion, la cual fue confirmada por correo electronico el dia 29 de septiembre
por el Centro Zonal, las cuales se van a realizar el dia 10 de octubre en estas UDS.
CRECIMIENTO Y DESARROLLO: para el mes se realizo la revision de estos documentos, encontrando: CDI San
Francisco con 13,63% que no cuenta con este documento y el 86,37% si lo tienen por EPS. Para el CDI El Jardin de Sofi,
se encontro que el 80% cuentan con el documento en carpeta, en contraste con el 20% no tienen el certificado de la EPS. Y
para el CDI Estercita, se encontr6 que el 70% cuenta con este documento y de estos el 29,04% esta desactualizada el
14,28% restante no cuentan con este documento en fisico en carpera o se encuentran desactualizados.
ACTIVACIONES RIA:
Para el mes dea dgosto se activo la ruta en salud asi:
1. 1 caso en el CDI El Jardin de Sofi, para que cambien la EPS el lugar de residencia de la menor y pueda solicitar citas
'medicas en Bogota.
. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan |Para este periodo no se tiene observacion sobre este item 1. No aplica
de i basico ( de limpieza y mangjo de
Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y manual de buenas pricticas de manufactura - BPM- con
232 |los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacién y 88.88%
distribucion de alimentos que apliquen segiin la Modalidad o servicio, de
acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
li y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la_|En el mes de marzo se envio el paquete de minuta patron para la revsion y aprobacion de esta por parte del Centro Zonal, 1. encuensta realizadas a TTHH, Nifos y padres de familia.
atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de ments segiin lo defina el ICBF para este periodo, no se cuenta con respuesta aiin de este envio. 2. Resultados de las encuentas aplicadas
elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo Y se realizade encuestas de satisfaccion de la minuta patron para ser contestada por los padres de familia, TTHH y nifios y
complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad  |nifias de cada UDS, esto el dia 11 de i para en el mes de al 100% de los implicados.
2.33. con lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y 88.88%
para los y proyectos del ICBF”. Y lo
definido en la minuta patron vigente para la modalidad y servicio de Primera
Infancia segin corresponda
Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias Para el periodo del mes de septiembre, se continua trabajando la minuta patron autorizada por el CZ desde el afio 2019 1. Sin novedad
preparadas o para preparar o refrigerios o segiin lo defina el ICBF, en la para los dos grupos de edades de cada UDS.
cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el
ciclo menii aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad
234 conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando 88.88%
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera
dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y
entregados a cada UDS o UA
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias Se envio via correo electronico y cargue el share point del contrato la actualizacién de los proveedores, esto fue realizado el 1. Sin novedad
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de dia 14 de abril, pues en este periodo se continuan con los mismo proveedores.
2.35. i y la informacién ia relacionada con registros y 88.88%
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se
reaniera v/o cambie alonin g
Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el |Para el mes de septiembre, se conto con capacitacion del personal de logistica, con el tema ""Programa Control de Plagas”, 1, acta de TTHH
marco de la ia de i0 d ion y Ci icacion en con la partici del 100% de los colaborad del quipo de logisitca de Is 3 UDS.
236 |Sceuridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de prcticas $8.85%
alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia técnica del
componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos
los del ICRE”
Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del Se cuenta con ultima visita realizada por el Hospital Vista Hermosa para conceto sanitario y revision del protocolo de al momento de verificar estado de solicitud, aparece mensaje  |1. Solicitud de Visita de salud CDI El Jardin de Sofi mes de mayo
componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos bioseguridad 100% cumplimiento, de los concepto favorable: donde sigue apareciendo visita programada para el mes de con seguimiento mensual.
misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de CDI El Jardin de Sofi: 09/05/2022 ljunio, pero no hay forma de enviar PQRD para saber si en 2.Acta visita CDI San Francisco
acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en el CDI Estercita: 02/03/2023 verdad esta pendiente o es error del sistema.
2.3.7. 'manual operativo para cada modalidad de atencion. Para la UDS El Jardin de Sofi, se realizo la solicitud de la visita en pagina oficial de la Secretaria de Salud Distrital y en 88.88%

fisico en el Hospital Vista Hermosa, esto realizado en el mes de mayo y se verifica en el mes de septiembre con soporte de
que esta agendada para este mes.

y para el CDI San Francisco : 06/09/2023 con concepto favorable con requerimiento , el cual es dado porque se requieren
realizar ajustes en la i




INFORME TECNICO Y ADMIN!
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

RATIVO MENSUAL

Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo
con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de
salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa
sistema de seguimiento nutricional”, la Guia técnica para la metrologia

Para el mes de julio se realizan la toma de medidas antropometricas de los casos de DNT, sobrepeso, obesidad y Riesgo de
DNT de las tres UDS, con cargue en el palicativo cuentame, asi:

CDI Estercita:2 casos de DNT, 7 nifios con riesgo de DNT, 5 nifios con sobrepeso y 1 nifio con obesidad.

CDI El jarin de Sofi: 15 nifios con riesgo de DNT, 1 caso de riesgo delgadez y 4 nifios con sobrepeso

1. Fl.mol 2.pp_formato_captura_de_datos_antropometricos_vé4 de
cada UDS jseptiembre

2. reporte apli mes de

2.338. alos de los procesos del ICBF y los CDI San Francisco: 9 nifios con Riesgo de DNT , 1 nifio con peso adecuado para la talla resportado en el evento 113, 1 88.88%
Manuales Operativos cor diente a la Modalidad, en los tiempos y nifio con riesgo delgadez y y 3 nifio con sobrepeso.
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios ¥ se incl igual los datos icos de los los nifios que cumplieron la toma trimestral en el mes de
atendidos durante el periodo de la toma septiembre: 5 nifios del CDI San Francisco, 4 nifios del CDI El Jardin de sofi y XX del CDI Estercita.
Asi como se incluven los datos i de los nifios ane i en seste nerioda_en cada 1T
Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la |Para el mes de septiembre se realizan la toma de medidas antropometricas del caso de DNT. con seguimiento por parte de 1. Reporte de novedades de caso de DNT
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion nutricion en Aacta y se retira una nifia con diagnostico de DNT, a la cual se realiza acta por el estado nutricional de la nifia 2. Seguimiento mensual de casos de DNT CDI Estercita
aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de con compromiso de la madre. 3. Acta de caso DNT retiro de la menor Dailin Carrillo
239 conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y [Para este perido se recibe BASE SIVIGILA septiembre 2023 Orientaciones para el reporte y seguimiento de los usuarios 3. soporte de correo enviado de respuesta SIVIGILIA 88.88%
las demas ori ylo técnicas y i i con desnutricion aguda moderada o severa, el cual fue enviado el dia 28 de septiembre al Centro zonal
expedidas por el ICBF
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones | Para el mes de septiembre se realiza taller de padres de familia con el tema " guias alimentarias de la poblacion 1. Acta de taller de padres mes de septiembre
lectivas e individuales de ed alimentaria y nutricional, de acuerdo  |colombiana” en las tres UDS, con la participacion del 90% de los padres de familia.
con los resultados de la cl étrica de los usuarios y segin  |Se envian las Piezas conmemoracién Semana de hibitos y estilos de vida saludables , enviados por el ICBF para que sean
PRI lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que divulgados a toda la comunidad educativa. §8.85%
e corresponda. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea -0070
posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
ljustificacién y soporte que sustente dicha situacion
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una No se presentan novedades para este periodo 1. Sin novedad
23.11 enfermedad transmitida por alimentos — ETAS. 88.88%
2.4.0bli; con la r id i inventario y custodia de los Ali tos_de Alto Valor Nutricional -AAVN-
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE E‘lel’-‘]:‘? gll;:sé;z%%N;li\g?g;ii%?;{gﬁﬁﬁiﬁ 0 FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN
LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos | Para el periodo del mes de septiembre, no se realizan novedades. 1. Sin novedad
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y
2.4.1. suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, niimero de 88.88%
cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a |En el mes de septiembre se nos hace entrega por parte del operador en las tres UDS, la AAVN para consumo del mes de 1. Acta de entrega de AAVN en las tres UDS
cabalidad el objeto del presente contrato, y inistro de la ali ion a i asi:
las nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad (CDI San Francisco: 75 unidades de AAVN Mas con lote 1997288 y fecha de vencimiento del 09/02/2024,25 unidades de
con las directrices, i normas y di idos por  [AAVN Mas con lote 1997289 y fecha de vencimiento del 09/02/2024y 25 unidades de AAVN sabor Vainilla con lote
el ICBF. En ningn caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar 1996018 y fecha de vencimiento del 05/02/2024, con reserva de 8 unidades.
242 indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto CDI El Jardin de Sofi:100 unidades de AAVN Mas con lote 1990277 y fecha de vencimiento del 14/01/2024, 25 unidades 88.88%
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF de AAVN sabor vainilla con lote 1996017 y fecha de vencimiento del 04/02/2024, con reserva de 8 unidades.
(CDI Estercita: :200 unidades de AAVN Mas con lote 1990277 y fecha de vencimiento del 14/01/2024, 75 unidades de
AAVN sabor vainilla con lote 1996017 y fecha de vencimiento del 04/02/2024, con reserva de 4 unidades.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo  |Se tiene en cada UDS para consumo del mes de septiembre, asi: 1.Se cuenta con formatos en fisico en las UDS para unidades
con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las (CDI San Francisco: 50 unidades de AAVN Mas con lote 1990269 y fecha de vencimiento del 11/01/2024 , con reserva de y Kardex
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. |25 unidades.
243 CDI El Jardin de Sofi: 50 unidades de AAVN Mas con lote 1990269 y fecha de vencimiento del 11/01/2024 , con reserva 88.88%
de 48 unidades.
(CDI Estercita: 75 unidades de AAVN Mas con lote 1990269 y fecha de vencimiento del 11/01/2024 , con reserva de 9
idad
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) Se envia via correo electronico las novedades de saldos de AAVN, a corte del mes de octubre, encontrando las siguientes 1.Correo electronico enviado a CZ con saldos de AAVN
sobre las difi enel del servicio y las que novedades:
204 afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (CDI San Francisco: No se cuenta con saldos, y si con un deficit de 35 bolsas para consumo interno (11 dias) §8.85%
o recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para  |CDI El Jardin de Sofi: 1No se cuenta con saldos, un deficit de 9 bolsas para consumo interno (3 dias), -0070
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y CDI Estercita: 4 AAVN Mas
realizar las acciones correspondientes. Esto realizado el dia 14 de septiembre via correo electronico.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Se realiza la entrega semanal al personal manipuladores de alimentos para el consumo interno de la UDS, esto con el fin 1. formato
545 |unidades cjecutoras o de servicio o usuarios que hardn uso de los mismos,  [de garantizar la preparacion excata de este alimento para cada usuario £3.p5.pp_formato_entrega_de_alimentos_de_alto_valor nutricional a 38.88%
para evitar su deterioro. | unidades_ejecutoras o de_servicio v3
los cuales renosan en fisico en cada UD!
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF Se realiza diariamente el control de inventarios, y el diligenciamiento de los formatos que el ICBF ha designado para el 1. formatos en fisico en cada UDS.
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega  [control de este alimentos en cada UDS.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de Los soportes de los formatos (unidades ejecutoras, control de invetarios y entrega a beneficiarios) son cargados en carpeta
servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los digital establecida por la nutricionista del CZ mensualmente."
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
2.4.6 corresponder a la cantidad de usuarios programados. 88.88%

Estos soportes deben en medio oen fisico
de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las
'modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el

'municipio donde esta ubicado el punto de entrega




INFORME TECNICO Y ADMIN!
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

STRATIVO MENSUAL

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades

No aplica para FHI, pues la entrega es realizada directamente en cada UDS.

. Sin novedad

24.7 o de servicio en condicis d das que g la 88.88%
idad del AAVN.
Solicitar y aceptar cl apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente |Segun indicaciones del CZ, en capacitacion de nuevos formatos de AAVN, del dia 28 de junio en el Centro Zonal, se dan 1. Sin novedad
248 al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor |las sirectrices para el adecuado diligenciamiento de estos en cada UDS. 88.88%
Nutricional
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso | No se han recibido invitaciones por parte del ICBF. 1. Sin novedad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones
249  [dadaspor 88.88%
el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por
rte del ICRE
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, Deacuerdo a las visitas realizadas de interventoria, no se realizan acciones de mejora. 1. Sin novedad
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y
24.10 en las visitas por la Interventoria y/o el 88.88%
ICBF
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando [No aplica para el periodo 1. Sin novedad
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
2411 |redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del 88.88%
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional
"Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la_|Para este periodo no se tienen visitas programdas en las 3 UDS. 1. Sin novedad
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto
'Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones
2.4.12 a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones 88.88%
preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
‘Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta No aplica para el periodo 1. Sin novedad
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
2.4.13 s 88.88%
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.
2.5. Obligaci del C Proceso P
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION SCCIONESDESSRROLLARASDLR NS Ek gﬂﬂgﬂglﬁPORTADo R ENTORE ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION F;f: gg;::};ﬁ]éﬁg o
DE LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad , Estandares- | Proyecto Pedagd s da a las acciones das en cada una de las estrategias Programadas y sus 1. Acta Reflexion Ped Periodo septi 2 I
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el [Experiencias Significativas, de acuerdo alos PPP : Veo, Veo que Ves...A quién Visitaré esta vez", Creadores de Suefios, y Plan de Gestion del Servicio. 2. Gala de
servicio, y las demds orientaciones y/o daci didas porel  |los Viajes de Tere y Tito " , Experiencias Significativas : Libro de los Retratos, La caja de
ICBF. Herramientas y Pienso Como Niiio -Imagino como gigante
P i0 ogi Se realiza la P ion de actividades de 3. Planeacion
manera semanal pra Periodo deseptiembre, dando cumplimento a las acciones del componente , mediante las diferentes Pedagogica: Reposa en archivo del Componente pedagogico en cada
experiencias pedagogicas de los Proyectos Di: do de i enril idos.para el desarrollo de experiencias UDS. 4.Acta
pedagogicas intencionadas, Se recibe aval por parte del centro zonal para las tres propuetas de experiencias significativas de entrega de infomes a las familias 2* Valoracion Cualitativa del
2.5.1. . 88.88%
2023 Jornada desarrollo Infantil
P ogica: se brinda a los estand: 29 y 32 mediante la i de plan de ion y
reflexion ped: del periodo bajando en los siguil temas: O ion gala de experiencias 2023,
segunda autoevaluacion del pland e calidad, celebracion de amor y amistad con el TH.
Seguimiento al desarrollo Infantil : se lleva a cabo el 8° seguimiento al
desarrollo Infantil por parte de los agentes educativos donde se observa, escucha y reconocen  las capacidades,
habilidades, intereses, necesidades y alertas en el desarrollo . Se lleva a cabo la 2° entrega de valoracion a las familias
sobre los avances de los nifios en el trimestre y Sociali: de la escala de valoracio itativa del d Lo Infantil .
Documentacién
Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al 1. El dia 30 de agosto 2023 la SED expide la resolucion 3144, en la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura  |No se han presentado 1. Socializacién proceso de matriculas SED 2024
sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia 2023 - 2024 en el sistema educativo de Bogota, en ese sentido, el dia 30 de agosto, 01 de septiembre y 04 de septiembre 2.
Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de se convoca a una reunion extraordinaria a las familias del nivel jardin para informar sobre el tramite necesario para Socializacion guia orientadora
atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal — |solicitar cupo en el distrito, se comparten las infografias por medio de los grupos de whatsapp, se inicia la primera fase del 3) Actividad pedagogia
vigente o la que haga sus veces, en articulacién con las familias, proceso, que consiste en el seguimiento a las inscripciones y el registro en un cuadro de los niimeros de formulario o en
Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo caso que la familia desee cursar el grado transicion en una institucion privada, se solicita carta firmada por la mama o el
252 establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segiin corresponda el |papa. 2) Desde el componente de 88.88%
servicio. familia, se proyecta la socializacion de la guia orientadora para el transito de las nifias y los nifios desde los programas de
atencion a la primera infancia del ICBF al sistema educativo formal, con las familias de los beneficiarios que van
cumpliendo los cinco afios, entregando una infografia con la oferta territorial (14 beneficiarios).
3) En ese sentido, desde
el componente pedagdgico se cjecuta una actividad al mes con relacion al trnsito arménico, para afianzar la adaptacion en
loc divarcac e dal m
2.6 . Obligaci del C de talento Humane
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE 0 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2.6.1

Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -

Cuali ion TH: Para el Periodo de agosto dos (2) agentes educativa del CDI Estercita realizan curso virtual con la Arl |El talento humano vinculado a la EAS Fundacion Hogar

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF.

Colmena en control de incendios, participacion de dos (2 ) agente educativas del comite de convivencia en capacitacion
"manejo de conflictos . Cabe anoatar que por parte de la sub red se esta recibiendo formacion al TH cada 15 dias en

Integral , también participa de los procesos de cualificacion
entre sus integrantes, de acuerdo con su formacion, experiencia

cognitivas y como herramienta para el manejo del estrés, la depi

y la ansiedad, inui y los

y saberes de su

de encuentro virtual por parte del Banco en Manejo de conflictos a los del Comité de
Convivencia,Capacitacion virtual a través de la Fundacion Red en el tema Deteccion abuso sexual infantil, Participacit

Novedad: Se
de i CDI San Francisco

Escuela de Nutricion ENA Alqueria , en Formacion de alimentacioon para NNA , habitos saludables y Recetas, Curso
Primer Respondiente: Por parte del TH se actualiza curso a traves del IDIGER, curso de primer respondiente virtual.

Bienestar talento humano: Dando cumplimiento al cronograma por
parte del comité de convivencia, para el mes de septiembre , se realiza actividad para destacar al colaborador del mes por
el valor de la creatividad. Se lleva a cabo la C a dias de los se envia

Mritza Aguilar Monrroy

1.Certificado de Cualificacion
2. Soportes de la Evaluacion desempeio al TH los cuales
reposan en cada UDS
3. Registro fotografico acciones de bienestar talento humano

88.88%

2.6.2

Ascgurar [a fncorporacion dc madres, padrcs Comunitarios y/o agentes

en las UDS que han transitado a
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo

que se

de los

en el Manual Operativo
respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o
o que han
Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte

madre do de otras Modalidades, se avalara en

del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo,

deberd ser do por uno de igual o superior perfil, 2

Para el presente mes de Septiembre , no se presentan ingresos de agentes educativos comunitarios.

1. No aplica para evidencia

88.88%

2.63

Contratar un profesional de tiempo completo segtin los tiempos de atencion
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
d inclusiva para cl en la atencién de nifios y nifias

que presenten discapacidad maltiple, que requicran apoyos para la
realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el
desarrollo de las experiencias Ogil

No se cuenta con profesional de apoyo en educacion Inclusiva -

Se reporta usuario con diagnostico F840 Autismo de la ninez y
F919 Trastorno de la conducta no especificado segin
valoracion de la EPS. Se brinda la atencién desde la UDS San
Francisco, la agente educativa acompafia el proceso inclusivo
en aula a la usuaria sin dificultad.

1. No aplica para cvidencia

88.88%

2.6.4

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en

icion de di i asi como ion de las i indigena,

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial i Lo anterior, en imi alos
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.
PARAGRAFO PRIMERGO. El supervisor o el interventor, segin el caso,
realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y
durante la ejecucion del contrato alos grupos i
enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin
perjuicio de las sanciones que puedan en caso de i imi
justifi injustifi en el marco del Comité

o i de la presente

Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida

del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
i0 ica del personal (que no pertenezcan a los

grupos en la presente on), de acuerdo con
lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencién. v se cumplird con las actividads idas alli

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, la Fundacion Hogar Integral, tiene contratado el 5% de su |A partir del Enfoque Diferencial se cuenta con 1 Agente

talento Humano pertencciente a mujeres cabeza de hogar y poblacién afrocolombiana.

educativa Afrocolombiana en la UDS San Francisco

1. Se realizo entrega de hojas de vida en los comités

cor dientes, segtn nucvas No aplica para el

periodo.

88.88%

2.7 Obligaci

del Cq Ambi E ivos y Protectores

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin
corresponda el servicio, y las demds orientaciones y/o daci

las UDS San Francisco, Estercita y Jardin de sofi cuentan con el libro de novedades de cada beneficiarios registrando a
diario cualquier por menor de los beneficiarios.
inculacién de Cuatro (4) beneficiarios nuevos al programa en la poliza estudiantil de seguros del estado.

Se realiza la

cxpedidas por el ICBF

Se realizan arreglos
de mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio de acuerdo a la
revision de Inspecciones.

1. Bl registro de novedades se encuentra en Libro en medio fisico
en las UDS , donde se registran las ~situaciones especiales que se
presentan con las nifias,nifios diariamernte. 2.
Formato arreglos locativos

88.88%

Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura

autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva

infraestructura,

esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las
i i por el ICBE

La Fundacion Hogar Integral cuenta con infracstructuras propias autorizadas por el ICBF, las cuales cumplen con las
condiciones optimas para la Prestacion Servicio, con registro de uso de suelo por parte del plan territorial.

1. Reposa en la UDS en el componente de ambientes educativos y
protectores.

88.88%

273

Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la
recepeién de inmuebles, cuando aplique

El comodato fue suscrito de acuerdo a la dotacion del afio 2017, la cual cumpli6 la vida atil.

1.No se presenta novedad

88.88%

2.74

Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de
comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique.

No aplica , Infracstructura sin arriendo_de propiedad de la EAS Fundacién Hogar Integral

1. No Aplica

88.88%
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2.75

2.7.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres
de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que

corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en
la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas

ylo i técnicas y ini; por
el ICBF.

Se realizan las inspecciones mensuales de verificacion de seguridad de las Infraestructuras de las tres UDS, recogiendo la
informacion necesaria para la mitigacion de riesgos de acci e inci ei los planes de mej i

que den a lugar.

Se realiza la vinculacion a la péliza de seguros del estado de cuatro (4) beneficiarios nuevos al programa en el periodo de
septiembre 2023. Se realizan
arreglos locativos necesarios que permitan garantizar la seguridad de los nifios y la prestacion el servicio.

1. Informe de inspecciones planeadas por UDS.
2. Soporte de vinculacion a Poliza nuevos beneficiarios
3.Registro de mantenimiento realizado a las UDS

88.88%

2.7.6.

Dotacion:Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de
fuentes y usos™, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.

Comodato del afio 2017

1.En la UDS reposa Inventario de dotacion recibida en el afio 2017.

88.88%

2.7.7

Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la
ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos.

Se garantiza el uso adecuado de los recibidos y para la op del Contrato, sin embargo el
inventario se encuentra aberiado la gran mayoria de los elementos.Cabe anotar que se realizo la depuracion y actualizacion
de los bienes y se solicito de acuerdo alas necesidades solicitud de dotacion para el afio 2023.

1.En las UDS reposa bienes que ingresaron en reposicion de lo
clementos aberiados la adquisicion de la nueva dotacion.

88.88%

Entregar los bienes de dotacion en el estado que fuueron recibidos, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo
a la terminacién del contrato.

No aplica para el presente Periodo

1. Sin Novedades

88.88%

279

Diligenciar al inicio y al final e la vigencia del presente contrato el
“Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacién Inicial en ¢l Marco de una Atencién Integral”, en
su tltima versién; asi mismo se deberd actualizar y reportar con una
periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

Para ol afio 2023 se realiz6 el inventario de dotacién recibida_en reposicion de algunos clementos de dotacion , los cuales
ya habian cumplido la vida util.

1. Actualizacion del Inventario con los nuevos clementos adquiridos
para la dotacién , reposan en las UDS.

88.88%

2.7.10

Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en ¢l Marco de una
Atencién Integral”, en su Gltima versién cada vez que se realice reposicion o
se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes mucbles de acuerdo a
lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Mucbles” en
su tltima versién en cada una de las etapas de cjecucién del contrato.

El inventario de bienes recibidos en la dotacion, fue actualizado de acuerdo a la guia orientadora.

1. En las UDS reposan tanto en fisico y digital la adquisicion de
dotacién adquirida .

88.88%

2.7.11

Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones™ en su version
vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los
bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las
UDS.

En cada UDS se cuenta con los inventarios de i y de la EAS Fundaci6

Hogar Integral.

1.Soportes cn cada UDS

88.88%

2.7.12

Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva
'UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones™ en su
version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe
por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Direccion Regional cuando aplique.

No aplica para el presente mes

1. Sin evidencia para el presente mes.

88.88%

2.7.13

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
de las

del contrato para cfectos del
obligaciones contractuales

Los recursos que se tienen el las UDS, tienen exclusividad para su uso tnico en la prestacion del servicio.

1.No se reportan Novedades

88.88%

2.7.14

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y

participacién de nifias, nifios y mujeres gestantes con di idad conforme

La UDS San Francisco_atiende 1 caso de Discapacidad en la cual se han realizado ajustes razonables en el proceso de
I 6n, organizacién del espacio atencién de la beneficiaria para que se sienta cémoda y tranquila en su atencién, su

a la d

asiste 2 veces a la semana a de

de ajustes blecida en los manuales operativos y
con base en la informacién da en la ficha de caracterizacién
pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

Se reporta usuario con diagnostico F840 Autismo de la ninez y
F919 Trastorno de la conducta no do segin

1. Se encuentra pendiente el diligenciamiento de caracterizacion
d para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad .

loracion de la EPS. Se brinda la atencion desde la UDS San

periodo de
la EPS .

d: ion al CDI esta iend habili integral por

Francisco.

88.88%

2.7.15.

Tnformar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia

No se reportan novedades

No se presentan novedades

88.88%
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Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de
Identificacién de Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de

por parte de la supervisién del contrato, con el objetivo de
identificar los bienes de dotacion a adquirir por el ICBF a través del
Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de
Elementos para la Primera Infancia y Educacion. PARAGRAFO
PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacién por parte del ICBF
en la UDS o UA, adquiridas a través del Acuerdo Marco de Precios No.
CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la Primera Infancia y
Educacién, la EAS deberé presentar en los siguientes 5 dias habiles al

En cada UDS se realizo la identificacion de las necesidades de dotacion para solicitar elementos faltantes .

1. No aplica para cvidencia

2.7.16. supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes™ en su version 88.88%
vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones™ en su version vigente
actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La EAS seré responsable de la
reposicion de los bienes mucbles devolutivos de propiedad del ICBF, en los
eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,
inclusive levisima;
b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el
suyo; y ¢. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso
fortuito. PARAGRAFO TERCERO. La falta de reporte de los bienes
muebles adquiridos con
recursos del ICBF como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no
devolucion de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada bien
mueble. a la finali: del contrato, haran incurrir al operador en
2.8 Obligaci del C Administrativo y de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN
LA OBLIGACION - EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
La Fundacion Hogar Integral de acuerdo al contrato 11005902023 realiza acciones que permitan dar cumplimiento a la 1. Acta de legalizacion de cuentas técnicas y adminstrativas ,
planeacion organizacion y ejecucion de las obligaciones contractuales en cada uno de los componentes. De acuerdo a lo sumistrada por la Supervsion segun la fecha programada.
estipulado en el manual operativo y en las clusulas contractuales se presenta: 2.Cuadro de
-Legalizacion Tecnica de Cuentas del mes de novedades de talento humano mes de Agosto
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Agosto el dia 05/09 del 2023
establecidas en el Manual Operativo de la Modalldad seguin corresponda el
2 servicio, y las demas ori . ylo : F;)or ell -Se particpa de de For imi ituc para 88.88%
ICBF. organizar el plan de trabajo de las actividades que responda a las necesidades de las UDS Con base a los Componentes del
Plan de Gestion del Servicio, para Periodo de septiembre.
- Se realizan los pagos al mes en p 3
aportes sociales, nomina y prima.
-Se brinda cumpllmlenlo al eslandar 54 en las unidades de servicio se actualiza informacion de los nuevos beneficiarios
en hase de datos v di (4) nsnarin como nuevos inoresos al Proorama
Se brinda respuesta oportuna a las solicitudes recibidas por parte de la supervision técnica, que para el periodo en No se han presentado 1. Cronograma segundas socializacion de servicios
referencia fueron las siguientes: 2. Informacion inscritos SED
A) Cronogramas segunda socializacion del servicio: Por medio de correo electronico se envia cuadro Excel con fechas de
segunda jornada (08 sept) proyectandolas para el mes de octubre, sin embargo, fue necesario hacer un ajuste pues debian
programarse para el mes de septiembre y fue enviado nuevamente (11 sept).
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por cl B) Alerta atenciones priorizadas: E1 19 de septiembre, se recibe correa elecironico con base adjunta en Ia que se registran
282 ; > g beneficiarios que no cuentan con el registro en cuéntame de alguna atencion priorizada, para el caso de la FHI habian diez 88.88%
supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este. ) N o ) ) :
registros y se mencionaba que no contaba con nutricional, la a cargo realiza la verificacion y
brinda respuesta por correo electrénico a la supervision con el soporte respectivo (pantallazo), validando que dichos
registros se encontraban en el aplicativo.
C) Informacion inscritos SED: El 27 de septiembre se envia por correo electronico base Excel con nimero de inscritos a la
fecha para grado transicion.
2.9 Oblis de la Entidad A a del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE Egll’-‘]? gﬁ;ﬁ; ;%%%ﬁ:ﬁg?g;ii%?&gﬁ&?gﬁ 0 FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN
LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen |Se da cumplimiento al seguimiento de compras locales, segin ley 2046 del 2020, para el mes de septiembre de 2023 el T Compras locales Periodo Septiembre
agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley  |contrato No 11005902023 reporta un valor de $25.112.151 correspondientes al 52.88 % de alimentos.
2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% del
valor de los alimentos dos en el mes resp . es decir que se debe
calcular dicho porcentaje en razén inicamente al valor del total del
componente alimentario y dando cumplimiento a_establecido en la tiltima
version de los documentos “Guia Orientadora para el Desarrollo de la
Estrategia de Compras Locales” y “Anexo cumplimiento de las normas de
compras piiblicas locales de alimentos™ adoptados dentro del sistema
integrado de gestion del ICBF como documentos pertenecientes al proceso
29.1 de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad, o los documentos que los 88.88%

modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras péiblicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima versién del formato de
scguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte
mensual debe ser entregado al supervisor /o interventor del contrato para su
revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor
y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion
de informes de eieencidn del contratn 1 a i de ali tos dehen
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de informacién

2.10 Obligacit del registro y pr

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN

ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
LA OBLIGACION DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
Realizar el registro y izacio en las Para el mes de Septiembre en el Aplicativo Cuéntame se realiza el siguiente cargue: 1.Pantallazo del cargue
tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, * 3 Desvi i y4 Vi i de nuevos ios asi: 01 CDI JARDIN
oportuna, real y de la informacion i con [SOFI, 01 i0 UDS SAN FRANCISCO y 02 retiros y 3 Ingreos de Beneficiarios CDI ESTERCITA (Se vincula la
los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la ia del Ticket pendis 1D del mes de Agosto.
politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme  |* Del 13 al 15 de Septiembre se realizan Talleres de Formacion de Padres en las UDS JARDIN DE SOFI, SAN
al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y [FRANCISCO y ESTERCITA, donde el Tema abordado en las 3 UDS fue Prevencion de la violencia intrafamiliar
demas datos que sean requeridos de acuerdo con las yla misién gestion de Objetivo: a los padres de familia y/o cuidadores sobre el reconocimiento de
2.10.1. del ICBF cumpliendo con la calidad requerida estados emocionales y su impacto en la convivencia diaria, mediante dife ias de gestion i 88.88%
ndo a la p de la violencia i ili
* Durante el mes de Septiembre no se generan Ticket's
*El 14 de i se cargan los nutricionales de los casos de Riesgo de
Desnutricion asi: CDI SAN FRANCISCO 17 CASOS, UDS EL JARDIN DE SOFI 29 y el CDI ESTERCITA 25, Para
un total de 71 seguimientos cargados al aplicativo.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el No aplica para el presente mes 1.No aplica
registro y izacion de la i i6n en las Tt
2102 |que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos 88.88%
de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional — |No aplica para el presente mes 1.No aplica
la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales
2103 por el ICBF, la de la informacion del contrato, 88.88%
servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
generada
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos | No aplica para el presente mes 1.No aplica
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el codigo de la
UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el
2104 [hombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios piiblicos, 88.88%
los datos del ble de la UDS y la iacion en denad
scograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar la vi i6n en las que el ICBF defina  |No aplica para el presente mes 1.No aplica
la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de
2.10.5 su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los 88.88%
servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacion de la mujer gestante.
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de Para el mes de Septiembre en el Aplicativo Cuéntame se realiza el siguiente cargue: 1.Pantallazo del cargue
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con * 3 Desvi i y4 Vi de nuevos ios asi: 01 CDI JARDIN
la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la SOFI, 01 Beneficiario UDS SAN FRANCISCO y 02 retiros y 3 Ingreos de Beneficiarios CDI ESTERCITA (Se vincula la
autorizacion de los adultos cui principales o para el iaria del Ticket pendi 1 Desvi ion del mes de Agosto.
tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de |* Del 13 al 15 de Septiembre se realizan Talleres de Formacion de Padres en las UDS JARDIN DE SOFI, SAN
ia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la  |[FRANCISCO y ESTERCITA, donde el Tema abordado en las 3 UDS fue Prevencion de la violencia intrafamiliar
2106 |oeorreferenciacion en ficas con Latitud y Longitud jante gestion de emociones. Objetivo: Sensibilizar a los padres de familia y/o cuidadores sobre el reconocimiento de 88.88%
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro estados emocionales y su impacto en la convivencia diaria, mediante dif de gestion
fotografico del beneficiario ndo a la p de la violencia i i
* Durante el mes de Septiembre no se generan Ticket's
*El 14 de se cargan los nutricionales de los casos de Riesgo de
Desnutricion asi: CDI SAN FRANCISCO 17 CASOS, UDS EL JARDIN DE SOFI 29 y el CDI ESTERCITA 25, Para
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la No aplica para el presente mes 1.No aplica
plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado
para la atencion de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la
2.10.7 dalidad, su i6 démica y experiencia, incluyendo la $8.88%
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en
el marco del presente contrato
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los No aplica para el presente mes 1.Pantallazo del cargue
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los
2108 casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la 88.88%
EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario
dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el
ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y
generar las acciones respectivas
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame No aplica para el presente mes 1.No aplica
regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
2.109 i 88.88%

de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes

cducativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién
ol o
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2.10.10

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o
sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad,

y gestion del del talento humano usuario del
istema

No aplica para el presente mes

1.No aplica

88.88%

2.10.11

Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
'modulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los
casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del
diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberé presentar al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada
en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios

Se realiza el cargue respectivo del Registro de Asistencia Mensual de los 450 Beneficiarios

1.Pantallazo del cargue

88.88%

2.10.12

Registrar la i i6n en las que el ICBF defina
las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra
de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
atencion inteeral seetin las directrices del ICBF

Se realiza el cargue respectivo al inicio del contrato

1.No aplica

88.88%

2.10.13

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no

Al inicio del presente contrato las cincuenta y seis (56) TH vinculadas al Contrato 11005902023, las cuales firman el

divulgacion de la informacion, version vigente™, en imi de las

legales sobre delai
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea
posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las
familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las
actividades de formacion a las familias segtin el Manual Operativo de cada

Modalidad, la Entidad A del Servicio debera aportar la
ljustificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada
por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando
por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea
de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el
numero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de
asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera
denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de

C iso de Ci de la Informacién.

1.Pantallazo del cargue

88.88%

2.11 Obligacie relaci con la ej

de Recursos

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

ALERTAS,

INCONVENIENTES O SITUACIONES

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

2.11.1.

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo,

el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos por el ICBF,

especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o
valor técnico agregado y la forma de ejecucion de las mismas. Cuando los

de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan
cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta
de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual
deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la
EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismosdeberan ser

Se presentd oportunamente el presupuesto el cual fue aprobado para el 1* primer comite.

1. Acta primer comite

88.88%

2.11.2

ante el Comité Técnico Onerativo para revision v
Mantener un control iero i i para la
ejecucion, administracion y manejo de los recursos en virtud del

A la presente se han realizado la legalizacion financiera de los meses de febrero, marzo, abril, mayo, Junio, julio, Agosto.

presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificard a través de los informes técnicos,

radicados

se de acuerdo a los tiempos del manual operativo.

1. Acta legalizacion financiera Agosto

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMIN!
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

RATIVO MENSUAL

2113

Disponer de una cuenta de ahorro, con la cual se llevara el manejo exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF para la jecucion del presente contrato.
La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros
para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el mancjo
de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo
cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF
solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva,
que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta
las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para
tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision
sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de
aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezean este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que
esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezea el
producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u
operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una
vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar
la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia
documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las

La FHI, cuenta con una cuenta Maestra la cual su uso es exclusivo para el contrato 11005902023

1.Certificacion bancaria

88.88%

2114

Garantizar que los recursos aportados por ¢l ICBF y demés recursos que
liegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tinica y

para cl famiento de las actividades previstas en cl
desarrollo del objeto del presente contrato

La FHI al cuenta con una cuenta maestra la cual solo permite el retiro para realizar los pagos autorizados y legalizados
durante el mes.

1. Extracto Periodo agosto

88.88%

2.11.5.

‘Abstencrse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en
relacién con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

De acuerdo a visitas de Comité veedor y Control social en las UDS no se presentan novedades.

1.Sin novedad

88.88%

2.11.6.

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos i alas i sociales y/o i del
talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de

nacos a tercern

La FHI provisiona el recurso para la provision de la nomina del talento humano contratado.

1. Legalizacion mes de agosto y extracto bancario

88.88%

2117

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a

La FHI realiza el pago de salario la ultima semana del Periodo de sepiembre, de igual manera el pago de seguridad social

seguridad social y parafiscales del personal vii por la
EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria.

No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS
informaré en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el
medio de naoo anlicado

v -

1. Nomina Periodo de septeimbre por unidad de servicio
2. Planillas de seguridad social por unidad de servicio

88.88%

2118

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condic i (geograficas y
ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una
cuenta, el pago se hard de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el
marco del Comité Técnico Operativo.

La FHI realiza todos los pagos de proveedores de manera clectronica.

1 Certificado de pago a proveedores
2 Extracto bancario

88.88%

2119

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes cjecutado, que tenga como
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios piiblicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores
a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacién de servicios, certificado que deberd ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o
Representante legal, segiin aplique; y copia del extracto bancario o informe
de los movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el
mancjo de los recursos aportados por el ICBF

A la fecha la FHI ha legalizado en los tiempo licitado por le Centro zonal .

1 Acta legalizacion de febrero a agosto

88.88%

2.11.10

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos

financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del

contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al
unervisor v/o inferventor del contrato

A la fecha la FHI ha rei do los rendimi ieros de Marzo a agosto

1.-Soporte rendimientos financieros de agosto

88.88%

21111

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato,
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantile:

No aplica

1. No Aplica

88.88%

2.11.12

Discriminar en el informe iero el valor total del
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30
% minimo del valor de compras locales para cada periodo

A la focha la FHI a presentado las compras locales de la vigencia del contrato en los tiempo establecidos por ol ICBF

soportes son repotados en cada legalizacion Financiera

88.88%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los

A la fecha la FHI ha
del centro zonal.

en los tiempo la técnica y Finaciera de acuerdo a la programacion

1.Acta legalizacion de febrero a agosto.

2.11.13 primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin 88.88%
perjuicio de la izaci6 de la infc i
"Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para | A la fecha todos los usuarios de la FHI cuentan con la cobertura de la poliza estudiantil. T.Soporte poliza estudiantil de acuerdo a las novedades presentadas
los usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo en el Periodo
2.11.14  |soporte de pago; garantizando que cada niiia, nifio y mujer gestante que 88.88%
ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado
ala noliza
‘Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes |No se presentan novedades 1. Sin Novedades
2.11.15  |que reciba o adquicra en el marco del presente contrato en cualquier tipo de 88.88%
asunto o acto politico.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, |No aplica 1. No Aplica
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No
2.11.16  prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) 88.88%
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ¢) Recursos no
cjecutados de los rubros de Los costos variables de la canasta asociados a
bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité
Thanice Oaasati
111y | Reintegar los recursos destinados a la prestaciGn del servicio, que hayan | Noaplica 1. No Aplica e885%
Bk sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. -58%
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de (No aplica 1. No Aplica
21118 las obligaciones conlraclu?les, ,w“ ?l pmpf’)silo de liquidar g] Pvreseule 88.88%
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o
interventor del contrato
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en No aplica 1. No Aplica
la liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos.
2.11.19 PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o $8.88%
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo
dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para
oestionar la 1i de dichas recirso
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
3.1. Eje de calidad
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION SCCIORESDESSRROLLARASDLR NS Ek giﬂgﬂglﬁPORTADo N TR ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION F;f: Cngl\ﬁl‘:l:‘flllﬁ]i‘:lﬁg o
DE LA OBLIGACION
‘Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con |Se reporta la vinculacion de talento humano, se cuenta con 56 talento humano para el contrato de aportes 11005902023 |Se reporta d por idad de la coordinad 1.Cuadro de novedades de talento humano ( sin novedad para el mes)
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),  |avalado en su totalidad por el supervisor del contrato contando con el perfil profesional segun manual operativo y del CDI San Francisco dado a que ha presentado afectacion a
formacion (cursos especificos de la actividad a como dipl d lado con todas las sociales de ley. su estado de salud, con intervalos muy inciertos; frente a esta
3.1 seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima No se presenta novedad de retiros de TH para el mes. necesidad de TH se brinda apoyo por parte de la 88.88%
prestacion del servicio coordinador de CDI El Jardin de Sofi , cubriendo las
Funciones requeridas.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el |Sin novedad para el mes. 1. Sin Novedad
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de
3.2 |Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos 88.88%
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion | Durante el mes de junio se dio alcance a esta obligacion, s espera que para el mes de se realice el [No se han d 1. Encuesta_de valoracion a la minuta reportada para soportes del 4*
313 |del servicio o bien adgquirido. cjercicio de percepeion del beneficiario frente a la prestacion del servicio y se evalue el efecto positivo del plan de Comité técnico y reposa en Componnete de salud y Nutricion. S8.88%
mejoramiento propuesto con el equipo de trabajo. Cabe anotar que se realiza la encuesta de Valoracion de la minuta patron
a los nifios v nifias de las tres unidades de Servicio.
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera Sin novedad para el presente mes (No se han presentado 1. No aplica
3.1.4 adecuada la prestacion de servicio 88.88%
Contar con informacion documentada para la recepeion, tratamiento y Teniendo en cuenta el apoyo del comité de control social en este proceso de veeduria, se realiza apertura del buzon No se han presentado 1. Acta apertura buzon PQRSDF y plan de mejoramiento
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el PQRSDF, donde se evidenciaron un total de 4 hallazgos, de los cudles 3 son felicitaciones y 1 sugerencia.
marco de la ejecucion del objeto contractual Las felicitaciones estan relacionadas con la labor del equipo ped respecto a las experiencias yel buen
trato con las nifias y nifios. El hallazgo restante de a una ia relacionada con las medidas de seguridad
315 durante el ingreso y salida de las nifias y los nifios al CDI, especificamente en la disposicion de cadenas en la via para $8.88%
asegurar el bienestar de la comunidad educativa, teniendo en cuenta el paso de vehiculos, se inicia la aplicacion inmediata
de dicha medida.
Se socializa el contenido de las mismas con el equipo docente, el personal de logistica, la coordinadora de la UDS y el area
de nutricion, para revisar acciones de mejora inmediatas y dar a conocer las comentarios positivas en torno a la prestacion
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el ; » . »
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones Dentro del programa de calibracion actualizado para el afio 2023 de la Fundacion Hogar Integral, los cuales son
iniciales de calibracion y sus verificaci : : actualizados segiin la normatividad vigente: Se cuenta con la calibracién por parte de la empresa SERVIHOY, en el afio 1. Mediciones intermedias_septiembre de cada UDS
3.1.6 2021. Con estas calibraciones , damos cumplimento al estandar y protocolo de calibracion de los equipos de medicion. 88.88%
Para el mes de septiembre se cuenta con mediciones intermedias de los equipos de medicion de cada UDS actualizados a
este periodo.
Contar con un registro de los utilizados para la operacion del  |Para el periodo de septiembre se realizan ajustes a la guia archivistica para las carpetas de los beneficiarios lo cual Se_elaboraron nuevos formatos de acuerdo a la norma téenica | 1. Gestion documental la cual reposa de manera fisica en cada
317 servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. permitira contar con una mejor organizacion en la documentacion, Formatos encuesta de evaluacion de la minuta y los cuales se aplicaron con la nueva version para el Periodo de |unidad de servicio. 88.88%

Formato de Seguridad en el trabajo para las Inspecciones de Botiquin.

Septiembre .

3.2. Eje de seguridad de la informacién




INFORME TECNICO Y ADMIN!
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

RATIVO MENSUAL

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos

Para ¢l mes de septiembre no se presenta novedad alguna que altere la seguridad de la informacion del talento humano o
los beneficiarios . circuito camaras de seguridad , mantenimiento de los equipos de Computo .

1.Dc acuerdo a las Visitas Programadas por los Ingenicros de
Sistemas se cuentan con los soportes de dicha programacion de

88.88%

321 cor a de la informacion enmarcado en la normativa .
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato Squipos.
N ) ~ |Se cuenta con la firma de Compromiso de confidencialidad al inicio el contrato por el representante legal de la EAS 1.£5.g7.abs_formato_compromiso_de_confidencialidad_v7
322 | Suscribirun o de de el eualdeberd | 1 dacion Hogar Integral ContratoN® 11005902023, §8.88%
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
. - . Para el mes de septiembre no se presenta ninguna falla en los equipos o perdidas de informacion. 1.Sin novedad
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o
323 |t materialice un iesgo de seguridad de la informacién que afecten la §8.88%
o disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, :
en el marco de la ejecucion del contrato.
No se presentan novedades en el periodo 1. Sin novedad
324 Prever el plan de gen del scrvi.cio or do ante 88.88%
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, |No se presentan novedades para el periodo 1. Sin novedad
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la
33.1 norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de
igaci idas en el marco de la ejecucion del
contrato o convenio y la normatividad vigente
Presentar la i de peligros, de riesgos y No se presentan novedades para el periodo 1. Sin novedad
332 de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la Para el presente mes no se genera novedad de talento humano nuevo. 1. Sin novedad
333 |ciccucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en l
Trabajo.
alos i para la ejecucion del contrato o |Se hace entrega del calzado al equipo pedagdgico y de apoyo asi como la entrega de dotacion de los manipuladores de Formatos EPP y Remisiones Aseo
334 |convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion  [alimentos y/o sevicios generales que estaban pendientes. Se entrega a cada UDS los implementos de aseo necesarios para
de su la i
335 |Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores | No se presentan novedades para el periodo 1. Sin novedad
para la ejecucion del contrato o convenio.
33.6 Formular ‘e i el plan de p ion, yrespuesta ante  |Se realiza inscripcion al simulacro nacional para el 04 de octuibre del 2023 en la pagina del IDIGER. 1. Soporte de inscripcion 88.88%
3.4.Eje
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, En este mes trabajamos una actividad unificada de repaso y creatividad en cuanto el tema del buen manejo del agua, los 1. F33.G7.ABS Certificacion cumplimiento de buenmas practicas aml
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del |residuos y el papel.
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. Decidimos dejar volar nuestra imaginacién llevando a cabo la siguiente experiencia. el aula de
le damos paso a SIGENEWS el noticiero, los nifios y las nifias observan tres cortometrajes cada uno de ellos basados en
las tematicas ya tratadas durante el afio, luego de forma creativa y dinamica se entrevistaran algunos de los asistentes a la
341 grabacin, estas preguntas serdn acordes a la temtica. Otras de las actividades 88.88%
realizadas para incentivar en los nifios el cuidado por el agua.
“Mi mar un mundo por cuidar”
Para lo cual se ambienta un espacio En el cual los nifios disfrutan de explorar y conocer los animales que su habitad es el
agua y por qué estan importante cuidar de ella para que estos animales no se extingan; adems de ello se continian con las
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas |l EAS cuenta con Convenio y permiso ambiental para el mancjo del aceite vegetal y cuenta con los conceptos sanitarios | No se presentan novedades para el Periodo T.conceptos higiénico sanitario de cada UDS, planta de produccion
342 |para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de  |de las 3 UDS y concepto invima de la planta de produccion. 2. Permiso 88.88%
los requerimientos en dichos d Ambiental AVU
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y mancjo adecuado |Se cuentan con las fichas técnicas de Seguridad de las sustancias y productos para la cjecucion de las actividades de cada |Se programa arreglo locativo para el mes de julio en bodega de |1.Fichas técnicas de los productos ( soporte en fisico reposa en cada
343  |delos productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de  [UDS . en cada UDS se asegura que las sustancias que se reciben cuenten con un espacio adecuado para su almacenamiento de productos quimicos (CDI Estercita) UDS en el plan de saneamiento ) 88.88%
acuerdo ala normatividad vigente almacenamiento, ademas de ellose encuentren clasificadas y etiquetadas. 2. Registro fotografico bodega de
"Adoptar las medidas necesarias para el mancjo adecuado y la disposicion _|Se programa con el operador autorizado la recoleccion del aceite vegetal usado (AVU) generado en el periodo. 1. Sin novedad
3.4.4 |final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la 88.88%
del contrato.
Formular ¢ implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los  |Se continua con la i del plan de el cual contiene los programas de limpieza y desinfeccion, 1. Sin novedad
206 de limpicza y mancjo de residuos, control de plagas |manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad 35.88%
y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la vigente y necesidades de las UDS San Francisco, Estercita , Jardin de sofi.
nor ividad vieente
Utilizar y materiales con el medio ambiente. |Se continua participando del programa alimenta compartiendo del Banco Arquidiosesano de alimentos en la campaiia Empaque enviado cada 15 dias a sede de cocina industrial de  |1.Acopio en UDS
3.4.6 retornar ( ion y reutilizacion de de leche apoyada por la comunidad educativa de la UDS. la FHI 88.88%
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de No aplica para el periodo Sin Novedades
347 de aguas las medidas necesarias para el 88.88%

manejo adecuado de los residuos generados.

observaciones: La EAS brinda cumplimicnio a los informes de cjecucion (écnica, administrativa y financicra requeridos, con los soportes correspondientes para la realizacion e los pagos, de forma periodica y oportuna de acuerdo con lo establecido en el contrato N* 110

[avance del 88.88%.

05902023 . Con los informes financieros la EAS Presenta todos los soportes correspondientes en la legalizacion Financiera y Técnica. Cumplimento de

OLGA LUCIA RIVERA URREA
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11005902023 Cupos:450

Servicio que presta:

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01-02-2023

Periodo reportado: 1-9-2023 -AL 30-09-2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Nombre del Representante Legal de 1a (EAS): OLGA LUCIA RIVERA URREA

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CIUDAD BOLIVAR

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LYDA YAMILE AVILA ALAYON

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR (
SPECTO U. NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 450 100%
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 454 101%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
CDI El Jardin de sofi 01, CDI San Francisco 01 y 03 CDI Estercita Se realiza la
Usuarios nuevos en el periodo 3 1% reposicion de estos cupos a partir de criterios relacionados con las condiciones de
nobreza v vulnerabilidad
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 450 100%
Se reporta usuario con diagnostico F840 Autismo de la nifiez y F919 Trastorno de la
) . . ) ) . ) conducta no especificado segiin valoracion de la EPS. Motivo por el cual desde la
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de 1 0% UDS San Francisco se brinda la atencion ; asiste 2 veces a la semana a tratamiento

lactancia)

de rehabilitacion integral. Ademas cuenta con certificado de discapacidad, en cual
menciona que presenta discapacidad Intelectual y psicosocial.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR (

SPECTO U. NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Para el Periodo de Septiembre se presentan las siguientes Novedades de los

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 1% usuarios del servivcio: 01 Egreso UDS Jardin de sofi, 01 Beneficiario CDI San
Francisco y 03 CDI Estercita . Se realiza la reposicion de estos cupos a partir de
criterios relacionados con las condiciones de nohreza v yminerahilidad

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%

Nifias y nifios que ingresaron en el perfodo 4 1% Se repmjlar.l 3 Ingresos al Pr'ograma: 01 ingreso UDS Jardin de sofi, 01
Beneficiario CDI San Francisco v 04 CDI Estercita .

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 450 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHO:

S

% DE AVANCE EN
o ]
ASPECTO A EVALUAR INIEI A]I){EES‘CS(())I\?'II}RI;&T o IFINE CI}‘S[(‘) IS{]?;“ Ol;{l}r]iSENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Familia migrante de origen venezolano en proceso de regularizacion.
Nifias y niflos sin registro civil 4 1 1%
En cuanto a Garantia de derechos se presenta: 1 usuario en estado "retirado" el
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 5 3 60% cual cuenta con compromiso para su afiliacion y 2 nifios de nacionalidad extranjera
sin documentacion en Colobia para su afliacién




Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
CDI San Francisco con 15 carpetas que no cuentan con este documento
CDI El Jardin de Sofi, con 26 nifios y nifias que no tienen este documento
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 215 71 33% CDI Estercita, se cuenta con 30 curvas que no estan en carpetas de los nifios.
Vacunacion completo hasta los 18 meses
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a Vacunacion 5 afios :24 nifios que cumplieron 5 afios, pero no han allegado el
o 0 24 #DIV/0! d le 1a aplicacion d . QNif
su edad al inicio del contrato locumento que avale la aplicacion de esta, los cuales son: 8 Nifios para el CDI El
Jardin de Sofi, 6 niflos para el CDI San Francisco y 10 para el CDI Estercita.
Casos de malnutricion identificados 0 0 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0!
TOTAL DE CASOS
o
ASPECTO A EVALUAR N°DE CI::S[(‘)IS{EA;O];{IVII‘]%SENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIE]I;E]?LS:NI;EA?)ILI\;EN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO
"DNT Aguda:
Desnutricion 1 3 CDI Estercita 1 caso de DNT Aguda moderada.
Sobrepeso:13 casos distribuidos asi:
CDI El jardin de Sofi : 2 casos (1 en mayores de 5 afios)
CDI San Francisco: 3 casos
Sobrepeso u Obesidad 14 10 CDI Estercita: 8 casos (4 en mayores de 5 afios)
Obesidad:
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIZI;IEELS:NI;&?)[?;EN DE LAS ACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Peso adecuado para la talla 350 78% "Para periodo de septiembre, se tienen en cuenta el diagnostico de los ultimos tres
- — S meses (julio, agosto y septiembre).
Riesgo de desnutricion aguda 26 6% y segun reporte del aplicativo cuentame, para este periodo, se cuentan con 46 niflos
Desnutricion aguda I 5 . . .
1 0% y niflas mayores de 5 afos , por lo que su diagnostico se ubica en el estado
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional moderada nutricional en la tabla que segun corresponda:
VN 0 :
(Reportar trimestralmente) Desnutricién aguda severa 0 v IMC Adecuado : 35 nifios y nifias .
Riesgo de sobrepeso 59 13% Riesgo Delgadez: 5 nifios y nifas.
Sobrepeso 13 30 N N IMC sobrepeso: 5
nifios y nifias
obesidad 1 0% IMC Obesidad : 1 usuario."
TOTALES 450 100%

promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para

Para el mes de septiembre, se realizaron las siguientes actividades:

1. Serealiza el plan de trabajo mensual del componente de salud y nutricion y se envia a todas las partes implicadas

2.Se participa en la reunion de Fortalecimiento Institucional , el dia 04 y 25 de septiembre de manera virtual.

3.Se envian semanalmente los intercambios de la siguiente semana de acuerdo a las especificaciones de la minuta patrén a las coordinadoras para que estas a su
vez realicen los cambios y se divulgue a los padres de familia y comunidad en general.

4. Por parte de la Nutricionista Andrea Monroy, se participa en la reunion virtual de “Nutrition for Resilience: Launching a new era for national progress”el dia
12 de septiembre de 7:30 am a 10 am via zoom, esto gracias al convenio de los miembros de la RSC SUN

5. *Participacion de la socializacion de la metodologia para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de la adaptacion territorial de las GABAS, esto el
dia 8 de septiembre via virtual

6. En el mes de Septiembre se realizo la celebracion y conmemoracion de la semana de habitos y estilos de vida saludables a los cual a los padres de familia por
medio de unas diapositivas evidenciaron la informacion y pudieron aclarar muchas dudad de como debe ser el consumo de siertos alimento en toda la poblacion.
7.Se realiza la actualizacién del documento del indicador 231 para que sea trabajado por el nutricionista del CDI Estercita, esto enviado el dia 13 de septiembre, y
asi tener listo este documento en reunion con nutricion del Centro Zona el dia 28 de septiembre.

8. Se participa de la asistencia técnica de nutricion, del Centro zonal de Bogota, el dia 14 de septiembre de 8:30 a 11 am.

9. Se realiza el envi6 de informacion solicitada por el centro zonal, para el componente de nutricion (8 carpetas: sanidad, minutas, seguimiento nutricional,
formacién a familias, formacion a TTHH, metrologia, AAVN, control social en alimentacién) la cual fue enviada para el cargue la carpeta Share point del CZ, el
dia 14 de septiembre

10. Se participa de la Plan de Asistencia Técnica especificamente del Fortalecer las capacidades técnicas en el tema del modelo de medicion y prevencion del
desperdicio de alimentos en servicios de ICBF, el dia 25 de septiembre.




NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GiZSTANTES LAS ENTIDADES ' ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Namero de casos de maltrato identificados en el la Unidad Violencia sexual 0 0 A la fecha de corte para envio de informe, se hace necesario reportar un presunto
de Servicio Negligencia 1 1 caso_de negligencia, _debido alos cor.lti.nuos retrasos en la gestion para z_\tencién
Explotacion sexual 0 0 médica, la presentacion personal e higiene y el cambio constante de cuidadores
Otros 0 o responsables.
TOTALES 1 1

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Para el Periodo de septiembre, a través del PP CREADORES DE SUENOS, Explorando me convierto en un genio:- Somos arte a través de la pintura con globos de colores, personificacion del globo, y la creacion de mufiecos con material reciclable,
fortaleciendo asi la exploracion la creatividad e imaginaciéon .EL SOMBRERO CUENTERO: Aprendiendo nuevas canciones cortas, rimas, poemas y cuentos infantiles; - El fascinante mundo del cuento, una decision valiente, - Cuento Andrés el pollito
desobediente. A través de estrategias, sombras chinescas, dia de las manos rojas, fomentando valores. Camping literario, Ambientes enriquecidos como son los nichos, escenarios, espacios cuenteros.

AVENTUREROS SALUDABLES: Visita a la tienda de SOFI espacio creado con material reciclado, reconocieron alimentos con exploracion de sus texturas, creacion de recetas y reconociendo también formas y tamaifios colores.

A través del PP VEO, VEO ;A QUIEN VISITARE ESTA VEZ? Se involucro de formas dinamicas y consciente hacia las preguntas de los nifios y las nifias, es asi como se generaron desafios con mayor grado de dificulta donde intervinieron tematicas
de indolLE Artistico y literario con el cuento JULIETA Y SU CAJA DE COLORES, Intrapersonal y literario con los cuentos ;Quién ERES TU? Y PAULA ES FELIZ, Musical y literario con el juego interactivo MICKEY Y EL XILOFONO , Exploratorio y
literario con el cuento de imagenes SALTARINES.

A través del PP LOS VIAJES DE TERE Y TITO se trabajo las tertulias literarias, de Tere y Tito con el cuento “Aprendo y Descubro mi pais”, se contintia fortaleciendo su imaginacion, creatividad,
area comunicativa, reconocimiento de sitios importantes de su ciudad y su gran historia permitiendo desarrollar las diferentes destrezas cognitivas como la relacion entre objetos, reconocimiento de colores secundarios, desplazamiento, lectura de imagenes,
esquema corporal.

Como parte de los proyectos transversales se trabajo el recetario de la bienestarina, simulacro de incendios y sismo, stands interactivos de los 5 sentidos del ser humano y juego y creo con material reciclable.
CELEBRACION DIA DEL AMOR Y AMISTAD : a través de diferentes escenarios tematicos con los que se les permitié a los nifias, nifias explorar materiales segiin la tematica como fiesta de los 80 con instrumentos musicales que permiti6 favorecer su
escucha, atencion y reconocimiento de cada uno de ellos y ellas, chiqui-fiesta en la que se escucho diferentes ritmos musicales y danzas, fiesta hawaiana con elementos de exploracion arena y agua.
EL Juego: - Circuitos deportivos, de manera rotativos por varios rincones; Por medio de juego de competencias, juegos de integracion, juegos de construccion, caminos y desplazamientos curvos y rectos, fortaleciendo asi su equilibrio, atencioén y
concentracion.
-Juegos de roles, a través de rincones ludicos que les permitié fortalecer su identidad de género y resolucion de conflictos entre sus pares.
TRANSITO ARMONICO: Generar seguridad en los nifios y nifias para mostrar sus sentires y emociones a través de la creacion de un mufieco con material reciclable y dando significado a este en el proceso de transicion que van a

tener ellos y ellas.De igual forma los nifios y nifias y sus familias se involucraron en la elaboracion del ensamble para la Tercera Gala de Experiencias Significativas, donde desde el trabajo en equipo y la actividad rectora del arte se da espacio para la
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N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES 5
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Dando continuidad al plan de formacion propuesto para el periodo 2023, se realiza
taller de formacion a padres de familias con el tema “Derechos Sexuales y
Reproductivos” conmemorando la semana andina, teniendo como objetivo orientar a
las familias de los usuarios, entorno al reconocimiento del cuerpo y el autocuidado
en las nifias y los nifios (CDI San Francisco y Sofi). En el CDI Estercita se opta por
1 450 8 la realizacion de dos acciones con las familias como parte de los encuentros de
formacion, la primera de ellas fue un taller virtual (15 septiembre, 4:00pm), que
estuvo a cargo de una profesional en psicologia de la Fundacion Red, espacio en el
que se abord6 aspectos relacionados con la prevencion del abuso sexual infantil.
Adicionalmente, se solicita a cada familia la elaboracion de una cartelera, collage u
otra manualidad acorde al subtema asignado.

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas
en el Plan de Gestion del Servicio para el periodo reportado

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o

familias 0 0 0 Sin novedad para el presente mes

6. DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE CALIDAD DEL SERVICIO

Componente Pedagogico

"Falta de informacion del ministerio de proteccion social y ministerio de salud frente al esquema completo de vacunacion que se esta manejando actualmente, por
tanto los padres de familia no consideran necesario acercarse a los puntos de vacunacion sino tienen la edad para completar (18 meses, 5 afios, ni tampoco asisiten

Componente de Salud y a las campanas realizadas en las UDS.

Nutricion s . . . . . . . o
Corresponsabilidad en la solictud de citas medicas para los nifios y asi completar los documentos faltantes para matricula ( curvas o certificados de crecimiento y
desarrollo, certificados medicos y odontologicos; asi como la vacunacion contra el COVID."




Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del

Componente de ambientes
educativos y protectores

Se presentan novedades en las que los nifios y nifias estan expuestos a accidentes como golpes, caidas y quemaduras en los hogares , los cuales No son notificados
por las familias . Desde la UDS Se continuara fortaleciendo las medidas de seguridad fernte a los riesgos y tomar medidas para mitigarlos , generando un

POAI ambiente seguro y protector en los hogares.
Componente de familia, Se presenta como dificultad el escaso principio de corresponsabilidad de algunas de las familias, en relacion al cumplimiento de los acuerdos minimos descritos en
comunidad y redes el pacto de convivencia (horarios, actualizacién documentacion, asistencia encuentros de formacion).
Componente administrativo [Se orienta a la familia en el proceso de obtencion de los documentos requeridos.sin embargo a la fecha se presentan casos donde existen dificultades recurrentes
y de gestion dado a que llas familias y cuidadores No entregan la documentacion requerida para la atencion de sus hijos e hijas.
Componente de talento Se reporta continuidad por incapacidad de la coordinadora del CDI San Francisco dado a que ha presentado afectacion a su estado de salud, con intervalos muy
humano inciertos; frente a esta necesidad de TH se brinda apoyo por parte de la coordinador de CDI El Jardin de Sofi, cubriendo las Funciones requeridas.
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE P])EEI,{SSV(-;ié%SEIE 515 OBSERVECIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 3 0
Agentes educativos 0 maestros 22 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0
Profesionales de Nutricion 2 0
Auxiliares Pedagdgicos 9 0
Manipuladores de Alimentos 9 0
Auxiliares de Servicios Generales 7 0
Auxiliares Administrativos 2 0
Otros (especificar cudles) 0 0
Total 56 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
5 5 57 TH participantes en la jornada  [8° Jornada Pedagégica: 1. El TH participa rn la 2" auto evaluacion del plan de

Procesos de formacion con agentes educativos

de reflexion pedagogica.
3 representantes de cada unidad.

gestion de calidad.Evaluar resultados de la primera auto evaluacion de plan de
gestion de servicios, socializar que resultados se obtuvieron de las acciones de
mejoras implememtadas en los diferentes componentes e identificar

posibles cambios y retrocesos frente a las diversas situaciones y necesidades .

2. Reflexion y organizacién del STAND para la gala de experiencias pedagogicas

3 representantes del comite de
convivencia

3. Eje de Bienestar de TH : Celebracion dia del amor y la amistad.

Cualificacion TH: Continuidad de
encuentro virtual por parte del Banco Arquidiocesano en Manejo de conflictos a
los representantes del Comite de Convivencia.
4. Capacitacion virtual a traves de la Fundacion
Red en el tema Deteccidn abuso sexual infantil
5. Participacion Escuela de Nutricion ENA
Alqueria , en Formacion de alimentacioon para NNA , habitos saludables y Recetas .
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8. OBSERVACIONES GENERALES

observaciones:

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

OLGA LUCIA RIVERA URREA




Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

/

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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