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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:

JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

Correo electrénico contratista: jamayad@misena.edu.co _J c.c. 81.487:834 IP/N® de contacto bl
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 |_ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS l N°® Cuenta | 81476768136
B3 REATATD Dot A CoaT e iadates Mutclsdos NO | N 2D S cupern ion & 133,001 000 " 12 Etidad NO
) DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETC DE PAGO
N° del contrato: 828145/2019 | N° Compramiso SIIF | 9719
Valor Total del Contrato $ 36.091.667| N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 5.916.667 10 Del 01/11/2019 Al 30/11/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.366.667 Comisiones — 50,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000! Tarifa de Retencicn en la Fuente ART 383" 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3 550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975/ TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO S0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base relencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N® Planilla PILA, o, N° Radicacion pago §§ = S 38459732 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 |§ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 |$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - |8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | [ 7.500 [$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - = 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - =3 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128,000f $ = - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en elmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta s 1.096.640 $ =
| Salud hasta g 548,320 g - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PER!ODO OBUETO DE PAGO

08 horas de formacion ficha 1834883
08 horas de formacion ficha 1834955
36 horas de formacion ficha 1907011
32 horas de formacion ficha 1892178
16 horas de formacion ficha 1962571
12 horas de formacion ficha 1960876
16 haras de formacion ficha 1836860
20 horas de formacion ficha 1960756

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2. Los documeritos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del conlralo objeto de cobro en esla planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El niumerc
de trabajadcres contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractus! corresponden a lo indicado en,
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la desciipcion de cada)

V ak

Vi

EL CONT!

JAVIER ENRIQUE/AMAYA DIAZ
ATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO.
1.- Que El Conlratista cumplio a cabalidad las obligaciones contrartuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolio las aclividades descritas en el presante informe, dentro del periodo de cobro;

[3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados pot
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismas han sido liquidadns de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presgrlte pago.

L i

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

SUBDIRECT@RA DE CENTRQ G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor de! contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




f Q £;°..\$ INFORME MENSUAL DE EJECUCION
l 8\ CONTRACTUAL

Girén, 20 de noviembre de 2019

Sefior (a) _
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.828716

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Santander - Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes\noviembre del afio 2019

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.828716
del afio 2019

JAVIER ENRIQUE AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.497.831 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en SANTANDER - CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir
del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019 por valor de $1.775.000. b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de $2.366.667

Plazo: Diez (10) meses y Cinco (5) dias

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual en red institucional pedagdgica — Bilingliismo en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2019

CLAUSULA (No. 3 Obligaciones Especificas)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias | Disefar guias, etc. Soportes de Guias,
de aprendizaje, correspondiente a las fichas: Instrumentos de
instrumentos de evaluacién | 1834883, Mto. de equipos de Evaluacion y
y material didactico para el | computo y cableado estructurado; | demas (Digital Drive
desarrollo de los proyectos | 1834955, Electricidad Industrial; - Compartido).
de formacion. 1907011, Mto. mecatronico de https://drive.google
automotores; 1892178, Gestién _com/drive/folders/
de redes de datos; 1962571, Mto.

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

de motocicletas; 1960876,
Logistica y gestién de la
produccion industrial; 196075
Soldadura de productos
metalicos; 1836860, Mto. de
equipos de refrigeracion

1rZpbaZbtuQc7zn8B

MyTO-1VTHInHjkAL

Orientar, desarrollar y
apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta instituciones
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacioén Profesional
Integral.

1834883, Mto. de equipos de
computo y cableado estructurado;
1834955, Electricidad Industrial;
1907011, Mto. mecatrénico de
automotores; 1892178, Gestion
de redes de datos; 1962571, Mto.
de motocicletas; 1960876,
Logistica y gestion de la
produccion industrial, 196075
Soldadura de productos
metalicos; 1836860, Mto. de
equipos de refrigeracion

Registro de Horas
Aplicadas a la

proyectado al mes
de noviembre
(Fisico) y Eventos
de Formacién del

Formacion

Mes en curso
(Digital Drive -
Compartido)
https://drive.google

.com/drive/folders/

1rZpbaZbtuQc7zn8B

MyTO-1VTHInHjkAL

octubre
compartido con

(Google Calendar
Instructor mes de

chunezbo@misen

a.edu.co
dbautistajaimes@

misena.edu.co y

luis.carlos.infante

@misena.edu.co

Orientar formacion
profesional integral y
participar en los procesos
de investigacion aplicada.

No se han realizado actividades
en este item-

No aplica

Evaluar el proceso de
aprendizaje, diligenciando
oportunamente los
formatos correspondientes
al juicio de evaluacion
correspondiente a los
diferentes resultados de
aprendizaje.

Se registraron juicios valorativos
de las fichas:
1848219 Atencion de incendios y
emergencias

Registro de juicios
valorativos en
plataforma
Blackboard y
Reporte juicios
valorativos en
carpeta digital
compartida Drive.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

https://drive.google
.com/drive/folders/
1gGle4EuAwazgtdxx
-oFU-gt2gtEfoY7F

Reportar en el Sistema
SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres dias, todas
las actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
normativo.

- Solicitud a gestores para realizar
Eventos de Formacion de las
fichas 1834883, Mto. de equipos
de computo y cableado
estructurado; 1834955,
Electricidad Industrial; 1907011,
Mto. mecatrénico de automotores;
1892178, Gestion de redes de
datos; 1962571, Mto. de
motocicletas; 1960876, Logistica y
gestion de la produccion
industrial; 196075 Soldadura de
productos metalicos; 1836860,
Mto. de equipos de refrigeracion

Reporte Horas
Sofia Plus -
Reportes de
Evaluacion (Digital
- Compartido
Drive).
https://drive.google
.com/drive/folders/
1 zNkc-
COgOdOHYj8RuldM

8Ks_Vho8ES54

Dar cumplimiento estricto a
los manuales del Sistema
de Gestion de Calidad y
demas normas que regulan
la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

Participar, en caso de ser
requerido en el disefo,
revision o actualizacion de
estructuras curriculares.

Utilizacion de los formatos de
calidad existentes en el aplicativo
compromiso para realizar el
debido proceso.

Carpeta
evidencias 2019
https://drive.google
.com/drive/folders/

1rZpbaZbtuQc7zn8B

MyTO-1VTHInHjkAL

Participar en procesos de | No se realizaron actividades en este No aplica
promocion de los | item.

programas de Formacion

Profesional Integral,

servicios y actividades de

divulgacion tecnologica,

programados por el CIMI.

Participar en labores de | No se realizaron actividades en No aplica
montaje y puesta en | esteitem.

marcha de equipos Yy

maquinaria utilizados en la

Formacion Profesional

Integral.

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

‘7 9 Coadyuvar en el proceso de | No se realizaron actividades en No aplica
ingreso e induccion de | este item.
aprendices a los Programas
de Formacién Titulada.

10 | Participar, en caso de ser No se realizaron actividades en No aplica
requerido en el disefio, este item.
revision o actualizacion de
estructuras curriculares.

11 | Asistir y participar Participacion en actividades dela | Fotografias
activamente en las | Semana Nacional de Bilingismo | semana nacional
reuniones programadas por del 28 octubre a Noviembre de bilingismo
la(s) red(es) de | 4/2019 Sena en carpeta
conocimiento propias del digital compartida
Centro de Formacion a las drive:https://drive.
cuales sea invitado. google.com/drive/f

olders/1 zNkc-
COqOdOHYj8RuldM
8Ks Vho8E54

12 | Participar en reuniones y/o | e Participacion en Reunién de Planilla de
transferencias técnicas y/o Socializacién Rendicion de asistencia reunion
pedagégicas. Cuentas: noviembre 7 hora: en carpeta digital

10:00 a 2:00 p.m. compartida
drive: https://drive.
google.com/drive/f
olders/1 zNkc-
COgOdOHYj8RuldM
8Ks Vho8ES54

13 | Realizar la evaluacion y el | No se realizaron actividades en No aplica
seguimiento a aprendices | este item.
en etapa productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que
el Centro de Formacién 1o
requiera.

14 | Impartir formacion titulada y Desarrollo de la formacion de los Actividades de
complementaria en | aprendices de las fichas: formacién -
modalidad presencial y/o | 1834883, Mto. de equipos de registro de horas
virtual, y en esta ultima computo y cableado estructurado; | en SOFIA PLUS
modalidad dar | 1834955, Electricidad Industrial;
cumplimiento al manual que 1907011, Mto. mecatrénico de J

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

automotores; 1892178, Gestidon

de redes de datos; 1962571, Mto.

de motocicletas; 1960876,
Logistica y gestion de la
produccion industrial; 196075
Soldadura de productos
metalicos; 1836860, Mto. de
equipos de refrigeracion.

15 | Realizar autoevaluacion de | No se realizaron actividades en No aplica
los programas de formacién | este item.
que imparte, con el fin de
mantener el  Registro
Calificado.

16 | Participar en las actividades | No se realizaron actividades en No aplica
de capacitacion y/o | este item.
auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las
partes.

17 | Aplicar el proceso de | Certificacion de la norma de Carpeta de
certificacion de las normas | competencia “ORIENTAR Evidencias 2019:
de competencia | FORMACION PRESENCIAL DE Se adjunta
“ORIENTAR FORMACION | ACUERDO CON EL certificacion de
PRESENCIAL DE | PROCEDIMIENTO TECNICO Y esta norma.
ACUERDO CON | NORMATIVO” https://drive.google

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo
certificado aprobado, al
informe de  ejecucion
contractual, con plazo
maximo correspondiente a
31 de julio de 2019.

.com/drive/folders/
1 zNkc-
COqOdOHY|{8RuldM
8Ks Vho8ES54

18

Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefo del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia orientaciéon formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
version 02.

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

19

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

que sean requeridas por el
Centro de formacion.

20

Apoyar cuando sea
requerido por la entidad los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién,  cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

21

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional ~ apoyar a
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

22

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o economica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

23

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
Entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA

vigente.

No se realizaron actividades en
este item.

No aplica

24

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presento el informe de
actividades del mes de
noviembre/2019.

Informe mensual
de ejecucion
contractual del
mes de
octubre/2019 —
copia en la
carpeta del drive:
https://drive.google
.com/drive/folders/

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

1 zNkc-
COgOdOHYj8RuldM
8Ks Vho8E54

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte

integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberéa reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 38459732 expedido por “Miplanilla.com”
correspondiente al mes de Octubre del afio 2019.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Javier Enrique Amaya
Contratista

C.C. No. 91.497.831 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

)

CARLOS ARTURO/NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.828716 del afio 2019

GTH-F -062 V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2019 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1834955 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

[ RESULTADOS DE AP

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

|
|
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
|

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
NICA

COTIDIANA Y TEC!
INF ¥ £ EN ESCRITOS SENGILLOS Y COTIDIANOS
VOCABULARIO Y DE INGLES TE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR Ilﬂ'EmlOS su:u\us ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

|

|

ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC ‘

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ‘

18/11119 04:58 PM Page 10f 17

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ::(;\EUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

ADOS 7 AIE
BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS ¥
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLE JOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRE TOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS
LIBROS ESPECIALIZADOS . PAGINAS WES_ ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITCS EN INGLES

|

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO ‘

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE nurnezv NATURALIDAD. DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORE:

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES CUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS |
|
|

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |

CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAI. Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

18/11/18 04:58 PM Page3of 17

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

f COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

‘ * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

i" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/11/18 04:58 PM

|FICHA 1960876 -
PRODUCCION INDUSTRIAL

| DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

Page 2 of 17

ALISTAMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA PARA LA |

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER LA DEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES. CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
INICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES OUE
NICA

comu!
COTIDIANA ¥ TEC)

RESU

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

\DOS

E ¥ DIRECTO DE

¥

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
REALIZAR WY!M!IOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
UNA CONVERSACION TECN

EXPOSICION O MANTENE!

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

;~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

19/11/18 04:58 PM

[
|

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WES, ETC
|

£ EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS

SENCILLA SOBRE TEMAS

CONTROLAR CALIDAD DE PRODUCTO EN PROCESO Y
TERMINADO SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PARADA DE PLANTA
SEGUN PROGRAMACION Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR METODOS, TECNICAS Y ACCIONES
REQUERIDAS PARA LOGRAR UNA GESTION PRODUCTIVA
TOTAL ENMARCADA EN LOS PRINCIPIOS DEL RPM

OPERAR EQUIPOS DE PROCESO SEGUN PROCEDIMIENTOS
¥ REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

PREPARAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA
EMPRESA

Page 4 of 17



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ iniiva

FRASES Y VOGABUL

SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

GOMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMAGION
COTIDIANA Y TECNICA

L E EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS

JLARIO ¥ OE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS. FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR ALES Y MUY BREVES, CON UN
UMNA SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

SUFICIENTE PARA HACER UNA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO. DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

18/11/19 04:58 PM Page 5of 17

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ IDETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ES’
\CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENOER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS. INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ﬁmaﬂun UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS

¥ UTILIZAR SIN ES} ARIO Y DE INGLES TECNICQ EN ARTICULOS DE REVISTAS.
UBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
|DENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD. DE MO0O QUE LA
SE SIN PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPROOUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1507011 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

7. Sl Kok LY

TRUCTURADOS ¥

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EQUIPQS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

19/11/18 04:58 PM Page 7 ol 17

36,00 J

1834883 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENOE |

,‘
|

|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

i
J
‘
‘

i
|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

\

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
\

\
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|
i

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/11/19 04 58 PM

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES |
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDC
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES. DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE YiO EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACGION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

Page § of 17

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

" COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIC HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENOER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES. CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR ESPECIFICA Y

£ EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANGS

| comun

i COTIDIANA ¥ TECNICA
\

i ABULARIO Y

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

DE INGLES ANUNCIOS. FOLLETOS. PAGINAS WEB. ETC

REALIZAR SOCIALES Y
EXPC UNA

|
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

| COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

i
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO
ELECTRICO

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION |
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS I
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE |

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

BUSCAR
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

O MANERA SIS TEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES. MAS ESTRUCTURADOS ¥

COMPRENDER LAS IDEAS PRINGIPALES DE TEXTOS COMPLE JOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONGRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 5| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

::Emsnnen UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
CNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

18/11/19 04 58 PM

ARIO ¥ EXPR DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS. i
|
|
|

Page 8 of 17



UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

FICHA 1962571 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ \
AUDITIVA ’

“RESULTADOS

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS \

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REGQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTC DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR Y

£ EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS \
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC \

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO |

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIC SUFICIENTE PARA HACER UNA |
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACICON SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

|

|

CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS DE ALIMENTACION E |
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INYECCION DE MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO
A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CO MPONENTES DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO
CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

18/11/19 04:58 PM Page 130f 17
|
|
Enrique Low Murtr en el texto p ivo y social :
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una |
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Gestionar procesos propics de la cultura emprendedora y |
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con &l perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE A ‘
o1, COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y O€ 5U
CONTEXT REALIDADES E OE VDA |
02, DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, OF FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES PERSONAS, SITUACICNES Y LUGARES DE ACUERBO

CON SUS COSTUMBRES ¥ EXPERIENCIAS DE VIDA |

£5 BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COMO EN PASADAS

|

|

|

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y !
|

|

o3

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA |
O4LLEVAR ACABQ ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIC DE INFORMACION BASICA EN INGLES \
SOBRE SI MISMO, OTRAS . SU CONTEXTO AS| COMO DE PASADAS
u.mumms!nclu!mmsacmum*escwueoﬂunmmmﬁommsnw ‘
CONTEXTO LABORAL COTIDIANG. :

05, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICDS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USC DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA

. . Manejar d de d de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE o técnico y = |

Razonar itati frente a si de |
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser dadas de manera ica en I

sociales y personales. |

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: do de Aprendizaje de la Induccid

19/11/19 04:58 PM Page 15 of 17

~ |
| PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ¥ |

PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

\ i
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

l CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

w

‘

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

[FICHA
|DE APRENDIZAJE:

1360756 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA |

| APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
‘- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
| CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
| LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

[

| DESARROLLAR PROCESQOS DE COMUNICACION EFICACES

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

[ ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. ‘

| |
Ejercer dglachu: fundamentales del trabajo en el marco de la

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 6n polltica y los

18/11/18 04:58 PM Page 14 of 17

“- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA \

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

|
|' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA

|
|
|
[
‘ LAM ‘
 SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE'  y1anUa| ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA ‘

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

| COMPETENCIABE APRENDIZAJE: ¢ | oS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
‘FECHA FINAL | " ACTIVIDA | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

E
2§:L§%I%N: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

19/11719 04.58 PM Page 16 of 17



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
Oﬂmm SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCERTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTOQ ESTABLECIDO

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

|
8,00 [
|

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1836860 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE |
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y E'
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

18/11/19 04:58 PM

Page 8 of 17

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, {
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ‘

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARS|
COTIDIANA ¥ TECNICA

FICHA 1892178 - GESTION DE REDES DE DATOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
€ EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NCRMAS INTERNACIONALES.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

|
|

INFY ¥

EXPOSICION O MANTENER

ILE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS. FOLLETOS. PAGINAS WEB. ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES. CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

19/11/18 04:58 PM

COTIOIANA ¥ TES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES. CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN 1‘“!»\5 SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN

£ ¥ DIRECTO DE INF!

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANGS

VOCABULARIO ¥

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN

DE INGLES TECMICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS. PAGINAS WEB. ETC

VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA

EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

]‘ LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
|

|
.‘- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

t' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

i
|
{

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS

1971116 04:58 PM

Page 10 of 17

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

|
|
\
‘

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

| BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACICN ESPECIFICA Y. DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES MAS ESTRUCTURADOS ¥
| CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

| COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRE TOS COMO
DE CARACTER

ABSTRACTOS. INCLUSQ SI SON

TE:

TECNICO. SIEMPRE GUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
'COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
'CNICOS

¥ UTILIZAR JLARIO ¥ DE INGLES
UBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

L=l
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SIMPLES QUE (O FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/19 04:58 PM

Page 12 of 17
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