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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROYECTO DE TITULACION DE PREDIOS FISCALES Y
LEGALIZACION URBANISTICA DE LA OFICINA DE HABITAT, ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION”.
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I. INTRODUCCION

Conforme el ARTICULO 29 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia contempla que "Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demds derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.
Asi como en su Articulo 51, que en letra dice “Todos los colombianos tienen derecho a vivienda digna. El Estado fijara
las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y promoverd planes de vivienda de interés social, sistemas
adecuados de financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecucién de estos programas de vivienda”.

La invasidn a la propiedad es un fenémeno que ha propiciado la conformacion de asentamientos humanos de forma
irregular, lo que ha generado a lo largo de los ultimos afios, una problematica que ha obligado al Estado a intervenir
para corregir los efectos de un proceso de urbanizaciones sin planificacién. El impacto que ha producido este fendmeno
enla ciudad ha sido de proporciones gigantescas, generando el crecimiento de la informalidad de la propiedad, al mismo
tiempo que se ha cercenado en gran parte el proceso de legalidad, que marca sobre la ciudad huellas determinantes
en sus habitantes.

El Distrito de Barranquilla ha enfrentado procesos de invasién iniciados desde los afios 70, con un aumento drastico en
la década de los 90, caracterizados por la consolidacién de grandes barrios subnormales, como consecuencia del
aumento del déficit cuantitativo de vivienda, de las migraciones de las poblaciones menores hacia la ciudad en busca
del mejoramiento de sus condiciones econémicas y como resultado de la violencia que lleva a la poblacion a desplazarse
a otros territorios. Para darle solucién al problema, el Distrito ha impulsado diversos proyectos para proveer a estos
barrios de todos los servicios que requieren. Una de las prioridades para corregir este fendmeno, es el SANEAMIENTO
Y TITULACION DE PREDIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA., en tanto que este proceso busca legalizar la ocupacién
antes descrita.

En la busqueda de un Estado equitativo con oportunidades para todos, mediante el cual se pretende que un nimero
importante de colombianos cuenten con un titulo de propiedad, se dispuso en la ley 1955 de 2019, en el Plan Nacional
de Desarrollo “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018 -2022”, como estrategia transversal Pacto por la equidad:
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, con indicador de producto:
viviendas de interés social tituladas, la cual conlleva para el cumplimiento de la meta trazada referente a titulacion,
realizar las cesiones de titulo gratuito de predios fiscales a partir de lo dispuesto en el articulo 277 de la Ley 1955 de
2019, el cual fue reglamentado por el decreto 149 del 2020 y este a su vez por el decreto 523 del 2021, la Ley de
Saneamiento 2044 de 2020y asi como los dispuesto en la ley 2079 del 2021, por medio de la cual se dictan disposiciones
en materia de vivienda y habitat.

En virtud de lo anterior, la Alcaldia Distrital de Barranquilla a través de la Oficina de Habitat adscrita a la Secretaria de
Planeacidn Distrital, se vincula a los programas establecidos por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicando
el mecanismo de Cesion a Titulo Gratuito, como estrategia que permite integrar directrices, lineamientos y acciones en
aspectos encaminado a solucionar el saneamiento de la propiedad a los hogares que antes del 30 de noviembre de
2001 hubieren ocupado predios fiscales, para que adquieran el titulo de propiedad, y con el objeto en cuanto a los
beneficiarios a cambiar su calidad de ocupantes a propietarios activos, otorgandoles facilidades para el acceso a
créditos; y en cuanto al Distrito a el incremento de la base del impuesto predial, la contribucion por valorizacion y la
incorporacion de nuevos predios al sistema catastral.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2021 realizada por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica, la cantidad de hogares que habitaba en viviendas distintas de tradicional indigena era de 16.908 miles.
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De esos hogares, 5.240 miles (que equivalen al 31,0%) se encontraban en déficit habitacional, de los cuales el Distrito
de Barranquilla cuenta con 196 miles de hogares con déficit habitacional segin el muestreo realizado por el DANE.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, en su Plan de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla
2020 - 2023”, contempla en su ARTICULO 12. POLITICA VIVIENDA DIGNA PARA TODOS, cuyo objetivo es promover las
condiciones para que los ciudadanos puedan acceder a viviendas dignas y de calidad, con espacios, equipamientos, y
servicios publicos adecuados. Asi mismo, continuar con la titulaciéon de predios, para beneficiar principalmente a los
hogares en situacién de pobreza y vulnerabilidad social. Por esto se dara prioridad a las condiciones para el desarrollo
unidades de vivienda VIP y VIS en sectores estratégicos de la ciudad y al mejoramiento de viviendas y servicios publicos
en diferentes sectores, en el cual se encuentra incorporado el Programa 12.2. Mejores Viviendas, Mejorar las
condiciones de las viviendas, la formalizacion y titulacion de predios, atendiendo las demandas de la poblacion. Esto
basados en que no solo las personas buscan un lugar donde vivir. sino que este cumpla con unas caracteristicas
determinadas. Especificamente el Proyecto 12.2.1. Titulacion de Predios, que busca formalizar la propiedad de los
predios, teniendo en cuenta la importancia de contar con la titularidad de los predios donde residen nuestros
ciudadanos, como camino para construir un ciudadano integral que aporta a su ciudad. Se resalta que a final de cada
anualidad se realizard una caracterizacion de la poblacién beneficiada de manera diferencial, logrando asi resaltar a
todos los grupos poblacionales, con Indicador de producto definido en Numero de predios titulados y su Meta de
producto (2023), la cual es Lograr la titulacién de 4000 predios adicionales.

Ademads, una de las funciones de la Secretaria Distrital de Planeacion es la de Implementar las politicas de vivienda, de
acuerdo con los objetivos fijados en las normas de ordenamiento territorial, en los planes de desarrollo y en los demas
instrumentos que orientan la gestion de la Administracién Distrital. Asi como dirigir, coordinar, supervisar, controlar y
evaluar la operacidn de los procesos que se ejecutan en la Oficina de Habitat adscrita a la Secretaria, en lo relacionado
con la formulacidon e implementacién de politicas de gestion del territorio, orientadas a garantizar el desarrollo integral
de los asentamientos humanos, en el marco de las operaciones y actuaciones urbanas y el acceso de la poblacién a una
vivienda digna, articulando los objetivos y las acciones de desarrollo social, econémico y ambiental del ordenamiento
territorial. Para el desarrollo de esta funcion, se cred la Oficina de Habitat, a través de la cual la Secretaria Distrital de
Planeacién asesora al Despacho en el proceso de formulacion de la Politica de Vivienda y Habitat para el Distrito de
Barranquilla de manera tal que la misma guarde armonia con los objetivos fijados en las normas de ordenamiento
territorial, en los planes de desarrollo y en los demds instrumentos que orientan la gestion de este sector de la
Administracién Distrital.

El Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de diciembre de 2020) “Por el cual se adopta la estructura organica de la
administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, en su Articulo 82, establece las
funciones de la oficina de habitat, dentro de las cuales se encuentra Implementar, coordinar y ejecutar la adopcién y
aplicaciéon de los instrumentos normativos de la politica de vivienda, ordenamiento territorial y desarrollo urbano en lo
de su competencia, ejecutando proyectos y programas de los planes de desarrollo y demas mecanismos que orienten
la gestion distrital, asi como Promover y facilitar la localizacién, formalizaciéon vy titulacion de predios distritales
ocupados, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

Asi mismo, la Oficina de Habitat es la encargada de disefiar e implementar con el apoyo del Gobierno Nacional, el
Sistema de Informacién Habitacional y facilitar el mejoramiento integral de la vivienda y su entorno a partir de la
legalizacion y titulacion de predios, y de coordinar la gestién del Sector Habitat con el fin de garantizar la ejecuciéon de
la politica fijada en materia de provision de soluciones habitacionales en el Distrito de Barranquilla.

Al respecto, hay que destacar que de igual manera la Oficina de Habitat conforma su equipo profesional para la correcta
ejecucion de las necesidades planteadas por el Plan de Desarrollo, sin embargo, a pesar de contar con el recurso, éste
no cuenta con la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén se requiere contratar los
servicios de profesionales de dos personas naturales que posean conocimiento y experiencia en los temas antes
relacionados; y que, tratdndose del desarrollo de servicios asociados a un proyecto de inversion que se ejecuta en la
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vigencia fiscal, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas establecidas, por lo cual se requieren ser
suscritos por el término de la vigencia fiscal presente, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y
con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il.  ASPECTOS GENERALES
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf 31 de julio de 2023.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JUNIO DE 2023
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre,

Grafico 1. Tasa global de partici ion, i v
Total nacional
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TOTAL, NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS
¢ Total, nacional
Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,3%, en junio
de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%)
Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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e TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacion se
ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representé un aumento
de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desemplea
Total nacional
Abril - junio (2015 - 2023)

]
= s
8 o
i 1
" 09 "
u 5
153
a
2 5 a7 04 e 102
" s
w e S ® = 8 5 " q
& < A . s T g H s
2 2 2 2 2 2 2 =2 2
B 1] B & B B B B B
d 2 2 2 3 2 B 2 E

—TGP TO T
Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyectiones de poblacian, elaboradas con base en Ios resultadas del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redonden los totales pueden diferir ligeramente del anexo

¢ Total, nacional trimestre
En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que representd una disminucién
de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubico en
64,3%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2022 (63,7%).

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, o i6n y d
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datas expandidos con proyecciones de poblacitn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf 14 de julio de 2023
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos segin sub: de
Total nacional
Mayo 2023#

Fuente: DANE — EMS
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de
su evolucion en el corto plazo.
Evolucién general de los subsectores de servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de servicios (mayo 2023
/ mayo 2022)

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Punttos porcentuzles

Notal por aprowimacidn decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente  la variacidn total

E

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector de servicios (mayo
2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con mayo de 2022.
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(PF) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*+* Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacian decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidon, seglin subsector de servicios (mayo 2023
/ mayo 2022)

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con
mayo de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salanios y bucién por fade T8n, segan
de servicios
Mayo 2023/ mayo 2022
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* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupada total exchayendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

= Personal hora catedra aplica para |a seccian P - grupo 854

Peota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en & suma de 135 contribuciones frente & 1 wariacion 1otal

. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es el “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
PROYECTO DE TITULACION DE PREDIOS FISCALES Y LEGALIZACION URBANISTICA DE LA OFICINA DE
HABITAT, ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION.” El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios profesionales de dos (2) personas
naturales para asesorar el proyecto de titulacién de predios fiscales y legalizacién urbanistica de la oficina de habitat,
adscrita a la Secretaria Distrital de Planeacion.

A continuacion se detallan losl perfiles, las obligaciones especificas y el valor de cada contrato:

privadas de nueve (09)
meses.

. Asesorar técnicamente en los procesos juridicos requeridos en el proyecto de

Titulacidn de Predios Fiscales (Estudios de titulos y novedades).

. Atencidn de los usuarios con relacion a tema de novedades, del proyecto de

Titulacidn de Predios Fiscales.

. Manejo y alimentacion de las bases de informacion en el proceso de novedades.

PERFILES Y OBLGCIONES ESPECIFICAS VALOR DE CADA
EXPERIENCIA CONTRATO
(02 PERSONAS) Profesional | 1. Proyectar las Resoluciones de revocatorias y correccion de actos $4.261.452
en Derecho, con administrativos.
experiencia general en | 2. Proyectar las diligencias de notificaciéon y las ejecutorias de los actos
entidades  publicas o administrativo.
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6. Proyectar respuestas a derechos de peticion relacionados con la Titulacién de
Predios Fiscales, Novedades y demds temas

7. Las demas que le sean asignadas por la Oficina de Habitat de la Secretaria
Distrital de Planeacion.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su
situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidon de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente

durante la ejecucion del contrato

7.  Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8.  Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del Distrito.

9.  Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

o w

IV. ANALISIS DE LA OFERTA.
El Decreto 1919 del 2002 extendio los efectos de las prestaciones sociales de los servidores publicos del orden nacional
a los servidores publicos del orden territorial y, en ese sentido, extendié los efectos de la bonificacién especial de
recreacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 473 del 2022, los empleados publicos tienen derecho
a una bonificacion especial de recreacién por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos dias de la
asignacioén basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute. Igualmente, habra lugar a dicha
bonificacién cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Fuente:https://www.ambitojuridico.com/noticias/administrativo/empleados-publicos-tienen-derecho-una-bonificacion-especial-de-
recreacioni#:~:text=De%20acuerdo%20con%20l0%20previsto,momento%20de%20iniciar%20el%20disfrute.

En todo tipo de andlisis siempre habra algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere sia u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caera junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un
producto o servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede
causar un aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.
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Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econdmico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y
servicios que salen al mercado.

Valor Contratacién

$ 9 bill.

Mimero de Proveedores

23.35 mil

MNumero de Contratos

48,81 mil

@®Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Proveedor

@ MNimero de Contratos
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Frov_nombre

RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:

- wy
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
45.813
4mi
2mi
‘ q? 2017
omi L - 2023
o A e’ sl sl s z
! A i1 e ) o e . ) o 3
?\\a \2_)_;_4 ‘.\\?\ 26 P W a o o P & .\\13 &

Afio ®@2017 2015 ®2019 @2020 @2021 @2022 ®2023

AS[ TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor

(En blanca) |
ADMIMISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOMES O
COLSUBSIDIO |
E.SP .PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS ]
ESEPGUA SAESP
GLOBALNEWS GROUP COLOMBIA SAS ‘
Gloria Isabel Ortega Pérez \
JORGE ALBERTO RUIZ GARCIA ‘
MUNICIPIC DE ALEJAMDRIA ‘
MUNICIPIO DE MOMGUI ‘
MURY JOHAMNMA RIVEROS CARDEMAS ‘
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, EACION Y DEP...
SOCIEDAD TELEVISION DEL PACIFICO LTDA .

ESP.PI

Praveedor
Praveedor

40,0 bill. 50,1 bill.

Walor Total

$0,2 bill

Estimado

Calle 34 No. 43 - 31 -

Barranquilla, Colombia e

Numero de Contratos por Proveedor

(En blance) |

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOMES COLP... I

coLsussiio |
ECECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS |
ESEPGUA SAESP |
GLOBALNEWS GROUP COLOMBIA 5as [
Gloria Isabel Ortega Pérez |

JORGE ALBERTO RUIZ GARCIA [l
MUNICIPIC DE ALEIANDRIA. |
MUNICIPIO DE MONGUI |
NURY JOHANNA RIVEROS CARDENAS |

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION ¥ DE... |
socienap TeLevision DeL paciFico LToA [N

o
0 50 100

Nimero de Cantratas
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Y A SU VEZ MODALIDADES DE CONTRATACION:

Modalidad de Contratacion

§ 6 bill.
$51bill
Q
o
@ g 4 pill.
i $ 3,5 bill.
=}
7]
L
= Modalidad de Contratacién
2 Contratacidn directa
=
o $2bil
=
0 bill.
SECOP_ SECOP_
Fuente

Fuente-graficos:
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https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMGYAMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDA1YTIlliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportS

ection17ad17361e56dd6a009c

V. ANALISIS DEL LA DEMANDA

El objetivo que buscamos detras de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas vy leyes,
productos y servicios, Para la recoleccion de informacién que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.

A continuacion, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este analisis de demanda:

@®\alor @Contratos

§ 350 mil M

§ 250 mil M

5200 mil M

Valor

5150 mil M

5100 mil M

§ 50 mil M

50mil M
8310 - Servicios publicos

Valor Total Estimado por Familia

8311 - Servicios de
medios de
telecomunicaciones

8171 - Asistencia
domestica y persona

8312 - Servicios de
informacion

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

2018
Valor

2017
Participacion Contratos

200

Contratos

0

9110 - Aspecto personal

Participacién Contratos

2019

Valor Participacion Cont

8310 - Servicios publicos

8312 - Servicios de informacion

9111 - Asistencia domestica y personal

8311 - Servicios de medios de telecomunicaciones
9110 - Aspacto personal

Total

48 §141.180.295.851 29.50% 53 §2684.322.118 0.56%
11 526938496048 563% 3 §$ 10592329957 221%
60 § 1.681.046.958 0,35% 12 $1.1864.056.654 0.25%
119 §$169.799.838.857 35,48% 68 $14.460.708.927 3,02%

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

61 $116.321.143.867 24.30%
5 $26622814657 556%
2 $ 52.060.677 0.01%

44 $ 306.945.266 0.06%
1 §3.291.444 0.00%

113 §143.308.255.911 29,94%
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El estimado de proveedores consultados en diferentes origenes del pais pueden verse reflejados de esta manera,
agrupados por diferentes ciudades a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores

(0%) 0%)

§ 14 mil M (3,03%)

Departamento estandar

® Antioquia

@ (En blanco)

® 13 Guajira

® Distrito Capital de Bogotd
® Cundinamarca

@ Cuindio

%)

(0}

Origen de Proveedores

65 (15,29%)

Departamento

@ Antioquia

® Lz Gugjira

@ (En blanco)

@ Antioguia

® Distrito Capital de Bogota
® CQuindio

® Cundinamarca

Nombre de Proveedor

Valor Total Estimado para el

Numero de Contratos del

Origen del Proveedor

P d O Buscar Proveedor Proveedor
roveeaor Corporacion de Acueducto Multiveredal Arco Iris Colomb|a -
H Corporacion de Acueducto Multiveredal Arcoiris 1 . .
seleccionado $ 14 milM 68
CORPORACION DE ACUECUCTO MULTIVEREDAL DE SANTA ELENA Antioquia
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELL.., . '
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP EPM CORPORACION DE ASOCIADOS DEL ACUEDUCTO ISAAC.., .
ASOCIACION CAMAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLL.. . JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO LA SORBETAMNA .
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANA... JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO MULTIVEREDAL ... -
H EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN SA ESP o JUNTA ADMINISTRADORA DE SERVICIOS EL VERGEL .
c c
] EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ES.P. R CORPORACION DE ACUEDUCTO MEDIA LUNA .
o . . I
2 ASOCIACION CAMNAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLIN g Corparacion de Acueducto Multiveredal La Acuarela -
] . . . o
&  BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO DE MEDELLIN PARA AMERL.. & Corporacion de Acueducto San Pedro -
ASOCIACION CAMAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLL.. EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P.
Asodacion Canal Local de Television de Medellin TELEME... JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO MANZANILLO .
Asociacion Canal Local de Television de Medellin TELEM... ACUEDUCTO EL MANANTIAL -
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGE... CORPORACION ARCOIRIS -
$0mil M § 50 mil M $ 100 mil M ] 20

VI.  ANALISIS ECONOMICO

Valor Total Estimado

Nimero de Contratos

El valor total estimado de la presente contratacion es de:OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTI DOS MIL NOVECIENTOS
CUATRO PESOS M/L ($8.522.904) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir de la fecha
de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon dispuestos en el articulo 41

de la ley 80 de 1993.
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Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma el 07 de noviembre del 2023. CODIGO ASIGNADO: 9074

'\eda"j\mu!»w P-

Gisela Morales Pajaro
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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