1 Sobre Unico

OFERTA ECONOMICA: Las ofertas econémicas se entenderan

presentadas en moneda legal colombiana, incluido los

impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere

lugar. EL PROPONENTE NO PODRA SUPERAR EN NINGUN CASO EL

VALOR UNITARIO, NI VALOR T L ESTIMADO POR LA

ENTIDAD. El proponente debe indicar el valor de la propuesta

incluido el IVA si hubiere lugar a él en pesos colombianos y Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

cualquier otro tipo de comisién o impuesto. Si el oferente no es Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Anexo - Oferta econémica)
responsable del IVA, lo debe manifestar mediante un escrito

debidamente firmado. NOTA: EL OFERENTE DEBE REGISTRAR EN

ESTA PREGUNTA EL PRECIO DE CADA fTEM EL CUAL SERA EL

FACTOR DE ESCOGENCIA, QUIEN OFREZCA EL MENOR VALOR SE

LE ADJUDICARA EL CONTRATO PREVIO CUMPLIMIENTO DE

REQUISITOS.

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

98.153.580,00

Ref. . L . . . P . . I Incluya el precio como lo
Articulo Co6digo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal
Inspeccién y mantenimiento
del andamio colgante incluido
el mecanismo de elevacion,
1 recertificacion de puntos de 1,00 UN 4.234.337,00 3.808.000,00 3.808.000,00

anclaje, cambio y ponchado de
cables, overhaul sistema de
frenado segln procedimiento
establecido por el fabricante.

Inspeccién de componentes
estructurales red contra caidas,
incluye validacion de resistencia
mecanica brazos tipo T y sus
respectivos soportes. Pruebas
fisica de resistencia a la

2 traccion para sistema activo de 1,00 UN 1.722.326,00 1.547.000,00 1.547.000,00
porteccion contra caidas segin
los requerimiento de la
resolucion 4272 de 2021 y
analisis en software CAE donde
se evidencie el factor de
seguridad adecuado segun
norma NSR-10

Mantenimiento y remplazo red
contra caidas por red de
seguridad de 10x10 ft
certificada para detencion de
caidas segun Norma UNEEN
1263-1:2004, con cuerda
perimetral con una resistencia
minima de 20 kN y cordino de
unién, el entramado de la red
deberd ser cuadrado no de
rombo, de médximo 25 mm x
25 mm, el nudo sera realizado
mecanicamente tipo inglés, no 1,00 UN 2.627.520,00 2.368.100,00 2.368.100,00
se aceptaran los nudos
manuales, la sujecion de la red
a la cuerda perimetral se
efectuard mediante nudos
antideslizantes, el material de
fabricacién serd en poliamida
de alta tenacidad.con vida util
de 4 afios soportado por
certificado de conformidad de
producto expedido por el
fabricante

Mantenimiento, suministro e
intalacion de tornillos y tuercas
cumplimiento de norma
ANSI/ASME B18.16M - ANSI
B7.1 y ANSI/SCTE 29.
Retorqueo general de los 1920
tornillos y cambio de tornilleria
en mal estado.

1,00 UN 5.548.375,00 4.998.000,00 4.998.000,00

Inspeccién y reemplazo de
linea de vida vertical fija en
acero inoxidable AISI 304 con
su respectivo freno arrestador
de caidas con microabsorbedor
certificado por la boratorio
internacional en normativa EN-
353-1 realizada por persona
competente y avalada por el
fabricante.

2,00 UN 7.229.250,00 6.307.000,00 12.614.000,00

Inspeccién y reemplazo de
linea de vida horizontal fija en
acero inoxidable AISI304
certificado por laboratorio
internacional en normativa
EN795 C:2012 CEN TS 16415
ubicada sobre el plano
inclinado y realizada por
persona competente y avalada
por fabricante.

2,00 UN 5.726.875,00 4.998.000,00 9.996.000,00

Mantenimiento e inspeccion de
soldaduras y componentes
estructurales de las escaleras,
cuadricula, barrandas, Incluye
cambio de elementos
estructurales que presenten
deformacion plastica u otro
defecto que afecte su limite de
fluencia, reconstruccion de

1,00 UN 6.784.487,00 6.104.700,00 6.104.700,00

soldaduras y reforzamiento de
juntas. Se debe adjuntar WPS,
WPQ y WPQR vigente

Limpieza y retiro de oxidacién
en componentes estructurales
8 en mal estado, Aplicacién de 1,00 UN 5.878.005,00 5.289.550,00 5.289.550,00
anticorrosivo y galvanizado en
frio segin norma ASTM B633

Mantenimiento y pintura de la

fachada, Incluye cambio de la
pared de la fachada a lamina 1,00 UN 3.978.566,00 3.570.000,00 3.570.000,00

metalica.

Cambio de tejas de cubiertas
en mal estado de las (2)
estructuras de entrenamiento.
En lamina de lamina
policarbonato alveolar, Incluye
suministro de Tejas y si es

ranuarida madifiracian Ao

10 1,00 UN 6.386.333,00 5.735.800,00 5.735.800,00
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estructura portante.

Instalacion de placas de
identificacion de inspeccion de
componentes.

Realizacién de prueba de
extraccion dinamométrica por
persona calificada para
recertificacion de puntos de
anclaje con extractometro con
calibracién vigente segun
norma EN 837-1. Se debe
adjuntar en la propuesta
certificado de calibracién.

Instalacién de sistema de
barandas, de 18 metros
lineales, en Tuberia de 112
nominal (48mm exterior)
espesor de pared 2.5 mm en
acero ASTM A500, alarge y
reubicacion de plataforma a 1.5
m del plano inclinado de la
estructura para entrenamiento
de trabajo en alturas
conformada por dos torres de 8
y 6 metros. Se requiere la
inspeccién y remplazo de la
linea de vida horizontal fija en
acero inoxidable AISI 304
certificado por laboratorio
internacional en normativa EN
795 C:2012 CEN TS 16415
ubicada sobre el plano
inclinado y realizada por
persona competente y avalada
por fabricante y cumplir con los
requisitos del Articulo 13,
Numeral d de la resolucion
4272 del 2021.

Inspecion y reemplazo de
Poste de 8 metros en concreto.
debidamente hincados en el
suelo, certificados en la norma
técnica nacional o internacional
aplicable. Debe contar con un
punto de anclaje en su parte
superiorse, debe incluir la
instalacion de perchas y cables
sin tensién para simular un
escenario real.

Inspecion y reemplazo de
Postes de 8 metros en acero.
debidamente hincados en el
suelo, certificados en la norma
técnica nacional o internacional
aplicable. Debe tener peldafios
que permitan el ascenso y
descenso del trabajador a la
cima de este. Con un punto de
anclaje en su parte superior
debidamente instalado. Debe
incluir la instalacién de perchas
y cables sin tensién para
simular un escenario real.

Suministro de escalera Sencilla
en fibra de vidrio dielectrica de
un cuerpo, Extra Fuerte, Liviana
y Aislada, uso Industrial, 250
libras de Capacidad de Carga,
o 113 Kilogramos. Peldafios en
D o plano, en aluminio
ranurado, Zapatas
antideslizantes de Aluminio
Fundido y Caucho, debe incluir,
apoya postes y niveladores
para escaleras. Cumple con la
norma ANSI 14.2

Suministro de escalera
dielectrica extensible de dos
cuerpos, Capacidad de carga
de mas de 300Ib (Tipo IA), con
apoya postes o Bandeja
dieléctrica, niveladores,
Peldafios tipo D en aluminio
corrugado antideslizante y
ergondmico, con sistema de
arriostre, dispositivo
estabilizador automaticos &
Semiautomaticos, dieléctrico
acoplable a todo tipo de
escaleras, zapatas
antideslizantes adaptables a
multiple dngulos, incluye
Plataforma de trabajo
desmontable

Escaleras dieléctricas portétiles
de 3 cuerpos de 24 pasos.
fabricados en PRFV/FRP
(Plastico Reforzado en Fibra de
Vidrio) Capacidad de carga de
mas de 300lb (Tipo IA).
Peldafios tipo D en aluminio
corrugado antideslizante y
ergondémico. Zapatas
antideslizantes adaptables a
multiple dngulos. incluye
Plataforma de trabajo
desmontable, Niveladores
automaticos &
Semiautomaticos, Bandeja
dieléctrica V-topTool y Apoya
poste metdlico antideslizante.

Suministro de Escaleras tipo
tijera de 8 pasos, fabricados en
PRFV/FRP (Plastico Reforzado
en Fibra de Vidrio), un material
no conductor de electricidad, lo
que hacen que esta escalera
sea ideal para trabajar en
ambientes muy exigentes con
riesgo eléctrico, corrosion y
exposicién a la intemperie. Con
una capacidad de carga de mas
de 300lb, Los peldafios tipo D
en aluminio son antideslizantes
y tienen la superficie superior
plana para mayor comodidad.
Las zapatas antideslizantes se

1,00 UN 1.011.500,00
22,00 UN 180.483,00
1,00 UN 7.660.625,00
1,00 UN 3.423.233,00
1,00 UN 4.989.075,00
2,00 UN 3.157.466,00
1,00 UN 4.454.566,00
1,00 UN 3.150.525,00
1,00 UN 3.983.525,00

910.350,00

161.840,00

5.950.000,00

3.082.100,00

4.486.300,00

2.832.200,00

3.998.400,00

2.832.200,00

3.581.900,00

910.350,00

3.560.480,00

5.950.000,00

3.082.100,00

4.486.300,00

5.664.400,00

3.998.400,00

2.832.200,00

3.581.900,00
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adaptan a multiple dngulos
ofreciendo la opcién de ser
incrustadas en terrenos
blandos.

Matenimiento al sistema de
iluminacion segin RETIE.
Incluye cambio de reflectores
en mal estado e intalacion de 4
reflectores nuevos con una
potencia minima de 200 W
grado IPE 65

Actualizacion de memoria de
calculo indicando el resultado
de la inspeccidn realizada.

ANTES - CAPACIDAD JURIDICA

20

21

REQUISITOS HABI

1,00 UN 5.152.700,00 4.617.200,00 4.617.200,00

1,00 UN 3.827.833,00 3.439.100,00 3.439.100,00

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas; consorcios, uniones temporales, cuyo objeto social o actividad econdémica, esté relacionado
con el objeto del presente proceso contractual, esto es, produccién o venta o distribucion o comercializacién de productos y servicios iguales o similares. La duracién de la persona
juridica proponente o de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o unién temporal no podra ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) afio mas, contado a

partir del cierre del presente proceso de seleccion.

[WYes[ No

MATRICULA MERCANTIL PARA PERSONAS NATURALES / CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS: El proponente, persona natural o
juridica, deberd presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

[WYes[ No

A) FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica,
persona designada para representarlo (Consorcio o Unién
Temporal) o apoderado segln sea el caso.

Esta pregunta requiere anexar documentos (A) FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD de la persona natural o
del representante legal de la persona juridica, persona designada para representarlo (Consorcio o Unién Temporal)
o apoderado segun sea el caso.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'A) FOTOCOPIA DEL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, persona designada para representarlo (Consorcio o Unién Temporal) o apoderado

segun sea el caso.'.

En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debera anexarse con la carta de presentaciéon de la oferta el
poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad
judicial competente, donde se indique expresamente que
cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto
sefialado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el
contrato respectivo.

Esta pregunta requiere anexar documentos (En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debera
anexarse con la carta de presentacién de la oferta el poder debidamente conferido ante notario plblico o autoridad
judicial competente, donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto
sefialado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el contrato respectivo.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'En el evento de suscribirse la
propuesta mediante apoderado, deberd anexarse con la carta de presentacién de la oferta el poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial competente,
donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto sefialado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el contrato respectivo.'.

B) Documento que acredite la definicion de situacion militar de
conformidad con lo sefialado en el articulo 42 de la ley 1861 de
2017. Este requisito aplica para personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y miembros de los
consorcios o uniones temporales que cuente con las cualidades
antes enunciadas.

Esta pregunta requiere anexar documentos (B) Documento que acredite la definicion de situacion militar de
conformidad con lo sefialado en el articulo 42 de la ley 1861 de 2017. Este requisito aplica para personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y miembros de los consorcios o uniones temporales que cuente con
las cualidades antes enunciadas.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'B) Documento que acredite la
definicion de situacion militar de conformidad con lo sefialado en el articulo 42 de la ley 1861 de 2017. Este requisito aplica para personas naturales, representantes legales de
personas juridicas y miembros de los consorcios o uniones temporales que cuente con las cualidades antes enunciadas.'.

C) CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONA
NATURAL O CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA, expedido porla Camara de
Comercio con fecha de expedicidn no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha prevista para la entrega de
propuestas de la presente invitaciéon, en el que conste que su
actividad comercial u objeto social guarda relacién directa con
los bienes/servicios que pretenden contratarse en el presente
proceso de seleccion. En caso de prorroga del plazo de la
convocatoria, este certificado tendra validez con la primera
fecha de cierre.

Esta pregunta requiere anexar documentos (C) CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONA NATURAL O
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA, expedido porla Cémara de
Comercio con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la
entrega de propuestas de la presente invitacién, en el que conste que su actividad comercial u objeto social guarda
relacion directa con los bienes/servicios que pretenden contratarse en el presente proceso de seleccién. En caso de

prorroga del plazo de la convocatoria, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'C) CERTIFICADO DE REGISTRO
MERCANTIL PARA PERSONA NATURAL O CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA PERSONA JURfDICA, expedido porla Cdmara de Comercio con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la entrega de propuestas de la presente invitacién, en el que conste que su actividad
comercial u objeto social guarda relaciéon directa con los bienes/servicios que pretenden contratarse en el presente proceso de seleccién. En caso de prérroga del plazo de la
convocatoria, este certificado tendrad validez con la primera fecha de cierre.'.

D) AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE
(Asamblea, Junta Directiva, etc.), de conformidad con los
requisitos legales para su validez, en la que conste que el
representante legal de la persona juridica esta plenamente
facultado para presentar la propuesta y para suscribir el
contrato hasta por el valor de la propuesta. El documento de
autorizacion debera presentarse debidamente suscrito y
expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

Esta pregunta requiere anexar documentos (D) AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE
(Asamblea, Junta Directiva, etc.), de conformidad con los requisitos legales para su validez, en la que conste que el
representante legal de la persona juridica estd plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el
contrato hasta por el valor de la propuesta. El documento de autorizacion deberd presentarse debidamente suscrito
y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'D) AUTORIZACION EXPRESA
DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE (Asamblea, Junta Directiva, etc.), de conformidad con los requisitos legales para su validez, en la que conste que el representante legal de la
persona juridica estd plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta. El documento de autorizacion deberd
presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.'.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS JURIDICAS EXTRANGERAS: Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas de origen extranjero,
aquellas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de personas
juridicas de origen extranjero se someterdn en todo caso a la legislacion colombiana. Para su participaciéon deberdn cumplir con los requisitos establecidos en las leyes y normas
aplicables y los documentos sefialados en el la invitacion publica del presente proceso.

[WYyes[ No

PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes
podrdn presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio
o unién temporal, para lo cual deberdn indicar expresamente si
su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal,
conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993. Cuando la propuesta se presente en consorcio
o unién temporal, se requiere: 1. Acreditar la existencia del
consorcio o de la unién temporal, para lo cual deberd aportarse
el documento de constitucién suscrito por todos los integrantes.
Si los integrantes son personas juridicas, este documento
debera estar firmado por el/los representante(s) legal(es). 2. El
proponente que se presente en cualquiera de estas formas,
debera presentar el documento de constitucion, segiin anexos
en el cual deberd indicar como minimo la informacién y
declaraciones alli dispuestas. 3. Acreditar que el objeto social
de los miembros (Consorcio o Unién Temporal) permite la
actividad, gestion y operacion para el suministro/ prestaciéon de
bienes y/o servicios que se solicita en la presente convocatoria.

[WYyes[ No

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA El oferente debera
suscribir la carta de presentacion de la propuesta, conforme al
formato establecido en el ANEXO, “Carta de Presentacion de la
Propuesta” y serad firmada por el proponente o su apoderado
debidamente facultado, si fuere el caso. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica debera ser firmada por el
representante legal; si se trataré de una unién temporal o

Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Formatos anexos)

Esta pregunta requiere anexar documentos (CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA El oferente debera
suscribir la carta de presentacién de la propuesta, conforme al formato establecido en el ANEXO, “Carta de
Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el proponente o su apoderado debidamente facultado, si fuere el
caso. Si la propuesta es presentada por una persona juridica deberd ser firmada por el representante legal; si se
trataré de una unién temporal o consorcio debera venir firmada por la persona que los integrantes hayan
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consorcio deberd venir firmada por la persona que los seleccionado como representante del consorcio o unién temporal.)
integrantes hayan seleccionado como representante del
consorcio o unién temporal.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA El oferente debera suscribir la carta de presentaciéon de la propuesta, conforme al formato establecido en el ANEXO, “Carta de Presentacién de la Propuesta” y sera
firmada por el proponente o su apoderado debidamente facultado, si fuere el caso. Si la propuesta es presentada por una persona juridica debera ser firmada por el representante
legal; si se trataré de una unidon temporal o consorcio debera venir firmada por la persona que los integrantes hayan seleccionado como representante del consorcio o unién
temporal.'.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES, REDAM
Y MEDIDAS CORRECTIVAS: La entidad verificard los
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM y medidas correctivas
del proponente (persona natural, juridica e integrantes del
consorcio o unién temporal). Aportar Redam.

[WYes[ No

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El proponente deberan acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del
proceso de seleccion con el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones) y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar. Para lo cual las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal y
las personas naturales mediante los respectivos recibos de pago. De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 el proponente que sea persona juridica, deberd entregar una certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje para lo cual debera allegar los siguientes documentos:

[WYyes[ No

PERSONA JURIDICA: A) El proponente deberé presentar una ;

certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista Esta pregunta requiere anexar documentos (PERSONA JURIDICA: A) El proponente debera presentar una

de acuerdo con los requerimientos de la ley o por certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por
determinacién estatutaria, o por el representante legal cuando determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. ANEXO “CERTIFICACION
no se requiera revisor fiscal. ANEXO "CERTIFICACION DE PAGO DE PAGO DE APORTES".)

DE APORTES".

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado REDAM)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'PERSONA JURIDICA: A) El
proponente debera presentar una certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacién estatutaria, o por el
representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. ANEXO “"CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES".".

PERSONA JURIDICA: B) El documento debera certificar que a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina durante los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

WYes[ No

PERSONA JURIDICA: Adjuntar la respectiva planilla resumen de Esta pregunta requiere anexar documentos (PERSONA JURIDICA: Adjuntar la respectiva planilla resumen de pago
pago de los ultimos (6) meses. de los Ultimos (6) meses.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'PERSONA JURIDICA: Adjuntar
la respectiva planilla resumen de pago de los Gltimos (6) meses.".

PERSONA JURIDICA: C) Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constituciéon. D) Se verificara
unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de
1999 y las demas normas que lo regulen.

[WYyes[ No

PERSONA JURIDICA: E) En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. F) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando
los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo, segun corresponda

[WYes[ No

PERSONA JURIDICA: G) En caso que el proponente no tenga
empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado
al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, debera
manifestarlo

Esta pregunta requiere anexar documentos (PERSONA JURIDICA: G) En caso que el proponente no tenga
empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal,
debera manifestario)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'PERSONA JURIDICA: G) En
caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, debera manifestarlo'.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: PERSONA NATURAL: Para el caso
de personas Naturales, de acuerdo al articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el proponente deberd acreditar la afiliacion y pago al
sistema de seguridad social integral asi:

Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: PERSONA NATURAL: Para el caso de personas Naturales, de acuerdo al articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar la afiliacion y pago al sistema de seguridad social integral
asi:)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: PERSONA NATURAL: Para el caso de personas Naturales, de acuerdo al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
proponente debera acreditar la afiliacion y pago al sistema de seguridad social integral asi:'.

PERSONA NATURAL: A) Presentar formulario radicado de

afiliacion a salud y pensién (6 certificacion de afiliacion Esta pregunta requiere anexar documentos (PERSONA NATURAL: A) Presentar formulario radicado de afiliacién a
expedida por la entidad correspondiente no mayor a 30 dias salud y pensién (6 certificacion de afiliacion expedida por la entidad correspondiente no mayor a 30 dias calendario
calendario con respecto a la fecha de cierre del proceso) (y con respecto a la fecha de cierre del proceso) (y riesgos cuando corresponda). ANEXO “CERTIFICACION DE PAGO DE
riesgos cuando corresponda). ANEXO “CERTIFICACION DE PAGO APORTES”".)

DE APORTES".

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'PERSONA NATURAL: A)
Presentar formulario radicado de afiliacién a salud y pensién (6 certificacién de afiliacién expedida por la entidad correspondiente no mayor a 30 dias calendario con respecto a la
fecha de cierre del proceso) (y riesgos cuando corresponda). ANEXO “CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES”.".

PERSONA NATURAL: B) Adicionalmente presentar recibo de pago
correspondiente al mes inmediatamente anterior a la fecha de
publicacién de la Invitacion publica al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Esta pregunta requiere anexar documentos (PERSONA NATURAL: B) Adicionalmente presentar recibo de pago
correspondiente al mes inmediatamente anterior a la fecha de publicacién de la Invitacidn publica al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'PERSONA NATURAL: B)
Adicionalmente presentar recibo de pago correspondiente al mes inmediatamente anterior a la fecha de publicaciéon de la Invitacién publica al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.'.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT-: El proponente, persona

natural, juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o Esta pregunta requiere anexar documentos (REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT-: El proponente, persona

unién temporal, deberd adjuntar fotocopia del Registro Unico natural, juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal, deberd adjuntar fotocopia del Registro
Tributario - RUT- expedido por la DIAN, con fecha de Unico Tributario - RUT- expedido por la DIAN, con fecha de generacién no superior a 30 dias de la fecha cierre
generacién no superior a 30 dias de la fecha cierre dispuesto dispuesto para el presente proceso.)

para el presente proceso.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
- RUT-: El proponente, persona natural, juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, deberd adjuntar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT- expedido
por la DIAN, con fecha de generacién no superior a 30 dias de la fecha cierre dispuesto para el presente proceso.'.

CERTIFICACION BANCARIA: El proponente deberd adjuntar

certificacion bancaria de la cuenta en la cual la entidad Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICACION BANCARIA: El proponente deberad adjuntar certificacion
cancelara el valor del contrato, con fecha de expedicién no bancaria de la cuenta en la cual la entidad cancelara el valor del contrato, con fecha de expedicién no superior a 30
superior a 30 dias con respecto a la fecha cierre dispuesto para dias con respecto a la fecha cierre dispuesto para el presente proceso.)

el presente proceso.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICACION BANCARIA: El
proponente deberd adjuntar certificacion bancaria de la cuenta en la cual la entidad cancelara el valor del contrato, con fecha de expedicidn no superior a 30 dias con respecto a la
fecha cierre dispuesto para el presente proceso.'.

PACTO DE TRANSPARENCIA: El compromiso que deben contraer
los proponentes, deberd hacerse constar el pacto de Esta pregunta requiere anexar documentos (PACTO DE TRANSPARENCIA: El compromiso que deben contraer los
transparencia y se contraera bajo la gravedad de juramento, el proponentes, deberd hacerse constar el pacto de transparencia y se contraera bajo la gravedad de juramento, el
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que se entiende prestado por la sola suscripcion del documento que se entiende prestado por la sola suscripcion del documento anexo.)
anexo.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'PACTO DE TRANSPARENCIA: El
compromiso que deben contraer los proponentes, deberd hacerse constar el pacto de transparencia y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la
sola suscripcién del documento anexo.'.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, PARA PERSONA NATURAL O ,

JURIDICA (DAFP): El proponente deberad adjuntar formato Unico Esta pregunta requiere anexar documentos (FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, PARA PERSONA NATURAL O

de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién JURIDICA (DAFP): El proponente debera adjuntar formato Gnico de hoja de vida del Departamento Administrativo
publica DAFP, para persona natural o juridica, segln sea la de la Funcién publica DAFP, para persona natural o juridica, segin sea la calidad en que se presente la propuesta.)
calidad en que se presente la propuesta.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA (DAFP): El proponente deberd adjuntar formato Unico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién publica DAFP, para
persona natural o juridica, segun sea la calidad en que se presente la propuesta.'.

MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E 3

INCOMPATIBILIDADES: De conformidad con lo establecido en la Esta pregunta requiere anexar documentos (MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: De
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demdas normas conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas normas pertinentes, el oferte
pertinentes, el oferte manifestara si se encuentra incurso en manifestara si se encuentra incurso en alguna inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o conflicto de intereses
alguna inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o conflicto para contratar. FORMATO ANEXO)

de intereses para contratar. FORMATO ANEXO

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '"MANIFESTACION SOBRE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993 y demas normas pertinentes, el oferte manifestara si se
encuentra incurso en alguna inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o conflicto de intereses para contratar. FORMATO ANEXO'.

CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE
APRENDIZAJE: Se debera acreditar paz y salvo del cumplimiento

sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante certificacion Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE:
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista o por el Se debera acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante certificacién expedida
representante legal. En el evento de no encontrarse obligado por el revisor fiscal, cuando este exista o por el representante legal. En el evento de no encontrarse obligado con la
con la contratacién de aprendices debera manifestario por contratacién de aprendices deberd manifestarlo por escrito. Acorde a lo establecido en la Resolucién interna No.
escrito. Acorde a lo establecido en la Resolucién interna No. 002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de
002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de personas aportes parafiscales o contratacién de aprendices, lo certificard mediante la presentacién de una declaracién
naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes j;-amentada, donde se manifieste dicha circunstancia”. El Sena se reserva el derecho de verificar en el aplicativo de
parafiscales o contratacion de aprendices, lo certificard recaudo y aportes el pago de dichos concepto.)

mediante la presentacion de una declaracion juramentada,
donde se manifieste dicha circunstancia”. El Sena se reserva el
derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el
pago de dichos concepto.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se deberd acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista o por el representante legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacién de aprendices deberd manifestarlo por escrito. Acorde a lo
establecido en la Resolucidon interna No. 002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacion de aprendices, lo certificard mediante la presentaciéon de una declaracién juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia”. El Sena se reserva el derecho de
verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de dichos concepto.'.

CERTIFICADO DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y

CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICADO DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL
TERRORISMO: El proponente debe certificar si cuenta o no con DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: El proponente debe certificar si cuenta o no con un
un sistema de prevencién y control de lavado de activos y sistema de prevencién y control de lavado de activos y financiamiento al terrorismo, conforme a la normatividad
financiamiento al terrorismo, conforme a la normatividad colombiana. FORMATO ANEXO.)

colombiana. FORMATO ANEXO.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICADO DE APLICACION
DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: El proponente debe certificar si cuenta o no con un sistema de prevencion y
control de lavado de activos y financiamiento al terrorismo, conforme a la normatividad colombiana. FORMATO ANEXO.'.

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO - EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: a) Para PROPONENTES QUE
SEAN MIPYME (Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082/2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860/2021). Si el
proponente esta clasificado como MIPYME debera acreditar la
celebracidn, ejecucién y liquidaciéon de UNO (1) o DOS (2)
contratos que retinan los siguientes requisitos: 1. Como
minimo el valor del contrato o la sumatoria de los dos contratos
debe serigual o superior al setenta (70%) del presupuesto
oficial definido para el presente proceso contractual, expresado
en salarios minimos legales. Tratdndose de proponentes
plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Esta pregunta requiere anexar documentos (EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: a) Para PROPONENTES QUE SEAN
MIPYME (Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082/2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860/2021). Si el
proponente estd clasificado como MIPYME deberd acreditar la celebracion, ejecucion y liquidacion de UNO (1) o DOS
(2) contratos que relnan los siguientes requisitos: 1. Como minimo el valor del contrato o la sumatoria de los dos
contratos debe serigual o superior al setenta (70%) del presupuesto oficial definido para el presente proceso
contractual, expresado en salarios minimos legales. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales
y los puntajes adicionales solo se aplicaran si porlo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'EXPERIENCIA MINIMA
REQUERIDA: a) Para PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082/2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860/2021). Si el proponente esta
clasificado como MIPYME debera acreditar la celebracion, ejecucion y liquidacion de UNO (1) o DOS (2) contratos que reGinan los siguientes requisitos: 1. Como minimo el valor del
contrato o la sumatoria de los dos contratos debe ser igual o superior al setenta (70%) del presupuesto oficial definido para el presente proceso contractual, expresado en salarios
minimos legales. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacidén igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.'.

b) Condiciones méas exigentes respecto a los criterios de
participacién antes enunciados frente a los demas proponentes
que concurran al procedimiento de selecciéon que NO sean
MIPYMES. Si el proponente NO esta clasificado como MIPYME,
debera acreditar la celebracidon, ejecucion y liquidacion de UN
(01) contrato que reuna los siguientes requisitos: 1. Como
minimo el valor del contrato debe ser igual o superior al
ochenta (80%) del presupuesto oficial definido para el presente
proceso contractual, expresado en salarios minimos legales.

Esta pregunta requiere anexar documentos (b) Condiciones mas exigentes respecto a los criterios de participacion
antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que NO sean
MIPYMES. Si el proponente NO esta clasificado como MIPYME, debera acreditar la celebracidon, ejecuciéon y liquidacién
de UN (01) contrato que relna los siguientes requisitos: 1. Como minimo el valor del contrato debe ser igual o
superior al ochenta (80%) del presupuesto oficial definido para el presente proceso contractual, expresado en
salarios minimos legales.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'b) Condiciones mas exigentes
respecto a los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que NO sean MIPYMES. Si el proponente NO
estd clasificado como MIPYME, deberd acreditar la celebracion, ejecucién y liquidacién de UN (01) contrato que relna los siguientes requisitos: 1. Como minimo el valor del contrato
debe serigual o superior al ochenta (80%) del presupuesto oficial definido para el presente proceso contractual, expresado en salarios minimos legales.".

c) REQUISITOS DE EXPERIENCIA COMUNES A TODOS LOS
PROPONENTES INDISTINTAMENTE DE SU CLASIFICACION: 1. EI Esta pregunta requiere anexar documentos (c) REQUISITOS DE EXPERIENCIA COMUNES A TODOS LOS

objeto de cada contrato debe estar relacionado con el objeto PROPONENTES INDISTINTAMENTE DE SU CLASIFICACION: 1. EI objeto de cada contrato debe estar relacionado con
del presente proceso. 2. Cada contrato debe estar ejecutado en el objeto del presente proceso. 2. Cada contrato debe estar ejecutado en un cien por ciento (100%) por el

un cien por ciento (100%) por el proponente, a la fecha de proponente, a la fecha de vencimiento del plazo de presentaciéon de propuestas sin que hayan aplicado multas o
vencimiento del plazo de presentacion de propuestas sin que sanciones.)

hayan aplicado multas o sanciones.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'c) REQUISITOS DE
EXPERIENCIA COMUNES A TODOS LOS PROPONENTES INDISTINTAMENTE DE SU CLASIFICACION: 1. EI objeto de cada contrato debe estar relacionado con el objeto del presente
proceso. 2. Cada contrato debe estar ejecutado en un cien por ciento (100%) por el proponente, a la fecha de vencimiento del plazo de presentacién de propuestas sin que hayan
aplicado multas o sanciones.'.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: El proponente que pretenda
acreditar experiencia deberd aportar la certificacion expedida
por la entidad contratante en la que se reflejen como minimo
los siguientes requisitos: e Nombre de la empresa Contratante
(Direccion y Teléfono).  N.I.T « Nombre del Contratista. e Si se
trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe
sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se
debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. « Nimero del contrato (si tiene). e Objeto del
contrato. e Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en
ejecucion el valor ejecutado). e Fecha de suscripcién, inicio (dia,
mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio). e Fecha de
expedicion de la certificacién (dia, mes y afio). « Nombre y
firma de quien expide la certificacion. En todo caso el
incumplimiento de la experiencia minima exigida en el
presente numeral, serd causal de rechazo de la propuesta.

Esta pregunta requiere anexar documentos (EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: El proponente que pretenda
acreditar experiencia deberd aportar la certificacion expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como
minimo los siguientes requisitos: e Nombre de la empresa Contratante (Direccién y Teléfono). ¢ N.I.T « Nombre del
Contratista.  Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. « Nimero
del contrato (sitiene). « Objeto del contrato.  Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor
ejecutado). e Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio). e Fecha de
expedicion de la certificacion (dia, mes y afio). e Nombre y firma de quien expide la certificacién. En todo caso el
incumplimiento de la experiencia minima exigida en el presente numeral, serd causal de rechazo de la propuesta.)
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This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'EXPERIENCIA MINIMA
REQUERIDA: El proponente que pretenda acreditar experiencia deberd aportar la certificacion expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos: ¢ Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono). « N.I.T « Nombre del Contratista.  Si se trata de un Consorcio o de una Uniéon Temporal se debe sefialar el
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros. « Nimero del contrato (si tiene). « Objeto del contrato.
e Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucién el valor ejecutado). » Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminaciéon (dia, mes y afio). » Fecha de
expedicién de la certificacién (dia, mes y afio). « Nombre y firma de quien expide la certificaciéon. En todo caso el incumplimiento de la experiencia minima exigida en el presente
numeral, serd causal de rechazo de la propuesta.'.

En caso de no contar con la certificacion expedida por la

entidad, podra allegar copia del contrato y/o del acta de

liquidacion o de recibido, en donde conste la ejecuciéon a Esta pregunta requiere anexar documentos (En caso de no contar con la certificaciéon expedida por la entidad, podra
satisfaccion. allegar copia del contrato y/o del acta de liquidacién o de recibido, en donde conste la ejecucién a satisfaccién.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'En caso de no contar con la
certificacion expedida por la entidad, podra allegar copia del contrato y/o del acta de liquidacién o de recibido, en donde conste la ejecucion a satisfaccion.'.

Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades
privadas, el proponente deberd anexar copia de la minuta
respectiva, so pena de no ser tenida en cuenta para el calculo
de la experiencia.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el
proponente deberd anexar copia de la minuta respectiva, so pena de no ser tenida en cuenta para el cdlculo de la
experiencia.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Cuando se pretenda acreditar
experiencia con entidades privadas, el proponente deberd anexar copia de la minuta respectiva, so pena de no ser tenida en cuenta para el cdlculo de la experiencia.'.

Cada certificacion deberd acreditar un solo contrato. En caso que sea presentada una certificacion en la que se relacionen més de un contrato, los mismos se tomaran como
independientes para el calculo de la experiencia.

[WYes[ No

REQUISITOS TECNICOS - SGSST

El proponente deberd acreditar cumplimiento del decreto 1072
de 2015, resolucion 312 de 2019 y demds normas relacionadas Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente deberd acreditar cumplimiento del decreto 1072 de

con el SGSST asi como dar cumplimiento a la normatividad 2015, resolucién 312 de 2019 y demas normas relacionadas con el SGSST asi como dar cumplimiento a la
relacionada con el protocolo general de bioseguridad. Por lo normatividad relacionada con el protocolo general de bioseguridad. Por lo cual debera presentar con su propuesta
cual debera presentar con su propuesta los documentos los documentos descritos en el documento ANEXO REQUISITOS SGSST.)

descritos en el documento ANEXO REQUISITOS SGSST.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El proponente debera acreditar
cumplimiento del decreto 1072 de 2015, resolucion 312 de 2019 y demds normas relacionadas con el SGSST asi como dar cumplimiento a la normatividad relacionada con el
protocolo general de bioseguridad. Por lo cual deberd presentar con su propuesta los documentos descritos en el documento ANEXO REQUISITOS SGSST.'.

Alagar e fimeda por c) RepreserBints Lewel ¢l Esta pregunta requiere anexar documentos (Allegar certificacién firmada por el Representante Legal y el
responsable del SG-SST de implementacién de| SG-SST de responsable del SG-SST de implementacién del SG-SST de acuerdo a la aplicacién de estandares minimos

?gufzr/dz"oi‘s'(azazpL;Czc'f’)"yd::sséznldza_geosl;””;g"RONSIAaTFg'fﬁé;Z' Dec. aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. FORMATO ANEXO.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Allegar certificacién firmada por
el Representante Legal y el responsable del SG-SST de implementacion del SG-SST de acuerdo a la aplicacion de estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019. FORMATO ANEXO.'.

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTES CON DIEZ (10) o MENOS TRABAJADORES: 1.
Hoja de vida del encargado de SG-SST ( Técnologo salud
ocupacional con licencia ) Certificacion Virtual de 50 en sistemas
de gestion de seguridad y salud en el trabajo horas vigente
acorde a la Resolucién 4927/2016 Asignacién de
responsabilidades firmado por la gerencia ( soportar con
contrato de trabajo 6 documento donde se evidencia la
asigancién de responsabilidades del SG-SST). 2. Presenta los
soporte de pago de salud, pensién y ARL de los Gltimos 2 Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Documentos requeridos))
meses en el cual se evidencia los trabajadores de depentientes
de la empresa. 3. Cronograma de capacitaciones la cual debe
se acorde con las necesidades de la empresa y los riesgo
identificados en la matriz de peligros 2- Presentar soportes de
capacitaciones ( puede soportar 2 documentos como evidencia).
4. Plan anual de trabajo ( firmado por la gerencia) Politica de
seguridad y salud en el trabajo firmada por la gerencia con sus
respectivos objetivos de cumplimiento. 5. Solo se debe soportar
el informe del perfil sociodemografico.

[WYes[ No

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTES CON DIEZ (10) o MENOS TRABAJADORES: 6.
Matriz de peligros Documento donde se evidencie la
participacion de los trabajadores para la identificacion de los
riesgos ( soportat 2 documentos de evidencia) Reglamento de
higiene seguridad y salud en el trabajo donde se evidencie la Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Documentos requeridos))
clase de riesgos (I,Il,1Il,IV,V) asociada en al administradora de
riesgos laborales, cantidad de trabajadores. 7. listados de
asistencia de induccién y reinduccion o documento de informe
de actividades de intervencion de peligros identificados en la
matriz de peligros ( soportat 2 documentos de evidencia)

[WYes[ No

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A
CINCUENTA (50) TRABAJADORES: 1. Hoja de vida del encargado
de SG-SST ( Técnologo salud ocupacional con licencia ) 2-
Certificacion Virtual de 50 en sistemas de gestion de seguridad
y salud en el trabajo horas vigente acorde a la Resolucidon
4927/2016 Asignacion de responsabilidades firmado por la
gerencia ( soportar con contrato de trabajo 6 documento donde
se evidencia la asigancion de responsabilidades del SG-SST) 2.
Presenta los soporte de pago de salud, pensién y ARL de los Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Documentos requeridos))
ultimos 2 meses en el cual se evidencia los trabajadores de
depentientes de la empresa. 3. Soportar el documentos
designacién de Vigia o el documento donde se evidencia el
nombramiento de los representantes del COPASST la cual debe
estar en vigencia. 3. Soportar el documentos designaciéon de
Vigia o el documento donde se evidencia el nombramiento de
los representantes del comité de convivencia laboral la cual
debe estar en vigencia.

[WYes[ No

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A
CINCUENTA (50) TRABAJADORES: 4. * Cronograma de
capacitaciones la cual debe se acorde con las necesidades de la
empresa y los riesgo identificados en la matriz de peligros
*Presentar soportes de capacitaciones ( puede soportar 2
documentos como evidencia) . 5. *Politica de seguridad y salud
en el trabajo firmada por la gerencia * Objetivos de la politica
de seguridad y salud en el trabajo firmada por la gerencia *-
listado de asistencia de sosializacion de la politica. 6. Plan
anual de trabajo ( firmado por la gerencia

Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Documentos requeridos ))

[WYes[ No

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A
CINCUENTA (50) TRABAJADORES: 7. documento que contenga
el perfil sociodemografico y el diagndstico de condiciones de
salud. 8. evidencias que constaten la definicion y ejecucion de
las actividades de medicina del trabajo, promocién y prevencién
de conformidad con las prioridades que se identificaron con
base en los resultados del diagnéstico de las condiciones de



1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.4.10

1.4.11

1.4.12

1.4.13

1.4.14

salud ( solo soportar un informe el cual debe estar firmado por
la gerencia o médico con licencia en salud ocupacional que lo
realiza, o soportar informe de las activiades realizadas) 9. *
Matriz de peligros * Reglamento de higiene seguridad y salud
en el trabajo donde se evidencie la clase de riesgos (I,I1,111,1V,V)
asociada en al administradora de riesgos laborales, cantidad de
trabajadores.

[WYyes[ No

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE UNA VEZ (11) UNA
CINCUENTA (50) TRABAJADORES: 10. Aplica en caso que se
requiera utilizar una herramienta o equipo al interior de la
institucion como servicio contratado para lo cual deberan
soportar la hoja de vidad de la maquinaria, equipos o
herramientas. 11. Presentar soporte donde se evidencie la
entrega de elementos de proteccion personal ( 2 soportes). 12.
plan de emergencias . 13. *Acta de conformacidon de brigada de
emergencia. * un soporte de capacitacion de brigadista. 14. No
soportar este documento.

[WYes[ No

CRITERIOS. EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES RIESGO I, II, III, IV O VY LAS DE CINCUENTA
(50) O MENOS TRABAJADORES RIEGO IV O V: 1. * Hoja de vida
del encargado de SG-SST ( Profesional ) * Certificacion Virtual
de 50 en sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo horas vigente acorde a la Resolucién 4927/2016 *
Asignacion de responsabilidades firmado por la gerencia (
soportar con contrato de trabajo 6 documento donde se
evidencia la asigancién de responsabilidades del SG-SST). 2.
Presenta los soporte de pago de salud, pensién y ARL de los
ultimos 2 meses en el cual se evidencia los trabajadores de
depentientes de la empresa. 3. * Soportar el documento de
procedimiento seguro para las actividades de alto riesgo * Si la
empresa no tiene actividades de alto riesgo citadas en el
Decreto 2090 de 2003 la empresa debera soportar un
docuemento firmado por la gerencia donde se evidencia que la
empresa no tiene actividades de alto riesgo.

[WYes[ No

CRITERIOS. EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES RIESGO I, II, III, IV O V Y LAS DE CINCUENTA
(50) O MENOS TRABAJADORES RIEGO IV O V: 4. Solo debe
soportar el documento donde se evidencian el nombramiento
de los representantes / vigia del COPASST, firmado por la
gerencia. 5. soportar listados de asistencia donde se evidencia
capacitacion a los integrantes del COPASST o Vigia en temas
relacionados con SG-SST. 6. Solo debe soportar el documento
donde se evidencian el nombramiento de los representantes /
de comité de convivencia laboral , firmado porla gerencia. 7.
cronograma de capacitaciones en el cual se debe asociar los
riesgos identificados en la matriz de peligros. 8. Soportar
listados de asistencia de induccién y reinduccién ( minimo 2
soportes).

[WYes[ No

CRITERIOS. EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES RIESGO I, II, III, IV O V'Y LAS DE CINCUENTA
(50) O MENOS TRABAJADORES RIEGO IV O V: 9. Politica de
seguridad y salud en el trabajo firmada por la Gerencias *
documento donde se evidencia la revicion de la politica de SST,
firmado por la gerencias * objetivos de la politica firmados por
la Gerencia * evidencia de socializacién de la politica a los
integrantes del COPASST o vigia. 10. Evaluacidn inicial del
sistema de gestion de seguridad y salud en le trabajo firmado
por el encargado de seguridad y salud en el trabajo y la
gerencia. 11. Plan anual de trabajo firmado por la gerencia. 12.
presentar soporte de rendicién de cuentas anual ( solo un
documento puede ser el de la vigencia del afio anterior 2018 en
caso de no haberlo realizado en el 2019). 13. matriz de
requisitos legales que le aplique y cumpla la empresa que licita
en el proceso. 14. Presentar documento donde se evidencia el
procedimiento para la adquisicion de bienes y servicios en el
cual se evidencie la exigencia del cumplimiento por parte de los
proveedores de la implementacién del SG-SST .

[WYes[ No

CRITERIOS. EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES RIESGO I, II, III, IV O V Y LAS DE CINCUENTA
(50) O MENOS TRABAJADORES RIEGO IV O V: 15. procedimiento
para evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo que se pueda generar por cambios internos o externos.
16. documento consolidado con la informacién socio
demogréfica acorde con lo requerido y el diagndstico de
condiciones de salud. 17. prcedimiento de la empresa respecto
a la disposicion final de residuos. 18. Documento donde se
evidencie el procedimiento de reporte de accidente de la
empresa. 19. soporte donde se evidencia la participacién de los
trabajadores con la identificacion de los riesgos, * Matriz de
peligros * Reglamento de higiene seguridad y salud en el
trabajo donde se evidencie la clase de riesgos (l,l1,1ll,1V,V)
asociada en al administradora de riesgos laborales, cantidad de
trabajadores. 20. presentar las fichas de seguridad de los
elementos, herramientas, o maquinarias de acuesro al servicio
contratado. * Presentar las fichas tecnicas y las fichas de
seguridad de acuerdo a los sevicios contratados con la entidad
como proveedor.

[WYyes[ No

CRITERIOS. EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES RIESGO I, II, III, IV O V Y LAS DE CINCUENTA
(50) O MENOS TRABAJADORES RIEGO IV O V: 21. Si aplica, si el
servicio que se requiere contratar se debe utilizar maquinaria
diferente a la institucional el proveedor debe presentar la hoja
de vida de los equipos, herramientas y maquinaria a utilizar.
22. Evidencia de entrega de elementos de proteccion individual
(presentar un soporte) 23. plan de emergencias. 24. acta de
conformacion de brigada de emergencias * capacitacién de
brigada de emergencias * entrega de dotaciéon de brigada de
emergencia. 25. presentar el informe de rendicidn de cuentas
sino se ha presentado en el afio en vigencia soportar el de el
afio anterior

[WYes[ No

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del
SG-SST.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Documentos requeridos. ))

Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Documentos requeridos ))

Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Documentos requeridos))

Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Documentos requeridos ))

Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Documentos requeridos))

Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Documentos requeridos))

Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (Documentos requeridos))

Esta pregunta requiere anexar documentos (Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas
0 su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del
SG-SST.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas vy licencia de sequridad vy salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.".



Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accién

Esta pregunta requiere anexar documentos (Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accion de

1.4.15 de acuerdo a la aplicacién de estandares minimos aplicables - by . e . ~ a
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 acuerdo a la aplicacion de estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019)
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Evaluacion de estdndares
minimos y respectivo plan de acciéon de acuerdo a la aplicacion de estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019".
Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo con la
Resoluciéon 692 de 2022 o la que haga sus veces. Nota: Este Esta pregunta requiere anexar documentos (Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo con la Resolucién 692
1.4.16 requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno nacional de 2022 o la que haga sus veces. Nota: Este requerimiento serd solicitado hasta que el gobierno nacional
determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores)
para el cumplimiento de labores
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Protocolos de bioseguridad
vigente de acuerdo con la Resolucion 692 de 2022 o la que haga sus veces. Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren
protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores'.
Certificacion emitida por el oferente y firmada por el
representante legal en donde se manifieste que la empresa Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante
1.4.17 cuenta con el Programa de prevencion y protecciéon contra legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevencién y protecciéon contra caidas de

caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente

alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificacién emitida por el
oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevencidon y proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con los

requerimientos de la normatividad vigente

RAS CONDICIONES TECNICAS Y AMBIEN

ES

El proponente debera allegar una declaraciéon juramentada
expedida por el Representante Legal en la cual se certifique

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente deberd allegar una declaraciéon juramentada expedida

1.5.1 que durante el mantenimiento NO se utilizaran y/o adquiriran por el Representante Legal en la cual se certifique que durante el mantenimiento NO se utilizaran y/o adquirirdn
productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad.)
variedad.
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El proponente deberd allegar
una declaracion juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que durante el mantenimiento NO se utilizardn y/o adquirirdn productos elaborados o que
contengan asbesto de cualquier variedad.".
OTRAS CONDICIONES TECNICAS - TALENTO HUMANO Personal
minimo requerido El proponente deberd presentar en su
propuesta el siguiente personal minimo requerido: - Ingeniero ;
civil mecanico: Un (1) ingeniero civil o mecédnico que acompafie Esta pregunta requiere anexar documentos (OTRAS CONDICIONES TECNICAS - TALENTO HUMANO Personal minimo
el desarrollo del proceso. (I) la formacion se acreditard con Acta requerido El proponente deberd presentar en su propuesta el siguiente personal minimo requerido: - Ingeniero civil
de grado y Tarjeta Profesional (II) debe contar con experiencia mecdanico: Un (1) ingeniero civil o mecdnico que acompaifie el desarrollo del proceso. (I) la formacién se acreditara
152 en el ejercicio de la profesién no inferior a Dos (2) afios, con Acta de grado y Tarjeta Profesional (II) debe contar con experiencia en el ejercicio de la profesién no inferior a
T contados a partir de la obtencién de la tarjeta profesional, Dos (2) afios, contados a partir de la obtencién de la tarjeta profesional, segln ley 842 de 2003 (III) Se debe
segun ley 842 de 2003 (III) Se debe aportar documento que aportar documento que acredite su vinculacién con la empresa o certificacion juramentada que indique que en caso
acredite su vinculacién con la empresa o certificacién de ser adjudicatario se vinculard (IV) debe contar con certificado de alturas nivel avanzado o trabajador autorizado
juramentada que indique que en caso de ser adjudicatario se para trabajos en altura y coordinador de trabajo en altura vigentes.)
vinculard (IV) debe contar con certificado de alturas nivel
avanzado o trabajador autorizado para trabajos en altura y
coordinador de trabajo en altura vigentes.
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'OTRAS CONDICIONES
TECNICAS - TALENTO HUMANO Personal minimo requerido El proponente deberad presentar en su propuesta el siguiente personal minimo requerido: - Ingeniero civil mecanico: Un (1)
ingeniero civil 0 mecanico que acompafie el desarrollo del proceso. (I) la formacion se acreditard con Acta de grado y Tarjeta Profesional (II) debe contar con experiencia en el
ejercicio de la profesion no inferior a Dos (2) afios, contados a partir de la obtencién de la tarjeta profesional, segln ley 842 de 2003 (III) Se debe aportar documento que acredite
su vinculacién con la empresa o certificacion juramentada que indique que en caso de ser adjudicatario se vinculara (IV) debe contar con certificado de alturas nivel avanzado o
trabajador autorizado para trabajos en altura y coordinador de trabajo en altura vigentes.'.
OTRAS CONDICIONES TECNICAS - TALENTO HUMANO Personal
minimo requerido El proponente deberd presentar en su
propuesta el siguiente personal minimo requerido:- Dos
técnicos o tecndélogos: Dos (2) técnicos o tecndlogos en Esta pregunta requiere anexar documentos (OTRAS CONDICIONES TECNICAS - TALENTO HUMANO Personal minimo
construccion de estructura metdlica, soldadura o afines, requerido El proponente deberd presentar en su propuesta el siguiente personal minimo requerido:- Dos técnicos o
deberan (I) acreditar estudios en construccion de estructura tecndlogos: Dos (2) técnicos o tecndlogos en construccién de estructura metdlica, soldadura o afines, deberan (I)
metalica, soldadura o afines. (II) deberdn contar con certificado acreditar estudios en construccién de estructura metdlica, soldadura o afines. (II) deberdn contar con certificado de
1.5.3 de alturas nivel avanzado o trabajador autorizado para trabajos alturas nivel avanzado o trabajador autorizado para trabajos en altura. (III) Documento que acredite la vinculacién

en altura. (III) Documento que acredite la vinculaciéon con la
empresa o certificaciéon juramentada que indique que en caso
de ser adjudicatario se vinculard. (IV) certificado que acredite la
experiencia de minimo un (1) afios en trabajo en
mantenimiento de estructuras y (V) certificado de instalador de
lineas de vida horizontales y verticales vigentes expedido por
un fabricante de sistemas de proteccién contra caidas.

con la empresa o certificacion juramentada que indique que en caso de ser adjudicatario se vinculara. (IV)
certificado que acredite la experiencia de minimo un (1) afios en trabajo en mantenimiento de estructuras y (V)
certificado de instalador de lineas de vida horizontales y verticales vigentes expedido por un fabricante de sistemas
de proteccién contra caidas.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'OTRAS CONDICIONES

TECNICAS - TALENTO HUMANO Personal minimo requerido El proponente deberd presentar en su propuesta el siguiente personal minimo requerido:- Dos técnicos o tecnélogos: Dos
(2) técnicos o tecndlogos en construcciéon de estructura metdlica, soldadura o afines, deberan (I) acreditar estudios en construcciéon de estructura metélica, soldadura o afines. (II)

deberan contar con certificado de alturas nivel avanzado o trabajador autorizado para trabajos en altura. (III) Documento que acredite la vinculacién con la empresa o certificacion
juramentada que indique que en caso de ser adjudicatario se vinculara. (IV) certificado que acredite la experiencia de minimo un (1) afios en trabajo en mantenimiento de
CONDICIONES GENERALES

1.6.1 ¢El proponente conoce el PLAZO de ejecucion del contrato? En todo caso se encuentra en el numeral 16 del Estudio previo y en la invitacion publica.
|7Yes|—No
1.6.2 ¢El proponente conoce las CAUSALES DE RECHAZO de las ofertas y las causales de DECLARATORIA DE DESIERTA del proceso? En todo caso se encuentran publicadas en el Anexo a
' la Invitacion publica.
|7Yes|-N0
1.6.3 ¢El proponente conoce el LUGAR DE EJECUCION del contrato? En todo caso se encuentra en el numeral 16.1 del Estudio previo y en la invitacién publica.
[WYes[ No
1.6.4 ¢El proponente conoce la FORMA DE PAGO ? En todo caso se encuentra en el numeral 16.2 del estudio previo.
[WYes[ No
1.6.5 ¢El proponente conoce las descripciones técnicas de los bienes y/o servicios a contratar? En todo caso se encuentran en el numeral 7 del estudio previo, en el estudio de mercado y
o andlisis del sector adjunto en los documentos del proceso y en la invitacion publica
[WYes[ No
1.6.6 ¢El proponente conoce las OBLIGACIONES DE LAS PARTES establecidas en el numeral 14 del estudio previo y en caso de resultar adjudicatario del contrato se compromete a cumplir
o todas y cada una de las obligaciones?
[WYes[ No
1.6.7 :Iu’:::iggzizztiadrzbsoiilfliigiigrngc(t:fénniscua %':gi?:;a ellanexo Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente debe allegar junto con su propuesta el anexo
administrativos. FORMATO ANEXO autorizacién para notificacion electrénica de actos administrativos. FORMATO ANEXO)
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El proponente debe allegar
junto con su propuesta el anexo autorizacién para notificacion electrénica de actos administrativos. FORMATO ANEXO'.
1.6.8 ¢El proponente declara tener conocimiento sobre el alcance del objeto del proceso contractual y en caso de resultar adjudicatario se compromete a dar cumplimiento al mismo.?

[WYyes[ No

CRITERIOS DE DESEMPATE: El proponente conoce que en caso
Aa far

Aa amnata ca anlicardn lac ranlac s cnmaciua v



1.6.9

UT CHIpale ST a@pnlaian 13 1ITYIas UT UG SuLeEiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de
31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia. FORMATO ANEXO. LA OMISION
DE LA INFORMACION REQUERIDA EN ESTE LITERAL NO SERA
SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE. EN TODO ;
CASO, SU NO PRESENTACION NO RESTRINGE LA PARTICIPACION
DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

[WYyes[ No

Esta pregunta requiere anexar documentos (Esta pregunta requiere anexar documentos (FORMATO ANEXO
CRITERIOS DE DESEMPATE))



