COMPONENTE

HITO: BUEN COMIENZO

Fortalecer la atencion integral y la educacidn inicial para promover el
desarrollo integral, diverso, incluyente y auténomo de los nifios y las niiias
desde el fortalecimiento a la Politica Publica de Primera Infancia de
Medellin

Estrategias: Pedagdgicas - Formativas (1)

Poblacién Beneficiada: *Directa: Secretarios de Despacho, Subsecretarios,
lideres, directores técnicos y demas funcionarios de las Secretarias que
hagan parte de la CIPI local

*Indirectos: 175 mil nifios y nifias de la ciudad con sus familias.

Estrategias: Visibilizacion _ Movilizacién Social (1)

Poblacién Beneficiada: *Directa: Secretarios de Despacho, Subsecretarios,
lideres, directores técnicos y demas funcionarios de las Secretarias que
hagan parte de la CIPI local

*Indirectos: 175 mil nifios y nifias de la ciudad con sus familias.

Estrategias: Sensibilizacion - Activacidn (1)

Poblacién Beneficiada: *Directa: Secretarios de Despacho, Subsecretarios,
lideres, directores técnicos y demas funcionarios de las Secretarias que
hagan parte de la CIPI local

*Indirectos: 175 mil nifios y nifias de la ciudad con sus familias.

HITO: EN EL COLEGIO CONTAMOS CON VOS

Estrategia de busqueda activa de niiios, nifias y jdvnes desescolarizados
para que se reactiven en la vida escolar.

Estrategias: Sensibilizacion - Activacion (2)

Poblacién Beneficiada: Directos: nifios, nifias y adolescentes ingresados en el
sistema educativo.

Indirectos: familias y comunidad educativa.

HITO: ESCUELA ENTORNO PROTECTOR

Fortalecer el desarrollo de competencias ciudadanas democraticas y
orientadas a una convivencia pacifica, que puedan contribuir al 6ptimo
funcionamiento del Gobierno escolar y a la respuesta oportuna de
eventualidades, oportunidades y retos, surgidos en la convivencia escolar
de nifios, nifias y adolescentes.

Estrategias: Visibilizacion _ Movilizacién Social (3)

Poblacién Beneficiada: Directos: nifios, nifias y adolescentes, directivos
docentes y maestros de las instituciones educativas oficiales y privadas de la
ciudad de Medellin. Indirectos: Ciudadania.

Estrategias: Pedagdgicas - Formativas (3)

Poblacion Beneficiada: 1000 directivos maestros, coordinadores de
convivencia y maestros miembros del comité escolar de convivencia de las
instituciones educativas oficiales y privadas. Por cada docente formado se
espera beneficiar a un minimo de 30 estudiantes.




Fortalecer el trabajo con las familias y las escuelas familiares de las
instituciones educativas oficiales y privadas

Estrategias: Visibilizacion _ Movilizacidn Social (3)

Poblacidn Beneficiada: Padres, madres, cuidadores, maestros y agentes
educativos de las instituciones educativas y maestros de la ciudad de
Medellin. 420 escuelas familiares y/o asociaciones de familias de las
instituciones educativas oficiales y privadas de la ciudad de Medellin.

Estrategias: Pedagdgicas- formacion (3)

Poblacién Beneficiada: 6000 padres, madres, cuidadores, agentes educativos
y maestros de las 420 instituciones educativas oficiales y privadas de la
ciudad de Medellin.

Poblacién Beneficiada: 400 padres, madres, cuidadores, agentes educativos y
maestros de las 420 escuelas familiares y/o asociaciones de familias de las
instituciones educativas oficiales y privadas de la ciudad de Medellin.

Fortalecer estratégicamente el Comité Municipal de Convivencia Escolar y
el andlisis de las alertas tempranas que emergen del entorno educativo
para la atencion oportuna.

Estrategias: Visibilizacion _ Movilizaciéon Social (3)

Poblacién Beneficiada: comunidad educativa de la ciudad de Medelliny 228
comités escolares de convivencia.

Fortalecer la estrategia comunidades protectoras en las instituciones
educativas de la ciudad de Medellin.

Estrategias: Visibilizacion _ Movilizacion Social (3)

Poblacidn Beneficiada: Directos: nifos, nifias y adolescentes, directivos
docentes y maestros de las instituciones educativas oficiales y privadas de la
ciudad de Medellin. Indirectos: Ciudadania.

Poblacion Beneficiada: 420 instituciones educativas de la ciudad de Medellin.

Poblacién Beneficiada: 840 docentes y directivos docentes. Por cada
docente formado se espera beneficiar a un minimo de 30 estudiantes

Estrategias: Pedagdgicas- formacion (3)

Poblacion Beneficiada: 10.000 estudiantes

Poblacién Beneficiada: 500 maestros en grupos de 20 maestros

Poblacién Beneficiada: 100 docentes. Por cada docente formado se espera
beneficiar a un minimo de 30 estudiantes

Poblacion Beneficiada: minimo 2000 docentes, directivos docentes, familias.
Por cada docente formado se espera beneficiar a un minimo de 30
estudiantes

Poblacién Beneficiada: docente por institucidon educativa oficial y privada.
Por cada docente formado se espera beneficiar a un minimo de 30
estudiantes

Poblacién Beneficiada: 420 docentes, docente por instituciéon educativa
oficial y privada. Por cada docente formado se espera beneficiar a un minimo
de 30 estudiantes

Poblacién Beneficiada: 1000 maestros . Por cada docente formado se espera
beneficiar a un minimo de 30 estudiantes




Poblacién Beneficiada: 840 docentes y directivos docentes. Por cada
docente formado se espera beneficiar a un minimo de 30 estudiantes

Estrategias: Sensibilizacidn - Activacidn (3)

Poblacidn Beneficiada: 420 representantes de las instituciones educativas
oficiales y privadas

Poblacidn Beneficiada: 6000 padres, madres y cuidadores

Poblacién Beneficiada: 1000 estudiantes de basica primaria y secundaria de
instituciones educativas oficiales y privadas

Poblacién Beneficiada: 500 estudiantes y familias

Poblacion Beneficiada: 60 instituciones educativas

Poblacién Beneficiada: comunidad educativa de la comuna 5y 70

Fortalecer la mediacion escolar en las instituciones educativas oficiales de
la ciudad de Medellin

Estrategias: Pedagdgicas- formacion (3)

Poblacion Beneficiada: 420 instituciones educativas de la ciudad de Medellin
y 6.000 mediadores en la ciudad.

Estrategias: Sensibilizacion - Activacidn (3)

Poblacion Beneficiada: 420 instituciones educativas de la ciudad de Medellin
y 6.000 mediadores en la ciudad.

HITO: EL LIDER SOS VOS

Fortalecer las practicas democraticas y los liderazgos positivos en las
Instituciones Educativas.

Estrategias: Sensibilizacion - Activacidn (4)

Poblacién Beneficiada: 200 jovenes lideres egresados 2016- 2017 de las
instituciones educativas oficiales y privadas de Medellin (Directamente); y
1300 lideres estudiantiles que actualmente hacen parte de las instituciones
educativas oficiales y privadas de Medellin (Indirectamente).

Poblacién Beneficiada: aproximadamente 60.000 personas (30.000
miembros de las comunidades educativas y 30.000 ciudadanos de Medellin y
el drea metropolitana).

HITO: MEJORAMIENTO CALIDAD (SABERES- STEM +H - MEDIA TECNICA -
BIBLIOTECAS ESCOLARES- EDUCACION COMPLEMENTARIA)

Apoyar el desarrollo de competencias y saberes en lectura, escrituray
oralidad de los nifios, niiias y jovenes de las Instituciones Educativas de
Medellin.

Estrategias: Visibilizacion - Movilizacion Social (5)

Poblacién Beneficiada: Estudiantes de las 198 Instituciones Educativas que
cuentan con biblioteca escolar activa y personal bibliotecario asignado.

Estrategias: Pedagogica - Formativas (5)

Poblacién Beneficiada: Estudiantes de las 198 Instituciones Educativas que
cuentan con biblioteca escolar activa y personal bibliotecario asignado.

Fortalecer la estrategia Stem+H, através de acciones de articulacion
interinstitucional e intersectorial.




Estrategias: Visibilizacion - Movilizacion Social (5)

Poblacion Beneficiada: comunidad educativa de la ciudad de Medellin

Poblacién Beneficiada: 450 agentes educativos y maestros y docentes
directivos de la ciudad de Medellin

Fortalecimiento de la potenciacién de capacidades de los estudiantes y el
reconocimiento de sus talentos para un mayor estimulo hacia la educacion
terciaria.

Estrategias: Visibilizacion - Movilizacion Social (5)

Poblacién Beneficiada: Comunidad educativa de las instituciones eductaivas
oficiales de la ciudad y en concreto 500 estudiantes participantes en la feria

Fortalecimiento del desarrollo de competencias académicas de estudiantes
y docentes de instituciones oficiales para acortar la brecha que en este
sentido ha existido entre educacion publica y privada, con la generacion de
condiciones que equilibran la competencia entre todos los estudiantes de la
ciudad para acceder a las diferentes oportunidades de formacidn a nivel
técnico y profesional.

Estrategias: Visibilizacion _ Movilizacién Social (5)

Poblacion Beneficiada: Instituciones educativas oficiales de la ciudad de
Medellin, estudiantes y docentes oficiales del municipio de Medellin.

HITO: MOVA

Fortalecer la formacion del docente, contribuir con su bienestar y
reconocer su ejercicio y rol a traves de la estrategia MAESTRO CIUDADANO
EJEMPLAR

Estrategias: Visibilizacion _ Movilizacion Social (6)

Poblacién Beneficiada: 450 agentes educativos y maestros y docentes
directivos de la ciudad de Medellin

Poblacion Beneficiada: 11.500 maestros de la ciudad de Medellin.

Estrategias: Sensibilizacion - Activacion (6)

Poblacion Beneficiada: 11.500 maestros de la ciudad de Medellin.

Total general




VALOR
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220.000.000

70.000.000

70.000.000

150.000.000
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80.000.000

660.000.000
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600.000.000
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200.000.000

600.000.000
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455.000.000
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5.000.000.000




