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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de Noviembre de 2023

Senora

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4597903
Coordinadora Académica

Centro de Tecnologia para la Construccién y la Madera
Bogota Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes Noviembre
del afio 2023

Referencia: No 4597903 del ano 2023

ISAAC GUZMAN BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1030580308 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologia para la
Construccioén y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta
millones ciento setenta mil pesos m/cte., (540.170.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil
ochocientos pesos m/cte., (52.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte.,
(54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: Un
millén setenta y un mil doscientos pesos m/cte., (51.071.200).

Que para el Centro de Tecnologia de la Construccidon y la Madera es importante y
necesario seguir contando con la ejecucidn del contrato No. CO1.PCCNTR. 4597903 DEL 18
DE FEBRERO DE 2023, teniendo en cuenta que se debe garantizar la ejecucién de las
actividades de caracter temporal para la vigencia 2023 plasmadas como obligaciones en el
mencionado contrato, para ello, se hace necesario adicionar este contrato por valor de UN
MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.071.200,00) y prorrogarlo por
el término de08 DIAS, a partir DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2023 Y HASTA EL 16 DE
DICIEMBRE DE 2023.
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Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar
en competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos

establecidos en la formacion regular.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
1 |los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias
Responder por el adecuado Yy | Cumplir Con la
) oportuno cumplimiento de las | obligaciones generales :
obligaciones contraidas del contrato |y especificas del
(Electrénico o fisico) contrato
Participar en las reuniones que para | Se participd en las
la ejecucidon del contrato sean | reuniones de los
convocadas diferentes equipos
3 ejecutores del tercer
trimestre de las fichas
2796681; 2561689
4 | Entregar periddicamente vy al finalizar | N/A N/A

el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
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ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GDF-004  Formato  Unico de
Inventario Documental;

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

N/A

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestidn
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

Uso adecuado de Sofia
Plus, Territorum vy
correo institucional.

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecuciéon del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

N/A

N/A.

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

N/A

N/A

Cumplir  con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn

Se participd en la
capacitacién de primer
respondiente de

GTH-F-062 V10




SENA

N

de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente

Distrito Capital.

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién

Los resultados de los
examenes se
entregaron y cargaron

General y/o sus homdlogos en los |al SECOP I, de S

10 | Centros de Formacion y Direcciones | acuerdo a los ¥
Regionales de acuerdo con el | lineamientos :
profesiograma, el objeto a | brindados por el SENA. 2
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18
Adjuntar el certificado de % &

aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion

Se realizd la
capacitacién y

11 | de Seguridad y Salud en el Trabajo, | evaluacién del mismo.
para el primer pago de los
honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del | Conforme a la Circular = 7

contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

General No. 01-3-2021-
000111, se realizo el
curso virtual sobre:
realizacion curso de
integridad de la funcion
Publica para servidores
y contratistas de la
entidad

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasena

Se realiza y entrega el
noveno informe
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durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

mensual de la
ejecucion del contrato.

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de

Se realiza pago en
aportes en linea como
independiente,

liguidando el mes de

14 | pago los cuales deben ser validados | Octubre de 2023.
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley
No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, | Segun la resolucidn por
salvo, que dentro del desarrollo de |la cual se sefalan las
la propuesta se haya previsto | actividades
15 | disponer de recurso humano, para lo | consideradas como
cual deberd tener en cuenta que no | peores formas de
podrd vincular menores de edad, | trabajo infantil, no se
dando aplicacién a la Resolucion No. | subcontratan menores
1677 de 2008 del Ministerio de | de edad, ejecutando el
Protecciéon Social y los Pactos, | contrato de manera
Convenios v Convenciones | personal.
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos
En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital, | Se realiza firma de Ia i a—
16 | usarla dentro de los limites | documentacion i
impuestos por el objeto y las | solicitada por la
obligaciones del contrato | entidad.

(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda
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17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N/A

N/A

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afilos mas, conforme a |las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se guarda la
contractual.

reserva

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes  vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine

Se realiza
mensual  SISS
independiente,
liguidando el mes de
Octubre de 2023

pago
como

m
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el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar

20 | El contratista debera cumplir con | Se realizan las
los protocolos de bioseguridad para | capacitaciones y se
mitigar, controlar y realizar el | siguen las
adecuado manejo de la pandemia | recomendaciones, de
generada por el nuevo Coronavirus | acuerdo con los
COVID 19 (SARS- CoV-2), de | lineamientos brindados
acuerdo con los lineamientos y | por el SENA.
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista deberd ejecutar su |Se cumple con Ia

contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

obligacion

© rq0

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar  en actividades  de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

N/A

N/A
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23

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Capacitacion

herramientas  basicas

de plataforma LMS
Territorium  con el
instructor Edgar,

acompafnado de Rosa
Cortes.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la Resolucion 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestard la

orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el

desplazamiento, una vez cumplida y
legalizada la orden de viaje se
continuara con el tramite de pago.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

N/A

N/A
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No.9457814468, Aportes en linea de Octubre de 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (69) folios
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Cordialmente,

ISAAC GUZMAN BAUTISTA
Contratista
C.C. No. 1.030.580.308 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisora Contrato N° 4597903 de 2023

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los

contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

10
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4597903

SENA

N

el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con la | Revisar programacion de la 2E
programacion competencia Ejercicio de los e
académica Derechos Fundamentales en peSEEE
predeterminada por la|el Trabajo y Promover Ila _if
Coordinacién Interacciéon Idénea consigo :g;cf*;;ggf;g;;"'”
Académica mismo con los demas y con la I
correspondiente, de | naturaleza.
acuerdo con las
normas, procesos Yy
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
didacticas activas,
formacion por proyectos
y los productos
institucionales.
2 | Presentar los reportes | Se realizaron los juicios =
de juicios de los | evaluativos del curso
aprendices y demds | introductorio a la formacién
informes dentro de los | profesional de las fichas: i
plazos estipulados por | 2826706 Dibujo Digital,
el Centro para tal|2826394 Dibujo y Modelo ===
efecto. Arquitecténico y 2826736
Soporte de Topografia.
3 |Evaluar el proceso de|Calificacion de evidencias en
aprendizaje, las | centro de calificaciones | =l FElES = E=E &=
estrategias pedagogicas, | plataforma Territorium == P
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innovaciones
pedagogicas y del area
especifica en que se

desempeiie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las

exigencias del desarrollo
sostenible

énfasis en el desarrollo

sostenible

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 |Preparar, orientar, | Manejo de guias de
desarrollar, apoyar vy |aprendizaje, plan de trabajo y e
evaluar procesos de|material de apoyo. —
aprendizaje en {f —
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion  Profesional
Integral
5 |Desarrollar mecanismos|Desarrollo de la sesién en
gue faciliten la reflexidn, | biblioteca para la consulta en
la innovacion, el espiritu|linea de tematicas sobre
investigativo, la | Derechos Fundamentales en el
creatividad y la | trabajo
autoevaluacion en los
alumnos para su
mejoramiento continuo.
(Aqui  evidenciar el
material de apoyo y las
estrategias que  se
utilizan para el desarrollo
de la formacion)
6 |Participar en el| Implementacion de  Foros s m—e——
desarrollo de | mediante los cuales se haga *

pmo et |
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas
de actualizacion de
instructores del SENA y
de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y
de la especialidad en
gue imparte Formacion
Profesional

Desarrollo de guias, material

de apoyo

Participar  activamente
en el Plan de
Mejoramiento y
Actualizacion de los
instructores.

Se participé en la capacitacion
de herramientas basicas de
plataforma LMS Territorium.

Capacitar 'y  asistir
técnica, empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas
en sus proyectos de
desarrollo socio
empresarial de acuerdo
con la especialidad en
que imparte Formacion
Profesional.

Para este periodo no se

realizan acciones

N/A

10

Emitir concepto cuando
le sea solicitado, acerca
de los planes vy
programas 0  sobre
especificaciones

técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e

insumos para la
formacion  profesional
integral. Presentar su

Para este periodo no se

realizan acciones

N/A
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
concepto y
recomendaciones
11 | Participar en la | Para este periodo no se | N/A
concertacion y | realizan acciones
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones
de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y veredal.
12 | Participar en procesos | Se colaboré con la divulgacion
de promocion de los | por redes sociales de los
programas de | programas academicos |
Formacién Profesional | ofertados por el SENA &%
Integral, servicios vy
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.
(En este punto es
importante  que  se
realices acciones de
Divulgacion en las redes
sociales y
empresariales de
programas de
formacion)
13 | Responder por la | Para este periodo no se | N/A

integridad y buen uso
de materiales, equipos y
demas elementos de la
institucidon puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores

realizan acciones
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
propias de la ejecucion
de su contrato.

14 |Incorporar las tendencias | Impartir formacion en | Curso introductorio a la
tecnoldgicas, programas solicitados | formacién profesional

pedagdgicas y de
gestién, al disefio técnico
pedagdgico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialidad. (Impartir

formacion en programas
solicitados  cumpliendo
con las tendencias
laborales)

cumpliendo con las tendencias
laborales de manera
desescolarizada por las
diferentes tic existentes, como
Gmail-Meet y Presencial en los
ambientes de formacién
asignados.

Sesioén 25 de Octubre de
2023 Ficha 2561681

Sesién 26 de Octubre de
2023 2561689

Sesién 01 de Noviembre
de 2023 Ficha 2561681
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Sesién 02 de Noviembre
de 2023 2561689

Sesién 09 de Noviembre
de 2023 2561689

15

Participar en los comités
de evaluacion, asistir
puntualmente y a la
totalidad de la acciones
de formacién
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre
aseo y orden de los
ambientes de formacion
y tener sentido de
pertenencia con la
Institucion.  (Acciones
realizadas Asistencia a
comités y a las clases
programadas).

Se particip6 en la capacitacion
sobre el curso de introduccion
a la formacion profesional a
través de la plataforma
Bigbluebutton

16

Participar activamente
en las actividades de
formacion programadas
por el centro en el area
cultural, deportiva,

Para este periodo no se
realizan acciones
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

N/A

17

Conformar y participar
en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades
de  aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices entre otras.

Para este periodo no se

realizan acciones

N/A

18

Participar en la
programacion y
ejecucién del proceso
de induccion de
aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y  cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar

Para este periodo no se

realizan acciones

N/A
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

acciones de formacién
diferentes a la
induccion.

19

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
de iniciado el trimestre y/
o] antes de la
terminaciéon del mismo
segun corresponda,
todas las actividades de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. (Evidenciar
el Registro en la
plataforma Sena Sofia
Plus la informacion
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de

Se registraron los juicios
evaluativos de las fichas del
curso introductorio a la
formacion profesional integral.

diinnnm

i

..

'
i
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.

20

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del
Infforme  Mensual de
Ejecucién Contractual)

Informe
Ejecucion

Diligenciamiento del
Mensual de
Contractual

21

Para los instructores de
formacion virtual y a
distancia, deberan
cumplir con el manual
de desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

22

A los instructores de
formacion virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos
de manera diferente, el
instructor debera
garantizar la dedicacion
de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas
las cuales no podran
superar el nimero de 8.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de su
profesion, a los

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

diferentes programas en
los que pueda ser
requerido.

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por la
coordinacion
académica, cuenta de
cobro e informe de
ejecucion mensual.

Presentar las cuentas de
cobro respetando las fechas
establecidas por coordinacion
para ello.

25

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Participacion en las reuniones
del equipo ejecutor de las
fichas: 2561681 y 2561689

Participacion en la capacitacion
de manejo de herramientas
basicas LMS Territorium.
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INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES OCTUBRE-NOVIEMBRE

Para el periodo de Octubre-Noviembre se impartid formacién en las diferentes
competencias en los programas asignados, de acuerdo con la asignacién dada por la
Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacion, de acuerdo
con la programacion emitida por la Coordinaciéon de Formacion del programa Tecnologia
en Gestion de la Propiedad Horizontal, y Gestidn de proyectos de desarrollo econédmico y
social.

INSTRUIR EN LA FICHA 2561681— GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON EL MEDIO
AMBIENTE Il

INSTRUIR EN LA FICHA 2561681-- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

INSTRUIR EN LA FICHA 2561689-- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

INSTRUIR EN LA FICHA 2826394- CURSO INTRODCUTORIO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y FORMACION INTEGRAL

INSTRUIR EN LA FICHA 2826736 - CURSO INTRODCUTORIO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
FORMACION INTEGRAL

INSTRUIR EN LA FICHA 2826706 - CURSO INTRODCUTORIO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
FORMACION INTEGRAL

INSTRUIR A LA FICHA 2886339 SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

INSTRUIR A LA FICHA 2885240 SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 11 al 30 de Octubre de 2023 y del 01
al 11 de Noviembre de 2023, como evidencia de la formacion.

21
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ENVIO DE MATERIAL DE APOYO POR PLATAFORMA TERRITORIUM
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SINCRONIZACION DE RAPS CON SOFIA PLUS Y CERTIFICACION DEL CURSO
INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (2862807)

Sincronizacion de RAPS

Seemmene v

Resumen de integracion del grupo: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (2862807)
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SINCRONIZACION DE RAPS CON SOFIA PLUS Y CERTIFICACION DEL CURSO
INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (2859208)

Sincronizacion de RAPS

Resumen de integracion del grupo: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (2859208)
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REGISTRO INASISTENCIAS

Mario Antonio Mesa Manrique

. Isaac Guzman Bautista
Para: mari.os2007@hotmail.com; Mario Antonio Mesa Manrique

Cordial saludo estimado aprendiz

#PROEAD0

JOC 1530560008 - IS2AC GBI BYMSTA

a s o
Jue 02/11/2023 103

Me permito comunicarle que 2l no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia el dia Jueves 26 de Octubre de 2023, ala
sesién de EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y agotado el término del tiempo (2 dias habiles) para
recibir la excusa correspondiente por este mismo medio. de acuerdo al reglamento del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha

registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasist

ia, adjunto p llazo

Consultar Inasistencias de Aprendices

Congultar Fichas Oa 2866650 - EJERCICIO DERECHOS o4
Caracterzacin® FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

CC 1024508337 MARIO ANTONIO MESA
SronmuNer Aprendis: MANRIQUE 24

‘Conauttar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

estitc acsio d Le naselencia Horan de i ssitonc
SIN JUSTIFICACION 4

Frutus Finat inssistencia
26102023

Fexha sl Masedencest
261072023
Pagne 10e ¢
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Consultar Inasistencias de Aprendices

et fire A - ERROIO0 GERECHON o4
Canowaain FUNDAMERTALES BN (L TRAMAIO
£ MESOSTET MASDO ANTCMO MESA
vty Agremar MANBILE e
Inasistencias del Aprendz
oD ®eoan - .
Fogre et

Brandon Felipe Matamoros Diaz

Isanc Guzman Bautista

[ ] I - & ~»
Parn brandonmatamoros9@gmall.com| Brandon Felipe Matamoros Dlaz

Jue 02/11/2023 1039
Cordial saludo estimado aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la d el dia Jueves 26 de Octubre de 2023, a la
senion de EJERCICIO DERECHOS FLNDAMENTALES ENEL TRA.BAJO y agotado el término del tiempo (2 dias habiles) para
recibir la te por es medio, de d g del aprendiz A do 007 de 2012, se ha

do en la plataforma SOFIA PLUS dicha dy pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Oneimar Ficnme ne ABBO0AL . EIERCICIO DENECHOS
tm FUNDAMENTALES EN EL THARAJO =4
Cunuitat Ajruntia® £RJASaeToN ARANDON TaLIE ] =2
Consutios nasiviersine
Inasistencias del Aprendiz

4 1Y I o I v

Pagmia vt
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Consultar Inasistencias de Aprendices
Consuar Fchas ée 2856650 - EJERCICIO DERECHOS o4
Carsctergacin FUNDAMENTALES EN £ TRABAJO
Consutar Arenae CC 1833679939 BRANDON FELIPE
MATAMOROS DIAZ =¢
Consuiter nzsistzacas
Inasistencias del Aprendiz

Pagna 1de 1

Cindy Lorena Buitrago Ojeda

NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA EDFT 26 DE OCTUBRE DE 2023 CINDY LORENA BUITRAGO QJEDA
{0 Pubtica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

isaac Guzman Bautista © 8 : & & ~
Para: endbtrg@gmail.com; Cindy Lorena Buitrago Ojeda <CBuitragoO@bancodeoccidente.com.co> Jue 02/11/2023 1043
Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia el dia Jueves 26 de Octubre de 2023, 21a
sesion de EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y agotado el término del tiempo (2 dias habiles) para
recibir la excusa correspondiente por este mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Ficnas de 2866650 - EJERCICIO DERECHOS o4
Caracterizacién® FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Coneular Aprendiz? ce lggsuseax CINDY LORENA BUITRAGO o4

]‘ Convaltar inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fochn Wil Insserciat Foctia Final madoncs it acn du N Iasesdoneis Hiorims de Inessstencia
26/10/2023 26/10/2023 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
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2006650 - EXERCICIO DERECHDS 94
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AL e CC 1015415861 CINDY LORENA BUITRAGC <4

OJEDA
Corsune inseiwten: iy
Inasistencias del Aprendiz
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2796681 (MIERCOLES)

DERECHO LABORAL COLECTIVO *
O Vustantbve ot Tontoagn
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2796689 (JUEVES)
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. Lietad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ISAAC GUZMAN BAUTISTA
Con Cédula de Ciudadania No. 1030580308

Participo en la accion de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS BASICAS DEL LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES

con una duracion de 9 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los treinta y un (31) dias del mes de marzo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

S—

WILLIAM DARIO RIARO BARON 6956855 - 31/03/2023
Subdiecion FECHA REGISTRO
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La idad de este d puede ser veri en el registro clectronico que se encuentra en la pagina web http://eertificados sena.edu.co, bajo ¢l nimero 920900267028CCT030580308C,

CLASES DE FORMACION ASIGNADOS Y ACUERDO CON CRONOGRAMA

= Puwrte i e i Miewre LAl L
* D] 1SAAC GUIMAN BAUTISTA
37 O AR W O SR ) 7 e | TR Y — b

Lunes MARTER MEncoes R Vi ARADO BONNGCO

T

PUNYESSSesECa=gee «

|

;él
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AT

1400, '8 " ] o
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FIEEMsuNrTRYsYETIY
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE NOVEDADES DE ACUERDO CON LOS COMITES DE
EVALUACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISAAC GUZMAN BAUTISTA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2812906 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 5,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

7/10/23 19:58 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAAC GUZMAN BAUTISTA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

7/10/23 19:58 Page 2 of 2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISAAC GUZMAN BAUTISTA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

14/11/23 13:33 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/11/23 13:33
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2862807 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

14/11/23 13:33 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/11/23 13:33
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2886339 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN LA VALIDACION REALIZADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN NECESIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

14/11/23 13:33 Page 5 of 7



ESTABLECER SOLUCIONES A CONFLICTOS INTERPERSONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
CREATIVAS.

VALIDAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2885240 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN LA VALIDACION REALIZADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN NECESIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTABLECER SOLUCIONES A CONFLICTOS INTERPERSONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
CREATIVAS.

VALIDAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2866650 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

14/11/23 13:33 Page 6 of 7



04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAAC GUZMAN BAUTISTA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

14/11/23 13:33 Page 7 of 7



ACTA No. 01 -2023 IV

COMITE DE EVALUACION EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2561681
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota Martes 31 de Octubre de 2023 10:00 am 11:00 am

LUGAR: Cazuca CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2023, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena sofia Plus, correspondiente al trimestre IV de 2023, por parte de
cada instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencidn verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacidon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en
la ficha 2561681 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del
aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunién, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los
referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructor Isaac Guzman Bautista, lider de ficha No.
2561681, como secretario de la reunion.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2614378

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre V Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 16

Cantidad de aprendices en formacion 12

Total de aprendices retiro voluntario, aplazados, trasladados 0
o cancelados

Instructor lider de grupo Isaac Guzman Bautista
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Acosta Miguel
competencia asignada Baquero Leonardo

Lamprea Omar
Isaac Guzman Bautista

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2023, por parte de cada instructor

GD-F-007 V04




Instructor: Isaac Guzman Bautista

Competencia

42110153 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

Resultado de aprendizaje a evaluar

RAP 1 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

RAP 2 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.

RAP 3 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

RAP 4 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

DESCRIPCION DEL INFORME

La formacién se adelanté de manera presencial mediante encuentros semanales los dias miércoles desde las 18:00 hasta
las 22:00 horas, realizadas en el ambiente C-22A de Cazuca; Las actividades y evidencias correspondientes se
desarrollaron por Territorium; Es un grupo caracterizado por el respeto entre sus compafieros e instructores, ademas de
cumplir con responsablemente con cada una de las guias propuestas.

Los siguientes aprendices registraron la formacién complementaria de ejercicio de los Derechos Fundamentales en el

Trabajo:
Nro. Identificacion CC Nombres Apellidos Estado
1 1012317812 Diana Yised Perez Beltran En formacion
2 1012411355 Katerin Andrea Espinosa Torres En formacion
3 1016011592 William Alexander | Rusinque Guerrero En formacion
4 1018418549 David Antonio Osorio Valencia En formacion
5 1022376616 Juan Camilo Macana Ramirez En formacion
6 1032421369 Olga Lucia Perilla Velandia En formacion
7 1065582702 Uberney Cabrera Escala En formacion
8 39626765 Ana Elvia Alfonso Herrera En formacién
9 51705685 Ana Isabel Franco Santana En formacion
10 52208535 Nidya Rocio Gomez Abreu En formacion
11 52366188 Luz Jineth Gomez En formacién
12 91438602 Roberto Carlos Luna Martinez En formacion

Total de aprendices en formacién: 12

Los siguientes aprendices no se inscribieron al programa Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Observacion
Documento Documento

cc 1024539593 Yesika Sugeidy Bello Useche En Formacion

cC 1030591882 Melisa Gineth Stephania | Camargo Zarate En Formacion

cC 1030671660 Jhon Jairo Torres Monsalve En Formacion

cc 1032360866 Gissela Carolina Blanco Castellanos En Formacion

GD-F-007
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Instructor: Isaac Guzman Bautista

Promover la interaccién idonea consigo mismo con los demas y con el medio
ambiente (ética y comunicacion Il)

Competencia

Rap 8, desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter
productivo y social.

Rap 11, asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la
resoluciéon de problemas de caracter productivo y social.

Resultado de aprendizaje a
evaluar

La formacion se adelanté de manera presencial mediante encuentros semanales los dias Lunes desde las 18:00 hasta
las 22:00 horas, realizadas en el ambiente C-22A de Cazuca; Las actividades y evidencias correspondientes se
desarrollaron por Territorium; Es un grupo caracterizado por el respeto entre sus compafieros e instructores, ademas
de cumplir con responsablemente con cada una de las guias propuestas.

Los siguientes aprendices registraron la formacién complementaria de ejercicio de los Derechos Fundamentales en el

Trabajo:

Nro. Identificacion CC Nombres Apellidos Estado
1 1012317812 Diana Yised Perez Beltran En formacién
2 1012411355 Katerin Andrea Espinosa Torres En formacion
3 1016011592 William Alexander | Rusinque Guerrero En formacion
4 1018418549 David Antonio Osorio Valencia En formacion
5 1022376616 Juan Camilo Macana Ramirez En formacion
6 1032421369 Olga Lucia Perilla Velandia En formacion
7 1065582702 Uberney Cabrera Escala En formacion
8 39626765 Ana Elvia Alfonso Herrera En formacion
9 51705685 Ana Isabel Franco Santana En formacién
10 52208535 Nidya Rocio Gomez Abreu En formacion
11 52366188 Luz Jineth Gomez En formacién
12 91438602 Roberto Carlos Luna Martinez En formacion

Total de aprendices en formacion: 12

Los siguientes aprendices no se inscribieron al programa Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Observacién
Documento Documento

cC 1024539593 Yesika Sugeidy Bello Useche En Formacion

cC 1030591882 Melisa Gineth Stephania | Camargo Zarate En Formacion

cC 1030671660 Jhon Jairo Torres Monsalve En Formacion

cC 1032360866 Gissela Carolina Blanco Castellanos En Formacion

A continuacidn se presenta el reporte de inasistencias:
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Gissela Carolina Blanco Castellanos

Consultar Inasistencias de Aprendices

Instructor: Leonardo Baquero

Competencia

Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.

Resultado de aprendizaje a

evaluar

Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de la evaluacién
de los planes de accion.

DESCRIPCION DEL INFORME

Se resalta el compromiso de la ficha por cumplir con los objetivos y asistir a las sesiones de formacidn.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16
Total, de aprendices en formacion: 12
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DIRIGIR EL TALENTO

HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 12 aprendices.

Tipo de | GAES Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 3 1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN En formacién
cC 5 1012411355 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES En formacién
cC 5 1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ En formacién
ccC 5 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA En formacién
ccC 5 1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA En formacién
cC 3 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU En formacién
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SENMNA
cc 1 52366188 LUZ JINETH GOMEZ En formacién
cc 3 91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ En formacién
cc 4 1016011592 WILLIAM ALEXANDER | RUSINQUE GUERRERO | En formacién
cC 2 1018418549 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA En formacién
cC 7 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA En formacién
cC 1 51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA En formacién
Reporte de Inasistencias.

& EDWARD LEONARDO BAQUERD © Ayude y sepons 5 B0 0w lireas = LM3 SENA @ Catliar Clave Sau B
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Instructor: Miguel Acosta

Competencia

3227 - producir textos en inglés en forma escrita y oral

Resultado de
aprendizaje a

evaluar

Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y técnico.
Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas
tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que

estén dentro de su campo de especializacion. Relacionarse con hablantes nativos en un grado

suficiente de fluidez y naturalidad, de
modo que la comunicacidn se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: Se resalta el compromiso de la ficha por cumplir con los objetivos y asistir a las sesiones de formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16
Total, de aprendices en formacion: 12
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para

este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia de Inglés.

Se presentan a formacién 12 aprendices.

Tipo de | GAES Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 3 1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN En formacion
cC 5 1012411355 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES En formacion
cc 5 1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ En formacion
cC 5 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA En formacion
cC 5 1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA En formacion
cC 3 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU En formacion
cC 1 52366188 LUZ JINETH GOMEZ En formacion
cC 3 91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ En formacion
cC 4 1016011592 WILLIAM ALEXANDER | RUSINQUE GUERRERO | En formacidn
cC 2 1018418549 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA En formacion
cC 7 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA En formacion
cC 1 51705685 ANA |SABEL FRANCO SANTANA En formacion

Instructor: Omar Lampre

GD-F-007 V04




Competencia

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje a
evaluar

277052 - aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

277042 -

desarrollar

permanentemente
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.

las habilidades

psicomotrices y de

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: Se resalta el compromiso de la ficha por cumplir con los objetivos y asistir a las sesiones de formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16
Total, de aprendices en formacion: 12
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia de Inglés.

Se presentan a formacién 12 aprendices.

Tipo de | GAES Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 3 1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN En formacion
cC 5 1012411355 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES En formacion
cC 5 1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ En formacion
cC 5 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA En formacion
cC 5 1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA En formacion
cC 3 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU En formacién
cC 1 52366188 LUZ JINETH GOMEZ En formacion
cC 3 91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ En formacion
cC 4 1016011592 WILLIAM ALEXANDER | RUSINQUE GUERRERO | En formacidn
cc 2 1018418549 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA En formacion
cC 7 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA En formacion
cC 1 51705685 ANA |SABEL FRANCO SANTANA En formacion
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Consultar Inasistencias de Aprendices
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caractenzason®

R ENAD

DAL -

Conzultar Aprendiz*

Consuitar inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03102023
101012023
247012023

3102023

SIN JUSTIFICACION
SIN IFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFCACION

No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a continuacién:

PN

1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE L
Formacion
1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS L
Formacion
1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA | CAMARGO ZARATE Formacion
1030671660 JHON JAIRO TORRES MONSALVE Formacién

Actualmente se aplicé 1 evidencia cib plazo de entrega domingo 12 de noviembre.

solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

PUBLICA X PRIVADO SEMIPRIVADO

La informacidon de este documento se debe clasificar como:

SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

Se finaliza la reunion del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protecciéon de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta
debidamente diligenciada

Realizar proceso pertinente a desercién de los aprendices

relacionados en el acta

Isaac Guzman Bautista

Coordinacion académica

31 de Octubre de 2023
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

. ﬂ'
I &

| 1
l‘y

Cihunas 1 | oo 10 O Y W e

-

Ovrvat Albst V0 | atrg

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

CITACION REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR

= Llamada de Teams ey W (3 L Vo ',,' |saac Guzman Baw, ’

Pasos rapidos { Leicla / No lefdo =

REUNION COMITE DE SEGUIMIENTO FICHA 2501001

Retenciom 10 Year Deiete (10 afos) Exploal Jue 271 AR AN
. anc Guzman Bautista
Pl Migusl Arture Acosta Gutidries Omar Albero Lampres Mendes  (sanardo, badmi sens sdu,c |
MiKeockerd | @gmall.con

Cordinl saludo ssnmadons Instruciores

Por medio del prasente (08 InVILe pars reunirnes en sl camité de seguimisnta de e Hehe 25616801 o 1ns 1000 & m #l dis Maries 31 de
Qutubre de 2023 & travis del siguinnis Link

DMLV, A (1 0 10 T
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 041-2023 DEL DIiA 04 DEL MES JULIO DEL ANO 2023

OBJETIV
O (S)

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situaciéon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2614378 del programa de
Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de
medidas formativas y medidas sancionatorias.

N NOMBRES Y
© APELLIDOS

No.
DOCUM
ENTO

PLAN
TA

CONT
RAT
ISTA

OTRO
¢CUA
L?

DEPEN
DENCI
Al
EMPR
ESA

CORREO
ELECTRONICO

TELEFO
NO/EXT.
SENA

AUTOR
IZA
GRABA
CION

FIRMA O
PARTICIPACI

N
VIRTUAL

ISAAC
GUZMAN
BAUTISTA

1.030.580
.308

Centro de
Tecnologias
para la
Construccion

Ya Madera

iguzmanb@sena.e
du.co

31227063
92

N/A

2 LEONARDO
BAQUERO

80.165.189

Centro de
Tecnologias
para la
Construccion

Ya Madera

leonardo.ba@mise
na.edu.co

3133613501

N/A

3 OMAR LAMPREA

1032455089

Centro de
Tecnologias
para la
Construccion

la Madera

oalamprea@sena.
edu.co

3184867172

N/A

4 MIGUEL ACOSTA

80168217

Centro de
Tecnologias
para la
Construccion

la Madera

macostagu@sena.
edu.co

3144326412

N/A
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