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MEMORANDO
25-9513-3
Chia,

PARA: Doctor Rodolfo Martinez Pérez, Director (e) Regional Cundinamarca.
DE: Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial - Javier Ricardo Jimenez Rincon
ASUNTO: Solicitud autorizacion contratacion rubros especificos - Investigadores Expertos SENNOVA

De manera atenta, me permito remitir para su autorizacion documentos y estudios previos, para realizar la contratacion
rubros especificos relacionados a continuacion:

1. Investigador experto SENNOVA _Estadistico

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para el desarrollo de las actividades de elaboracion del
analisis estadistico de los resultados para cada formulacion nutricional requeridos para el desarrollo del proyecto de
1+D+i: Evaluacion de macronutrientes en produccion de plantas de Cannabis (CBD) en dos cultivares de los municipios
de Sibaté y Choconta con codigo SCPS-10876-2023 en la linea programatica (66) Investigacion aplicada.

No. Contratos: un (1) contrato
2. Investigador experto SENNOVA_Agronomo

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el desarrollo de las actividades de formulacion y
evaluacion de una ficha técnica de nutricion para dos cultivares de cannabis requeridas para el desarrollo del proyecto de
I4+D-+i: Evaluacion de macronutrientes en produccion de plantas de Cannabis (CBD) en dos cultivares de los municipios
de Sibaté y Choconta con cédigo SGPS SGPS-10876-2023

No. Contratos: un (1) contrato

Para lo anterior, se anexa al drive los siguientes documentos:
. Memorando de Solicitud de Autorizacion de la Contratacion
. Certificado Plan Anual de Adquisiciones
. Certificado de Disponibilidad presupuestal.

1
2
3
4. Formato de certificacion inexistencia de personal
5. Estudio Previo

6. Matriz de riesgos.

7

. Formato autorizacién.
Cordialmente,

Javier Ricardo Jimenez Rincon
Subdirector (e)

Centro de Desarrollo Agroempresarial
jriimenezr@sena.edu.co

Tel: (057) 601 8844545
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para
el desarrollo de las actividades de formulacién y evaluacion de una ficha técnica
de nutricién para dos cultivares de cannabis requeridas para el desarrollo del
proyecto de |[+D+i: Evaluacion de macronutrientes en produccién de plantas de
Cannabis (CBD) en dos cultivares de los municipios de Sibaté y Chocontd con
codigo SGPS SGPS-10876-2023” se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2023

+ |

Expec | Expected o 8 sit | Are gaodz sad |
| UNSPSC Code Expected due | ted | duration i Futer | BO com | services includes |
| Expected date for | dwrati| date Budge e |[ref ply [that are wot relate |

feach code e 7 it it Expected total | Expected value [budg . Recponsa | Recponsable | P ¢
i Description begindate | receiting | o |(wtanak|  Type i e |imactal badget| et |PVSE|cre|  Locaion | Responsabicwame | IR PR it | o il
] (worth) replies | date | daps, origin | b [ te | 2201130l
[moath] | (sumb | mosths, | ke ) i | mini | Decree 248 of |
9 | v Bi v w| Ha] 10y v |+ v | le] (¥l v T v v :v ek 1l
c d d | |
25-8513-177Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal
para el dezarrollo de las actividades de
formulacién v evaluacion de una ficha
técnica de nutrician para dos cultivares Contrataci 5
| de cannabis requeridas para &l on directa L Javier Ricardo et
180111601 desarroll del proyects de L+D4i: September |September |60  |Day(s) o Reso No [NA Cundinamarca et Rincer §344545|@sena.edu. [No |-
Evaluacion de macronutrientes en ofertas) HOES i
produccion de plantas de Cannabis
(CBD) en dos cultivares de los
municipios de Sibaté y Choconta con
2838 chdigo SGPS SGPS-10876-2022 200,000 COF| 8.200,000 00

Para mayor constancia se firma en Chia, a los catorce (14) dias del mes de septiembre

de 2023.

Sandra Yaneth Garcia Guatame
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL (E) CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar los servicios profesionales, para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional y Centro de Formacién Profesional, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para el desarrollo de las
actividades de formulacion y evaluacion de una ficha técnica de nutricion para dos cultivares de cannabis
requeridas para el desarrollo del proyecto de I+D+i: Evaluacion de macronutrientes en produccion de
plantas de Cannabis (CBD) en dos cultivares de los municipios de Sibaté y Chocontd con cédigo SGPS
SGPS-10876-2023"

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2.023.

RODOLFO Firmado digitalmente

por RODOLFO

MARTINEZ  MARTINEZ PEREZ

Fecha: 2023.10.12

PEREZ 15:41:33 -05'00'
RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Director Regional (e)

Vo. Bo. Rodolfo Valenzuela Pardof(

Coordinador Grupo Talento Humano D|reCC|on Regional

Proyecté: Mayerly Bernal Murillo, Auxiliar GO1-C
Revisd: Adriana Patricia Galindo Cerinza, Coordinadora de Formacidn Profesional-><-

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para el desarrollo de
las actividades de formulacion y evaluacion de una ficha técnica de nutricion
para dos cultivares de cannabis requeridas para el desarrollo del proyecto de

OBJETO: 1+D+i: Evaluacion de macronutrientes en produccion de plantas de Cannabis
(CBD) en dos cultivares de los municipios de Sibaté y Chocontd con cédigo
SGPS SGPS-10876-2023.
Ingeniero agronomo o agrénomo o en dreas afines con experiencia minima
EDUCACION Y/O de (1) afio en temas de nutricion vegetal con experiencia opcional certificada
FORMACION minima de un (1) afio en manejo de fertilizacion aplicada a cultivos de
Cannabis.
EXPERIENCIA Exp?riencia n'n"nima de’ (..1 ) aiio en temai de nutricién vegeta/ 'con.e’xperifencia
RELACIONADA: opcional certificada minima de un (1) afio en manejo de fertilizacion aplicada

a cultivos de Cannabis.
Se fija como valor total para un (1) contratos la suma de Ocho Millones
Doscientos Mil pesos M/Cte. (S 8.200.000). Incluido IVA

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por el periodo correspondiente del mes de octubre de
VALOR'Y FORMA DE 2023, por valor de Un Millén Seiscientos Cuarenta Mil pesos M/Cte. (S

PAGO: 1.640.000). b) Un (1) pago correspondiente al mes de noviembre de 2023,
por valor de Cuatro Millones Cien Mil pesos M/Cte. (S 4.100.000) cada uno.
¢) Un ultimo pago por el periodo correspondiente al mes de diciembre de
2023 valor de Dos Millones Cuatrocientos Sesenta Mil pesos M/Cte. (S
2.460.000).

PLAZO: Dos (2) meses, sin exceder el 18 de diciembre de 2023

LUGAR DE Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA Chia y los Municipios del drea

EJECUCION: de cobertura.

SUPERVISOR: La supfervisién (?/el contrato estard a ca'rgo de '/a Coordinacion de Formacion
Profesional, quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Pago

ORDENADOR DEL

PAGO: Javier Ricardo Jimenez Rincon, subdirector (e) del Centro de formacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015

1
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y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el centro e Desarrollo Agroempresarial del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo;

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994 y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la
vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, Planes institucionales definidos en el Decreto
612 de 2018 y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, dando cuenta de las
principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad
lider de formacion para el trabajo.

Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del
gobierno nacional. Los esfuerzos de la entidad estardn orientados a garantizar que todas sus acciones y
recursos estén alineados al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender el propdsito
fundamental: formacion para el trabajo.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, y reglamentada por el
Decreto 1082 de 2015, contienen el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y sefiala
las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales, asi como las modalidades de seleccion
de los contratistas.

Que por disposicion del articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben contar
con un manual de contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el efecto seiiale Colombia
Compra Eficiente, este tiene como finalidad establecer politicas, principios, procedimientos y lineamientos,
que se deben tener en cuenta en todos los procesos de contratacion que adelante el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, uno de los objetivos del proceso de gestion contractual de la entidad, es aplicar este
Manual en los contratos estatales regidos por el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion
Publica, desde la identificacion de la necesidad de adquirir algin bien o servicio, hasta el cierre del
expediente.

La gestion de los procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA en
la region se encuentra a cargo de personal de la planta de la Entidad, especialmente de las personas que
ocupan empleos temporales creados mediante el Decreto No. 553 de 2017 y aquellas vinculadas mediante

2
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contrato de prestacién de servicios, de manera excepcional y siempre que no se cuente con personal de la
planta suficiente para el cumplimiento de las funciones requeridas.

INVESTIGACION APLICADA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION.

La linea programatica de Investigacion Aplicada responde al fortalecimiento de los Grupos y Semilleros de
Investigacién, como estructura que posibilita la generacién de capacidades en investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico e innovacidon de los Aprendices e Instructores que promoveran la innovacién
tecnoldgica y social como elementos transformadores para el territorio. Sus acciones se enfocan en brindar
recomendaciones para formular la politica de formacién profesional integral y contribuir a su pertinencia y
calidad, con base en el analisis de informacidn y elaboraciéon de estudios e investigaciones aplicadas.

CONVOCATORIA SENNOVA 2023
PROYECTOS DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

El objetivo de la convocatoria es conformar un banco de proyectos elegibles formulados y presentados por
los Centros de Formacidn con el fin de desarrollar actividades de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion, garantizar la continuidad de estrategias permanentes y aportar al fortalecimiento de los procesos
de Formaciéon Profesional Integral, a la resolucién de problemas especificos del sector productivo, de las
comunidades del territorio y que fortalezcan la capacidad de articulacién del SENA con diferentes actores e
instancias de los ecosistemas de innovacidn regional.

La convocatoria esta dirigida a toda la comunidad SENA, vinculada activamente a los Centros de Formacion
que desarrollen actividades de investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e innovacidn, de manera auténoma o
en articulacién con actores locales del ecosistema de innovacién, que contribuyan a fortalecer la Formacidn
Profesional Integral y aportar soluciones a las necesidades reales del sector productivo y las comunidades en
las regiones.

A través de la convocatoria SENNOVA 2023 le fue aprobado al Centro de Desarrollo Agroempresarial, el
desarrollo del proyecto: “Evaluacién de macronutrientes en produccion de plantas de Cannabis (CBD) en dos
cultivares de los municipios de Sibaté y Viota “, con el codigo SGPS-10876-2023", en la linea programatica
de Investigacion aplicada SIFF (66).

Asi mismo, al centro le fueron asignados recursos atraves de rubro C-3605-1300-2 Proyecto Ley BPIN:
Implantacién de Programas para la Innovacién y el Desarrollo Tecnoldgico a Nivel Nacional para la
contratacion de un investigador experto con una duracion de dos (2) meses, teniendo como base la guia de
Orientaciones para la contratacion de roles SENNOVA 2023 enviada por la direccidon de formacién profesional
a los centros de Formacion.

La ejecucion de este proyecto de investigacion tendra un impacto significativo en el sector agricola,
generando conocimiento a los actores vinculados a la cadena productiva del cannabis acerca de los
requerimientos nutricionales del cultivo que puede articularse con la aplicacidon de fertilizantes bajo
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condiciones de una produccidn ecoldgica y con los estandares de calidad que se manejan en los protocolos
de las Buenas Practicas Agricolas donde se debe tener en cuenta los analisis de suelo y los requerimientos
nutricionales del cultivo, entre otros aspectos. En este sentido el proyecto requiere contar con los servicios
de un experto en nutricion vegetal con el fin de formular un informe y ficha técnicos de nutricidn para dos
cultivares de acuerdo con los resultados obtenidos.

El acompafiamiento y asesoria del experto sumado al trabajo colaborativo y articulado entre los aprendices,
instructores y empresas aliadas al proyecto de investigacion SGPS-10876-2023, tendra un impacto
significativo en la ejecuciéon del proyecto, lo cual potenciara el ejercicio en los procesos de 1+D+i. Los servicios
del investigador son requeridos en gran medida, debido a la necesidad de asesorar el modelo experimental
a desarrollar segin metodologia definida y andlisis efectuados del proyecto y el andlisis e interpretacidon
estadistica requerida, lo que implica conocimiento especializado.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos
y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcidn publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la gestidn para el desarrollo de las actividades de formulacién y evaluacién de una ficha técnica de
nutricidon para dos cultivares de cannabis. 2. Documentar los resultados obtenidos y realizar la adecuada
transferencia de estos procedimientos a los instructores y aprendices involucrados en el proyecto. 3. Las
demas actividades relacionadas con el componente de ejecucidon del proyecto en las actividades de
evaluacidon y formulacidon de fichas nutricionales para los cultivares de cannabis evaluados.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales teniendo en cuenta los articulos 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio de Chia, Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Anexo 8. Resolucién de
apertura 001 de 2023, Guia para la Contratacion de Instructores y Apoyos Administrativos GFPI-G-032, el
presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion de Formacion Profesional o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
subdirectora de Centro segun el caso designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacidén se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del UNSPSC), la
siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Grupo [F] Servicios [[80] Servicios de Gestion,|[8011] [801116] Servicios de|[80111600]
Servicios Profesionales deServicios  dePersonal Temporal [Servicios de personal
Empresa y serviciosRecursos temporal
Administrativos. Humanos

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidn y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector (e) de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
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entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que

se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato

Modalidad
de
seleccion

PSP-NDS-CIES-
333-2020

Carlos Eduardo
Moncada Rojas

Contratar los servicios profesionales|
de  caracter  temporal como
investigador experto en innovacién
para generar y estructurar rutas de
innovacion en  las  empresas
seleccionadas en el proyecto de
investigacion SENNOVA SGPS 5725
del centro de la industria la empresay|
los servicios de norte de Santander|
titulado investigacion y desarrollo
tecnolégico en las empresas del
sistema moda de la ciudad de Cucuta
frente a la aplicacion de metodologias
para la innovacion

105 (Dias)

S 13.737.500

Directa

PSP-BYC-
CEGAFE-0070-
2021

Esteban Correa
Garcia

Prestar los servicios personales|
indirectos de caracter temporal
como INVESTIGADOR EXPERTO, en
la linea programatica 66 de
investigacion aplicada del
proyecto 8531-SGPS- 2021,
adscrito al grupo de investigacion
INNOVEM y a los semilleros que se
relacionen con el proyecto en la
linea de investigacion calidad,
productividad y competitividad
del Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial SENA Regional Boyacd

90 (Dias)

S 12.600.000

Directa

PSP-DC-CTT-
158-2022

Alcides Lopez
Camelo

Prestar servicios profesionales
para el desarrollo de las
actividades de  construccion,
evaluacidon y analisis requeridos
para el desarrollo del proyecto de
[+D+l SGPS -10027-2022,

88 (Dias)

S 11.733.334

Directa
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construccion y evaluacion de un
banco didactico basado en
vehiculos eléctricos de celda de
combustible  con  hidrégeno,
producido por reformado, del
centro de tecnologias del
transporte.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el Municipio de Chia a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de (2023).

r Firmado digitalmente
_# =¥ por JAVIER RICARDO
7 JIMENEZ RINCON
Fecha: 2023.09.25
e 10:06:17 -05'00"

Javier Ricardo Jimenez Rincon
Subdirector (e) de Centro

Proyecté: Lady Johanna Califa Montafia, Dinamizadora SENNOVA V)
Revisé: Adriana Patricia Galindo Cerinza, Coordinadora de Formacién Profesional-¢"
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar un (1) profesional cuyo objeto es:
“Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para el desarrollo de las actividades de formulacion y
evaluacion de una ficha técnica de nutricion para dos cultivares de cannabis requeridas para el desarrollo del
proyecto de I+D+i: Evaluacion de macronutrientes en produccion de plantas de Cannabis (CBD) en dos cultivares
de los municipios de Sibaté y Chocontd con cédigo SGPS SGPS-10876-2023”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de contar con los servicios de
un experto en nutricién vegetal con el fin de formular un informe y ficha técnicos de nutricién para dos cultivares
de acuerdo con los resultados obtenidos.

El acompafiamiento y asesoria del experto sumado al trabajo colaborativo y articulado entre los aprendices,
instructores y empresas aliadas al proyecto de investigacion SGPS-10876-2023, tendra un impacto significativo
en la ejecucidn del proyecto, lo cual potenciara el ejercicio en los procesos de [+D+i.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacidn de un (1) profesional cuyo objeto serd: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
para el desarrollo de las actividades de formulacion y evaluacion de una ficha técnica de nutricion para dos
cultivares de cannabis requeridas para el desarrollo del proyecto de I+D+i: Evaluacion de macronutrientes en
produccion de plantas de Cannabis (CBD) en dos cultivares de los municipios de Sibaté y Chocontd con cddigo
SGPS SGPS-10876-2023"

PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses, sin exceder del 18 de diciembre de 2023.

VALOR ESTIMADO PARA UN (1) CONTRATO: Ocho Millones Doscientos Mil pesos M/Cte. (S 8.200.000). Incluido
IVA.

RECURSOS: CDP No. 6523 de fecha veintiocho (28) de febrero de 2023 - 951366 Centro De
Desarrollo Agroempresarial C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, la
subdirectora del Centro de Formacion debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 001706

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a losdoce (12) dias del mes de Octubre de 2023
RODOLFO Firmado digitalmente

por RODOLFO

MARTINEZ  MARTINEZ PEREZ
Fecha: 2023.10.12

PEREZ 15:42:01 0500
RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Director Regional (e)

Vo. Bo. Nicolas Fernando Ruiz Martinez, Abogado Despacho Reg'yﬁ&'

Aprobd: Javier Ricardo Jimenez Rincon, Subdirector (e) Centro.
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Proyectd y Revis6: Adriana Patricia Galindo Cerinza, Coordinadora de Formacion Profesional—<_
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