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ALCALDIA DE MONTERIA
SECRETARIA GENERAL
PRESUPUESTO OFICIAL

OBJETO: CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO TECNICO DEL REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE MONTERIA

MONTERIA

Givisers e 1s CE V¥
FECHA  NOVIEMBRE - 2023

EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS: 9,00
COSTO DE PERSONAL Plazo: 1 Meses
No.|DESCRIPCION CANTIDAD (1) | VALORMENSUAL (2) | COSTOTOTALMES (3) nemcncclgu HMES | o DE MESES (5) | TOTAL H-MES (5) = (9) X (5) | SUBTOTAL il n=m
1|PERSONAL PROFESIONAL
1,01 Director de consultoria 1,00 $ 6.449.60000 | § 6.449.600,00 100% 1,00 1008 6.449.600,00
1,02| Ing.Industrial Esp. 1,00 $ 4.350.000,00 | § 4.350.000,00 100% 1,00 1,00 ] § 4.350.000,00
"~ 7.03| Contador [sp.___ 7,00 | §_4.350.000,00 | 5 4.350.000,00 100% 1,00 1008 4.350.000,00
1,04 | Administrador t:sp. 1,00 | $ 4.350.00000 | $ 4.350.000,00 100% 1,00 100§ 4,350.000,00
1,05| Abogado 1,00 | § 3.224.800,00 | $ 3.224.800,00 100% 1,00 100§ 3.224.800,00
1,05| Administardor 200 % 3.224.800,00]| $ 6.449,600,00 100% 1,00 1,00 | § 6.443.600,00
1,06] Ing.Industrial 200|$ 322480000 $ 6.449.600,00 100% 1,00 1,00 | § 6.449.600,00
COSTO DE: PIRSONAL s 35,623600 OO
FACTOR MUI TIPLICADOR 2 14
TOTAL COSTO DE PERSONAL (CP) $ 76234504 00
5 COSTOS IMPUESTOS Y LEGALIZACIONES
UNIDAD CANTIDAD | BASE GRAVABLE SUBTOTAL
No. DESCRIPCION
. (1) @ (3) (4)= (21X (3)

5,01| Impuestos INDUCOM 1% % 1,0% $ 76.234.504,00 | $ 762.345,00
5,02 Impuestos PROUNIVERSIDAD 2% % 2,0% $ 76.234.504,00 | $ 1.524.690,00
5,03 Impuestos PROCULTURA 1% % 1,0% $ 76.234.504,00 | $ 762.345,00

5,04| Impuestos PRO ADULTO MAYOR 3% (si el valor supera 3.850 UVT $163.286.200) % 3,0% NO APLICA ]
5,05 Impuestos PRODEPORTE 1% Y 1,0% $ 76.234.504,00 | $ 762.345,00
5,06| Policas % 0,7% $ 76.234 504,00 | $ 533.642,00
507] IVA % 19,0% $ 76.234.504,00 | $ 14.484.556,00
T OTROS COSTO (Gl ) s 1313299?3 00

VALOR TOTAL (IVA INCLUIDO) | g 95.064.427,00

Nota 1. k| factor multiplicader, salarios y otros costos pueden oscilar entre el 80% y 120% del valor oficial de cada item, sin superar el valor total del presupueste oficial

Nota 2. t-n lo relacionado con los impuestos, tasas y contribuciones estos no ‘frec.[dos por debajo de lo establecido en la norma vigente

Nota 3. L.os porcentajes de dedicacion del pergonal son inmodificables
J P f

\i
| IRIS GPAH CAMANO
Coordinador Area Gestion Talento Humano Secretprio General (L)




ALCALDIA DE MONTERIA

SECRETARIA GENERAL
PRESUPUESTO OFICIAL
OBJETO: CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO TECNICO DEL REDISENO
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE MONTERIA o
y
MONTERIA
(s s G T
FECHA nov-23
FACTOR SALARIO % FACTOR SALARIO # %
PERSONAL SALARIAL MENSUAL SALARIO DIARIO | PRESTACIONAL INTEGRAL PERSONAL DEDICACION INCIDENCIA PONDERACION
REDONDEADA | CORREGIDO
INCIDENCIA X %
TL'::DD: SMMLV LxA M/30 AC/0-1 AC/O-1 CANTIDAD | DEDICACION | CANT.x DEDIC. FACTOR
PRESTACIONAL
ABOGADO {¢] 2,78 SMMLV $3.224.800,00 $107.493,00 60,00% 171.989,00 1,00 100,0% 100,0% 60,00%
DIRECTOR DE OBRA O
INTERVENTORIA /CONSULTORIA 1| 5565MMIY|  $6.449.600,00 $ 214.987,00 60,00% 343.979,00 1,00 100,0% 100,0% 60,00%
ADMINISTRADOR 3 2,78 SMMLV $3.224.800,00 $ 107.493,00 61,00% 173.064,00 2,00 100,0% 200,0% 122,00%
O INDUSTRIAL 1] 278smmiv]  $3.224.800,00 $ 107.493,00 61,00% 173.064,00 2,00 100,0% 200,0% 122,00%
INGENIERO INDUSTRIAL ESP. 1] 3.75sMMLV]  $4.350.000,00)  §145.000,00 60,00% 232.000,00 1,00 100,0% 100,0% 60,00%
CONTADOR ESP. 1 3,75 SMMLV $ 4.350.000,00 $ 145.000,00 60,00% 232.000,00 1,00 100,0% 100,0% 60,00%
ADMINISTRADOR ESP. 1| 3,755MMLV]  $4.350.000,00] S 145.000,00 60,00% 232.000,00 1,00 100,0% 100,0% 60,00%
TOTAL Y $00,00% 544,00%
MEDIA PONDERADA [ 5 PONDERACION 3 PONDERACION / 3 INCIDENCIA | 60,00%

Elaboro:
FABIAN RACINE VERGARA
Contratista $.G.M.




ALCALDIA DE MONTERIA

SECRETARIA GENERAL @ﬁ:{%
L

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR MONTERIA

OBJETO: Gretperies e b G T

CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO TECNICO DEL REDISENO INSTITUCIONAL DE LA
ALCALDIA DE MONTERIA

No. ] ) DE_S_CRIPCION | VALOR (%)
1{SUELDO ANUAL BASICO | 100,00
2 PRESTACIONES SOCIALES (Expresado como % de 1) 1
2,1 Factor Prestacional _ 60,00
j ~ SUBTOTAL 2: 60,00

3/COSTOS INDIRECTOS
~ GASTOS LEGALES Y DE ADMINISTRACION (Expresados como porcentaje de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables

Arriendo de oficinas _ ) 6,00
Servicios publicos 7 6,00
Mantenimiento y operacion de oficina . ‘ 6,00
Utiles y papeleria 5,00
:Vigilancia y aseo , ] o 6,00
 Sistematizacién y Administracion 5,00
~ Edicion de informes 5,00
3,2 OTROS GASTOS NO REEMBOLSABLES |
IReIaciones Publicas y Gastos de Representacion | 5,00
; SUBTOTAL 3: 44,00
4 HONORARIOS (Epresados como porcentaje de 1) ,
|Varia entre el 5y 10% del Salario _ ] 10,00
| ' SUBTOTAL 4: 10,00
FACTOR MULTIPLICADOR (1+2+3+4) B ! | 214,00
Elaboré:

FABIAN RACINE VERGARA
Contratista S.G.M.
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