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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad
Estatal debera hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso. El analisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar
algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. La Alcaldia de Monteria, con lo establecido
en la guia para la elaboracién de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente estructura el anélisis del
sector del siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales

B. Estudio de la Oferta

C. Estudio de la Demanda

D. Valor Estimado del Contrato

E. Analisis: decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.16.

OBJETO
o

CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO TECNICO DEL REDISENO INSTITUCIONAL
DE LA ALCALDIA DE MONTERIA.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado hasta el tercer nivel, asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

| CLASIFICACION |
! UNSPSC \ B
(F) Servicios (80) Servicio de gestion, servicios ' o : 4 ‘
801115 ’ profesionales de empresas y servicios (11) Servicios de recursos (16) Servicios de persona

administrativos. humanos . temporal

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econdémico que engloba las actividades relacionadas con los

. servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Incluye subsectores como comercio,
comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la
administracion publica y los denominados servicios pUblicos, los presta el Estado o la iniciativa privada
(sanidad, educacion, atencién a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario).
Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos
pasos siguientes de la actividad economica: la distribucion y el consumo. Recuperado en
https:/fes.wikipedia.org/wiki/Sector servicios

A. ASPECTOS GENERALES

En Colombia, como en la mayoria de los paises de la region, la consultoria es asociada usualmente a
tercerizaciones y asesorias operativas; desde esta perspectiva, historicamente, el aporte de este sector
productivo al desarrollo nacional ha sido subestimado. La realidad es que, en nuestro pais, el 99,9 por ciento
de las organizaciones empresariales es micro, pequefias y medianas empresas, que usualmente producen y
venden sus productos en mercados competitivos con un markup reducido (diferencia entre el costo marginal
de produccion y el precio de venta). Se trata de firmas que no tienen un alto poder de mercado y que, por
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Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producte Internoc Bruto
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En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion abligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).,

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 1,7%.

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

* Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

* Industrias manufactureras decrece 2,6%
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tanto, no generan grandes excedentes economicos que les permitan focalizar recursos en el mejoramiento de
sus productos y su estructura productiva con la velocidad que el mercado lo requiere.

La consultoria empresarial y gubernamental de calidad desempefia un papel crucial en la evolucion
competitiva del pais. Las investigaciones desarrolladas por universidades como Georgia Tech y Notre Dame
sugieren solidos indicios acerca de los efectos positivos directos e indirectos (spillovers), sobre la industria y
el Estado, generados por un sector solido que integran la empresa, el gobiemno y la academia, a través del
desarrollo de consultorias sustentadas en ciencia aplicada y que funge como una division tercerizada de
investigacion, mejoramiento y desarrollo adjunta al sector productivo. Para nadie es un secreto que la
evolucion del aparato publico en paises como Colombia esta explicada, en buena medida, por el desarrollo de
consultoria de calidad.

Si se considera el hecho de que el gobieno procede con un enfoque cortoplacista, tiene un énfasis
eminentemente operativo, y que no tiene la capacidad para focalizar sus recursos humanos y técnicos en
procesos de investigacion y evolucion sostenidos; se puede concluir que sin consultoria no seria posible el
mejoramiento del aparato gubernamental. Adicionalmente, se trata de un sector que tiene la capacidad de
absorber una porcion considerable de capital humano altamente especializado de este pais. De acuerdo con
cifras reportadas por el Observatorio Laboral, en el ultimo decenio se han entregado mas titulos de maestria y
doctorado que en los 50 afios previos y buena parte de estos posgraduados trabaja actualmente en firmas de
consultoria y centros de investigacion. En el plano internacional, la consultoria es considerada un negocio de
grandes cifras; es un negocio en el que las 4 firmas mas grandes del mercado (The Big 4: Deloitte, Ernst &
Young, KPMG y PwC) reportan ingresos anuales cercanos al billon de dolares y en el que compiten firmas
que muestran procesos de crecimiento interesantes, como el de TATA Consultancy, que en el 2012 reporto
un aumento en las utilidades de 14,8 por ciento y logro superar la barrera de facturacion de los 10.000
millones de dolares.

El sector de la consultoria en Colombia esta muy lejos del nivel de desarrollo requeridc por un pais
catalogado por Kennedy Consulting Research and Advisory como el cuarto mercado mas importante de la
region, por delante de Argentina, con un prospecto de crecimiento de cientos de millones de dolares. En la
oferta de consultoria colombiana predominan las micro y pequefias empresas; se trata de un escenario
liderado por The Big 4 en el marco de una participacion de mercado que no supera el 30 por ciento; el 70 por
ciento restante esta distribuido en un nimero de firmas, centros de investigacion e independientes cuyo
numero se estima entre 10.000 y 15.000. En esencia, se trata de un mercado altamente atomizado, dominado
por la consultoria juridica, en el que, salvo contadas excepciones, la internacionalizacion y el crecimiento
empresarial son practicas poco comunes. Aunque la oferta colombiana es competitiva en el escenario de los
paises de la region y de Centroamérica, estas oportunidades permanecen inexploradas debido a que los altos
costos de incursionar en esos mercados resultan infranqueables para muchas firmas interesadas en exportar
sus servicios. Teniendo en cuenta estas apreciaciones, es crucial que el pais caracterice a la consultoria
como un sector de clase mundial e inicie un proceso de trasformacion productiva que lo fortalezca, multiplique
su crecimiento y eleve |a calidad de sus servicios. Sin embargo, el primer elemento en el que debe trabajarse
es en la organizacion de las firmas consultoras mediante la conformacion de una agremiacion que respalde
de manera decidida esta iniciativa. Los beneficios economicos y sociales de esta medida seran notables, sin
duda aceleraran el proceso de evolucion productiva del pais, y mejoraran la eficiencia y eficacia del gobierno
en todas sus dimensiones.

1. Economico.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'’
Segundo trimestre 20237

Tasas de crecimiento (7%}

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2023%-1 ¢ 20235 -y 2023" -1 4
2022%-11 2022°" 20237 -1
Aariculiura Qanadera, caza. silvicwliura v pesca =1 0.3 A
Ex o 3.8 4,1 1.1
—a. -1.& e =3
w aire acondicicnado” 1.3 1.3 1.2
3.7 3.6 8.5
[ iCal por mayar y al por menor’ 22 1.3 9
r 10ON Y Camunicacianes 157 1.8 Gz
Actividades financieras y de seguros 3.7 127 -3C
rdades inmobiliarias 1.8 1.4 oA
Actierdades protesionales, cientificas y teanicas” -G.a e L8
Adrmstracion publica. cefensa sducacian y salud” 1.5 A2 i
e tivedadies amsticas, de SNireterninemuena ¢ recreaciGn v awas
- 122 15,5 2
Aactividarles oe earuriog
Valor agre gado bruto 0.3 1.6 1.0
leyy pusestos Menos subvenciones sobire hos productos ® 2.4 s
Producto Interno Brutea 1.7 1.0

Fuente: LAk LA

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
decrece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 4,4%.

« Transporte y almacenamiento decrece 0,7%.

+ Alojamiento y servicios de comida decrece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece en 2,9%, explicado por:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 2,8%.

+ Transporte y almacenamiento decrece 2,1%.

+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayor ¥ al por menor’
Tasas de crecimiento en wvolurmen®
Scegundo trimestre 202397

Tasas de crecimiento (96}

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad e conomica calendario

Arual Ado corrido Trimesterad

2023% -1 s 20z23%y Z023% 41 4

2022%"-11 20224 2023%' -1

Cormaro o al por srrayos y al por menors 4.4 Y za
Fransporie vy alimacenarm el Q.7 e 27
AN e o serens O e Conryicla 3.0 [ 3] 2.5
Comercio al par inayos v al por meonor’ -3.2 -1.3 2.9

Fuente S L Codrrertars e s e

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
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+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

En junio de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucion
de 7,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 3,6% y los salarios
registraron un aumento de 13,3%, en comparacion con junio de 2022,

Grafico 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo. personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 7,3%, que se explica por una disminucion de 7,5% en los ingresos por servicios. Por su parte, se
presento un incremento de 15,3% en la venta de mercancias y de 29,0% en otros ingresos operacionales. £n
junio de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de 3,6%, en comparacion con junio de 2022,
que se explica por el incremento de 6,5% en el personal permanente y de 1,0% en el personal temporal
directo. Por su parte, se presento una disminucion de 26,7% en el personal contratado a través de agencias.
Mientras que los salarios en junio de 2023 presentaron un aumento de 13,3%, en comparacién con junio de
2022, que se explica por el incremento de 11,3% en los salarios del personal permanente y de 16,1% en los
salarios del personal temporal directo.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2023°°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original b )
estacional y calendario

Actividad econédmica

Anual Afio corrido Trimestral
2023%-1 ¢ 2023"y 202311 7
2022P-11 2022" 2023 -1
Actividades profesionales, cientificas y tecmicas 13 002 a5
Actividades de servicios administratives y de apoyo Q.6 1.5 as
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0.2 0.8 -0.8

Fuente: UANE Cuuntas nacsonales

Administracion publica, salud y defensa

Gobiero de L

Calle 27 No.3-16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
www.monteria.gov.co

\ré'g s ; -




En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 3,5%.

* Educacion crece 3,9%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, explicado por:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 5,9%.

* Educacion crece 4,0%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,8%.

Tabla 12, Administracion publica v defensa’
Tasas de crecimionto en wvalumens
Segunda trimestre 20239

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie origina ) :
estacional y calendario

Actividad econamica
Aureasl AFo corrids Trumnestral
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Fuente: Lyl LETIL b G g ca el e

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y ofras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 12,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 15,6%.

« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 3,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece en 2,2%, explicado por:
» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios decrece 0,8%.

» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 0,6%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen~
Segundo trimestre 20237°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ¢ 3
9 estacional y calendario

Actividad econamica

Anual Ano corrido Trimestral
20237114 2023/ 20237-11 /
2022%-11 2022 2023%-1
Actividades artisticas, de entretenimentoy rec redcion y otras 15.6 182 o
achwvidades de senvicios
Actraidades de fos hogares indraduales en calidad de < - e
e?'np!u:‘;d(;vres: )
Actividades artisticas, de entretenimiento recreacion
¥ ¥ 12.2 15,5 232

otras actividades'

Fuente: DAME. Coentas nacoraies
PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

+ Gasto en consumo final crece 1,0%.

» Formacion bruta de capital decrece 24,0%.

« Exportaciones crecen 2,4%.

» Importaciones decrecen 14,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto decrece en 1,0%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

« Gasto en consumo final crece 2,3%.

* Formacion bruta de capital decrece 13,8%.

- Exportaciones crecen 2,6%.

« Importaciones decrecen 7,6%.

Tabla 144, Companentas del gasto
Tasas de crechmiento en volumen'
Segundo tTrirmestre 202 300

Tasas de crechmisnte (9<)

Serie ajustada por efecto

5"i’ o<iainet wstacional y calsndario

Componentes del gasto

Arssal Ano corrido Trimmestral

ZozZ3™ - S zoz23" /s

ZO22" 11 2022"" -
1D T &5
@, O 18 Vo
2 Lo i T
144, 5 1.0

o3 LT -1.0

Gasto de consumo final

En el segundo trimestre de 2023pr el gasto de consumo final crece 1,0% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2022pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son:

» Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,7%.

» Gasto de consumo final del gobierno general crece 2,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 2,3% en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

+ Gasto de consumo final individual de los hogares decrece 0,1%.

» Gasto de consumo final del gobierno general crece 5,3%.
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Takbla 15. Gasto de caonsumo final
Tasas de crecimienta en volumen?’
Seqgundo trimestre 202307

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

estacional v calendario
Componentes del gasto de consumo final - -
Auraak Afio corrido Trirmestral
2023"°-1 S 2023/ 2023 -1 s
2022711 202z 20232 -1

(a0 1.2 o

frorst del gqonoerno e 2,5 | 5.7

e
Gasto de consurmo final 1. 1.8 2.3

Fouwrte: DigE O arertas iy TEN 8

Formacion bruta de capital

En el segundo trimestre de 2023pr, la formacion bruta de capital decrece 24,0% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, la formacion bruta de

capital decrece en 13,8%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 16. Formacion bruta de capital’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2023°°

Tasas de crecimiento (96)

Serie ajustada por efecto

= i igiral e 3
I SRy estacional y calendario

Caompone nte de la demanda

Auuad Ao corrido Trimestral
2023701 4 2023%/ 20237 .00 4
20227 .11 20227 2023% -1
Formaiaan Bruta e captal fe £8 =l 5.3
Formacidn bruta de capital’ ~24.0 -15.5 -13.8
Fuente: DAL Cuuemitas oo iandales
Exportaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las exportaciones crecen 2,4% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen en

2,6%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen!
Segundo trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

z b Serie ajustad: efecto
Serie original i da por efe

estacional y calendario
Componente del gasto - -
Anval Ano carrido Trimestral
2023711 7 2023y 202311 ¢
2022".1 2022 2023
Exportaciones 2.4 2.5 2.6
Fuerte: DA ME, Cuvnlas nacionaic

Importaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las importaciones decrecen 14,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones decrecen en

7,6%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

. riginal i
Rewie-oxlatin aestacional y calendario

Componente del gasto

Anual Ano corrido Trimestral
202301 4 20237 2023701 /4
2022%".1 2022 2023
lmportaciones -14.5 -11.0 -7.6

Fuente: iAMNL Cuentas e ianalas

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que representd una
disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,4%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a agosto de
2022 (63,5%). Finaimente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representdé un aumento de 1,7 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

555
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ﬁ a;;aﬁ&:o
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Taza Global de Particpacion)  (Tass ce Ocuzsdon (Tasa d= Desocupscisn)

En agosto de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 66,4%, lo que significo un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%,
lo que representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).
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Principales indicadores del mercado laboral

Agosto de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacidn, ocupacion y desacupacion
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)
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¥
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~ 1P =t T
Fuente: UANE GLIH

Total, nacional mensual

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que representd una
disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,4%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a agosto de

2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Agosto {2015 - 2023)
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Fuente: JANL GLiF.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,6%, lo
que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,4%, lo que significd un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a
agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, lo que representd un aumento de 2,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Agosto (2015 - 2023)

Taa TGF 10

o 18 4

— TGP 10 10

Fuente;, DANE GEIF.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto de 2023 fue 9,4%, lo que
representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto de 2022
(11,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente al trimestre movil junio — agosto de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

58,5%, lo que representéd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto de
2022 (56,6%).

Gioherno e s G
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Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Junio - agosto (2015 - 2023)
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En el trimestre movil junio - agosto de 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4, lo que represent¢ una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al trimestre
mévil junio - agosto de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubico en 66,7%, lo que significo un
aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre movil junio — agosto de 2022 (65,2%). Finalmente, la

tasa de ocupacion fue 60,4%, lo que representd un aumento de 2,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil junio - agosto de 2022 (57,8%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto (2015 - 2023)
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Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de agosto de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron

Gobierno de (4 G
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Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de Administracion publica y defensa, educacion
y atencion de la salud humana, Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento y servicios de
comida cada una con 0,8 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

. 'Rama de actividad Distribucion % Vadacion  Contrbucicon ea
i i § Agosto 2022 Agosto 2023

2023 absoluts PP

2962 23181

alud Burnana 2.76% 2553

Agriculluna, gartadend oA sibvouliurd v s

Adogpemisl wicios de tormds

Aataodatdes aisds 237

Actridades artistcas, sriretenirients recresotn § ofras actiidades de serddos 1823 1958 £ 5

Atwidades prolesionsies. Gerblicas ey ¥ samicos admnsiralvos

Transporte ¢

CETARTITE T il 1808
(BN S g E TR T WS U T LS TS

Actvidades Tinandenas ¥ de seguius 199 < i
Conslrucdm

Sul

fro de electncidad, gas, agus y geslion de desechos™ 87

Eprardion e vetunaloy

Fuente; 0ANZ GEIF,
Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En agosto de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,2 y
0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun posicion ocupacional’

Total nacional

Agosto (2022 - 2023}

BTl . RS 2

Distribucion Variacion Contribucion

i I 1 t0 2022 Aosto 2023

) Rl % 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22160 23.161 100 1001

Obrero, empleado particular 5.459 9954 230 495 ;
Trabajador por cuenta propia 4464 9.659 417 194 as
Jornalero o Peon 595 748 32 149 a7
Empleado domestica B24 742 31 43 04
Trabajador familiar sin remuneracion 359 418 1.8 a7 03
Patran ¢ empleador B71 i 3 4l Q.
Obrero, empleado del gobierno 959 942 4,1 0.7

Fuente: DAN: GElR

Ranking de ciudades segun tasa de desempleo
Para el trimestre movil junio — agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron

mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,7%), Ibagué (14,5%) y Florencia (13,4%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,1%), Medellin A.M. (8,3%) y Bucaramanga A.\M.

(8.4%).
Grobiervo de L
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2023
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Poblacion fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad
Total, nacional

Para agosto de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.086 miles de personas en el total
nacional. Esta pobiacion se concentré principalmente en Oficios del hogar (54,0%), y Estudiando (25,3%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza de trabajo
Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Total Nacional . -

Distribucién Variacion Contribucion

Agosto 2022  Agosto 2023 % 2023 absoluta en p.p

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.266 14086 1000 -181

Tipo de actividad

Oficios del Hogar 7755 7.603 540 -152 -1.1
Qros 2853 2.925 20,8 29 -0.2
Estudiando 3558 3.558 253 0 0.0

Fuente: JANE GEIH.

obierna e Lo
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En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con agosto de 2022.
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1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2022

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios

Agoste 20237/ agosto 2022

Clasificacion CllU Rev. 4 AC.

ingresos por

Venta de

Ingresos nominales servitios Mercancios Otios Inoresus
Seccion Division Descripcian Variacidn (%) Contribucion "'
. Admasenamsients ¥ achividades R ’
Divedion 52 ' ! 9.5 0k a1 13
Cumplementanas 3 ransposte A
Crvviron 23 Corngo ysernads de rmeansajend 54 Q%
! Divissan 56 Restaurantss, catering v bares 13,0 U3
1 Ciwson S8 vebwidacas e ediaan 274 g3 '
i Demion 349, sxepto Producaen de peliculas onematografcas v e - ad 1
J -0 i O
{lase Programan de teleyikicn 4
Drsision 6O v Clas o 1O iy I AOSISIce:
. Drvisice 60 y Clase £ programacion y I ansmasiie, o7 o0 0&
as de naticas
1 Teleromurmad ones -5.0 £ g1
' oo e sislemas oalonmatices y . ,
| B3, excepto Classe : 150 T30 u
A artenl o e datos
nig
Secoon L Brvisron
ad .
inmotnbaras,  alguiler  de maguinana y - .
LN Secoon B 15,1 15,0 Ga
; LUEIRG
Drasiones 7710,
PT39y TT30
Cresiones 69, 70
so oo Actwidades  profesionsies  osntficas y ) )
M F1.72.Cla g 69 BE o
) . SCOUCas
Divisidn 74 -
15 Puliicicad 15,4 152 a1
. Artwdaces  de  smpleo seguodad s . . o
gl ' [ &5 (A
DWER TG0 ON D v Ay, SEIVICICA 3 &G hLCS
Aotedaces de Certros Je llamadas el . R &
| i = -t u.0
<enterl
MAotvidases admirnstralivas y de apoysc ds
N shona y olras acivaicades, excepta call T3 a7 ]
Lt ler ) i
[ Grupo 834 Loduzacon supenon prvada 10 o .
(6] EET1D Salud Franmarnd o &Ea COn e racan 18,5 -0
Eb exteplo
Q 10 ' Salud bumana privaca sin nternacon 189 a8 ¢
D 2. Cires serviag: de mlelsnirnseto y olos .
2 10,8 o
LG

Fuente: D.L'\NE - EMS
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacién, segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto
2022)

En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2022,

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segtin subsector de servicios
Agosto 20237 f agosto 2022

Tumpural Maian®®

- . ) . p—
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC, Punosal ocupads 1oldl Perstamniy disoews genciss Hova catodra==
Seccion Divisién Descripcian Variacion |%) Lontribucén (FF
- . Amatenamienis ¥ grinndsdes fi
1 Dhasonin 52 i ! ) ek 26 A i AT
COCPATIONLE B E
b 107 1o 46 1B 42
I ER: 13 8] { £
1 SE 43 47 A 0.9
n de peliouas arematogrishcss | . 2o
| i g S (X 104 19 0&
arogr gy de teleesicoo
e Aclivicdes Ge programadicn y ramimisicn
" Pk AR 53 83 12 30
Sgead e e notitias
i Telecomunaiicne &7 54 g <14
Desarrsdlo e siteeras  informabioom e e )
I oo 1. B
srnesmgrreento de datos
niraly . AL de o Ay
- I liarias, squiler de rmequinena g 35 17 g% :
SQuIps
ralesanales  sientlices i
W d U ) 43 16 J
W Pubicitad 40 25 2L l 0y
) Tobitivicades  de emplen  seguedan e L = g
K : €3 3 24 =
Sveslganicn srivada. 2y 4 edifiion
" Actncades de ceetroy de Beenadss (Csl 57 54 45 ] -
25 2
Aclivicades admnstzaty
9 ahona v atras  sctividudes, o 03 1.7
CBites
? Edu 1 supiny privecda 0.5 0.3 0.3 aa o0 g
] Salud uemara privaca car niereacon 87 8 2.5 a3 I
a Salud furmarg privasa s inbernsicn 33 25 05 aa
Titree servitios dee enlretsnimeenilo v cfros 2
: 32 13 & K
Iy
Fuente:

obiervo e L
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2022.

Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Agosto 20237/ agosto 2022

3 . Personal acupada sin Temporal Mision™
N P
Clasificacion ClIU Rev.4 AC. —— ermanonts Bt oEhD S ——
Seccién Division Descripcion Vanacian [ Gontnbucicn {PP)
AlMacenamienta ¥ activdades A
- Ciwision 52 e ! 137 124 13
complementanias al transporte
= Carrsa y servicids de mensapsns 12,4 6.2 a7
| Restaurantss, catering y bares 128 | BE a0
J Advidades ae edicon 12,2 - 21 S |
) ; = |
Produccicn de pelicules cinematograficas y . H =
J : ; : B i =14 1.8
programas de television !
2 dacss O8 Programacion y Ir 2nsmisicn
J - © progre y = 1.4 73
agenaas de natoas
J felEcomuncanones 18,4 177
Dezarrcdic de  astemas  wformaticos  « .. 5.5
i 2 : 158 13.2
IOCEsArT e de Catos
B39
Secicar Lo Drasicn
&d .
= mmobibanas, alquiler de maguinana y = &
L Seccica M 11,5 1.3
y e EEUPD
Dhivisiones YRR
FI2%y fT30
CoActvidacss  profesonaes  oeouficas oy
e SRR P ’ Yong 106
LECAILas
ke Pubslicicad 104 ] B4
de  empleo,  sequndad £ . ;
o 4, 3.7 @
Cserviccs 3 saficios
Actwdaces de centres ce llamadas (Call . .
Y] N e 108 139
center]
. Ackvidaces adnmumistratvas y de apoye de
A & o dd enceplo
4 aoficina vy otras  activicades, excepto call 1.9 itk
center
( Eoucanon superior privada 10.3 ) 1.2 g
Q) SEiud Pumana Qrivaca con Intermacnan 131 _ T4
. Lon db excepta | A &
L8 ) 5610 ' Salud hufnans orivata sin i nternacon 10,2 ‘ i ]
358 o |
L ores D00 B DUes serdicos de entrel2mmienio v aros 3
> : : 2 18,0 9.3
5 Uh v be LErViTIas

Fuente: DANE — £MS
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1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresas, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022,

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos naminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - agosto 20237 / enero - agosto 2022

Claslficacion CliU Rev. 4 A.C. Variaclan (14 Ao corrido
Seccién Divislon Descripcion ingresos i Salarios**
Deupado 1otal’
R Almacenamienta 3 activedades 1
H Devizidan &2 L P B0 2,3 147
camplementarias al transporie
H Drovisiony 53 Corred y servicion de mensaperia 1 & 148
1 Dovisaon 5k Hestaurantes, catening vy bares 176 5.3 13
K] Luwsacn 28 Actredadss de sdicion vl 4.5 14
j Dz 54, eecepto Produconn de pelbodas onematograticas y 0.6 7
i X =, 2
Claae 5040 programat de televisian
] Dyvision 60 y Clase Actvidades de grogramacion y WARETHEIan, . _ -
e > U o
=R SRENCIAE de Notas
J Doasion el I elecomumcacionss 2,0 8.3 Tha
] Dovisiont &2, Divisian 53, Desarrolic de sislgmas  nformaboos oy N 14 174
es < 3
enxcepa Clase 6341 Provesamienta de datus
Leccion L Division 65
Seccion M. - ¥ "
LN - X i lnmobshanas, algusle de maguinara y equisao ZU.b 22 128
Dhvisiorees F210, 7/ 72% y
Fra
BY. 0,
ol I Ooasion Actividsdes profesionales centificas v tecnicas 14 39 14 3
| Clase 7310 Pualodad 12.8 50 P
R Dovisiones A8, BO v &1, Achedsdes e £ pie&, sequiida © " t
™ ; 2 = 4 -, b
exCe i Clase 5730 IFWESTIGACION pf readla, Servicios a soifiaos -
Activedades de centres  de  llamadas  (Cal
r4 Clase 8220 dd =15 129
el
™ L drn B exceplo Actvededes  adnmmstrabvas g de 5 §
R P 2 2 3
Clase 5220 ohdina y 0tras actvidades, excepto 2zl canter ' ‘
B Girupo 854 Educaion supenor pvadla Tea Pl e
8¢ Chage B8R0 Salud humiana evadz con nternsaca T ] 14,1
i Hb eéxcepto ’ -
(& . . P Salud humana pevada sin inlernadian Tk.8 R 10&
Clase 8610
Dispirnes S0 e, 43, 95 Ouas servidas  de enteternsnto y olrss 3 .
4 136 =) 159

w Yb S ECICR

Fuente: DANE - EPS
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, seguin subsector de servicios

En el ano movil hasta agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron incremento en el personal
acupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2022,

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Septiembre 2022 - agosto 2023 / septiembre 2021 - agosto 2022

Clasi 6n CHIU Rev. 4 AC. " variacion (%) Doce meses
N Personal q
. o P, sl .
Seccion Division Descripcién ingresos Beupadoals anaos
L Almacenamiento actividades
H Divisian 52 ¥ 11,5 432 13.1

complementarias al transporte

H Carreoy servicios de mansajeria 3.0 3.9 12.1
b Division 56 Restaurantes, catering y bares 170 5.5 104
Divaion 58 Actividades de edicion 0.2 -3.2 98
3 Division 59, excepte  Produccion de peliculas cnematograficas v 202 122 ae
Clase 3920 programas de television '
. Divigion 80 y Clase Actividades de programacion y transmision, o3 S a
6391 agencias de naticias '
J Civisian 61 Telecomunicaciones 0.7 -65 16,0
) Dwizsion 62, Division 63, Desarrolle de  sistemas  informaticos 7.0 1 e (B4
epto Clase 6381 procesamiento de datos
5n L. Division 68
LN bl Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y 2quipo 19,7 2.5 itg
Divisiones 7710, 7729 y v HpEnSTEy See =" -
7730
Divisiones 69, 70, 71,
bA 72, Clase 7320, Divisiaon Actividades profesionales cientificas y tacricas 46 3.9 14.1
74
] Clase 7310 Publicicdad 151 5.2 11.2
M Divisiones 78, 80 y B1. Actividades de empleo, seguridad & 04 o7 148
excepto Clase 8130 investigacicn privada, servicios & edificios
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 128 o6 120
center)
N Division B2 axcepto Actividades administrativas y de apoyo de 3 as B4
Clase 8220 oficina v owras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 95 26 7.7
G Clase 8610 Salud humana privada con internacion 14,4 4.4 119
_ Divisian B& axcepto _ . . . _ \ -
o Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 14,0 o 10,5
< Civisiones 90, 92, 93, 95 Otros serwidios de entretenimiento vy otros e Lo fie
¥ 96 SEMVICIos o -

Fuente: DANE — EMS
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1.6 Variaciéon cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segiin subsector de servicios

En agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diez presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumentao en los salarios, en comparacion con agosto de 2019,

Tabla 6. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Agosto 20237/ agosto 2019

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Vanacien (%} cuatniensl
Seccion Division Descripcién ingresos Personal Satarios”"
Ocupado total*
» Division 52 Al macanamven.(c ¥ actividades 33,4 3 385
complementarias 3l transporte
H Division 53 Corrao y servicios de mansajeria 321 =34 349
[ Division 56 Riestaurantes, catering y bares 521 .3 331
J Divsion 58 Actividades de edicion -7.8 -2T.2 36,56
y Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas 166 374 15.1
Clase 3920 pragramas de television
| Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 198 67 375
£391 agencias de noticias
J Division &1 Telecomunicaciones 13.7 -8,1 43.48
1 Diwizién B2, Divisicn 63, Desarrolle de  sistemas  informdticos 833 sea S7 4
excepto Clase 6391 procesamiento de datos o :
Saccion L. Division 68
LN Dwnsioiz:c;gr; ;'?729 ” Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 51 2.2 2.4
7730
Divigiones &9 70, 71,
x| 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y tecnicas 354 20 a1z
74
hel Claze 7310 Putlicidad A5,0 0.7 5.5
. Divisicnes 78, 80y 81 Actividades  de  emplen, segundad e 333 . (53
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios '
N Clace 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 607 339 105
center)
H Divisic'en 82 excepto r'x.:.ti'wdades adrnin_isttatixras y de apoyo de 151 as 368
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo &54 Educacion superior privada 17.1 -3i1 4
Q Clase G610 Salud hurnana privada con internacion 56,8 181 a
g Dl\rls_j\:ﬂ E“? c_:.:-;n:epm Salud humana privada sin internacion 52,3 £.0 207
Clase 8610
- Divisicnes 90, 92, 93, 95 Otros sernicios de entratepimients y otros o
> 13,1 5.5 354

SEVICICE

Fuente: DANE - EMS
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informacioén septiembre 2023

En septiembre de 2023 |a variacién mensual del IPC fue 0,54%, la variacion afio corrido fue 8,01% y la anual 10,99%.

Septiembre
Variacién mensual Variacién ano corrido Variacion anual
2022
IPC 1otal 093

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Septiembre 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2022 - 2023

Porcentaje %

tensaal
Fuente: DAMNEL, (PC

En el mes de septiembre de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,54% en comparacién con agosto de
2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,54%): Educacion (1,78%), Bebidas
alcohélicas y tabaco (0,82%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,74%), Bienes y servicios diversos
(0,68%) y por ultimo, Transporte (0,67%). Por debajo se ubicaron: Salud (0,46%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y oiros combustibles {0,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,32%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Recreacion
y cultura (0,19%) y, por ltimo, Informacion y comunicacion (0,07%).
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Cuadro 1. IPC Variaciéon y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2022 - 2023

Resa (%l

441

1

1505

536

12 83
TQTAL 100 U 2 asEs 4 ot

L 1 B aat 4 1 i}

Asinerto a3 eeciidad, Gt v of 0o COrtiuatines 331 war DURE 0 1
Fhysses Srhcuos P ¢l IDGAT Y DArd @ CONSSTvacn panarag o ' &z " 2 ot
heogar

(] 3 410 £

398 133 oo e

3ra ] eReod gs od

431 PR Q0 L oo

Fuente: DANE, 1PC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,54%), se ubicaron en ias divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Educacion y
Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron 0,46 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En septiembre de 2023 en comparacion con agosto de 2023, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: combustibles para vehiculos (3,44%), tomate (39,82%), arriendo imputado (0,62%),
arriendo efectivo (0,59%), frutas frescas (3,91%), cebolla (13,55%), educacion preescolar y basica primaria
(2,65%), educacion secundaria (3,31%), articulos para higiene corporal (1,17%) y transporte escolar (4,24%).
Las subclases con los mayores aportes negativos a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-
1,47%), platanos (-6,99%), gas (-2,03%), naranjas (-14,98%) y tcmate de arbol (-13,55%).

Cuadro 2. IPC Variacidn y contribucion mensual
Por principales subclases
Septiembre 2023

Contribucikin Punios

Subciase VaErsckon (%)
parceniuaes
Comoustibles para vehicules RIS o1
Tomate 22.82 one
Arrerde smoutado ! 0.6z 0,08
Arnendo efective 0.5% 0.05
Frutas frescas am C.05
Cenclla , 13.55 004
Educacidn proascolar y basica primara 265 (.04
Bcucacin secundaria 3.31 0.03
Arlouics para higiene corporal & I 0oz
Tranzporte eEools 424 001

Fuente: LAMNE, [PC.
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() Precio histdérico del Salario Minimo

Salario Minimo
Ano (Dacos Celomibanos) Accian

fes FAGT e 20 249 Por definir
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Kb a. 200 $ 644,350

3.
»

https://www.salariominimocolombia.net/historico/

El monto del salario minimo para el afo 2023 quedé en $ 1'160.000 de pesos (Un millon ciento sesenta
mil pesos) con un auxilio de transporte de $ 140.606 pesos ($ 1'300.606 pesos de salario + auxilio de
transporte) y fue acordado entre los sindicatos, gremios y el gobierno nacional el 15 de diciembre. Con
la TRM del 15 de diciembre de 2022, el salario minimo 2023 en Colombia equivale a $242.77 dolares
estadounidenses ($272.19 dolares si se incluye el subsidio de transporte).

Giobiero e bn GE T
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4,249.00...

Ano:

2023

4,386.66
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AT A,

Alcaldia ‘de Monteria

Periodo: Mes:
v Ultimes 30 dias v Seleccione v
3,902.54 4,128.58
23 de sephiemore Sei 2023
125.67 (3.05%) (Muy Alta)
5arRep Interviene por encima del 3% con USD $500.000,05C

Grafico historico del Dolar TRM

SErn '.; :'r_,-. 2
Sep 25 Sep 30

en L0453

Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.col/divisas/dolar.html

2. Tecnico

Los estipulados en los estudios previos.

3. Legal o Regulatorio

El marco normativo, del sistema de consultorias, tiene como fuente principal la Ley 80 de 1993, en particular
el articulo 32 numeral 4 y siguientes, reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012, Modificada por la
Ley 1150 de 2007, igualmente reglamentada parcialmente por los Decretos Nacionales 679 de 1994, 626 de
2001, 2170 de 2002, 3629 y 3740 de 2004, 959, 2434 y 4375 de 2008; 2474 de 2008 y 2473 de 2010.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Alcaldia de Monteria implementa el Anélisis de Datos de Compra Publica, EI Modelo de Abastecimiento
Estrategico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente, busca
mejorarlas buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos contractuales para que los
participantes del Sistema de Compra Plblica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia,

eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.

www.monteria.gov.co

Viariacihn Periodo: 3.05%:
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ODELO DE
ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

Colombia

OMPRA EFRCIENTE
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Colombia ANALISIS DE OFERTA (© awas

Gasto Mensual
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b4 Gasto Anual
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

Proveeder

valar Tetal Estimade

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contrates con proveedares
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11

£
3
£
=2
=
2
2
=
Tipe: @ e +; - Tipo: ® P &z pirent
Valor Total Estimado por Entidad
o
= .
|
Entictad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

; 2007 1" sy v . 2018 X %
1 Valer

121 $32 786942634 13 23% B7Z $32074736.410

421 $32.786.942.634 13.23% B73 $32.074.736.410 12,94% 620

12.94%

1. Identificacion de Proveedores.

La guia para para la elaboracién de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldia Municipal de Monteria, debe
identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas
como tamano empresarial, ubicacion, esquemas de produccién y comportamiento financiero. Esta
identificacion permite determinar posibles Riesgos de colusion y también establecer el poder de negociacion
de los proveedores, el cual esta relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno en el mercado. Por consiguiente; se detalla a continuacion algunos de los
oferentes que pueden prestar el servicio a nivel departamental.

Hay un listado significativo de empresas de Consultoria en Colombia. L

NIl Ras6n social de la sociedad '\ Clasificacidon industrial
‘ Internacional Uniferme

!

|

v . VersiendAC{GM)

4001558 | TOMNA FRANCA PERMANENTE PALMASECAS A | M7020 - Actnadades de i
- i\

L

3 f USUARIO OFFRADOR DE ZONA FRANCA cansultoria de gestion
90023479 | T M7020 - Actreidades de
4 A0WANTAGE CONSULTING SAS consultonia de pestion
'sigccsle T T T M7020 - Actwidades de

| ATI INTERNACIOMAL SAS [ consuitoria de gestion

Grobierno de L
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| M7020 - Actividades de
! AVAMTI CONSULTORIAS E INVERSIONES 5 EN € \ consultoria de gestion

! }wom “Actwidades de |

| LEKTEC S A5 - BIC

M7020 - Actindades de

EMILUI SAS | cansultoria de gestion

1 M7020 - Actividades de
SERFICOMEX SAS

T "__T M7020 - Actwidades de

PMEK PSICOMARKETING INTERNATIONAL 5.4 5. | consultoria de gestion

MT020 - Actividades de
FONA FRANCA DE BARRANQUILLA SA UQZF | consultoria de gestian
. M7020  Actividades de
| consultaria de gestian

| KORN FERRY INTERNATIOGNAL COLOMBIA

| PANTERA MAKER SAS

M 7320 Actividades de
ccmsultom de ,.estmn
M7T020 - Actividades (‘h
cansultoria de gestion

7020 “Actwidades de

| CUARTAS RESTREPO SA.S.

(SOPORTEYCIASAS

APPLUS COLOMBIA LTDA

M7020 - Acuvidades de
_ m:opLE GROWTH S.A S, cunsulmna de geston
T EMPREGER 5.A.5 BIC SOCIEDAD DE BENEFICIO DE | M7020 - Actividades de

INTERES COLECTIVO - BIC | consuitoris de geslion

consulteria de gestion

CDI\SU toria e gestion

I M7020 - Actividades de
eonsultorta de gestion

consultornia de gestion .

[ 47020 - Actwvidades de
| PROMOTORA FERROCARRIL DE ANTIOQUIA SAS. | consultoris de gestion

90048701 VEOLIA CONSULTING

1

Ton132991 | MONCADA HOLDING S.A 5.

l

" A6053551 | RICARDO Y AYERBE CIA

2

TS

b

ST e e .

T 63004261 | CPA INGENIERIA SAS

4

T RI01I090 | INVERSIONES ESMADU 5.A

[«
o }

M7020 - Actwvidades de
consultoria de gestion
M7020 - Actividades de
consultoria de gestion
M7020 - Actividades de
| LIMITADA - RICAYER CIA LTDA consultoria de gestion
BUg SCAIN CONSULTORIA SAS BIC M7020 - Actmidades de
consultoria de gestion

COLOMBIA SAS [SP

M7020 - Actividades de
0 t.cwnsult_gy_d_gg_gc'smon____w_

M7020 - Actividades de
consultoria de gestion

T G005411C GMS MANAGEMENT M7020 - Actwvidades de

90052781

(4]

SOLUTIONS COLOQMBIA SAS consuitoria de gestion
Bluenote Management M7020 - Actividades de
Consulting Calombia SAS consuitoria de gestion

Y0 19540 T MEJIA GESTION EMPRESARIAL M7020 - Actividades de

i | tonsultorld de gestion
{CONOMETRIAS A, M7020 - Actividades de
consuitoria de gestion

90055551 | PROYECTAMOS COLOMBIA M7020 - Actividades de — ]
(3 | SAS consuitoria de gestion

Q0012780 | PENSEROS SOLUCIONES DE M7020 - Actwidades de

1 INDUSTRIA S.A. consuitoria de gestion

CGD059150 | ANDES HORIZON CAPITALS.AS | M7020 - Actividades de

8

cansuitoria de gestion

001

7660 | INVERSIONES ¥ ESTRATEGIAS | M7020 - Actvidades de

@  LORPORATIVAS SAS | consuiteria de¢ gestion
6050250 | ALFA ALFREDO AMOREY CIA | M7020 - Actndades de

i Lo ":-_{\5 L consultoria de gestion
0019160 | HEALTH SAFETY AND M7020 - Actividades de

L ENVIRONME No EAS COﬂEquOrla de ;N’Stmn

e {wum AMERICAN SOURCING | MI7020 - Actedadesde |

ot e

COLOMBIASAS  consultoria de gestion |

Gobiero de Lz
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1.1 MIPYMES: Acceso a mercados de bienes y servicios

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la ley 2069 de 2020 y el articulo quinto del decreto 1860
de 2021, por medio del cual se modifica la subseccion 2 de la seccion 4 del capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2
del libro 2 del decreto 1082 de 2015, el proceso de contratacion de la referencia es susceptible de ser limitado
a MiPymes, toda vez que el valor del proceso de contratacion es inferior a CIENTO VEINTICINCC MiL
DOLARES (US$125.000) o CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE ($457.297.264), valor
liquidado con la tasa de cambio que para el efecto, determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y
cuyo umbral se encuentra vigente desde el 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Ahora bien, dado que el articulo 12 de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 33 de la ley 2069 de
2020, establece que las entidades estatales “Deberan en el Andlisis del Sector identificar las MIPYMES que
podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan vy
faciliten su participacion en el proceso de contratacion.”, procederemos abordar en le presente estudio el
analisis de bienes y servicios ofertados por sociedades cuyo tamafio empresarial las ubica en la categoria de
MiPymes.

El decrete 957 del 5 de mayo de junio de 2019, por el cual se adiciona el capitulo 13 al titulo 1, de la parte 2
del libro 2, del decreto 1074 de 2015, decreto Unico del sector comercio, industria y turismo, y se reglamenta
el articulo segundo de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la ley 1450 de 2011, sefiala en su
articulo 2.2.1.13.2.1. el criterio para la clasificacion del tamafio empresarial, en los términos siguientes.

Articulo 12. Promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover
el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su
regimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos:

1. Deberan en el Anélisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas
o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de
Contratacion.

2. Desarrollaran programas de aplicacion de la normativa del Sistema de Compra publica, en especial, ia
relacionada con las disposiciones que promueven la participacion de las MIPYMES en las compras publicas,
los incentivos y el Secop.

3. Promoverén e incrementaran, conforme a su respectivo presupuesto, la participacion de micro, pequefias y
medianas empresas como proveedoras de los bienes y servicios que aquellas demanden

4. Estableceran, en observancia de lo dispuesto en el articulo 11 de la presente ley, procedimientos
administrativos que faciliten a micro, pequefias y medianas empresas, el cumplimento de los requisitos v
tramites relativos a pedidos, recepcion de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la informacion,
por medios idoneos, sobre sus programas de inversién y de gasto.

5. Preferiran en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y servicio a las MIPYMES
nacionales.

6. Promoveran la division del Proceso de Contratacion en lotes o segmentos que faciliten la participacion de
las MIPYMES en‘el Proceso de Contratacion.

7. La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, crearan un sistema de indicadores con el fin de evaluar anualmente la efectividad de la
inclusion de las MIPYMES al mercado de compras publicas. A partir de esta evaluacion, el Gobierno Nacional
promovera las mejoras que faciliten el acceso de éstas al mercado estatal a través de la implementacion de
ajustes normativos, nuevas herramientas, incentivos e instrumentos financieros.

Grobiervo d@ (a ¢

Calle 27 No.3-16 / 7910720 / WMonteria, Cordoba
www.monteria.gov.co




Alcaldia de Monteria

8. En los dos primeros meses de cada aio las entidades estatales definidas en este articulo deberan remitir
informacion a la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, sobre el
cumplimiento y resultados de la adopcion de las medidas establecidas en la presente disposicion durante el
afio inmediatamente anterior, lo cual servird como insumo para la evaluacion anual de qué trata el presente
numeral.

Los Consejos Superiores de microempresa y de pequefia y mediana empresa (pyme), de acuerdo con lo
establecido en la Ley 590 de 2000, modificada por la Ley 905 de 2004, cumplen con las siguientes funciones,
y estan conformados segun la disposicion normativa asi:

Consejo Superior de Microempresa
Consejo Superior de Pequefia y Mediana Empresa (Pyme)
CLASIFICACION DEL TAMANO EMPRESARIAL

Que el articulo 2° de la, Ley 590 de 2000 "Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de
las micro, pequefias y medianas empresas’, modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y por el
articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, define las micro, pequefias y medianas empresas, asi:

"Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial.

Para todos los efectos, se entiende por empresa, toda unidad de explotacion econdmica, realizada por
persona natural o juridica. en actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, en el area
rural o urbana. Para la clasificacion por tamafio empresarial, entiéndase micro, pequefia, mediana y gran
empresa, se podra utilizar uno o varios de los siguientes criterios.

1. Nimero de trabajadores totales.
2. Valor de ventas brutas anuales.
3. Valor activos totales.

Criterio para la clasificacion del tamafio empresarial.

Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo 0s ingresos por
actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa. El nivel de ingresos por actividades ordinarias
anuales con base en el cual se determina el tamafio empresarial variara dependiendo del sector economico
en el cual la empresa desarrolle su actividad.

Rangos para la Definicion del Tamario Empresarial.
Para efectos de la clasificacién del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el

articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias
anuales de acuerdo con el sector econdmico de que se trate:

| SECTOR MICRO , | PEQUENA _MEDIANA
‘ . . Superior a (23.563 UTV) e | Superior a (204.995 UTV) e
SECTOR Inferior o igual a (23563 | . " ) e . P syl
il : y inferior ¢ igual a (204.995 | inferior o igual a (1'736.565
MANUFACTURERO uvT). ovT) 7 V)
. . Superior a (32.988 UTV) e | Superior a (131.951 UTV) e
SECTOR SERVICIOS Inferior o igual a (32988 | oo o igual a (131.951 | inferior o iqual a (483.034
uvT). 2l _ \
: - w1 o)
: . Superior 2 (44.769 UTV) e | Superior a (431.196 UTV) ¢
SECTOR COMERCIO ; E‘Le{')"r o igual a (#4769 | oo o igual a (431.196 | inferior o igual a (2'160.692
i wn uvT)
UVT 2023 $42.412 - S
| SECTOR | micrO | PEQUENA | MEDIANA
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SECTOR ‘Inferior o igual a §
MANUFACTURERO 895.488.252 7 7°790.629.980 65996 416,260

Superior a § 153,675,952 e Superior a $ 5°014.665.804 e

Superior a § 895.488.252 ¢ | Superior a § 7°790.629.980 e
inferior o igual & $ | inferior o igual a §

Inferior o igual a §

SECTOR SERVICIOS ; inferior o igual a $ | inferior o igual a $
12088 |sotasessm | i83Tad1s
ey & Gwd 5 & Superior a $ 1701.401.076 e | Superior a $ 16.387172 784

SECTOR COMERCGIO 2 °|inferor o igual a $ |e inferior o igual a $

1701.401.076

16.387172784 | 82.114.938.768

Ahora bien, teniendo claro la definicion de los tamafios empresariales resulta pertinente ahondar sobre el
comportamiento de las MiPymes en los sectores de la economia de nuestro pais. La Secretaria Técnica del
Consejo Superior de MiPymes del Ministerio de Comercio, industria y Turismo, realizé la compilacion de la
informacion suministrada par los diferentes departamentos que reportaron a este Ministerio, con base en el
registro realizado en las Cadmaras de Comercio principales. De la informacién consolidada suministrada por
algunas regiones, se tiene un total de 232.200 unidades productivas nuevas. Las MiPymes suman 230.130
empresas, equivalente al 99% del total, distribuidas asi: Micro 91%, Pequeia 7% y Mediana 2%, porcentaje
idéntico al registrado en al menos el ultimo trimestre de 2019. Lo distribucién de empresas por tamafio /
departamento, se puede ver en la siguiente tabla:

L 82 T S T § O

Seguin cifras del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que recoge informacion de las 57 Camaras de
Comercio del pais, entre enero y marzo de 2021 se crearon en el pais 96.431 empresas, 9,3% mas que en el
mismo periodo de 2020, cuando la cifra fue de 88.248 unidades productivas. Del total de empresas nuevas
registradas, 75,4% corresponde a personas naturales y 24,6% a sociedades. De acuerdo con el tamafio de la
empresa medido por el valor de sus activos, Confecamaras pudo evidenciar que el conjunto de nuevas
unidades productivas esta conformade principalmente por microempresas (99,6%), seguido por las pequefias
empresas (0,38%) y el restante se encuentra en las medianas y grandes (0,02%). Esto significa que, pese a la
pandemia y constantes cierres en los primeros tres meses del afio 2021, se crearon 96.035 micronegocios, es
decir 93 empresas por dia. En cuanto a la distribucion de la cantidad de empresas segun su organizacién
juridica, se evidencia que el mayor nimero de empresas se encuentra en las Sociedades por Acciones
Simplificadas -S.A.S. con 853.031, en segundo lugar, se encuentran las Sociedades Limitadas -Ltda. con
416.208, seguido por las Empresas Unipersonales E.U. con 59.309, las Scciedades Anonimas -S.A. con
33.819, las Sociedades en Comandita Simple con 28.600 y las Empresas Asociativas de Trabajo con 20.648.
El resto del total de empresas se distribuyen en menores cantidades entre los demos tipos de organizacion
juridica.
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Alcaldia de Monteria
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De acuerdo con los datos publicados por el RUES, con corte a abril 20 de 2020, existe un registro total de
1.756.492 "Personas Naturales", de las cuales segun el tamafio 568.752 corresponden a MiPymes (No se
tiene en cuenta la gran empresa y las no determinadas).

sz 7 Personas naturales
ACTIVIOAD ECONGMICA GRAN EMPRESA|  MEDIAKA FECIIERA MICROEM PRESA e TOTAL

EMPRESN DETERMINADA I

PRRSTe g nA TS 1 [T & TES 550 BT 1 1R7 &35 7505 afil E

=" uil FOTAL 108 1.100 6,758 -m;gr.‘;’!;i ‘l . l .77| e .’73:»:4 ) _1—_‘;"—5_E—|xl,‘; 1[
Fuenle www tuot org co - Confecamaras

Adicionalmente se consulta en el departamento de Cordoba.

https://fempresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/CONSULTORIA/departamento/CORDOBA/ /, Se
han encontrado resultados de empresas con alguna relacion para la busqueda " Consultoria " en
CCRDOBA.

MONTERIA (84 Empresas)
MONTELIBANO {6 Empresas)
TIERRALTA (4 Empresas)

SAHAGUN (3 Empresas)

CERETE (2 Empresas)

LORICA (2 Empresas)

PLANETA RICA {2 Empresas)

SAN PELAYO (2 Empresas)
BUENAVISTA (1 Empresa)

CIENAGA DE ORO (1 Empresa)
PUEBLO NUEYO (1 EMPRESA)
PUERTO ESCONDIDO (1 EMPRESA)
PUERTO LIBERTADOR (1 EMPRESA)
SAN ANDRES SOTAVENTO (1 EMPRESA)
SAN ANTERO (1 EMPRESAS)

Distribucion de Empresas por Facturacion,
Pequefias (40 Empresas)
Medianas (2 Empresas)

Proceso se puede limitar a MIPYMES Municipal o Departamental ya que se cuenta con empresas que pueden
ofrecer los productos a nivel departamental.
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Alcaldia de Monteria implementa el Analisis de Datos de Compra Publica, EI Modelo de
Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos
contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen
par sus niveles de transparencia, eficiencia y generacién de mayor valor por dinero.

ODELO DE
ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

Colombia

COMPRA EFICIENTE

18/08/2023 12:34:08

Colombia

g124.a18 712

Gasto Mensual 150

atos

e cotiti

Cantidad b

Valor Total Estimado per Familia

Grobiero de [

| HERRAMIENTA DE ANALISIS DE DEMANDA

FERTA

Manual de uso de herramientas .

ENIC e e Satisf:

Ob 8]

COLOMBLA

VIDA

ANALISIS DE DEMANDA

Gasto Anual

@ awss]

(') Reiniciar

Seleccinne el ano:

Seleccione la Fecha

)

Nombre de Entidad {agregado} —

Plataforma:

Nomkbre de Entidad {platafcrma)l

Seleccione unJ categoria

i 1]
Alio
Fuente ®7EI0%
Cantidad de contratos - Anual I
NG P e T Eeeane

|

A4 |

Fuente @ L _r_ |

< o~

Valar contratado:

35612018

Meodalidad de seleccion
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3011 - Senvicios ce recursos humanes 421 ST LIEM 635 873 SROMIEA0 BT 620 34188251975 S350%

Total 421 S30786.942.634  26,35% 873 $32.074.736410  25.78% 620 §41.682.318.708  33.50% 357 $175768
| Nembre de Proveedor 1 [ Valor Total Estimado para el | [ Numera de Contratos del| [ Origen del Proveedsr
Pi’OVEEdOI’ ‘ By Proveedor Proveedor No
seleccionado | $ 124 mil M 2272 | identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveederes
Bl 39 mi k]
-
.
2 2 il 2
£ | &
- M
" |
-1
=
. l Valn;r Tatal E:umsdn. T Numero de Contralos
Walor Total Estimado por Onigen de Proveedares Origen de Proveedores
Departamenio
Departamento estandar e
) £
{ O e
.-
i
p i .
®:-0 N :
T )
o bl
" . o
>
L=
- " L 23
- - .
@ o r
-
Qrigen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
€ i@y
% Modalidad de Seleccion
2
5 g3
= z 8
o 6 L
3 o
&

Modalidad gereral

1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el
correspondiente analisis del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la
Alcaldia de Monteria, asi:
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2. ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar los archivos historicos del SECOP en
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadolistadoProcesos.isp#, se observan contrataciones con
similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.
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Alcaldia de Monteria
D. VALOR ESTIMADO

En virtud de lo anterior, el Municipio de Monteria, esta interesado en contratar mediante la modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia la “CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO TECNICO DEL
REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE MONTERIA”.

El valor de la contratacion asciende a la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA CUATRO
MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE. ($95.064.427.000,00) incluye IVA, costos directos e
indirectos, con un factor multiplicador de 2,14. (Ver documento anexo)

ALCALDIA DE MONTERIA
SECRETARIA GENERAL
PRESUPUESTO OFICIAL
OBJETO:  CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO TECNICO DEL REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE MONTERIA
.
P Gpbiarme o le CE T
FECHA  NOVIEMBRE - 2023
EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS: 9,00
COSTO DE PERSONAL Plazo: 1 Meses
CANTIDAD (1 VALOR MENSUAL COSTOTOTAL MES (3 DEDICACION H- | No. DE MESES | TOTAL H-MES (6) = (4) X | SUBTOTAL m
No.|DESCRIPCION ) o MES 1) (5) 6 SOk
1|PERSONAL PROFESIONAL
1,01] Director de consultoria 100§ 6.449.60000[$  6.449.600,00 100% 1,00 1,008 6.449,600,00
1,02] Ing.Industrial E:sp. 1,00[$ 4.350.00000 [$  4.350.000,00 100% 1,00 1,00] 8 4.350.000,00
1,08 Contador Esp. 1,00| S 4350.00000[$  4.350.000,00 100% 1,00 100]$ 4.350.000,00
1,04| Administrador Esp. 1,00|$ 4350.00000(S  4.350.000,00 100% 1,00 1,00]§ 4.350.000,00
1,05] Abogado 1,00]5 3.224.800,00[$  3.224.800,00 100% 1,00 1.00] 8 3.224,800,00
1,05 Administardor 2,00[s 322480000]8  6.449.600,00 100% 1,00 100]8 6.449.600,0C
1,06] Ing. Industrial 2,00]8 3.22480000]%  6.449.600,00 100% 1,00 100]§ 6,449,600,00
COSIODE PERSONAL S 35.623.600.00]
FACTOR MUL TIPLICALOR 214
TOTAL COSTO D PERSONAL (GP} S 76.234.504.00
5 COSTOS IMPUESTOS Y LEGALIZACIONES
UNIDAD | CANTIDAD | BASE GRAVABLE SUBTOTAL
No. DESCRIPCION
| (1) (2) (3) (4) = (2) X (3)
5,01| Impuestos INDUCOM 1% % 1,0% S 76.23450400| $ 762.345,00
5,02| Impuestos PROUNIVERSIDAD 2% % 2,0% $  76.234.504,00 | 5 1.524.690,00
5.03| Impuestos PROCULTURA 1% % 1,0% S 76.234.504,00| § 762.345,00
5.04| Impuestos PRO ADULTO MAYOR 3% (si el valor supera 3.850 UVT $163.286.200) % 3.0% NO APLICA S
5,06| Impuestos PRODEPORTE 1% % 1,0% $  76.234.504,00 | § 762.345,00
5,06 Polizas % 0,7% § 7623450400 § 533.642,00
5,07| VA % 19,0% |$ 76.234.504,00 S 14.484.556,00
OTHOS COSTO (CIL) $ 18.823.923,00
VALOR TOTAL (IVAINCLUIDO) = 5 95.084.427.00

E. ANALISIS: DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un
contrato de CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO TECNICO DEL REDISENO
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE MONTERIA, este no requiere la provision de un bien o servicio
susceptible de ser prestado por una poblacion en particularidad, dado que, en este presupuesto el personal
requerido a contratar son profesionales en areas de conocimiento especifico, razon per la cual, Ia
dependencia estructuradora considera que no es pertinente y necesario la vinculacion del 5% de mano de
obra tanto calificada como no calificada, por parte de poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados
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Alcaldia de Monteria
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro sujeto de esbecial proteccion

constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condicion de
discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

N General (E)
Decreto N° 0755 de 08 de noviembre de 2023

Proyecto: Maria V. Otero Rivera - Contratista SGM. %&

Reviso Tecnicamente: Fabian Racine Vergara — Coordinador Area Gestion Talento Humano /
Elaboro y proyectd Analisis del sector: Angel David Pérez Barrios — Economista, Esp. Gefencia Financiera.

obiervo dle. (
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