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ALCALDIA MUNICIPAL

INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
No. IP- 004- 2023
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El presente Proceso de Competencia Publica ha sido elaborada siguiendo los postulados sefalados
en el Decreto 092 de 2017 y Guia para la Contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucro
y de Reconocida Idoneidad, Expedida por Colombia Compra Eficiente y con sujecion a los principios
del articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana y articulo 3° de la ley 1437 de 2011.

La aplicacion de la modalidades tradicionales de contratacion establecidas en la Ley 80 de 1993 y
ley 1150 de 2007, se enfocan principalmente a la competencia econémica de los oferentes, lo que
para el objeto y propdsito del convenio que se pretende celebrar, no es conveniente puesto que no
se trata la escogencia de un contratista que efectivice lo costos para su beneficio y lucro, pues se
“trata es de optimizar los recursos publicos para el beneficio de la poblaciéon en el ambito turistico,
comercial, deportivo y cultural del municipio de Tabio.

Es por todo lo anterior que aunque existen en el mercado mas empresas con Animo de Lucro que
pueden ejecutar el objeto contractual, se logra més eficiencia y eficacia en el gasto publico cuando
el contratista ejecutor ostenta la calidad de Entidad Sin Animo de lucro, bajo los criterios de
COMPETENCIA establecidos en el Decreto 092 de 2017.

1. OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS, OPERATIVAS Y ASISTENCIALES DE
LA FERIA DE INNOVACION, CIENCIA, ARTE Y TECNOLOGIA DEL MUNICIPIO DE TABIO.

A. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:
Clasificador UNSPSC PRODUCTO

39122100 EQUIPOS DE TRASMISION Y DISTRIBUCION ELECTRICA
45111500 ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y ACCESORIOS
80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
80141607 GESTION DE EVENTOS
95131500 TARIMA Y GRADERIAS
95131700 TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA
44111500 AGENDAS Y ACCESORIOS
44121701 BOLIGRAFOS

B. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
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El Asociado debera cumplir con las especificaciones técnicas descritas a continuacion

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS, OPERATIVAS Y ASISTENCIALES DE
LA FERIA DE INNOVACION, CIENCIA, ARTE Y TECNOLOGIA DEL MUNICIPIO DE TABIO, EN
DONDE LA FUNDACION SELECCIONADA DEBERA ENCARGARSE DE PROVEER EL
SIGUIENTE SERVICIO, EN DONDE LA FUNDACION SELECCIONADA DEBERA ENCARGARSE

DE PROVEER:
TEM | BIEN O SERVICIO DESCRIPCION TECNICA CANTIDAD

PANTALLA LED CENTRAL OUTDOR DE 4X4 PITCH 3.9 (PROYECCION DE 1
CONTENIDO)
PROCESADOR DE SENAL (PARA DARLE SENAL A LA PANTALLA) 1
PCIDVD (UN COMPUTADOR PORTATIL Y UN DVD PARA REPRODUCIR 1
CONTENIDO)
PARCIAL ELECTRICA DE 40 MTS (CABLE PARA SACAR LA LUZ DIRECTO A UNA 1
CAJA DE TACOS)
TRAMOS DE 3 MTS DE TRUSS SOPORTE PANTALLA (ESTRUCTURA EN
ALUMINIO PARA COLGAR LA PANTALLA) 2
GINES LATERALES SOPORTE TRUSS Y PANTALLA (SOPORTES PARA COLGAR
LA ESTRUCTURA Y LA PANTALLA) 2
DISTRIBUIDOR DE CORRIENTE (UNA MULTI TOMA DE ALTA POTENCIA) 1

LOGISTICA Y CABINAS DE 500 WATS CADA UNA AUTOPOTENCIADAS CON SOPORTE PARA 4

MONTAJE DE COLOCARLAS

EVENTO ¥ SUB- BAJOS DOBLES (CABINA EXCLUSIVA PARA EL BAJO) 2
L ENTREGA DE

SUMINISTROS MICROFONOS INALAMBRICOS DE MANO 2
KIT COMPUESTO DE UNA BOLSA DE TELA KAMBREL TIPO TROQUE DE 30MCM
X 24 CM MARCADA CON LOGOS INSTITUCIONALES EN COLOR BLANCO, 200
AGENDA ECOLOGICA DE 18 CM X 14 CM ESTAMPADA EN SCREEN Y CON
BOLIGRAFO ECOLOGICO.
REFRIGERIOS: JUGO O GASEOSA EN PRESENTACION TETRAPAK 200 200
MILILITROS O ENVASE PLASTICO RECICLABLE SEGUN SEA EL CASO.
SANDWICH, MANTECADA, O BRAWNIE, UNA FRUTA DE COSECHA Y UN
MASMELO
MESA PLASTICAS 1X1 25

Nota: las cantidades de los items requeridos consignadas en el cuadro anterior son aproximadas
y por tanto el Municipio podra a su juicio y para evitar la paralizacién o afectacioén grave del servicio
publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado disponer sobre la interpretacion del
contrato y la realizacién de modificaciones a las mismas u ordenar la ejecucién de obras no
previstas pero comprendidas dentro de su objeto, conforme al procedimiento previsto para la
interpretacion y modificacion unilaterales de los contratos estatales de la ley 80 de 1993, articulos
15 y 16, o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variacion al
plazo o valor convenido de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley
80 de 1993.
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La ESAL deber& asegurar minimo el siguiente personal profesional en las siguientes areas y con
la experiencia e idoneidad solicitada:

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

DESCRIPCION PERSONAL CANT.
COORDINADOR GENERAL: Administrador Logistico con experiencia en la
Coordinacioén y produccion de eventos logisticos de minimo 5 afios en actividades 1

coordinando eventos culturales, logisticos y/o de aglomeraciones. Y que cuente con
curso de Gestion del Riesgo de Desastres.

TECNOLOGO EN LOGISTICA: con experiencia en la Coordinacion y produccion 1
de eventos logisticos de minimo 5 actividades coordinando eventos culturales,
logisticos y/o de aglomeraciones.

INGENIERO DE SONIDO: certificado con experiencia minima de 5 afios y medio o
mas mas en el manejo de equipos de amplificacion de sonido, hardware y 1
controladores.

TECNICO EN COCINA: Certificado con experiencia minima de 4 afios en la
preparacion de alimentos y/o auxiliar cocina y carnet de manipulacién de alimentos 1
vigente.

NOTA: SE DEBE ADJUNTAR LAS RESPECTIVAS HOJAS DE VIDA CON LA FORMACION Y
EXPERIENCIA SOLICITADA.

La Entidad tendré en cuenta la presentacion de los siguientes documentos del personal requerido
para desarrollar el objeto del Convenio:

* Hoja de Vida

» Titulo Profesional o de formacién académica

» Tarjeta profesional (si a ello hubiere lugar)

+ Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional (si a ello hubiere lugar)

» Certificado de antecedentes. (Judiciales, Fiscales, Disciplinarios, y medidas correctivas RNMC

» Certificacion de idoneidad y experiencia que debera indicar: Objeto similar a la actividad a
ejecutar, fecha de inicio, fecha de finalizacion e identificacion del certificante.

El personal profesional puede ser asignado el tiempo de trabajo de acuerdo a la necesidad en la
atencion.

Cuando hay cambio de personal, la ESAL debe garantizar su cubrimiento lo méas pronto posible y
garantizar su cubrimiento entre el saliente y el entrante.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:
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Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del Convenio,
del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, le corresponde al CONTRATISTA:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite
establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacién
de cada pago derivado del Convenio, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del Convenio cuando a esta hubiere lugar.

4. Mantener al Municipio libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y gue se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO contra
todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién
del objeto y las obligaciones contractuales.

5. Cumplir con el objeto del presente Convenio con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

6. Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del Convenio y cuatro meses
mas, y presentarse al Municipio en el momento que sea requerido por la misma para la
suscripcioén de la correspondiente acta de liquidacién

7. El contratista asumira cualquier obligacién que pudiere serle impuesta al Municipio por cualquier
violacion de la ley en la ejecucién del Convenio.

8. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones, deber& aportar copia que acredite
el pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:
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Ademas de las obligaciones generales el contratista adjudicado debera cumplir las siguientes
obligaciones:

Desarrollar con diligencia el objeto del convenio.

Ademas de las obligaciones generales el contratista adjudicado debera cumplir las siguientes

obligaciones:
1. Desarrollar con diligencia el objeto del presente convenio de asociacion.
2. Garantizar las condiciones técnicas y logisticas para el desarrollo del evento
3. Garantizar la calidad de los servicios y productos que se deriven de las actividades propias

10.

11.

12.

13.

del Convenio.

Realizar la entrega de los Kits de acuerdo con las condiciones técnicas y las cantidades
solicitadas para el dia del evento, previa autorizacion del supervisor.

Realizar la entrega de los refrigerios en las condiciones descritas en la ficha técnica, previo
aval del supervisor del contrato.

Realizar el montaje del evento con anticipacién de acuerdo a las caracteristicas necesarias
para el desarrollo del evento.

Cumplir con el objeto del convenio y con todas aquellas obligaciones y actividades inherentes
a su naturaleza e igualmente efectuar los aportes en especie definidos en el presente
convenio y cumplir con las obligaciones contenidas en la propuesta y las que se encuentran
dentro de las especificaciones técnicas.

Garantizar la ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con los recursos
aportados por el MUNICIPIO. Cualquier costo adicional que se genere sera asumido por el
asociado, quien debera aportar los recursos necesarios que garanticen el cumplimiento del
objeto del presente convenio.

Garantizar en forma oportuna y eficiente los recursos humanos, técnicos y logisticos
correspondientes a los aportes en especie para este convenio.

Realizar la administracién, estructuracion, desarrollo, control y seguimiento de las actividades
programadas para la ejecucion del Convenio.

Disponer de los medios necesarios para recibir los aportes o recursos que se den para la
ejecucion de este convenio.

Guardar reserva con respecto de la informacion que llegase a conocer con ocasion de la
ejecucioén del Convenio, al igual que no compartir ningun tipo de informacion que repose en
los medios tecnoldgicos de la entidad con ningan propdésito.

Destinar los aportes Unicamente en la provision de los bienes y/o servicios que hagan parte
de la linea de accion donde los mismos se hayan pactado conforme a la estructura de costos.
Los aportes deberan destinarse especialmente en la provisién de los articulos, bienes o
servicios que focalicen conjuntamente las partes, siempre que los mismos sean de aquellos
incluidos en la respectiva linea de accién donde se realiza el aporte de EL ASOCIADO.
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14. Informar de manera oportuna de posibles irregularidades y/o dificultades que puedan influir
en el cumplimento de cada uno de los eventos con el fin de buscar soluciones inmediatas que
procuren el buen ejercicio del objeto contractual.

15. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no
se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del Asociado conocer y presupuestar todos
los gravdmenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Convenio,
por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

16. Presentar los informes correspondientes durante la ejecucién y tramite de liquidacion del
convenio al supervisor para la aprobacién de los mismos, adjuntando los soportes respectivos
que acrediten la inversion en el desarrollo de cada una de las actividades, tanto de los
recursos de la Secretaria, como del Asociado. En los informes debera discriminarse el monto
del aporte entregado por el asociado, la linea de accidn en la cual se ejecutd, los soportes de
recibido de dichos aportes suscritos por la supervision y los soportes que acrediten la
contratacion de sus ejecutores o aliados.

17. Presentar un informe final a la supervisién del Convenio, como requisito de la terminacion
del Convenio.

18. Los demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE TABIO:

1. Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

2. Efectuar la supervision durante la ejecucién del convenio.

3. Suministrar a la ESAL la informacion necesaria para la ejecuciéon del convenio.

4. Suministrar la informacion de las actividades a realizar a la ciudadania, sobre los eventos a
celebrar, objeto del presente Convenio.

5. Realizar el respectivo seguimiento y control del desarrollo del presente convenio designando
como supervisor al Secretario de Desarrollo Econémico y Turismo.

6. Suscribir las actas que contengan el informe de las actividades objeto del convenio.

7. Visitar trimestralmente y/o realizar las visitas que se estimen convenientes para verificar la

correcta ejecucion del convenio.

8. Atender al llamado de las directivas de la ESAL en caso de incumplimiento al reglamento
interno por algun beneficiario.

9. Participar de las actividades desarrolladas por la ESAL de acuerdo a la disponibilidad de
tiempo y horarios.

2. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucion del Convenio que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion del
presente proceso, sera por DIEZ (10) DIAS o hasta agotar el monto, en todo caso el plazo de
ejecucion no podra exceder la vigencia 2023, contado a partir de la suscripcion del Acta de Iniciacion
del Convenio, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del Convenio.

El acta de iniciacion del Convenio, se suscribira por parte de la ESAL y el supervisor que nombre el
Municipio de Tabio Cundinamarca, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del
Convenio.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacion tenga
vencimiento en dia inhabil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente
siguiente.

Para los efectos del trdmite de la invitacion publica, cuando se indiquen plazos de dias habiles no
se computaran como tales los dias sabados, domingos, dias festivos y puentes considerados de
esta forma por la ley colombiana.

3. FORMA DE PAGO APORTE MUNICIPIO.

El municipio pagara el monto de sus aportes es decir la suma de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($9.999.986), MEDIANTE UN UNICO PAGO POSTERIOR AL CUMPLIMIENTO CONTRA ACTA
DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al
valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido
contemplado en el valor ofertado en la propuesta por la fundacion, éste debera asumir dicha
obligacion con cargo al valor del Convenio y en consecuencia estara obligado a presentar la
respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

Sera causal de terminacién unilateral del Convenio cuando se compruebe la evasién en el pago
total o parcial de los aportes por parte de la ESAL, durante la ejecucion del mismo.

El Municipio de Tabio s6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de
seleccidn y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acomparfia de los
documentos requeridos para el pago, el término para este efecto s6lo empezara a contarse desde
la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos
exigidos en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del ESAL y éste no tendra
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por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacién del PAC (Programacién Anual Mensualizada
de Caja).

4. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto estimado: El presupuesto oficial y/o aporte del Municipio es la suma de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($9.999.986), incluido los impuestos y costos a que haya lugar.

APORTE DEL MUNICIPIO: El presupuesto oficial y/o aporte del Municipio es la suma de incluido

los impuestos y deducciones a que haya lugar. El cual es respaldado por el certificado de
disponibilidad presupuestal 2023000826, de fecha 03 de noviembre de 2023.

CDP No: 2023000826 FECHA: 03/11/2023
Numero CCPET Aur)r(]'é'g 0 Descripcién del rubro Fuente Valor
PROMOCION DE LA CIENCIA Y LA [9001 - RECURSOS
2.3.2.02.02.009 213 TECNOLOGIA PROPIOS $ 10.000.000
VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD $ 10.000.000
VALOR A AFECTAR $9.999.986

5.LUGAR DE EJECUCION

El presente convenio se desarrollara en el parque municipal de Tabio.

6.LAS CAUSALES QUE GENERARIAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS O LA
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

Causales de rechazo de la Oferta: Una propuesta sera rechazada cuando:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.

La oferta no haya sido presentada oportunamente y/o no se ajuste a los términos de la
Invitacién Publica, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo con la Ley 1150
de 2007, articulo 5 para lo cual el Municipio de TABIO efectuara las solicitudes del caso, sin
gue ello constituya una oportunidad para el oferente de mejorar o complementar la oferta.
Cuando el proponente incumpla los requisitos exigidos en la Invitacion Publica y que no sean
susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150
de 2007.

Cuando la oferta no contenga la propuesta econémica.

Cuando la oferta exceda el presupuesto oficial indicado en la Invitacién Publica.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Ley. Asi mismo, cuando carezca de capacidad para
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desarrollar el objeto del contrato.

6.1.6. Cuando se presenten inconsistencias o0 inconformidades entre la informacion o
documentacién allegada por el proponente y lo verificado por el Municipio de Tabio sin
perjuicio de las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

6.1.7. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente,
por si 0 por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme parte de dos o mas
CoNsorcios o uniones temporales.

6.1.8. Cuando la entidad determine con la informacién a su alcance que el valor de la oferta de
menor precio resulta artificialmente bajo, previo agotamiento del procedimiento establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

6.1.9. Se constituird rechazo de la oferta por cualquiera de las causales expresamente sefialadas
en lainvitacion.

Causales de declaratoria de desierta de la Invitacion:

6.2.1. Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto oficial y/o se
determine que su valor es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

6.2.2. Cuando no se presente ninguna oferta.

6.2.3. Cuando a pesar de las medidas adoptadas dentro del proceso por el Municipio de Tabio para
subsanar las falencias, ninguno de los oferentes cumpla con los requisitos habilitantes y/o
estos no sean subsanados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 1150
de 2007.

6.24. Elproceso sera declarado desierto de conformidad con el numeral 18 del articulo 25. de la Ley
80 de 1993, por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto
administrativo en el que se sefalaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esa decision.

7. CRONOGRAMA

Actividad Fechay hora Lugar
Publicacién de Invitacién y | 14 de noviembre de 2023 A través de la plataforma SECOP Il
Estudios Previos en la

pagina

Web del Portal Unico de
Contratacion
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Plazo méaximo para
presentar observaciones a

Hasta el 15 de noviembre de
2023 a las 04:00pm

A través de la plataforma SECOP I
seccion de observaciones al pliego de

la invitacion.

condiciones

Respuesta observaciones a
la invitaciéon

16 de noviembre de 2023

A través de la plataforma SECOP Il

Plazo adendas méaximo para
expedir

16 de noviembre de 2023

A través de la plataforma SECOP Il

Plazo de la seleccion a
través de proceso
competitivo (Término y lugar
para presentar ofertas)

Fecha y hora de cierre:17 de
noviembre de 2023 a las 08:00

A través de la plataforma SECOP 1l

Plazo para efectuar la
verificacion de los requisitos
habilitantes de las ofertas.

17 de noviembre de 2023

A través de la plataforma SECOP I

Plazo para presentar
documentos y aclaraciones
solicitadas por el Comité
verificador.

Hasta el vencimiento del
término de traslado del informe
de evaluacion

A través de la plataforma SECOP I

Publicacién de la evaluacion

20 de noviembre de 2023

A través de la plataforma SECOP Il

e informe de verificacion de
requisitos habilitantes.

Plazo para presentar 21 de noviembre de 2023
observaciones a la

evaluacion.

A través de la plataforma SECOP Il
de Tabio Cundinamarca.

Publicacién de respuesta a | 21 de noviembre de 2023
observaciones, y decision
de adjudicacion.

Firma del convenio de
asociacion
Diligenciamiento y
radicacién de requisitos de
ejecucion

A través de la plataforma SECOP Il

Una vez surtido el paso anterior|A través de la plataforma SECOP I

Secretaria General de Tabio
Cundinamarca.

Una vez surtido el paso anterior

8.VALIDEZ DE LAS OFERTAS:
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Las ofertas deben tener una validez minima de 90 dias.

9. ADENDAS:
La expedicion de adendas se sujetara a las siguientes reglas:
Cualquier modificacion a la Invitacién Puablica se efectuara a través de ADENDAS, las cuales se
incorporaran a la Invitaciébn que se encuentra para consulta en Secretaria General y participacion

ciudadana y en la pagina Web del portal Unico de contratacion SECOP II.

En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda
deberd incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el proceso.

10.CORRESPONDENCIA Y LUGAR FiSICO DE RECIBO DE LAS OFERTAS Y
ACLARACIONES:

Las propuestas seran presentadas a través del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co SECOP I
Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta, el Municipio de Tabio, en ningln caso, sera responsable de los mismos. NOTA: Para
todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido
en la Constitucion Politica, y la Ley 80 de 1993.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la verificacion y
evaluacion de las propuestas, s6lo seran tenidas en cuenta aquellas que se entreguen directamente
en la dependencia o se remitan al nimero de fax o al correo electrénico que se indique en la
comunicacion que se le envie al oferente por parte del funcionario o funcionarios encargados de la
verificaciéon y evaluacion de las propuestas.

La propuesta debe ser presentada en original, foliada y en sobre cerrado y/o sellado y radicado en
el lugar definido para el efecto, resefiada con el nimero de la Invitacion Publica.

Slélo se aceptaradn las propuestas que se presenten hasta la fecha y hora sefialada en el
cronograma.

Después de esta hora y fecha limite no se recibiran propuestas, aun cuando su representante legal o
la persona encargada de depositar el ofrecimiento, se encuentre en el lugar donde se realizara el
cierre.

Son vélidas las propuestas remitidas por correo certificado, siempre y cuando cumpla con todos los
requisitos contemplados en el presente proceso y lleguen al sitio indicado con antelacion a la fecha
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y hora limite de presentacion de ofertas.

La hora que se tendra en cuenta para el cierre del proceso de competitividad, sera la que sefiale el
link de hora legal colombiana que se encuentra en la pagina web de la Superintendencia de Industria
y Comercio e indique en voz alta el funcionario del Municipio de TABIO encargado del proceso, ya
gue de conformidad con lo consagrado por el Decreto 3523 de 2009, articulo 9, numeral 19, este
6rgano es el que mantiene, coordina y da la hora legal en la Republica de Colombia.

1. FORMA DE ADJUDICACION.

Los proponentes deben presentar su oferta en forma total. EI Municipio de Tabio adjudicara el
presente proceso de igual forma.

12. MODALIDAD DE PARTICIPACION.

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO: La entidad debera contar
dentro de su objeto social con todas o algunas de las actividades que incluya la atencién integral
(educativa y/o de rehabilitacibn) a personas en situacion de discapacidad, especialmente
discapacidad auditiva, que sean concordantes con el plan de desarrollo municipal.

13 REQUISITOS HABILITANTES:

LA ESAL DEBERA APORTAR

1. Acreditacion de capacidad juridica: La capacidad juridica se acreditara con la presentacion
de los siguientes documentos:

2. Carta de presentacion de la oferta suscrita por el representante legal segun Anexo No 1,
debidamente suscrita por el oferente, de lo contrario daré lugar al rechazo de la propuesta. En
dicha carta, bajo la gravedad del juramento se debera declarar que el oferente no se encuentra
incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad conforme a las leyes vigentes.

3. Registro de la entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP: La

entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar

en el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP 11, de conformidad a lo establecido

en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Si el representante legal es barén, menor de 50 afios debe presentar copia de su libreta

militar.

6. Las autorizaciones al Representante Legal de 6rgano que corresponda para participar, en
caso que lorequiera.

7. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio,
Actualizado (expedicion no mayor a treinta dias anteriores a la fecha de cierre) en cuyo

ok
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objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de competitividad y donde
conste que la duracién de la sociedad no es inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1)
afio mas y/o documento equivalente.

8. Certificado del revisor fiscal o por el representante legal, actualizado donde se acredite el pago
de los aportes a los sistemas de salud, pensioén, riesgos profesionales y Aportes Parafiscales
dentro de los ultimos seis (6) meses a la fecha de cierre del presente proceso. Esto en
cumplimiento a lo ordenado en el articulo 50 de la Ley 789/2002.

9. No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto la entidad
verificara si el proponente, se encuentra sefialado en el Ultimo boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica o en el Sistema de Informaciéon de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la Procuraduria General de la Nacion.

10. Se consultara en linea los antecedentes judiciales del representante legal, en los registros de
las bases de datos de la Policia Nacional.

11. Registro Unico Tributario expedido por la Direccion Nacional de impuestos y Aduanas
Nacionales.

12. Propuesta Técnica: De conformidad a los requerimientos de esta invitacién. Para el efecto el
oferente debera adjuntar documento separado debidamente firmado donde se comprometa a
cumplir con los requerimientos técnicos exigidos y las obligaciones de la invitacion.

13. Propuesta Econ6mica (Anexo2) de conformidad a los requerimientos de esta invitacion,
segun Anexo No 1.

14. Certificacion bancaria, extracto o medio de verificacion bancaria que pueda corroborar el
municipio respecto al aporte de la entidad sin &nimo de lucro al convenio.

14. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 092 DE 2017.

Para la seleccién de la ESAL, la Entidad tendra en cuenta la presentacion de los requisitos
minimo habilitantes, el cumplimiento de las condiciones minimas de experiencia e idoneidad
y la asignacién de puntaje la cual sera distribuida de la siguiente manera:

REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBE ACREDITAR LA ESAL

Conforme a la definicion de Colombia Compra eficiente “Los requisitos habilitantes son la aptitud
del proponente para participar en un Proceso de Contratacién como oferente y estan referidos a su
capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El proposito de los requisitos
habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la
Entidad Estatal solo evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto
del Proceso de Contratacion.”
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La verificacion de los requisitos habilitantes y los documentos exigidos en el estudio previo y
pliego de condiciones se realizara de la siguiente forma:

1. La entidad contratante realizard la verificacion de las condiciones establecidas en el numeral 1
del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en
donde deberdn constar dichas condiciones. Esta verificacion se hara de acuerdo con los
requisitos solicitados conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacién expedido por
Colombia Compra Eficiente, asi como el manual de contratacién del Municipio.

2. De conformidad con el inciso 3° numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en
aqguellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer
tal verificacion en forma directa, los cuales deben ser presentados en la forma y términos
indicados en el estudio previo, pliego de condiciones y adendas.

PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES: La entidad
de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, procedera a través del comité evaluador y asesor a
verificar la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y la capacidad
organizacional de los proponentes, previamente solicitados en el estudio de necesidad y
conveniencia, pliego de condiciones y adendas, como requisitos habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccion a los cuales no se les otorgara puntaje alguno.

Igualmente se verificard que se hayan aportado los documentos necesarios para determinar las
condiciones anteriormente sefialadas y demas documentos necesarios para la determinacién de los
proponentes, documentos que tampoco seran susceptibles de puntaje.

CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: La verificacion de la capacidad juridica de los
proponentes que efectuara la entidad no tendra ponderacion alguna, en razén a que el propdsito de
esta verificacion es estudiar y analizar los documentos y requisitos que le permitan a la
administracién determinar si (el) (los) proponente (s) ostentan capacidad para contraer obligaciones
y suscribir el respectivo contrato, conforme a las normas legales vigentes. Ademas, se debera
verificar que no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de intereses o prohibiciones de que tratan las normas previstas para el efecto, especialmente el
articulo 8°y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011, entre otras.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Con la verificacion se pretende
establecer si el proponente cumple con las condiciones de experiencia para la ejecucion del
contrato, a efecto de determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecucion
del objeto del contrato, por lo cual tampoco sera susceptible de puntuacion.

CAPACIDAD FINANCIERA DE LOS PROPONENTES: Los requisitos sobre capacidad financiera
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de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para
participar en el proceso de seleccién, con lo cual se logre establecer la situacion financiera del
proponente a efecto de determinar su viabilidad financiera, es decir si est4 en capacidad real de
garantizar el cumplimiento del objeto del contrato que responda a condiciones de su ejecucion
normal, sin dilaciones o contratiempos, por tanto tampoco se otorgara puntaje alguno.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Con la verificacion de la capacidad de organizacion y operativa,
se pretende determinar la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 definid los indicadores
de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que
estd bien organizado cuando es rentable.

Los indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado: la infraestructura requerida por la entidad que garantice el cumplimiento y desarrollo
normal del contrato, por lo cual tampoco sera susceptible de puntuacion.

Los anteriores requisitos seran objeto Unicamente de verificacion, en consecuencia, no seran objeto
de puntuacion y su ponderacion sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

La entidad habilitara las propuestas que acrediten capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y organizacional de conformidad con lo establecido en el numeral
1° del articulo 5 ibidem.

CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE:
En el presente Proceso de Contratacién pueden participar entidades sin animo de lucro ESAL.

Para contratar con el estado debe acreditarse capacidad para contratar y contraer obligaciones,
conforme a lo establecido en el Cédigo Civil Colombiano. Igualmente acreditar que tiene capacidad
y facultades para suscribir el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas
normas vigentes.

La Entidad verificara la capacidad juridica de la ESAL revisando los siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la entidad sin animo de lucro para efectos de verificar que esté autorizada
para cumplir con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra
transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

(b) Lacalidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcién
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(c) Las facultades del representante legal de la ESAL para presentar la oferta y obligar a la ESAL
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a cumplir con el objeto del convenio, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal
en el certificado de existencia y representacion legal.

(d) Laausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la ESAL para contratar con
el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion y suscripcion de
una declaracion en la cual esta certifique que ni la ESAL ni su representante legal estan incursos
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

2. La capacidad juridica de las ESAL esta relacionada con la posibilidad de obligarse, razén por la
cual se debera verificar dicha capacidad conforme se indica a continuacion:

El Municipio también debera revisar que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de intereses o cualquier otra prohibicién para celebrar o
ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
Ley 734 de 2002 derogada a partir del 28 de Mayo de 2019 por el art 265 de la Ley 1952 de 2019y
demas normativas vigentes. Para ello revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes judiciales para verificar que haya sanciones inscritas.

Los anteriores requisitos seran objeto Unicamente de verificacién, en consecuencia, no seran objeto
de puntuacion y su ponderacion sera del tipo CUMPLE O NO CUMPLE.

La ESAL deberda allegar con la propuesta en el RUP, el cual no podra tener una vigencia mayor a
30 dias calendario de expedido anteriores a la fecha del primer cierre.

Los proponentes deberan allegar todos los documentos que contengan la informacion solicitada y
gue deba ser objeto de verificaciéon

Sin embargo, el MUNICIPIO también debera revisar que los proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato,
especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y
demas normas vigentes. Para ello, verificara el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para
verificar que no haya sanciones inscritas.

CAPACIDAD TECNICA HABILITANTE

CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del
proponente para la ejecucion del objeto del contrato.
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La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.

Para considerar su habilitacién en el presente proceso, el proponente deberé acreditar como minimo
la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente deberd presentar TRES (3) convenios y/o contrato o certificacion expedida por
entidades publicas o privadas, ejecutados y liquidados cuyo objeto sea de apoyo logistico en
realizacion de evento s culturales o turisticos, y que en sus items se evidencia servicio de alquiler
de sonido, cuyo valor de la suma de los dos contratos debera ser igual o mayor a dos veces el
100% del presupuesto oficial expresados en SMMLYV.

Deberé acreditar como minimo de las siguientes actividades:

ACTIVIDADES EJECUTADAS
EQUIPOS DE TRASMISION Y DISTRIBUCION ELECTRICA
ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y ACCESORIOS
SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
GESTION DE EVENTOS
TARIMA Y GRADERIAS
TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA
AGENDAS Y ACCESORIOS
BOLIGRAFOS

ACREDITACION: La experiencia sera verificada con la informacion contenida en el RUP (Esta
verificacién serd netamente consultiva por tanto no requiere formalizacion, actualizacién o firmeza
del registro). Para complementar la informacion solicitada el oferente debe presentar certificados de
experiencia expedidas por el contratante, o en su defecto los contratos con sus respectivas actas de
liquidacion, en las cuales se indiqgue como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad contratante

- Numero de contrato, fecha de suscripcion

- Objeto

- Fecha de inicio, fecha de terminacién y tiempos de suspension si los hubo
- Firma del funcionario o persona que la expiden,

- Nombre de la ESAL.
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La certificacién debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.

En caso de presentar certificaciones en consorcio 0 unién temporal sera tenida en cuenta la
experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion.

El contrato deber& estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas.

No ser& considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

CAPACIDAD FINANCIERA:

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores financieros, los cuales seran verificados por
la entidad con base en la informacién que sobre capacidad financiera se reporte en el certificado del
RUP.

Seran verificados a partir de la informacion sobre capacidad financiera con corte a diciembre 31 de
2021 que obra en el Certificado de Inscripcion, Calificacion y Clasificacion RUP.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales el RUP sera presentado por cada uno de los
integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones; El Municipio verificara
la informacién financiera, de acuerdo a lo certificado por la Camara de Comercio del domicilio del
proponente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros: Capacidad

Financiera:
Indicador indice requerido
Indice de Liquidez >12
Indice de Endeudamiento < 0,06
Razén de Cobertura de Intereses > 5.6

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el indicador de CAPITAL REAL de la
asociacion se calculara sumando los capitales reales de todos los asociados, expresados en SMMLV
tal como aparecen en el RUP. El puntaje asi obtenido debera cumplir con el minimo establecido para
la variable Capital real del proponente.
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Instituto exige los siguientes requisitos como capacidad de organizacion para participar en el
presente proceso de seleccién, los cuales seran verificados en la informacion certificada que sobre
capacidad de organizacion se encuentra en la certificacion de Clasificacién del Registro Unico de

Proponentes de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deben poseer dentro del RUP vigente como resultado de cada una de las
siguientes actividades los siguientes valores (SMMLV) de capacidad de organizacién operacional

como proveedor:

Indicador Indice requerido
Rentabilidad sobre patrimonio > 11%
Rentabilidad sobre activos > 08%

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, la capacidad de organizacién de la asociacion
para cada una de las actividades descritas, se calculard sumando las capacidades propias de cada

asociado en la actividad correspondiente.

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE:

controladores.

DESCRIPCION PERSONAL CANT.
COORDINADOR GENERAL: Administrador de Empresas, con experiencia en la
Direccion de eventos logisticos de minimo 5 actividades coordinando eventos 1
culturales, logisticos y/o de aglomeraciones.
INGENIERO DE SONIDO: certificado con experiencia minima de 5 afios y medio o
mas mas en el manejo de equipos de amplificacion de sonido, hardware y 1
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NOTA: SE DEBE ADJUNTAR LAS RESPECTIVAS HOJAS DE VIDA CON SOPOTES DE LA
FORMACION Y EXPERIENCIA SOLICITADA.

La entidad tendra en cuenta la presentacion de los siguientes documentos del personal requerido

para desarrollar el objeto del Convenio:

* Hoja de vida

» Fotocopia del documento de identidad

+ Titulo profesional o de formacién académica

+ Tarjeta Profesional (si a ello hubiere lugar)

» Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (si a ello hubiere lugar)

» Certificado de antecedentes (judiciales, fiscales, disciplinarios y medidas correctivas RNMC)

» Certificacion de idoneidad y experiencia que debera indicar. Objeto similar a la actividad a
ejecutar, fecha de inicio, fecha de finalizacion e identificacién del certificante.

+ Carta de disponibilidad, en la cual debera indicar que se compromete a ejercer su profesion o
actividad.

Cuando haya cambio de personal, la ESAL debe garantizar su cubrimiento lo mas pronto posible y
garantizar su cubrimiento entre el saliente y el entrante.

La entidad procedera a realizar la verificacion de los requisitos habilitantes de cada una de la
propuesta respecto a la capacidad para la ejecucion del objeto del contrato, verificando los requisitos
solicitados y los documentos aportados con la propuesta, para lo cual se efectuara y suscribira la
correspondiente acta.

Se declarard como CUMPLE al proponente que demuestre el cumplimiento de todos los requisitos
habilitantes y como NO CUMPLE a quién no los acredite, conforme a las reglas establecidas.

15. EVALUACION DE LA OFERTA:

ITEM ASPECTO A CALIFICAR PUNTAJE
1 | FACTOR DE CALIDAD 10
2 _ 50
ASPECTO TECNICO: CALIDAD
3 | APORTE DE LA ESAL 29.75

Carrera 5 No. 4-27 Parque Principal - Tabio Cundinamarca

Tels: (57+1) 864 7148 - 864 7270 - 864 7153

Codigo Postal No. 250230 Linea Gratuita 01 8000 93 78 80
www.tabiocundinamarca.gov.co-www.alcaldiadetabio.gov.co

— |



\\ ”~ //
M K o [
Podemos Hacerlo Mejor
ALCALDIA MUNICIPAL
4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
5 INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 0.25
MUJERES
CALIFICACION TOTAL 100

FACTOR DE CALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

Al proponente que acredite experiencia adicional a los exigidos, se calificara de la siguiente

manera:

EXPERIENCIA ADICIONAL AL MINIMO HABILITANTE COMO INGENIERO DE SONIDO

De 1 a 4 afios 5
De 5 0 mas afios 10
TOTAL 10

FACTOR TECNICO- PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

El oferente debera cumplir con unos factores técnicos de calidad para el presente proceso
contractual, donde cuente con la experiencia y la credibilidad para la buena ejecucién del contrato,
para esto el oferente debera presentar lo siguiente:

PERSONAL FACTOR PARA ASIGNAR PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO TECNICO [El oferente para la ejecucion del contrato debera presentar la
CALIDAD: metodologia para adelantar el servicio
METODOLOGIA 15
ASPECTO TECNICO [El oferente para la ejecucién del objeto contractual deberd
CALIDAD: presentar el organigrama segun lo que se requiera
ORGANIGRAMA 15
ASPECTO TECNICO 1- Politica documentada de conflicto de intereses.
CALIDAD: POLITICAS 2- Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de 20
ESAL documentos

APORTE DE LA ESAL PUNTAJE MAXIMO 29.75 PUNTOS

Se asignaréd puntaje relacionado con el APORTE del oferente para la ejecucion del contrato asi:
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PUNTAJE MAXIMO 29.75 PUNTOS asi

La entidad verificara el aporte ofrecido por la ESAL y dejara constancia de que efectivamente
cumple con este requisito.

Aporte Puntaje a asignar
Entre 1-15% 10

Entre 16-29% 20

30% o mas 29.75

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El posible oferente presentara certificacion con el fin de dar aplicacién a la Ley 816 de 2003 que
busca apoyar a la industria nacional, en la evaluacion y calificacion de las propuestas se seguiran
los criterios contemplados en este numeral, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente sobre
reciprocidad.

las reglas previstas en el presente numeral se aplicaran Unicamente cuando uno o varios
proponentes individuales o0 uno o varios de los miembros de consorcios o uniones temporales, que
presenten propuesta en el proceso, no tengan la nacionalidad colombiana.

Para este aspecto, al proponente se le asignardn maximo diez (10.0) puntos de acuerdo con lo
indicado en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

ORIGEN PUNTAJE
Bienes y Servicios nacionales 10
Mixtos con igual o mas del 50% nacional
Mixtos con menos del 50% nacional
Bienes y Servicios extranjeros

NN

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - PUNTAJE MAXIMO 0.25
PUNTOS

Se asignara 2.5 puntos a los proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de mujeres
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
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pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
Su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccioén. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

FORMA DE ACREDITACION:

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
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una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual
0 superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA: REDUCCION DE PUNTAJE A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS
OFERENTES

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el Articulo 58.
Reduccion DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de
minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reducciéon también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior

PARAGRAFO PRIMERO: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan

PARAGRAFO SEGUNDO: La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020

16 FACTORES DE DESEMPATE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2013, en caso
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de existir empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta
entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

17 NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

El contrato que se celebre como fruto del procedimiento de competitividad, se regira a las
disposiciones establecidas en el Decreto 092 de 2017, que de conformidad con los articulos 7 y
8 del decreto en mencion, igualmente se tendra en cuenta la aplicacion de los principios y las
normas que rigen la contratacion estatal, por lo cual se aplicara igualmente la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas
reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General De
Contratacion Estatal de la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de
responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley. Ni la
celebracién, ni la ejecucion de este contrato generan relacion laboral ni derecho a prestaciones
sociales.

18. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento de la suscripcién del
convenio de asociacion, para su ejecucion serd necesaria la existencia del registro presupuestal y

aprobacién de las garantias y acta de inicio.

Para que pueda ser ejecutado, se requiere:

19. INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

La Secretaria General y la Secretaria de Hacienda Municipal son los Despachos responsables de
tramitar el registro presupuestal correspondiente.

El contratista debe diligenciar los requisitos de ejecucion 1) y 3), dentro del término previsto en
cronograma. El contratista debe acreditar su cumplimiento radicando los soportes documentales
pertinentes ante la Secretaria General y de Participacion ciudadana.

Si se hubieren presentado garantias contractuales, la Secretaria General y de participacion
ciudadana procedera a verificarlas de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de ejecucion, la Secretaria General entregara
al contratista un documento por medio del cual certifique el cumplimiento de los mismos.

Una vez recibida la anterior certificacion, el contratista debera presentarse ante el supervisor
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designado, con el fin de suscribir el acta de inicio del contrato.

1. Que exista el Registro Presupuestal.
2. Que esté demostrado al pago de aportes a seguridad social.

20  GARANTIAS

Requiere garantia: SI X NO

En atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del Convenio, para garantizar el cumplimiento
general de las obligaciones derivadas del Convenio, LA ESAL podra otorgar como mecanismo de
cobertura del riesgo dentro de los tres (03) DIAS siguientes a la suscripcion del presente Convenio
cualquiera de las garantias previstas en el Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el articulo 8
del Decreto 092 de 2017 en el cual establece que la contratacion con ESAL le seran aplicadas las
normas generales de la Contratacion Publica. La garantia de cumplimiento de las obligaciones
debera ser otorgada amparando como beneficiario y ejecutor al Municipio de Tabio y, cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales de la ESAL, asi:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA REQUERIDA
AMPARO DE Diez por ciento (10%) del valor dell Igual al plazo de ejecucion del
CUMPLIMIENTO DEL convenio contrato y cuatro (4) meses
CONTRATO. mas.

CALIDAD DEL SERVICIO | Diez por ciento (10%) del valor del | Igual al plazo de ejecucién del
convenio contrato y cuatro (4) meses
mas.

21 MULTAS Y CLAUSULA PENAL

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2.007 y
86 de la Ley 1474 de 2.011:

21.1 Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud de este
contrato contrae el CONTRATISTA, el CONTRATANTE, podra imponerle mediante resolucion
motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del
valor del contrato, las cuales sumadas entre si, no podran exceder del diez por ciento (10%)
de dicho valor, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

21.2 Clausula penal pecuniaria: En caso de incumplimiento total, culpable y definitivo por parte del
Contratista, este pagard al CONTRATANTE a titulo de pena una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato o sea el valor que se imputara al de indemnizacién de
los perjuicios que reciba el CONTRATANTE por el incumplimiento. PARAGRAFO: Las multas
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impuestas o la Clausula penal serdn descontadas de las sumas que LA CONTRATANTE

adeude a LA CONTRATISTA, a titulo de compensacion conforme a la regla del Art. 17 de la
ley 1150 de 2007
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