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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-015

DEL DIA 26 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO ()
Realizar la seleccion de instructores para formacion titulada y complementaria en modalidad presencial, virtual y a distancia, programa de articulacion con la
media y desplazados, de acuerdo con lo contemplado en la Circular N°. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales
2023 y Circular N°. 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 — Criterios seleccion objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales
2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 0TRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
(CUAL? EMPRESA GRABACION
1 DIANA YADIRA CASTRO RUSSI 46451632 X CENIGRAF dcastror@sena.edu.co 15565 N/A ﬁ,f@%ul\\_; Q{J
g
2 | EDDYMERCKXCAMACHO 13958070 X CENIGRAF emcamacho@sena.edu.co 15495 N/A
3| ANGELICAMARIA VILLEGAS 52176825 X CENIGRAF avillegasc@sena.edu.co 15415 NIA
4 ELIANA GARNICA NAMEN 52110696 X CENIGRAF martha_gordillo@misena.edu.co N/A / y
/j//'sc.'r"".‘/ —
N/A
39565979 X CENIGRAF egarnican@sena.edu.co é«ﬁ“"“ 6)'1\.\0-‘ OM

5 MARTHA GORDILLO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 015

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE ASPIRANTES A
CONTRATISTAS CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA VIGENCIA 2023

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 26 de octubre de | HORA INICIO: 08:00 A.M HORA FIN:
2023 09:40 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO ,
Centro para la industria de la comunicacion CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
grafica GRAFICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar participantes de acuerdo a la resolucién de Comité de Verificacion y Escogencia de
Contratistas. instructores y estandarizar cuérum decisorio.

2. Necesidad de contratacion - Perfil - Disefio Curricular

3. Anadlisis de la seleccion y escogencia de contratistas segun las circulares N°. 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales 2023 y N°. 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 - Criterios seleccion objetiva para preseleccion
de instructores por servicios personales 2023

4. Seleccionar contratista - instructor segun la normativa y recomendar al ordenador del

gasto las personas a contratar aplicando los criterios establecidos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la seleccion de instructores para formacion titulada y complementaria en modalidad presencial, virtual y a
distancia, programa de articulacion con la media y desplazados, de acuerdo con lo contemplado en la Circular N°.
3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales 2023 y Circular N°. 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 — Criterios seleccion objetiva para preseleccion de instructores por servicios
personales 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Verificar participantes de acuerdo a la resolucion de Comité de Verificacion y Escogencia
de Contratistas. instructores y estandarizar cuérum decisorio.

La Circular N°. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales
2023, en su numeral 4. Contratos de Prestacion de Servicios de Instructor y apartado 4.1.
Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2023, establecio el proceso
mediante el cual se fijaron los aspectos y etapas a tener en cuenta frente a la seleccién de
contratistas.

De acuerdo con lo sefialado en dicha circular, el apartado 4.5. establece: cada Centro de
Formacion del Sena debe integrar un "Comité de Verificacion” conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional
Un (1) delegado del Subdirector del Centro
Un (1) Coordinador Académico del area a contratar
Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.
Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces
de veedor
del proceso.
- Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional Agrosena.
- Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta
e ingresa el profesional de Bilinguismo.
Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El
Subdirector podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo
el proceso, dependido del numero de hojas de vida a revisar.

En atencidn a dicha instruccion, el centro de formacidn procedié a la conformacion del Comité de
Verificacion, formalizado mediante Resolucion 11-09739 del 9 de diciembre de 2022 y en
cumplimiento de los lineamientos consignados en la Circular N°. 3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022, motivo por el cual, procedemos a la verificacion de cudrum decisorio para la
seleccidn de aspirantes a contratista instructor:

Cuoérum decisorio:

1. Coordinadora Académica: Diana Yadira Castro Russi (Nombrada mediante Resolucion N°
005179 de 2014)

2. Coordinador Académico: Eddy Merckx Camacho Gualdron (Nombrado mediante

Resoluciéon N° 01788 de 2018)

Designacién de Funcionario por la Direccion Regional: Claudia Marcela Estupifian

Profesional de Bilinguismo: Angelica Maria Villegas Cardona

Instructores de Planta: Eliana Garnica Namén — Martha Cecilia Gordillo Rodriguez

Representante de los aprendices:

o 0w
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2. Necesidad de contratacion - Perfil — Disefio Curricular

El centro para la industria de la comunicacion grafica ha establecido una necesidad de
contratacion de segun el cuadro adjunto, teniendo en cuenta los rubros presupuestales asignados
al centro de formacion para cumplimiento de metas de formacion regular, integracion con la
educacion media y desplazados se requieren los siguientes perfiles para la contratacion de
instructores correspondientes a los programas a orientar pertenecientes a las redes de
conocimiento a las que el centro de formacion esta adscrito:

Formacion Titulada Presencial

CcODIGO o | PROGRAMA DE , NUMERO DE
RGO | VERSION | PROGRAMA D EDUCACION EXPERIENCIA NUMERO DE
EL PROGRAMA REQUIERE |VEINTICUATRO (24) MESES
DE UN EQUIPO DE DE EXPERIENCIA: DE LOS
INSTRUCTORES CON CUALES DIECIOCHO (18)
TITULO DE TECNOLOGO O  |MESES ESTARAN
CUATRO (4) ANOS DE RELACIONADOS CON  EL
ESTUDIOS EJERCICIO ~ DE LA
UNIVERSITARIOS, PROFESION U OFICIO
cop TECNOLOGO EN  |RELACIONADOS CONLA  [OBJETO DE LA FORMACION
PROGRAMA 102  [PRODUCCION DE [ESPECIALIDAD OBJETO DE |[PROFESIONAL Y SEIS (6) 3
228101 MULTIMEDIA FORMACION, MESES EN LABORES DE
PREFERIBLEMENTE CON  [DOCENCIA.
CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE
PRODUCTOS DE
MULTIMEDIA SOBRE
PLATAFORMAS DE DISERO
COMPETENCIA 291301038: |COMPETENCIA 291301038:
OPERAR EL EQUIPO PARA [OPERAR EL EQUIPO PARA
IMPRESION OFFSET SEGUN IMPRESION OFFSET SEGUN
ESPECIFICACIONES ESPECIFICACIONES
TECNICAS. TECNICAS.
cop IMPRESION DE
PROGRAMA| 1 [PEQUENO TECNICOEN IMPRESION  [MINIMO 24 MESES DE| 1
937126 FORMATO OFFSET, TECNOLOGO Y/O  \VINCULACION EN EL AREA DE
PROFESIONAL EN AREAS  [MPRESION OFFSET COMO
RELACIONADAS CON OPERARIO DE TRABAJOS
PRODUCCION GRAFICA Y LA| MULTICOLORES EN
IMPRESION OFFSET. EQUIPOS DE MEDIANO Y/O
GRAN FORMATO
COMPETENCIA: 220501084 [COMPETENCIA: 220501084
ANIMAR ELEMENTOS DE LA/ANIMAR ELEMENTOS DE LA
ESCENA SEGUN TECNICAS Y[ESCENA SEGUN TECNICAS Y
ESPECIFICACIONES ~ DEL|ESPECIFICACIONES ~ DEL
PROYECTO PROYECTO
co PROFESIONAL N DISEROVENTICOATRO. (24 MESES
PROSRAMAL [ [ANLACION GRAFICO, DISENADORDDE EXPERIENCIA DE LOS|
VISUAL ARTES PLASTICAS,CUALES DIECIOCHO  (18)
ARTES  VISUALES,  ING.MESES ESTARAN
MULTIMEDIA, TECNOLOGO[RELACIONADOS ~CON  EL
ANIMACION DIGTAL|[EJERCICIO ~ DE LA
ANIMACION 3D,PROFESION U OFICIO
ILUSTRACION PARA|OBJETO DE LA FORMACION
PRODUCCIONES PROFESIONAL Y SEIS MESES
AUDIOVISUALES O|DE LABORES DE DOCENCIA
CARRERAS AFINES
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COD COMPETENCIA
291301097, 291301087,
291301109, 291301107,
291301601

REQUISITOS ACADEMICOS:

COD COMPETENCIA
291301097, 291301087,
291301109, 291301107,
291301601

EXPERIENCIA LABORAL:

TITULO  PROFESIONAL [VEINTICUATRO (24) MESES
UNIVERSITARIO EN [DE EXPERIENCIA DE LOS
DISCIPLINA  ACADEMICA |CUALES  DIECIOCHO  (18)
DEL NUCLEO BASICO DE [MESES ESTARAN
CONOCIMIENTO ~ ENARTES |[RELACIONADOS ~CON  EL
PLASTICAS, VISUALES Y [EJERCICIO ~ DE LA
AFINES, O DISENO, O |PROFESION U  OFICIO
cop TECNICO EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y [OBJETO DE LA FORMACION
PROGRAMA IMPRESION AFINES, O PUBLICIDAD Y |PROFESIONAL Y SEIS (6)
924104 SERIGRAFICA  |AFINES. MESES EN LABORES DE
ALTERNATIVA 1 TITULO DE [DOCENCIA
TECNOLOGO, O TECNICO |ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL, O TECNICO | TREINTA Y SEIS (36) MESES
EN DISCIPLINA ACADEMICA [DE EXPERIENCIA DE LOS
DEL NUCLEO BASICO DE |CUALES VEINTE Y OCHO (28)
CONOCIMIENTO ~ ENARTES [MESES ESTARAN
PLASTICAS, VISUALES Y [RELACIONADOS CON EL
AFINES, O DISENO, O|EJERCICIO ~ DE LA
INGENIERIA INDUSTRIAL Y [PROFESION U OFICIO
AFINES, O PUBLICIDAD Y [OBJETO DE LA FORMACION
AFINES! PROFESIONAL Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
COMPETENCIA 291301075: |COMPETENCIA 291301075:
ELABORAR PIEZAS ELABORAR PIEZAS
GRAFICAS EN TAPADURA  [GRAFICAS EN TAPADURA DE
DE ACUERDO CONLAS ~ |ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES ESPECIFICACIONES
TECNICAS TECNICAS
ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1. MINIMO 24
TECNOLOGO EN MESES DE VINCULACION
PRODUCCION GRAFICA Y/O |LABORAL CON EL AREA DE
PROFESIONAL CON TITULO [ENCUADERNACION
A ERNACIONIDE PREGRADO EN INDUSTRIAL. Y SEIS MESES
coD. YA DOS = INGENIERIAINDUSTRIAL, |DE  EXPERIENCIA  EN
PROGRAMA: ESPECIALES D IADMINISTRACION DE ORIENTACION DE
924301 PR oD EMPRESAS, PUBLICIDAD,  [PROGRAMAS DE
SRAFICOS, DISENO GRAFICO O FORMACION.
CARRERAS AFINES CON LA [ALTERNATIVA 2. TREINTA
INDUSTRIA GRAFICA. (30) MESES DE EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 2. TITULO  |RELACIONADA DISTRIBUIDA
TECNICO PROFESIONAL EN |ASI:  DIECIOCHO  (18)
DISCIPLINA ACADEMICA DEL|MESES DE EXPERIENCIA
NUCLEO BASICO DE RELACIONADA ~ CON  EL
CONOCIMIENTO EN: ARTES [EJERCICIO DE
PLASTICAS, VISUALES Y  [ENCUADERNACION Y DOCE
AFINES, O DISENO, O (12) MESES EN
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.
INSTITUCIONAL DE [COD. COMPETENCIA: cOD. COMPETENCIA:
PEDAGOGIA-  [240201529 240201529
EMPRENDIMIENTO
COMPETENCIA:  [PROFESIONAL EN CIENCIAS [VEINTICUATRO (24) MESES
GESTIONAR ECONOMICAS O AFINES ~ |DE EXPERIENCIA: DE LOS
con PROCESOS PROFESIONAL EN CUALES DIECIOCHO (18)
SO AMA. PROPIOS DELA  |ADMINISTRACION DE MESES ESTARAN
ROt CULTURA EMPRESAS O AFINES RELACIONADOS CON  EL
EMPRENDEDORA Y| PROFESIONAL EN EJERCICIO ~ DE LA
EMPRESARIAL DE |MERCADEO O AFINES PROFESION U OFICIO

ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL
Y LOS

REQUERIMIENTOS

PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE

DOCENCIA.
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DE LOS

SOCIAL

CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y

Formacion Titulada Virtual

Codigo .. | Programa de L . S Numero
Pro Version F . Educacion Experiencia de
grama ormacion
contratos
COMPETENCIA 260101052 COMPETENCIA 260101052
ESTRUCTURAR LA CAMPARA ESTRUCTURAR LA CAMPARA
PUBLICITARIA DE ACUERDO CON |PUBLICITARIA DE ACUERDO CON
OBJETIVOS DE COMUNICACION Y |[OBJETIVOS DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE PLANEACION  [METODOLOGIA DE PLANEACION
TITULO PROFESIONAL VEINTICUATRO (24) MESES DE
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA  [EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO |DOCE (12) MESES ESTARAN
DE CONOCIMIENTO EN: ARTES  |RELACIONADOSCON EL AREA DE
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, |PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO,
DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES ~ |MERCADEO, VENTAS Y
cop. ADMINISTRACION, ECONOMIA O [COMERCIALIZACION, EN
S oOaRAMA| 1 |DESARROLLO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.DESARROLLO DEL OBJETODELA |
oo PUBLICITARIO [ESTAS PROFESIONES DEBEN FORMACION PROFESIONAL A LA
ESTAR ASOCIADAS A LOS QUE SE DEDICA EL CARGO Y
PROGRAMAS DE FORMACION QUE [DOCE (12) MESES EN LABORES DE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y |DOCENCIA.
SE CITAN LOS TiTULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: PUBLICISTA,
DISENADOR GRAFICO,
DISENADOR INDUSTRIAL,
INGENIERO DE MERCADOS,
INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL
EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.
COMPETENCIA 220501096 COMPETENCIA 220501096
DESARROLLAR LA SOLUCION DE |DESARROLLAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y DISENO Y
METODOLOGIAS DE METODOLOGIAS DE
DESARROLLO DESARROLLO
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN [VEINTICUATRO (24) MESES DE
SISTEMAS Y AFINES, CON EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
CONOCIMIENTOS EN: DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
* SISTEMAS DE GESTION DE RELACIONADOS CON EL
CcOoD. _ ANALISISY |5 ASES DE DATOS. EJERCICIO DE LA PROFESION U
PROGRAMA: 1 |DESARROLLO 1%, eNG A ES DE OFICIO OBJETO DE LA 2
228118 DE SOFTWARE

PROGRAMACION ORIENTADOS A
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT,
PHP, PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE

FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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METODOLOGIAS TRADICIONALES
Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO
(FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN,
BIG DATA, MACHINE

LEARNING).

PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS

COMPETENCIA 220601501
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN

COMPETENCIA 220601501
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

oD | 1 LSOO, RN Y SHUDEN L

217320 WEB TRABAJO CON FORMACION EN VEINTICUATRO (24) MESES DE
GESTION AMBIENTAL O EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
EDUCACION AMBIENTAL. DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
INGENIERO AMBIENTAL, RELACIONADOS CON EL
ECOLOGO O PROFESIONES EJERCICIO DE LA PROFESION U
AFINES CON FORMACION EN OFICIO OBJETO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL FORMACION PROFESIONAL Y
TRABAJO. PROFESIONAL CON SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ESPECIALIZACION EN GESTION DOCENCIA.
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
Competencia 291301077 ELABORAR [Competencia 291301077 ELABORAR
PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO [PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL |CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL
DISENO GRAFICO DISENO GRAFICO
Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o
TITULO PROFESIONAL, especializacion:

CcoD. DESARROLLO [TECNOLOGO O TECNICO EN VEINTICUATRO (24) MESES DE

PROGRAMA: GRAFICOS DISCIPLINA ACADEMICA EN: EXPERIENCIA: DE

522309 VISUALES DISENADOR GRAFICO, LOS CUALES DIECIOCHO (18)

DISENADOR COMUNICADOR
GRAFICO, DISENADOR VISUAL,
DISENADOR PRODUCTOR
MULTIMEDIA, DISENADOR
GRAFICO PUBLICITARIO, DEL
NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO EN DISENO.

MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
INSTRUCTOR O

DOCENTE.
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Formacion Presencial Complementaria

cODIGO .| PROGRAMA DE . NUMERO DE
oGO [VERsION| PROGRAMA D EDUCACION EXPERIENCIA NUMERO DE
SISTEMA DE PROFESIONAL DE SALUD O [EXPERIENCIA MINIMA DE 24
oS TEMADE  INGENIERIA O DE CIENCIAS |MESES EN SEGURIDAD Y
cop SESTIONDE A ISOCIALES CON SALUD EN EL TRABAJO (SALUD
PROGRAMA| 1 [SECURIDADY ESPECIALIZACION EN OCUPACIONAL) O RIESGOS 1
33130161 D N L <7 [SEGURIDAD Y SALUD EN EL |LABORALES
TRABAJO (SALUD
OCUPACIONAL)
ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1:
TITULO DE PROFESIONAL | VEINTICUATRO (24) MESES DE
UNIVERSITARIO EN EXPERIENCIA RELACIONADA
NUCLEOS BASICOS DE DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
CONOCIMIENTO DE: MESES DE EXPERIENCIA
INGENIERIA DE SISTEMAS, |RELACIONADA CON EL
TELEMATICA Y AFINES, EJERCICIO DEL MANEJO DE
ADMINISTRACION DE HERRAMIENTAS
SISTEMAS OFIMATICAS Y DOCE (12)
INFORMATICOS, MESES EN DOCENCIA.
PRoCGORI?&M N \éffg‘é'ﬁggl'\?DNODE INGENIERIA ELECTRONICA, |ALTERNATIVA 2: .
ROGR DATOS US ESTADISTICA, TREINTA (30) MESES DE
MATEMATICAS, INGENIERIA [EXPERIENCIA RELACIONADA
INDUSTRIAL, INGENIERIA  |DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
MATEMATICA, (VER ANEXO [(18)
N.B.C) MESES DE EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 2: RELACIONADA CON EL
TITULO DE TECNOLOGO EN |[EJERCICIO DEL MANEJO DE
NUCLEOS BASICOS DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y
CONOCIMIENTO DE: DOCE (12) MESES EN
INGENIERIA DE SISTEMAS, |DOCENCIA.
TELEMATICA Y AFINES
Formacion Virtual Complementaria
cODIGO .| PROGRAMA DE . NUMERO DE
PRoIGO | [VERSION| PROCRAMA D EDUCACION EXPERIENCIA NUMERO DE
PROFESIONAL DE SALUD O
(SBIESg'FII\AﬁJ g’é Lo |INGENIERIA O DE CIENCIAS ~[EXPERIENCIA MINIMA DE 24
CcoD. S O e VA |SOCIALES CON MESES EN SEGURIDAD Y
PROGRAMA| 1 [SeooRiDAD Y IESPECIALIZACION SALUD EN EL TRABAJO (SALUD 1
33130161 SALUD BN EL <7 | EN SEGURIDAD Y SALUD EN |OCUPACIONAL) O RIESGOS
EL TRABAJO (SALUD LABORALES
OCUPACIONAL).
PROFESIONAL, TECNOLOGO | 6 MESES EN EL AREA TECNICA.
CcoD. MANEJO DE O TECNICO EN DISENO 6 MESES EN EL AREA
PROGRAMA]| 2 ADOBE GRAFICO, PUBLICIDAD, PEDAGOGICA. 1
52410332 PHOTOSHOP | INGENIERIA DE SISTEMAS O | 6 MESES COMO INSTRUGTOR
AREAS AFINES. VIRTUAL.

NOTA: Para los programas de formacion virtual, se debe acreditar:

Nivel Profesional:

Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de

aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
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competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

« Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual.

» Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

Nivel Tecndlogo:

 Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

o Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas"”.

« Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual.

Tomado de:

https://www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/instructores/Paginas/Banco_Instructores_2023.aspx

3. Analisis de la seleccion y escogencia de contratistas segun las circulares N°. 3-2022-000192 del
9 de noviembre de 2022 - Contratacion de servicios personales 2023 y N°. 01-3-2022-000227 del 12
de diciembre de 2022 - Criterios seleccion objetiva para preseleccion de instructores por servicios
personales 2023.

La Circular N°. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 establece la Conformacién y uso del
Banco de Instructores para la contratacion del 2023 y fijo el proceso mediante el cual se
establecieron los aspectos a tener en cuenta frente a la seleccion de contratistas e indica “Las
condiciones de uso para el modulo del Banco de Instructores y el cronograma del proceso, seran
publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccion de
Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia,
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

-Plan de contratacion de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus necesidades
de contratacion, teniendo en cuenta el manual de contratacion de instructores y los lineamientos
que defina sobre esta materia la Direccidn de Formacion Profesional.

- Registro de necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacion registrara en el modulo
web del Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada una
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de las necesidades de contratacion que haya justificado para la vigencia 2023, de acuerdo con los
programas a desarrollar en cada oferta.

- Inscripcion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores 2023 deberan
inscribirse en la aplicacion web de la APE y registrar su Inscripcion a través del médulo Banco de
Instructores, dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para una sola “necesidad de
contratacidn’, en una sola Regional y en un solo Centro de Formacién de la regional seleccionada,
de acuerdo con el perfil de idoneidad publicado en el Banco de Instructores. Una vez finalice la
inscripcion de manera exitosa, debera aparecer su estado “Inscrito”; es deber de cada inscrito
verificar previamente que cumple los requisitos y subir al modulo todos los documentos que
acrediten debidamente su hoja de vida; el modulo no hace verificacion de documentos, por lo cual
éstos seran revisados posteriormente por el Comité de cada Centro.

- Revision de hojas de vida: Con base en la informacidn y los documentos que registre y aporte
cada Inscrito en el médulo web del Banco de Instructores al momento de hacer su Inscripcion, el
comité del respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificacion HV” a los Inscritos de las
necesidades de contratacion que vaya a tramitar, empezando por las que atenderan programas
de formacion que pasan del afio 2022, y las que inician en el primer trimestre de 2023 (tanto en
formacion titulada como en complementaria); las necesidades de contratacion para el 2°, 3° y 4°
trimestre del 2023 se ira gestionando durante el 2023 teniendo en cuenta los ajustes que surjan
en la programacién, por aspectos como las metas, el presupuesto, el nuevo plan nacional de
desarrollo entre otros.

A partir de lo anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y sus soportes de cada persona
que se Inscribi6 para la respectiva necesidad de contratacidn y determinara si cumple o no el perfil
de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la
necesidad de contratacién publicada. Con base en el resultado de la verificacion el Comité
marcara a la persona en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o0 “NO CUMPLE”; en
los casos de “NO CUMPLE” el Comité debera registrar la causal en el mismo médulo. El Banco
de instructores 2023 se conformara con los Inscritos que luego de la verificacion registren el estado
“CUMPLE”.

- Preseleccion: Cada Comité del respectivo centro revisara y ponderara las hojas de vida de los
inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad de contratacion para ese Centro con el estado
“CUMPLE’", aplicando los criterios objetivos que sefialara la Direccion de Formacidn Profesional.
La escogencia de la persona a contratar se hara en el orden que arroje esa ponderacion; si el
Comité tienen una razén OBJETIVA para no escoger una persona utilizando ese criterio, debera
justificar la decision en el Acta anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual debera
continuar con el siguiente en el orden de ponderacion. El Centro de Formacion respectivo asignara
manualmente en el modulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Seleccion” a aquellos
Inscritos que resulten escogidos. El resultado de la ponderacion de la respectiva hoja de vida no
sera publicado por el Centro de Formacion, pero se dejara constancia de este en el Acta del
Comité.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el modulo Banco de Instructores le notifique de forma
automatica al Inscrito la “Preseleccidn”, él o ella podra aceptarla a través del mismo correo
electronico de notificacion, o a través del modulo Banco de Instructores, durante las 36 horas
subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizara su estado en el
modulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema cambiara de
forma automatica y lo devolvera a su estado a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y no al Inscrito,
el Centro podra notificar nuevamente la seleccion a ese Inscrito y darle 36 horas subsiguientes
para su aceptacion, en caso contrario, procedera a notificarle la seleccion

al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Los estados “CUMPLE”", “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el modulo web Banco
de Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan
un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores
es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los
siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2023 con la
disponibilidad presupuestal de recursos; i) que subsista durante el 2023 la necesidad de
contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se vaya dando en
el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos
del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en la mencionada circular, cada Centro de Formacion del Sena debe
integrar un "Comité de Verificacion” conformado Un (1) delegado del Director Regional, Un (1)
delegado del Subdirector del Centro, Un (1) Coordinador Académico del area a contratar, Dos (2)
Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar, Un (1) representante de los
aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.
- Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional Agrosena.
- Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta
e ingresa el profesional de Bilinguismo.

En orden a lo expuesto en la precitada Circular, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion
durante el proceso, y en especial:

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea
“Inscrito”.

- Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad
y el disefio curricular.
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- Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacién sefialados
por la Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con
copia a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como
parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en
el SECOP L.

- Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,
sobre esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

- Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco
u otras causales establecidas por la Ley.

En atencion a la circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 mediante la cual se
definen los “criterios seleccion objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales
2023, el comité de verificacion de requisitos se reunié el 19 de diciembre de 2022, y mediante acta
no 01 definio los criterios para la seleccion de instructores, tomando como base lo expuesto en la
circular mencionada. Se anexa acta con la definicion de criterios de seleccion.

ANEXO 1.
Acta 01

4. Seleccionar contratista — instructor segun la normativa y recomendar al ordenador del
gasto las personas a contratar aplicando los criterios establecidos

Una vez revisado el banco de instructores del SENA, se realiza la seleccion de los candidatos que
cumplen con el perfil y estan disponibles para asumir el proceso. De acuerdo a la circular
mencionada, para las vacantes que no se encontré candidato se procede a abrir convocatorias
cerradas desde la APE y se procede con los lineamientos establecidos en las circulares
enunciadas, el comité en pleno, de verificacion y escogencia de contratistas con su cuérum
decisorio establecido, analiz6 las normas que rigen la seleccion de contratistas — instructores. Por
lo tanto, el comité de evaluacidn y escogencia ha evidenciado los parametros de escogencia para
las especialidades descritas en el numeral 2 de la presente acta, procede a recomendarle al
ordenador del gasto los candidatos postulados y seleccionados por el comité:
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Formacion Titulada Presencial

BANCO DE
P?gg;ﬁg%ﬁ'i EDUCACION EXPERIENCIA SE?_‘E'&%'I%':‘JAODO INSTRUCTORES
CONVOCATORIA APE
EL  PROGRAMA
REQUIERE DE UN
EQUIPO DE
INSTRUCTORES
CON . TTULO DElvenricuaTRO  (24)
TECNOLOGO  O[EINTK 2)
CUATRO (4) ANOS _ DANIEL NOE RAMIREZ
EXPERIENCIA: DE LOS
DE ESTUDIOS MORENO
CUALES DIECIOCHO
UNIVERSITARIOS, | 16) \iESES ESTARAN
RELACIONADOS MIGUEL ANGEL MONTARO
. RELACIONADOS CON
TECNOLOGO EN [CON e LEON
PRODUCCION DE [ESPECIALIDAD |5 SoERCICID DE LA 3505281
MULTIMEDIA  |OBJETO DE JUAN DAVID ARISTIZABAL
, OBJETO DE LA
FORMACION, , GOMEZ
PREFERIBLEMENTE | ORMACION
e PROFESIONAL Y SEIS
CERTIFICACION (O MESES — EH
INTERNACIONAL EN|FASORES,
DESARROLLO  DE
PRODUCTOS  DE
MULTIMEDIA SOBRE
PLATAFORMAS DE
DISENO
PROFESIONAL _ EN\/e\NTicUATRO  (24)
DISERO _GRAFICO,[YEIT S 24)
DISENADOR VISUALIEy bERIENCIA DE LOS
ARTES PLASTICAS,
TES P A ASICUALES  DIECIOCHO
, N L D 2 |(18) MESES ESTARAN|  CRISTIAN RUBEN FALLA
aniMACION 1S MULT |RELACIONADOS CON VELASQUEZ
DIGITAL [, ~CNOLOC EL EJERCICIO DE LA 3505281
AL PROFESION U OFICIO| JOAN SEBASTIAN ROMERO
' OBJETO DE LA CALA
ANIMACION 3D, ,
. FORMACION
ILUSTRACION PARA
PROFESIONAL Y SEIS
PRODUCCIONES
MESES DE LABORES
AUDIOVISUALES o[MESES DE U
CARRERAS AFINES
COMPETENCIA __ |COMPETENCIA
291301038: 291301038:
OPERAR EL EQUIPO|OPERAR EL EQUIPO
PARA IMPRESION ~[PARA IMPRESION
OFFSET SEGUN  |OFFSET SEGUN
ESPECIFICACIONES [ESPECIFICACIONES
TECNICAS. TECNICAS.
IMPRESION DE  [TECNICO EN MINIMO 24 MESES DE
PEQUENO IMPRESION VINCULACION EN EL| CILBERT YASID BUSTOS 3589635
FORMATO OFFSET, AREA DE IMPRESION
TECNOLOGO Y/O  |OFFSET COMO
PROFESIONAL EN |OPERARIO DE
AREAS TRABAJOS
RELACIONADAS | MULTICOLORES ~EN
CON PRODUCCION [EQUIPOS DE
GRAFICA Y LA MEDIANO Y/O GRAN
IMPRESION FORMATO
OFFSET.
ENCUADERNACIONCOMPETENCIA  [COMPETENCIA
VARV 291301075: 291301075:
ESPECIALES DE  |ELABORAR PIEZAS |ELABORAR PIEZAS JOSE HERNAN OSORIO
S GRAFICAS EN GRAFICAS EN TPV 3592806
O APIOS TAPADURADE  [TAPADURA DE
T ans ACUERDO CON LAS |ACUERDO CON LAS
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ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ALTERNATIVA 1.
TECNOLOGO EN
PRODUCCION
GRAFICA Y/O
PROFESIONAL CON
TITULO DE
PREGRADO EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS,
PUBLICIDAD,
DISENO GRAFICO O
CARRERAS AFINES
CON LA INDUSTRIA
GRAFICA.
ALTERNATIVA 2.
TITULO TECNICO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
ARTES PLASTICAS,

ESPECIFICACIONES

TECNICAS
ALTERNATIVA 1.
MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION
LABORAL CON EL
AREA DE
ENCUADERNACION
INDUSTRIAL. Y SEIS
MESES DE
EXPERIENCIA EN
ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION.
ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
ENCUADERNACION Y
DOCE (12) MESES EN

VISUALES Y
AFINES, O DISERO,
O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES.
CoD. COD. COMPETENCIA:
INSTITUCIONAL DE |cqvpETENCIA:  [240201529
PEDAGOGIA - e
FERENDIMENTO VEINTICUATRO  (24)
SOMPETENCIA” IPROFESIONAL EN  |MESES DE
Sl CIENCIAS EXPERIENCIA: DE LOS
RO 0S o [ECONOMICAS O |CUALES DIECIOCHO
PROPIOS AFINES (18) MESES ESTARAN
EMPRENDEDORA Y| ROFESIONAL EN - RELACIONADOS CON' | yjsA FERNANDA NIRO
EVPRENDEDORA YIADMINISTRACION  [EL EJERCICIO DE LA v 16983
DE EMPRESAS O |PROFESION U OFICIO
ACUERDO CON EL
ACHERDO CON L IAFINES OBJETO DE LA
PERE PROFESIONAL EN [FORMACION
MERCADEO O PROFESIONAL Y
REQUERIMIENTOS laFiNES DOCE (12) MESES EN
PROFESIONAL EN |LABORES DE
CONTEXTOS ,
INGENIERIA DOCENCIA.
PRODUCTIVO Y
PRoDY INDUSTRIAL O
AFINES
Formacion Titulada Virtual
BANCO DE
PROGRAMA DE ) CANDIDATO
i tpperiy EDUCACION EXPERIENCIA | seEgcionapo | INSTRUCTORESICONVOCATORIA
COMPETENCIA COMPETENCIA
260101052 260101052
ESTRUCTURAR LA |[ESTRUCTURAR LA
CAMPARA CAMPARA
DESARROLLO  |PUBLICITARIADE  |PUBLICITARIA DE LY 86472
PUBLICITARIO  |ACUERDO CON  |ACUERDO CON SLoeRo!

OBJETIVOS DE
COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE
PLANEACION

OBJETIVOS DE
COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE
PLANEACION
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TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES,
DISENO,
PUBLICIDAD Y
AFINES
ADMINISTRACION,
ECONOMIA O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES. ESTAS
PROFESIONES
DEBEN ESTAR
ASOCIADAS ALOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE
CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO
Y AREAS DE
CONOCIMIENTO:
PUBLICISTA,
DISENADOR
GRAFICO,
DISENADOR
INDUSTRIAL,
INGENIERO DE
MERCADOS,
INGENIERO
INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN
MERCADEO Y
PUBLICIDAD.

VEINTICUATRO  (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOSCON
EL AREA DE
PUBLICIDAD, DISENO
GRAFICO,
MERCADEO, VENTAS
Y
COMERCIALIZACION,
EN DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL A LA
QUE SE DEDICA EL
CARGO Y DOCE (12)
MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

COMPETENCIA
220501096
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN
SISTEMAS Y AFINES,
CON
CONOCIMIENTOS
EN:

* SISTEMAS DE
GESTION DE BASES
DE DATOS.

* LENGUAJES DE
PROGRAMACION
ORIENTADOS A
OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP,

PYTHON, RUBY).

COMPETENCIA
220501096
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.

LAURA CRISTINA
BECERRA
GONZALEZ

135847
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* PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA
MOVILES.

* CONOCIMIENTOS
APLICADO AL CICLO
DE VIDA DEL
SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO
DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE
SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO
DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS
EN EL DESARROLLO
DE SOFTWARE.

* PRUEBAS DE
SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE
DESARROLLO
(FRONT-END, BACK-
END).

* CONOCIMIENTO
DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE
LEARNING).
PREFERIBLEMENTE
CON
CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS
APLICADAS

DESARROLLO
MULTIMEDIAY
WEB

COMPETENCIA
220601501 APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO CON
FORMACION EN
GESTION
AMBIENTAL O
EDUCACION
AMBIENTAL.
INGENIERO
AMBIENTAL,
ECOLOGO O
PROFESIONES
AFINES CON
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO.

COMPETENCIA
220601501 APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOA CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.

MELISSA ELEEN
ALVAREZ
MORON

93464
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PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION
EN GESTION
AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Formacion Presencial Complementaria

BANCO DE
PROGRAMA DE . CANDIDATO
it ipperiy EDUCACION EXPERIENCIA el e ATO | INTRUCTORES/CONVOCATORIA
CERRADA
PROFESIONAL DE _ |EXPERIENCIA
SISTEMADE  [SALUD O INGENIERIA|MINIMA DE 24
GESTION DE LA |0 DE CIENCIAS MESES EN
SEGURIDAD Y |[SOCIALES CON SEGURIDAD Y NIDIA CAROLINA
SALUD ENEL |[ESPECIALIZACION  |SALUD EN EL BENAVIDES 3593008
TRABAJO SG- |EN SEGURIDADY  [TRABAJO (SALUD QUIROGA
SST SALUD EN EL OCUPACIONAL) O
TRABAJO (SALUD  |RIESGOS
OCUPACIONAL) LABORALES
Formacion Virtual Complementaria
BANCO DE
PROGRAMA DE . CANDIDATO
it ipperiy EDUCACION EXPERIENCIA e e ATO | INTRUCTORES/CONVOCATORIA
CERRADA
PROFESIONAL DE _ |EXPERIENCIA
SISTEMADE  [SALUD O INGENIERIA|MINIMA DE 24
GESTION DE LA |0 DE CIENCIAS MESES EN
SEGURIDAD Y  [SOCIALES CON SEGURIDAD Y
SALUD ENEL |[ESPECIALIZACION  |SALUD EN EL g&ﬁ?g;’éﬂgg{ﬂ 104079
TRABAJO SG- | EN SEGURIDADY  [TRABAJO (SALUD
SST SALUD EN EL OCUPACIONAL) O
TRABAJO (SALUD  |RIESGOS
OCUPACIONAL). LABORALES
PROFESIONAL, 6 MESES EN EL
TECNOLOGOO  |AREA TECNICA.
VANEJODE  |TECNICO EN DISENO | 6 MESES EN EL CATALINA
GRAFICO, AREA PEDAGOGICA.
ADOBE PUBLICIDAD 6 MESES COMO GUILOMBO 78903
PHOTOSHOP AD, BUITRAGO
INGENIERIA DE INSTRUCTOR
SISTEMAS O AREAS |VIRTUAL.
AFINES.
CONCLUSIONES

Se procede a remitir el acta de seleccion de instructores a la subdireccion de centro para adelantar los
tramites correspondientes.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir acta de comité de seleccion de
instructores a la oficina de contratacion, Subdirector de centro 26/10/23

con el aval de la subdireccion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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