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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C, 30 de noviembre de 
2023.  

 

Señora 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO. 
SUPERVISORA CONTRATO No.4562311 de 2023. 
Coordinadora Académica. 
FORMULACION DE PROYECTOS, PROPIEDAD HORIZONTAL Y EMPRENDIMIENTO. 
Bogotá D.C. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2023 

Referencia: No. 4562311 del año 2023. 

 

FABIAN CUEVAS RUBIO identificado con la cédula de ciudadanía No.1.110.452.819 de 

Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologías para la 

Construcción y la Madera - CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN 

MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($41.241.200). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago 

correspondiente al mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 

CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.944.900), b) Nueve (9) pagos iguales 
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por los meses de marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL 

PESOS c/u ($4.017.000) b) y un último pago por el mes de diciembre por un valor de DOS 

MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($2.142.000). CLÁUSULA TERCERA: 

RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente adición y prórroga del contrato se hará 

con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.8223 de 2023, expedido por el 

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.  Los honorarios serán pagados por el SENA al 

contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera 

de Ia Dirección General, en la cuenta de AHORROS No.489870015430 del banco 

DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta 

por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir 

los trámites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los 

trámites administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el 

cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el 

supervisor del contrato, en Ia que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto 

y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de aportes al sistema 

general de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales, así como los demás documentos 

necesarios para el pago. 

 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2023. 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para formar en 

competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en el programa y 

modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los 

aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera por los términos 

establecidos en la formación regular. 
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Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acatar la Constitución Política, la 
Ley, los principios de la 
contratación estatal y las demás 
normas concordantes y 
complementarias. 
 

Se cumple con las 
normatividades generales y 
los lineamientos 
institucionales. 

Documentación allegada 
al momento de 
contratación vigencia 
2023. 

2 Responder por el adecuado y 
oportuno cumplimiento de las 
obligaciones contraídas del 
contrato (Electrónico o físico) 

Conforme al horario 
programado y directrices de la 
coordinación, se llevan a cabo 
todas las obligaciones 
contractuales de manera 
oportuna. 

Se entrega información 
solicitada a la 
coordinación académica, 
en cuanto 
al cumplimiento de la 
programación 

3 Participar en las reuniones que para 
la ejecución del contrato sean 
convocadas 

Conforme lo requiera la 
coordinación, se asistirá a 
reuniones de carácter 
formativo, asistencial, de 
diseño metodológico entre 
otros. 

Soporte documental 
adjunto cuando sea 
requerido por parte de la 
Coordinación académica. 

4 Entregar periódicamente y al 
finalizar el contrato o cuando el 
supervisor lo solicite, todos los 
documentos y archivos (físicos y 
electrónicos) a su cargo y que se 
produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las 
normas y procedimientos que 
establezca el Archivo General de la 
Nación y de acuerdo 
con el formato GD-F-004 Formato 
Único de Inventario Documental 

No se aplica actualmente. No aplica. 

5 Entregar a la finalización del plazo 
de ejecución o del vínculo 
contractual o cuando el supervisor 
del contrato lo solicite, los bienes 
devolutivos que le hayan sido 
asignados para el cumplimiento 
del objeto del contrato 

No se aplica actualmente. No aplica. 

6 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión 
del SENA requeridos para la 
ejecución del contrato y al finalizar 
el mismo, informar para su 

Como parte del proceso de 
formación y cumplimiento 
contractual, se hace uso de 
las plataformas y sistemas de 
información del SENA, para 
emplear herramientas o TICS 

Evidencias que se 
adjuntan al presente 
informe y registro de 
ingreso a plataformas 
institucionales que están 
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desactivación, garantizando la 
seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u 
otros medios durante la ejecución 

dentro del traslado de 
conocimiento hacia los 
aprendices. 

bajo reserva del respectivo 
equipo SENA. 

7 Colaborar en la elaboración de 
respuestas y suministro de 
información requerida por las 
autoridades y organismos de 
control del Estado Colombiano, en 
relación con la ejecución del 
contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo 

La información y documentos 
allegados al momento de 
contratación están a 
disponibilidad de la entidad 
para cuando sea necesario 
corroborar información 
respecto a la ejecución 
contractual. 

Evidencias que se 
requieran en su momento 
por parte de coordinación. 

8 Solicitar autorización escrita del 
SENA para utilizar el nombre, 
emblema o sello oficial con fines 
publicitarios o ajenos a los 
establecidos en los lineamientos de 
la entidad. 

Se dará cumplimiento en el 
momento que sea solicitado, 
elevando respectivamente las 
solicitudes conforme a los 
procesos pertinentes. 

 

Evidencias que se 
requieran en su momento 
por parte de coordinación. 

9 Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente 

Se dará cumplimiento en el 
momento que sea necesario 
conforme a las disposiciones 
institucionales y 
gubernamentales. 

Conforme a 
cumplimiento de normas 
de SST, se desarrolla las 
actividades de impartir 
formación presencial, tal 
como consta en 
evidencias adjuntas al   
presente informe. 

10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de 
la Dirección General y/o sus 
homólogos en los Centros de 
Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos 
establecidos legalmente. (Decreto 
723 de 2013 art. 18) 

Se entrego las debidas 
certificaciones medicas al 
momento de suscribir 
contrato para la vigencia 
2023. 

Soporte entregado al 
área de contratación y 
subido en formato digital 
a plataforma secop 2. 

11 Adjuntar el certificado de 
aprobación de los conocimientos 
básicos del Subsistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
para el primer pago de los 
honorarios 

Se presento la prueba en 
plataforma SIC y se aprobó, 
allegando el correspondiente 
certificado para el primer 
pago. 

Se adjuntó documento 
certificado dentro del 
informe de gestión 
contractual. 
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12 Presentar ante el supervisor del 
contrato anexo a la segunda 
cuenta de cobro en el archivo de 
gestión contractual - GC, el 
certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del curso 
“Integridad, trasparencia y lucha 
contra la corrupción” de 
conformidad con lo establecido en 
la Ley 2016 de 2020 Art 1° 
parágrafo 1°, bajo los 
lineamientos, herramientas 
tecnológicas y protocolos 
dispuestos por el Departamento 
Administrativo de la Función 
Pública. 

Se dará cumplimiento en el 
momento que sea solicitado. 

 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 

13 Mantener actualizados los 
sistemas de información sobre los 
cuales se le haya asignado usuario 
y contraseña durante la ejecución 
del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del 
estado en que se encuentre, en los 
informes de ejecución contractual 
parcial o final. 
 

Se actualiza periódicamente 
en cada mes, la información 
pertinente conforme a lo 
requerido. 

Evidencias en formato 
digital (pantallazo) 
adjunto al presente 
informe. 

14 Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de 
acuerdo con la normatividad 
vigente, aportando los soportes 
de pago los cuales deben ser 
validados para constatar que en 
efecto el pago de la planilla haya 
sido recibido por la entidad 
correspondiente y en caso de 
incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley. 

Se realiza en pago oportuno 
de la planilla PILA para cada 
mes, en calidad de 
independiente y conforme a 
la respectiva liquidación. 

Se adjunta la planilla 
correspondiente al mes 
objeto de cobro dentro 
del documento de 
gestión financiera. 

15 No subcontratar las actividades 
propias del objeto contractual, 
salvo, que dentro del desarrollo de 
la propuesta se haya previsto 
disponer de recurso humano, para 
lo cual deberá tener en cuenta que 
no podrá vincular menores de 

Conforme al objeto 
contractual y normatividad 
vigente acorde, no se 
subcontrata para 
desarrollar actividades de 
formación. 

Evidencias que se 
adjuntan al presente 
informe, tales como 
imágenes de las 
sesiones de formación, 
que personalmente se 
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edad, dando aplicación a la 
Resolución No. 1677 de 2008 del 
Ministerio de Protección Social y 
los Pactos, Convenios y 
Convenciones Internacionales 
ratificados por Colombia, sobre los 
derechos de los niños 

desarrollan en calidad 
de instructor. 

16 En caso de que proceda el registro 
y asignación de una firma digital, 
usarla dentro de los límites 
impuestos por el objeto y las 
obligaciones del contrato 
(Electrónico o físico) y en todo 
caso con la debida autorización de 
quien corresponda 
 

Cuando sea requerido por 
parte de la Coordinación 
Académica. 

Documentos que se 
enviaran a coordinación 
con la respectiva firma 
digital. 

17 Desplazarse   dentro   y   fuera   del 
territorio nacional   cuando   sea   
requerido   para   el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y 
legalizar las ordenes de viaje de 
acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA una vez 
culminado el desplazamiento 
 

No aplica. No aplica. 

18 Guardar reserva de la información 
asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, 
sistemas de gestión, aplicativos, 
archivos magnéticos, respecto de 
los cuales se le haya concedido 
acceso mediante códigos, claves o 
contraseñas,  respondiendo penal, 
civil y administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, 
uso o acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el plazo de 
ejecución del contrato y dos (2) 
años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 
1266 de 2008, la Ley 1581 de 
2012, la Ley 1273 de 2009 y las 
demás que las complementen, 
sustituyan o modifiquen 
 

Conforme a cláusula de 
confidencialidad 
contractual, se hace reserva 
de la información referida y 
se cumplirá dicha obligación 
por el tiempo estipulado. 

Se guarda reserva 
conforme a la cláusula 
de confidencialidad y su 
respectiva vigencia. 

19 En cumplimiento de lo dispuesto 
en el parágrafo 1° del artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, del artículo 

Se realiza el pago 
correspondiente para cada 

Mensualmente se allega 
para la respectiva 
cuenta de cobro de 
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6 de la Ley 1562 de 2012 y del 
Decreto 1273 de 2018 el 
contratista deberá acreditar que 
se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes del 
Sistema de Seguridad Social 
Integral, estos pagos podrán 
acreditarse mes vencido y 
únicamente por el sistema pila o 
de planilla asistida o el que 
determine el Ministerio del 
Trabajo. Cuando corresponda el 
contratista también debe 
acreditar el pago oportuno de los 
aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar 
 

mes, en los términos 
oportunos. 

honorarios, el soporte 
de pago de cada mes. 

20 El contratista deberá cumplir con 
los protocolos de bioseguridad 
para mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia 
generada por el nuevo Coronavirus 
COVID 19 (SARS-CoV-2), de 
acuerdo con los lineamientos y 
medidas tomadas por el Gobierno 
Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, 
distritales e institucionales. 
 

Se cumplirá con las horas 
de formación académica 
asignadas por la 
coordinación, a través del 
teletrabajo, utilizando la 
virtualidad, por medio de 
TICS. 

Al presente informe, se 
adjuntan evidencias 
digitales, imágenes y se 
reservan 
personalmente videos 
de las sesiones que se 
llevan a cabo según 
horario asignado. 

21 El contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA, el 
cual se encuentra documentado 
en la plataforma CompromISO. 

Se cumple conforme a 
objeto contractual y 
requerimientos por parte 
de Coordinacion académica. 

Evidencias que se 
adjuntan al presente 
documento. 

22 En cumplimiento con lo establecido 
en el Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol – SIGA, el contratista 
debe contribuir a la eficacia del 
SIGA, el cumplimiento de las 
políticas, los objetivos y requisitos 
de este y los aspectos e impactos 
ambientales que generan sus 
actividades contractuales; así 
mismo debe participar en 
actividades de implementación y 
fomento de un servicio de calidad y 
de buenas prácticas ambientales y 
de eficiencia energética. 
 

Se cumple conforme a 
objeto contractual y 
requerimientos por parte 
de Coordinacion académica. 

Evidencias que se 
adjuntan al presente 
documento. 
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23 Las demás que sean necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

Se cumplen con los 
requerimientos que en su 
momento se hagan por 
parte de la coordinación. 

Evidencias que se 
requieran en su 
momento por parte de 
coordinación. 

 PARÁGRAFO    PRIMERO:    En    caso 
d e  requerirse el desplazamiento 
del contratista para desarrollar 
actividades relacionadas con objeto 
del contrato, será informado por 
parte del supervisor para que 
adelante las gestiones necesarias, 
bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de 
conformidad    con    lo    establecido    
en la Resolución 092 de 2015 o la 
que la modifique y se encuentre 
vigente 
 

No se aplica actualmente. No aplica. 

 PÁRAGRAFO SEGUNDO:  El 
contratista se Obliga a legalizar los 
gastos de desplazamiento causados 
en las órdenes de viaje, dentro de 
los 5 días siguientes a su 
finalización. 
 

No se aplica actualmente. No aplica. 

 PÁRAGRAFO TERCERO: El 
contratista se obliga a legalizar los 
gastos de desplazamiento causados 
en las órdenes de viaje, dentro de 
los 5 días siguientes a su 
finalización. 
 

No se aplica actualmente. No aplica. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
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2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y planillas - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No.7899298022 

expedido por SOI, correspondiente al mes de octubre del año 2023 (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (50) folios 

Cordialmente,  

FABIAN CUEVAS RUBIO. 
Contratista 
C.C. No. 1.110.452.819

Recibí a satisfacción: 

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO. 
Supervisor Contrato 4562311 de 2023. 
Coordinadora Académica. 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 
cobro SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  

ANEXO OBLIGACIÓN 20 CO1.PCCNTR.4562311 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Cumplir con la programación académica 

predeterminada por la Coordinación 
Académica correspondiente, de 
acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias 
de didácticas activas, formación por 
proyectos y los productos 
institucionales. 

A partir del inicio en la 
ejecución del contrato se han 
realizado las actividades 
pertinentes a la preparación 
de los programas para 
orientar clase magistral a las 
fichas asignadas por la 
coordinación, realizando 
actividades de 
reconocimiento del grupo. 

Pantallazos de 
sesiones y reuniones 
que se adjuntan a 
este documento en 
su parte final. 

2 Presentar los reportes de juicios de los 
aprendices y demás informes dentro de 
los plazos estipulados por el Centro para 
tal efecto. 

Se han creado actividades con 
el fin de evaluar las notas 
correspondientes a los grupos 
asignados en el momento que 
corresponda 

Soporte documental 
digital de los talleres 
que se han realizado 
para las fichas 
asignadas. 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes 

Se encuentra en estado de 
ejecución 

Soporte documental 
en formato digital 
anexo en Gestion 
contractual y 
plataformas 
territorio, Google 
classroom y Sofia 
plus. 
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4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral 

Se encuentran en desarrollo 
las catedras correspondientes 
al programa conforme a las 
fichas y horario asignados. 

Soporte documental 
en formato digital 
archivo número 2 en 
Gestion contractual y 
evidencias, talleres, 
evaluaciones y otros 
en plataformas 
territorio y Google 
classroom. 

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. 

Se encuentra en etapa de 
planeación. 

Soporte documental 
en formato digital 
archivo Gestion 
contractual y 
evidencias. 

6 Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, 
en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible 

Se encuentra en etapa de 
planeación. 

Presentación de 
productos de 
investigación cuando 
sea solicitado por 
parte de
coordinación. 

7 Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de 
Instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y 
de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 

Ejecución de actividades a 
realizar conforme a 
asignación de la coordinación 
en su respectivo momento. 

Presentación de 
evidencias de 
Productos 
respectivos que se 
soliciten por parte de 
coordinación. 

  8 Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los 
instructores. 

En espera para asistir a los 
espacios de actualización y 
formación pertinentes para 
impartir la formación del 
programa. 

Certificados 
expedidos en su 
correspondiente 
momento. 

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, 
formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio 
empresarial de acuerdo con la 
especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 

Se encuentra en etapa de 
planeación. Se procederá 
conforme a asignación 
impartida por parte de 
coordinación. 

Documentos que se 
requieran en su 
momento. 
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10 Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria 
y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. 
Presentar su concepto y 
recomendaciones 

En ejecución cuando sea 
requerido. 

Soporte documental 
que sea requerido en 
su respectivo 
momento. 

11 Participar en la concertación y 
coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y 
acciones de Formación Profesional 
Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 

Se asistirá a los espacios 
concernientes cuando sea 
requerido por parte de la 
coordinación académica. 

Se allegará evidencia 
cuando sea requerido 
por parte de la 
coordinación 
académica. 

12 Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación. (En este 
punto es importante que se realices 
acciones de Divulgación en las redes 
sociales y empresariales de programas 
de formación) 

En ejecución. Promoción voz a 
voz y por medio de TICs y 
redes sociales. 

Soporte documental 
que sea requerido en 
su respectivo 
momento. 

13 Responder por la integridad y buen uso 
de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar labores 
propias de la ejecución de su contrato. 

Actualmente se imparte 
formación presencial 
haciendo hacer uso de 
ambientes de aprendizaje, 
equipos y material de la 
institución de forma debida. 

No aplica 

14 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional en su 
especialidad. (Impartir formación en 
programas solicitados cumpliendo con 
las tendencias laborales) 

Uso de plataformas digitales, 
herramientas TICs como 
material pedagógico de apoyo 
para impartir formación. 

Soporte documental 
en formato digital 
archivo en Gestión 
contractual y 
evidencias, talleres, 
evaluaciones y otros 
en plataformas 
territorio. 
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15 
Participar en los comités de evaluación, 
asistir puntualmente y a la totalidad de 
las acciones de formación programadas, 
colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y orden de los 
ambientes de formación y tener sentido 
de pertenencia con la Institución. 
(Acciones realizadas Asistencia a 
comités y a las clases programadas). 

En ejecución. Asistencia a 
comités de evaluación y 
demás reuniones 
programadas por parte de la 
coordinación académica en 
ocasión a la formación. 

Actas de comité, 
listas de asistencias 
requeridas en su 
respectivo momento. 

16 Participar activamente en las actividades 
de formación programadas por el centro 
en el área cultural, deportiva, recreativa, 
dirigidas a los aprendices y en los 
programas de carácter preventivo que 
ameriten de su apoyo y asesoría, 
adicionalmente en actividades de 
bienestar dirigidas a los aprendices y 
funcionarios. 

En etapa inicial de ejecución. 
Se desarrollarán actividades 
respectivas en los espacios 
correspondiente y de acuerdo 
con los espacios y tiempo 
oportunos para hacerlo. 

Soporte documental 
que sea requerido en 
su respectivo 
momento. 

17 Conformar y participar en los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas, para la selección de 
aprendices entre otras. 

En espera a ejecutarse, 
cuando sea asignado por 
parte de coordinación. 

Soporte documental 
que sea requerido en 
su respectivo 
momento. 

18 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de Formación Titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos 
siempre y cuando cumpla con el objetivo 
contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la inducción. 

En ejecución, conforme a 
asignación de la coordinación. 

Soporte documental 
en formato digital del 
desarrollo de cursos 
de inducción por 
medio de Google 
classroom cuando 
sea asignado por 
parte de la 
coordinación. 
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19 Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de tres (3) días de iniciado 
el trimestre y/ o antes de la terminación 
del mismo según  corresponda,  todas las 
actividades de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: Registro 
de los juicios evaluativos, Creación de 
rutas y asociación de aprendices, 
Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, 
Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. (Evidenciar el Registro en 
la plataforma Sena Sofía Plus la 
información pertinente para el 
desarrollo del proceso formativo como 
Plan de evaluación, Guías de 
aprendizaje, material de apoyo, foros 
entre otros.) 

En ejecución. Registro de 
novedades y emisión de 
juicios de evaluación en Sofia 
Plus. 

Documentos en 
formato digital 
(pantallazos) de 
registro de 
novedades de 
aprendices, 
inasistencias, estados 
de deserción y 
emisión de juicios de 
evaluación cuando 
corresponda en Sofia 
plus. 

20 Atender oportunamente 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato 
(Diligenciamiento del Informe Mensual 
de Ejecución Contractual) 

Se presenta mensualmente, el 
informe de actividades 
respectivo, junto con los 
respectivos soportes y 
evidencias. 

Archivo digital de 
Gestión contractual 
subido en secop 
según mes 
correspondiente. 

21 Para los instructores de formación 
virtual y a distancia, deberán cumplir 
con el manual de desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje. 

No aplica No aplica 
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22 

A los instructores de formación virtual y 
a distancia de tiempo completo, les 
serán asignados hasta 320 aprendices en 
el mes, siendo inicialmente asignados 80 
aprendices por ficha. En caso de ser 
distribuidos de manera diferente, el 
instructor deberá garantizar la 
dedicación de  8 horas  diarias  para sus 
respectivas fichas las cuales no podrán 
superar el número de 8. 

No Aplica No aplica 

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su 
profesión, a los diferentes programas en 
los que pueda ser requerido. 

Se ha dado orientación y 
asistencia durante el proceso 
de formación a los aprendices. 

Soporte documental 
en formato digital 
archivo en Gestion 
contractual y 
evidencias, talleres, 
evaluaciones y otros 
en plataformas 
territorio. 

24 Presentar en debida forma, y en los 
plazos requeridos por la coordinación 
académica, cuenta de cobro e informe 
de ejecución mensual. 

Se presentan los documentos 
respectivos a cuenta de cobro, 
dentro del término estipulado 
por la coordinación. 

Documentos de 
gestión financiera y 
gestión contractual 
presentados 
mediante plataforma 
Secop 2, en donde 
consta fecha y hora 
de presentación. 

25 Las demás que se hagan necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Queda a disponibilidad de los 
requerimientos que se 
soliciten por parte de 
coordinación. 

Evidencias que sean 
requeridas por parte 
de coordinación 
respectivamente. 
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 

 FICHA 2643328 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
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FICHA (2855819) 2796682 TITULADA - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO 
INMOBILIARIO Y CORRETAJE  
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 FICHA 2855817 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE PROPIEDAD 

HORIZONTAL 
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Instructora invitada Diana Carolina Firigua Hernandez 
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FICHA 2862811 – IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN P.H. (TITULADA) 
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FICHA 2859817 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL 

 

 

 

 



 

33 

GTH-F-062 V10 

 
REUNION APOYO GRUPO DISEÑO CURRICULAR 

 

ACTIVIDADES LMS TERRITORIO – FICHA 2643328 
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PORTAFOLIO INSTRUCTOR LMS TERRITORIO – FICHA 2643328 

 



 

35 

GTH-F-062 V10 

ACTIVIDADES LMS TERRITORIO – FICHA 2796682 
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PORTAFOLIO INSTRUCTOR LMS TERRITORIO – FICHA 2796682 
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REGISTRO JUICIOS DE EVALUACION EN SOFIA PLUS – FICHA 2855808 
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EVIDENCIA CARGUE DE ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 
2643328 MES DE NOVIEMBRE EN CARPETA DRIVE 

 

REGISTRO DE INFORMACION REPORTE NOVEDADES TITULADA 
PRESENCIAL FICHA 2643328 MES DE NOVIEMBRE 
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INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS - FICHA 2643328 

 
 
Para el correspondiente mes, no se registraron inasistencias en la plataforma Sofia Plus 
debido a que no se presentó falla sin justificación a alguna de las sesiones en mi respectiva 
competencia. 
 
 

INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS - FICHA 2796682 
 
 
Para el correspondiente mes, no se registraron inasistencias en la plataforma Sofia Plus 
debido a que no se presentó falla sin justificación a alguna de las sesiones en mi respectiva 
competencia la cual es formación complementaria. 
 
 

INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS - FICHA 2855817 
 
 
Para el correspondiente mes, no se registraron inasistencias en la plataforma Sofia Plus 
debido a que no se presentó falla sin justificación a alguna de las sesiones en mi respectiva 
competencia la cual es formación complementaria. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 01-2023  DEL DÍA 09 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Revisar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2654661 del programa de Tecnólogo en Gestión de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTR
ATISTA 

OTRO ¿CUAL? DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
1. Ana María Mosquera 

Torres 52105083 
 X  Centro de Tecnologías 

para la Construcción y 
la Madera 

amosquerat 
@sena.edu.co 

3124487766 N/A 

 
2. Fabian Cuevas 1110452819  X  Centro de Tecnologías 

para la Construcción y 
la Madera 

fcuevasr@sena.edu.co 
 

3123033963 N/A 

 
3. 

Cesar Rene Rivera 80354918 

 X 
 

Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

crrivera@sena.edu.co 3115484412 N/A 
 

4. Sandra Pacheco 80354918  X  Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

spachecom@sena.edu
.co 

3232239046 N/A   

5. Ferney Andrés Cuervo 
Vega 

79865358  X  Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la 
Madera 

andrescuervovega@
hotmail.com 

3183836282 N/A 

 

6. Ciro Antonio Calderón 
Ramírez 

79275666  X  Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la 
Madera 

ccialderonr@sena.e
du.co 
 

3134003077 N/A 

 
7.           

8.           

9.           
10.           
11.           
           

mailto:fcuevasr@sena.edu.co
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ACTA No. 01-09-2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO – FICHA 2643328 TECNOLOGIA EN 
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá 09 de noviembre 2023 
 

HORA INICIO: 
11:00 am 

HORA FIN: 
11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
CTCM – Bogotá  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL DISTRITO 
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Comité de evaluación y seguimiento de la ficha 2643328 del programa de Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal, 
para verificar estado y condiciones de formación de los aprendices. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2654661 del 
programa de Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de 
ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma 
compromiso Sena. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la 
lista de asistencia de la presente Acta. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el 
presente comité de evaluación y seguimiento, para el cual se designa al instructor Fabian Cuevas líder de ficha No 2643328, 
como secretaria del comité. 
 
Se desarrolla el siguiente orden del día: 
 
1. Verificación de la información general de la ficha. 

 
No. de ficha  
Programa Tecnología Gestión de la Propiedad Horizontal 
Trimestre  IV 
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 27 
Cantidad de aprendices en formación 12 
Cantidad de aprendices activos en formación 12 
Instructor líder de grupo Fabian Cuevas Rubio 
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y 
competencia asignada 

Ciro Calderón, Cesar Rivera, Alirio, Sandra Pacheco, Andrés 
Cuervo Y Fabian Cuevas Rubio. 

 
2. Gestión. 

 
Relación de competencias orientadas: 
 
 
Instructor: Cesar Rene Rivera 
 
COMPETENCIA:  
 
210601015 - Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo 
con normas y legislación vigente. 
 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar:  
 
•Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el 
desarrollo social y económico de la propiedad. 
 

 
 
 
 
Territorium, Sofia 
plus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
12/12 = 100% 
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Instructor: Sandra Pacheco 
 
Relación de competencias orientadas: 
 
Competencia: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

Resultado de aprendizaje a evaluar  
 
297690 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL Y SOCIAL. 

 

Instructor: Fabian Cuevas Rubio 

Relación de competencias orientadas: 
COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL – ETICA. 
 
Resultados de aprendizaje a evaluar  
 
RA1. INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES. 
 
RA2. GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 
 
 
Instructor:  Andres Cuervo  
 
Relación de competencias orientadas: 
3226- COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar:  
 
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y 
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO 
 
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 
INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE 
QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN 
 
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
TEMAS TÉCNICOS 
 

 
 
Territorium, Sofia 
plus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Territorium, Sofia 
plus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Territorium, Sofia 
plus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
12/12 = 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12/12 = 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12/12 = 100% 
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COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
TEMAS TÉCNICOS 
 
ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC 
 
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS 
 
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 
RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES 
 
REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS 
 
 
 
Instructor; Ciro Antonio Calderon 
 
Relación de competencias orientadas 
210601005 INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar:  
Alistar los pedidos de las diferentes áreas de la organización junto 
con la documentación de acuerdo con las normas contables y 
políticas de la organización.  
 
Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para 
su valoración, mediante el registro y control de entradas y salidas 
de almacén.  
 
Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organización 
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad industrial, 
clasificación y ubicación.  
 
Actualizar los sistemas de información según el recibo y 
distribución de materiales, inconsistencias y faltantes. 
 
 
Instructora: Ana Maria Torres 
 
240201500 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL – Emprendimiento 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar:  
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo 
con las circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Territorium, Sofia 
plus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Territorium, Sofia 
plus 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12/12 = 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12/12 = 100% 
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Instructor: Alirio Castillo 
 
280301038 - ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON 
ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar:  
RA1. DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO. 
 
 

Territorium, Sofia 
plus 
 
 

12/12 = 100% 
 

 
 

1. Descripción del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagógico de la ficha realiza breve reseña, 
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: 
 

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 12 
Total, de aprendices en formación: 12 
Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:  0 
Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3 
 
Se presentan a formación 12 aprendices mediante reuniones presenciales con cada instructor a cargo. 
 

Nombre Apellidos 
YAIBEL JULIANA VALDES MEZA 
DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO 
DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE 
JENIFFER PAOLA VARGAS GARZON 
EDELMIRA LOZANO BLANQUICETH 
SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ 
LUD YIVETH RODRIGUEZ PARRA 
YEIMY ANGELA QUINTERO REINA 
NIDIA MARCELA RUBIANO CHAVES 
DIANA MARCELA TORRES ROJAS 
KARINA MARIANO DIAZ 
FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
 

1. Relación de aprendices que de acuerdo con el artículo 22. Participación y cumplimiento, numeral 4 deserción, 
se encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se 
confronta la información de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la 
ficha en el trimestre en verificación, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofía:  

 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 
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2. Para el mes comprendido entre octubre y noviembre, no se reportan inasistencias por parte de los diez (12) 
aprendices que se encuentran activos en formación.   

 

CONCLUSIONES 
Agotado el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad, se 
procede a dar por terminado el presente. 
 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 
clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA                   PRIVADO             SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Gestionar el Acta de Reunión Equipo Ejecutor 
 

 

Líder de ficha. 
 
Coordinación académica 
 

Noviembre 2023 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 
participan a través de una plataforma virtual. 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE COMITÉ 
 

 

 

 

 

 X 
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CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR 

 

 
 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2855819 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
CORRETAJE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y
NORMATIVOS.
CONVENIR ADQUISICIÓN IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACIÓN, NEGOCIACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

2862808 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 97/11/23 2:01



CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2855817 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
PROPIEDAD HORIZONTAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y
LEGAL VIGENTE.

RA1. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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2855808 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
PROPIEDAD HORIZONTAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y
LEGAL VIGENTE.

RA1. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

2643328 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2796682 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2859817 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL  PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 157,70
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2855819 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
CORRETAJE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y
NORMATIVOS.
CONVENIR ADQUISICIÓN IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACIÓN, NEGOCIACIÓN Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2862808 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2855817 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
PROPIEDAD HORIZONTAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y
LEGAL VIGENTE.

RA1. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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2643328 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2796682 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2859817 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL  PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FABIAN CUEVAS RUBIO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 111,80
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