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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagilii, 30 de NOVIEMBRE de 2023.

Sefior (a)

Luz Maria Arango Jaraba.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4548021

Coordinadora académica

Centro de Disefo y Manufactura del Cuero

Itagi.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de NOVIEMBRE del
afo 2023

Referencia: No 4548021 del 2023

Jorge Mario Correa Castafieda, identificado con la cédula de ciudadania No. 16757142 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre del centro de disefio y manufactura del cuero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende A la
suma de veintiocho millones seiscientos Setenta y siete mil ochocientos diez Cop ($28.677.810).
Esta suma sera pagada por el Sena Al contratista de la siguiente manera: a) un Primer pago por
valor de tres millones Ochocientos veintitrés mil setecientos ocho Cop ($3.823.708),
correspondiente al mes de febrero de 2023. B) seis (6) pagos iguales por Valor de cuatro millones
noventa y seis mil Ochocientos treinta Cop ($4.096.830) cada uno, Correspondientes a los meses
de marzo a agosto de 2023. C) un ultimo pago por valor de Doscientos setenta y tres mil cientos
veintidos Cop ($273.122), correspondiente al mes de septiembre de 2023.

VALOR ADICION: CATORCE MILLONES SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y TRES PESOS $14.065.783.

VALOR TOTAL CONTRATO: el valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta
y dos millones setecientos cuarenta y tres mil quinientos noventa y tres Cop ($42.743.593)

Plazo: Sera hasta el 02 de septiembre de 2023.
Dias prorrogables: Tres (3) meses y catorce dias (14).

Nueva fecha de terminacion: Hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9201_146 a la 5_9201_162 prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la formacion
profesional integral programada por el centro del disefio y manufactura del cuero, en las diferentes modalidades de los
programas de formacién de pertenecientes a la red de conocimiento: artes graficas, materiales para la industria, electronica y
automatizacién, y cuero, calzado y marroquineria

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de

como contratista para este mes de
noviembre, desarrolle procesos de
formacion  profesional de  conformidad
con las politicas institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral:

Desarrolle  reuniones previas con
instructores del programa de formacion

EVIDENCIA:

Acta reunién equipo de trabajo de
instructor.

Listado de asistencia.
Registro fotogréfico.

Link portafolio del instructor

acuerdo con los | titulada
1 | lineamientos . https://acortar.link/2CZSfu

institucionales, para el | Programas de formacién
area tematica del objeto | complementaria: Correspondientes al mes de
contractual. ;

Ficha 2871500 elaboracion de productos en noviembre.

cuero con técnicas manuales, ficha

2871513elaboracién de productos en cuero

con técnicas manuales, ficha 2871514

elaboracién de productos en cuero con

técnicas manuales, ficha 2867805

elaboracién de complementos de moda en

bisuteria, ficha 2832979 elaboracién de

productos en cuero con técnicas manuales,

ficha 2856525 fabricacibn manual de

sandalias, ficha 2856526 fabricacion manual

de sandalias, ficha 2856527 elaboracion de

carteras de mano en cuero..
Participar cuando el | Como contratista, para este mes de | EVIDENCIA:
centro de formacion lo | noviembre, participe activamente en 1. Acta reunion equipo de trabajo
requiera, en jornadas de | en planeaciones pedagdgicas con el equipo de instructor.
disefio y desarrollo | ejecutor de la ficha : fabricacion industrial | 2. Listado de asistencia.
curricular de programas | de marroquineria, ficha ID 2662210. 3. Registro fotografico.
de Formacién 4. Link portafolio del instructor

2 | Profesional  Integral, Correspondientes al mes de

confor_me a. las noviembre.
;ecae s%z;delsinr;z%oigglgz https://acortar.link/2CZSfu

institucionales
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requeridos para el area
tematica
objeto del contrato.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Como contratista, para este mes de
noviembre, desarrolle, pruebas
diagnosticas, tal y cual como estan
establecidas en las diferentes guias de
aprendizaje para la exploracion e
indagacion de reflexiones iniciales en el
contexto local, regional o en el ambito
nacional.

Programas de formacion
complementaria:

Ficha 2871500 elaboracion de productos en
cuero con técnicas manuales, ficha 2871513
elaboracién de productos en cuero con

técnicas manuales, ficha 2871514
elaboracién de productos en cuero con
técnicas manuales, ficha 2867805

elaboracién de complementos de moda en
bisuteria, ficha 2832979 elaboracion de
productos en cuero con técnicas manuales,
ficha 2856525 fabricacibn manual de
sandalias, ficha 2856526 fabricacién manual
de sandalias, ficha 2856527 elaboracién de
carteras de mano en cuero.

EVIDENCIA:

Pruebas diagnosticas,
establecidas, exploracion e
indagacion, reflexiones iniciales,
en las guias de aprendizaje, que
se encuentran el portafolio del
instructor.

Metodologias de aprendizajes
significativos, para la indagacion
de saberes previos establecidas
en las guias de aprendizaje, que
se encuentran el portafolio del
instructor.

Documento descargado de Sofia
plus, correspondiente a la gestion
de tiempos, horas del instructor
gue validad las 183 horas.

Link del portafolio del instructor.

https://acortar.link/2CZSfu

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica objeto  del
contrato.

Como contratista SENA, para este mes de
noviembre, realice la ejecucion de la
formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del &area tematica objeto del
contrato:

Programas de formacién
complementaria:

Ficha 2871500 elaboracién de productos en
cuero con técnicas manuales, ficha 2871513
elaboracién de productos en cuero con

técnicas manuales, ficha 2871514
elaboracién de productos en cuero con
técnicas manuales, ficha 2867805

elaboracién de complementos de moda en
bisuteria, ficha 2832979 elaboracion de

EVIDENCIA:

Documento descargado de Sofia
plus, correspondiente a la gestion
de tiempos, horas del instructor
gue validad las 183 horas.

Acta reunion.

Listado de asistencia.

Registro fotografico.

Link del portafolio del instructor.
Correspondientes al mes de
noviembre.
https://acortar.link/2CZSfu
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productos en cuero con técnicas manuales,
ficha 2856525 fabricacibn manual de
sandalias, ficha 2856526 fabricacién manual
de sandalias, ficha 2856527 elaboracién de
carteras de mano en cuero..

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,

seguimiento y
evaluacion de acuerdo

Como contratista SENA, para este mes de

noviembre  Aplique estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion:

A nivel grupal: TICS, foros, mesas

redondas, conversatorios. analisis de casos,

EVIDENCIA:

Documento descargado de Sofia
plus, correspondiente a la gestion
de tiempos, horas del instructor
que validad las 183 horas.

con los y metodoldgicos | analisis de problemas, exposiciones Acta reunion
de la entidad grupales, Listado de aéistencia
lineamientos A nivel individual: TICS, mapas Reqistro fotoarafico :
pedagdégicos conceptuales, infografias, cuadros Ling del orta%olio dél instructor
sindpticos, cuadros paralelos, videos, httos:// P tar link/2CZSf :
carteleras, exposiciones. ps-/facortar.iin u
PRACTICAS: Simulacion, andlisis de .
procesos, andlisis de casos, fabricacion de Cor(espond|entes al mes de
productos. noviembre.
Como contratista SENA, para este ejecute
183 horas correspondiente al mes de
noviembre.
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
Sﬁ)'”vpejéggg;gatecgfg La obligacién NO SE REQUIRIO EN EL MES E\SDAEP'\[%AA'
fortalecer el proceso de | OBJETO DE COBRO
formacién del area
tematica objeto  del
contrato.
Emitir juicio valorativo | Como contratista, para este mes de | EVIDENCIA:
sobre el nivel de | noviembre, desarrolle juicios evaluativos, | Juicios evaluativos soportados en
cumplimiento de los | por terminacion de ficha en los programas plataforma de Sofia plus.

resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

de
Programas de formacién
complementaria:

Ficha 2871500 elaboracion de productos en
cuero con técnicas manuales, ficha 2871513
elaboracién de productos en cuero con
técnicas  manuales, ficha 2871514
elaboracién de productos en cuero con
técnicas  manuales, ficha 2867805
elaboracién de complementos de moda en
bisuteria, ficha 2832979 elaboracion de
productos en cuero con técnicas manuales,
ficha 2856525 fabricacion manual de

Acta reunion.

Listado de asistencia.

Registro fotogréfico.

Link del portafolio del instructor.
https://acortar.link/2CZSfu
Correspondientes al mes de

noviembre.
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sandalias, ficha 2856526 fabricacién manual
de sandalias, ficha 2856527 elaboracién de
carteras de mano en cuero..

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Como contratista SENA, para este mes de
noviembre|, realice el proceso de Ficha de
matricula; solicite al aspirante fotocopia del
documento de identidad, luego presentar
documentos al area de gestién académica,
crear y activar la ruta de aprendizaje y
asociar aprendices en el aplicativo Sofia
plus vy la plataforma Territorio del SENA,
todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de Mi
responsabilidad como instructor,
garantizando la calidad de la informacion -Y
su coherencia con el proceso formativo.
formacion complementaria en:
Programas de
complementaria:

formacién

Ficha 2871500 elaboracion de productos en
cuero con técnicas manuales, ficha 2871513
elaboracién de productos en cuero con

técnicas manuales, ficha 2871514
elaboracién de productos en cuero con
técnicas manuales, ficha 2867805

elaboracién de complementos de moda en
bisuteria, ficha 2832979 elaboracion de
productos en cuero con técnicas manuales,
ficha 2856525 fabricacibn manual de
sandalias, ficha 2856526 fabricacién manual
de sandalias, ficha 2856527 elaboracién de
carteras de mano en cuero..

EVIDENCIA:
Soportes enviados al éarea de
registro y gestién ylo

administracion académica: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad.

En la plataforma de Sofia plus:
crear y activar la ruta de
aprendizaje y asociar aprendices,
descargar el listado de
matriculados en estado formacion.

Acta reunion.

Listado de asistencia.

Registro fotografico.

Link del portafolio del instructor.
Correspondientes al mes de
noviembre.

https://acortar.link/2CZSfu

Entregar

oportunamente al area
de administracion
educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos
por el centro de
formacion  para el
tramite de la
certificacion de los

Como contratista SENA, para este mes de
noviembre, realice los procesos de
certificacion al area de administracion
presentando los soportes de: evaluacion
RAP: especificos, transversales y basicos
en Sofia plus, evaluacién de todas las
competencias del disefio curricular en
formacién complementaria, reporte juicios
evaluativos en fisico, inscripcion a la
agencia publica de empleo en fisico,
fotocopia del documento de identidad en
fisico, de:

Programas de formacién

complementaria:

EVIDENCIA:

Soportes enviados al area de
registro y gestion ylo
administracion académica: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad.
Evaluacion de RAP, S vy
Competencias especificas,

transversales.

Descargue de juicios evaluativos,
en el portafolio de evidenciad del
instructor.
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9 aprendices de | Ficha 2871500 elaboracion de productos en | Acta reunion.
formacion titulada y/o | cuero con técnicas manuales, ficha 2871513 | Listado de asistencia.
complementaria. elaboracion de productos en cuero con | Registro fotografico.
técnicas manuales, ficha 2871514 | Link del portafolio del instructor.
elaboracién de productos en cuero con | Correspondientes al mes de
técnicas  manuales, ficha 2867805 | noviembre.
elaboracién de complementos de moda en | https://acortar.link/2CZSfu
bisuteria, ficha 2832979 elaboracién de
productos en cuero con técnicas manuales,
ficha 2856525 fabricacion manual de
sandalias, ficha 2856526 fabricacion manual
de sandalias, ficha 2856527 elaboracion de
carteras de mano en cuero..
Registrar, verificar y | Como contratista SENA, para este mes de | EVIDENCIA:
hacer seguimiento | noviembre, NO presento ninguna novedad
oportuno en el sistema | que amerite  ser  direccionada  1a | goportes enviados al 4area de
e mformacion due 18 | Corendices que.valla en conta via del | °USNO Y gesiéen o
gglsti%n elnzepara IZ reglamento del aprendiz, manual de | @dministracién académica: Ficha
Formacién Profesional | convivencia, 'y  formacién  profesional | dé  matricula;  fotocopia  del
Integral mediante las integral. documento de identidad.
siguientes actividades: . .
a). Verificar que la Como contratista, realice el proceso de | Evaluacion de RAP, S y
totalidad de los evaluacion de los RAP, Competenmas,_gn Competencias especfficas,
: los programas de formacion
aprend_lces | complementaria en: transversales.
selec_cmnados esten Programas de formacion
asociados a una ruta de | .o mplementaria: Descargue de juicios evaluativos,
aprendizaje y su estado en el portafolio de evidenciad del
sea matriculado. b). | Ficha 2871500 elaboracién de productos en | instructor.
Registrando JUICIOS | cuero con técnicas manuales, ficha 2871513
evaluativos del | elaboracion de productos en cuero con | A i reunion
reconocimiento de | técnicas  manuales, ficha 2871514 Listado de asistencia
10 aprendizajes  previos, | elaboracién de productos en cuero con Registro fotografico '
los juicios evaluativos, | técnicas  manuales, ficha 2867805 '

rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro

elaboracién de complementos de moda en
bisuteria, ficha 2832979 elaboracion de
productos en cuero con técnicas manuales,
ficha 2856525 fabricacibn manual de
sandalias, ficha 2856526 fabricacién manual
de sandalias, ficha 2856527 elaboracién de
carteras de mano en cuero..

Link del portafolio del instructor.
https://acortar.link/2CZSfu

Correspondientes al mes de

noviembre.
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de la informacion.

Participar cuando el
centro lo requiera en el

proceso de seleccion, EVIDENCIA:
11 ﬁiterﬂfnegteos ta"eresqug La obligacién NO SE REQUIRIO EN EL MES NO APLICA
alimenten los bancos de | OBJETO DE COBRO
pruebas para la
seleccion
de aprendices
12 EVIDENCIA:
Soportes enviados al éarea de
registro y gestion ylo
administracién académica: Ficha
de matricula; fotocopia del
Aplicar y hacer cumplir | Como contratista para este mes de | documento de identidad.
el reglamento  del | noviembre, Desarrolle procesos de
aprendiz, asi como el | giecycion de la Formacion Profesional | Evaluacion de RAP, S 'y
manual de convivencia Integral,  respetando,  acatando y | Competencias especificas,
del Centro de s : transversales.
Formacion. acogiéndome al reglamento del aprendiz, a
los sistemas de gestion de la entidad, y los
lineamientos  establecidos  desde la | Descargue de juicios evaluativos,
coordinacion académica y la subdireccion | €N el portafolio de evidenciad del
de centro. instructor.
Acta reunion.
Listado de asistencia.
Registro fotogréfico.
Link del portafolio del instructor.
Correspondientes al mes de
noviembre.
https://acortar.link/2CZSfu
Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel | La obligacion NO SE REQUIRIO EN EL MES EVIDENCIA:
13 tecnpl_ogo del area | OBJETO DE COBRO NO APLICA
tematica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
Como contratista SENA, para este mes de | EVIDENCIA:

noviembre, Aplique practicas de proteccion

Verificacién de soportes: con los
lideres de programas de Gestion
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Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema

ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y
la normatividad vigente.

Como contratista, desarrolle acciones de

de Calidad, Seguridad y Salud en

el trabajo.

Coordinaciéon académica.

14 de Seguridad de Salud | mejora para el manejo ambiental y el control | CUrsos y capacitaciones del SIGA.
en el Trabajo y asistir a | dela SST, de acuerdo . f:on Cursos del MIPG.
las convocatorias que el | estrategias de trabajo  colaborativo,
centro programa. cooperativo y coordinado en el contexto
productivo y social direccionado a los
programas de formacién titulada vy
complementaria.
No se presenté ningun accidente de trabajo
con los aprendices.
Participe activamente en el cumplimiento de
las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura 'y  productos
indicados por la Subdireccién de Centro y el
supervisor del contrato, Acatando los
lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de calidad.
Como contratista SENA, para este mes de | EVIDENCIA:
noviembre Se realiz6 la difusion de la oferta | Acta reunion.
de los programas de formacion en el area | | istado de asistencia.
medular en diferentes empresas de calzado, | Registro fotografico.
Apoyar al centro de | asociaciones, talleres del centro de la | |jnk del portafolio del instructor.
15 | formacién cuando este ciudad, iglesias cristianas llevando las | correspondientes al mes de
lo requiera, en la d|ferenfu,as ofertas de programas de noviembre.
promocién del portafolio formacion del centro en Medellin, Area https://acortar link/2CZSfu
. Metropolitana y Amaga ) :
de servicios.
Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
16 | a los aprendices que le | La obligacion NO SE REQUIRIO EN EL MES EVIDENCIA:
sean asignados, | OBJETO DE COBRO NO APLICA
cuando el centro de
formacién lo requiera.
Como contratista, para este mes de | EVIDENCIA:

noviembre Atendi la formacion de
aprendices al 100% por ciento, en las

Juicios evaluativos.
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17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién  profesional
integral.

instalaciones del centro, aplique el horario,
conforme al horario establecido en las
fichas, ejecute los dias como estan
establecidos y nunca permite que ningun
aprendiz estuviera por fuera de su proceso
de formacion profesional integral.

Evaluacion de productos
terminados, como transferencia de
conocimientos.

Acta reunién 001.

Listado de asistencia.

Registro fotografico

Correspondientes  al
noviembre

mes de

18

Responder por los
bienes y elementos
puestos a sudisposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez

finalizado, quedar a paz
ysalvo con el AlImacén.

La obligacion NO SE REQUIRIO EN EL MES
OBJETO DE COBRO

EVIDENCIA:
NO APLICA

19

Acompafiar a  los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas

por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

La obligacion NO SE REQUIRIO EN EL MES
OBJETO DE COBRO

EVIDENCIA:
NO APLICA

20

Apoyar y acompaniar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion  en nivel
tecnélogo del

Centro de Formacion

La obligacion NO SE REQUIRIO EN EL MES
OBIJETO DE COBRO

EVIDENCIA:
NO APLICA

21

Ejecutar la formacion
profesional integral
virtualde acuerdo con la
Guia de Orientacion
Formacion Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje que se
encuentra vigente en la
plataforma Compromiso

La obligacion NO SE REQUIRIO EN EL MES
OBIJETO DE COBRO

EVIDENCIA:
NO APLICA
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(GFPI-G-014)

Estar certificado o
actualizarse  en la
Normade Competencia
“ORIENTAR

Como contratista SENA, para este mes de
noviembre y durante mi periodo de contrato
a diciembre de 2023, estoy participando en
el curso y certificacion en la competencia

EVIDENCIA: curso y capacitacion,
en la  competencia NCL
240201056, de formacion
presencial y los cursos especiales

22 | FORMACION NCL 240201056, de formacién presencial y | de formaciéon de instructor, como
PRESENCIAL DE | las normas de instructor de instructores, al | otros procesos al proceso de
ACUERDO CON | proceso de certificacién de Competencias, | certificacion de Competencias.
PROCEDIMIENTO asi como a los procesos que el SENA | Verificar con mi nimero de cedula

. adelanta para certificar habilidades | 16757142 en Sofia plus.
TECNICO Y pedagdgicas
NORMATIVO”.
Participar en las
actividades indicadas
por el Centro para el | La obligacion NO SE REQUIRIO EN EL MES
mejoramiento  de . los | OBJETO DE COBRO EVIDENCIA:

23 | procesos establecidos NO APLICA
enla Red de Procesos
del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Cumplir con el pago | Como contratista SENA, para este pago de | EVIDENCIA:
oportuno al sistema de | honorarios correspondiente al mes de
seguridad social, en las | noviembre, presento la colilla de pago del | Presento soporte en fisico, en el
condiciones, plazos y | mes anterior correspondiente al mes de | informe de gestién financiera, en
porcentajes  exigidos | octubre  con  nimero, 66176040 | €Sta cuenta de cobro.
por la normatividad | Presentaciobn de soportes de pago al L
. . Presentacion de soportesde pago
24 | vigente y efectuar | supervisor del contracto. _
al supervisor delcontracto
mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su
verificacion.
Brindar apoyo
técnico de su EVIDENCIA:
25 | competencia a la | |5 opligacién NO SE REQUIRIO EN EL MES NO APLICA
supervisién de
contratos  cuando OBJETO DE COBRO

sea requerido.
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Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Como contratista SENA, para este mes de
noviembre, realice el proceso de crear y
asociar, activar la ruta de aprendizaje y
asociar aprendices en el aplicativo Sofia
plus y la plataforma Territorio del SENA,
todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de MI responsabilidad
como instructor, garantizando la calidad de
la informacion -Y su coherencia con el
proceso formativo.

Programas de formacion

complementaria:

Ficha 2871500 elaboracion de productos en
cuero con técnicas manuales, ficha 2871513
elaboracién de productos en cuero con

técnicas manuales, ficha 2871514
elaboracién de productos en cuero con
técnicas manuales, ficha 2867805

elaboracién de complementos de moda en
bisuteria, ficha 2832979 elaboracion de
productos en cuero con técnicas manuales,
ficha 2856525 fabricacibn manual de
sandalias, ficha 2856526 fabricacion manual
de sandalias, ficha 2856527 elaboracién de
carteras de mano en cuero..

EVIDENCIA:
Juicios evaluativos.
Evaluacion de productos

terminados, como transferencia de
conocimientos.

Acta reunién 001.
Listado de asistencia.
Registro fotografico
Correspondientes  al
noviembre

mes de

A continuacion, relaciono

los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDENDE

VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de pago
de la seguridad social correspondiente al mes de OCTUBRE, con numero No. 66176040. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar hajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl

NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicadoen el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
Firma

Jorge Mario Correa Castafieda
C.C. No. 16757142

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Maria Arango Jaraba
Supervisor Contrato 4548021 de 2023
Coordinadora académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE MARIO CORREA CASTANEDA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2871513 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

RAL: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y FABRICACION DE CARTERAS DE MANO SEGUN LA
INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: CONSTRUIR CARTERAS DE MANO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE FABRICACION DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00
FICHA 2832979 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES
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ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y FABRICACION DE CARTERAS DE MANO SEGUN LA
INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: CONSTRUIR CARTERAS DE MANO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE FABRICACION DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2856525 - FABRICACION MANUAL DE SANDALIAS
DE APRENDIZAJE:

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA'Y CRITERIOS
TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO, DE ACUERDO CON LA MUESTRA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ELABORAR CAPELLADAS DE SANDALIAS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FiSICA.
RA3: ENSUELAR SANDALIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RA4: VERIFICAR EL PRODUCTO TERMINADO, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA 2871500 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y FABRICACION DE CARTERAS DE MANO SEGUN LA
INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: CONSTRUIR CARTERAS DE MANO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE FABRICACION DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2856526 - FABRICACION MANUAL DE SANDALIAS
DE APRENDIZAJE:

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA'Y CRITERIOS
TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO, DE ACUERDO CON LA MUESTRA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ELABORAR CAPELLADAS DE SANDALIAS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FiSICA.
RA3: ENSUELAR SANDALIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RA4: VERIFICAR EL PRODUCTO TERMINADO, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2856527 - ELABORACION DE CARTERAS DE MANO EN CUERO
DE APRENDIZAJE:

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y FABRICACION DE CARTERAS DE MANO SEGUN LA
INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: CONSTRUIR CARTERAS DE MANO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE FABRICACION DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2867805 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN
DE APRENDIZAJE: BISUTERIA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BORDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR FICHA TECNICA SEGUN COMPLEMENTO DE MODA.
2. SELECCIONAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS ACORDE A FICHA TECNICA

3. ELABORAR COMPLEMENTOS DE MODA SEGUN TECNICA DE BORDADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2871514 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES
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ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LOS PROCESOS DE MODELAJE Y FABRICACION DE CARTERAS DE MANO SEGUN LA
INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

RA2: ELABORAR MOLDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO.
RA3: CONSTRUIR CARTERAS DE MANO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE FABRICACION DEL PRODUCTO.
RA4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION TECNICA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE MARIO CORREA CASTANEDA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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