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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 
 
 
 

FORMATO  
ACEPTACIÓN DE OFERTA  

No. CO1.PCCNTR.5545030 DE 2023  

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  

Y TRACTOPESADOS S.A.S. 

 

OBJETO: Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria amarilla FIC 

del Centro de Tecnologías para La Construcción y la Madera. 

 

FORMA DE PAGO: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el 

valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto 

de la siguiente manera:   

 

Pagos que 
se 
realizarán 
durante el 
contrato 

Determine el porcentaje que cada pago 
representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago 

PAGO  100% Ejecución del contrato 100% 

Forma de 
Pago: 

 

El valor del contrato se pagará de la siguiente manera. 
 
El SENA realizará un único pago, correspondiente al valor del contrato 
teniendo en cuenta lo establecido con la circular 01-3-2020-000054 Y 01-3-
2021-000055 emitidas por la Dirección General, de la siguiente manera: El 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera de la Regional 
Distrito Capital efectuará pagos parciales, de acuerdo con el servicio 
prestado, a más tardar dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
radicación de la factura que cumpla con todos los requisitos legales, a la 
cual se deberán anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se 
dará trámite al pago: 
 
✓ Presentar factura electrónica con código QR. 
✓ Correcta presentación de factura o documento equivalente y remisión 

a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública - SECOP 
II. “En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar 
electrónicamente deberá aportar factura electrónica de acuerdo con lo 
establecido por la DIAN, el cual será un requisito para el pago del 
respectivo contrato. Todas las facturas electrónicas para su 
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reconocimiento tributario deberán ser validadas previo a su expedición, 
por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un 
proveedor autorizado por esta. La factura electrónica solo se entenderá 
expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado. 

✓ PARÁGRAFO: factura electrónica sin validación previa, en estos casos, 
la factura se entenderá expedida con la entrega al adquiriente y deberá 
ser enviada a la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) 
o proveedor autorizado para su validación dentro de las 48 horas 
siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los 
problemas tecnológicos. 

✓ RUT, con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días. 
✓ Soporte de pago de su seguridad social del mes vencido del periodo 

objeto de cobro. Planillas de pago. 
✓ Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 3 meses 

firmada por el revisor fiscal o representante legal, cuando lo firme el 
contador o revisor fiscal, se debe adjuntar copia de la cédula de 
ciudadanía del profesional, copia de la tarjeta profesional y copia del 
certificado de antecedentes expedida por la Junta central de contadores 
públicos. 

✓ Certificación de cuota de aprendices no mayor a 3 meses firmada por el 
revisor fiscal o representante legal. 

✓ Informe de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del 
contrato. 

✓ Resolución DIAN de autorización numeración de la facturación 
aportada. 

✓ Certificación bancaria. 
✓ Demás disposiciones legales aplicables que surjan. 
✓  
Procedimiento para el cargue de facturas al SECOP II: Aprobados los 
anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista radicará la 
documentación ante el SENA y efectuará el procedimiento para cargar la 
facturación en el SECOP II. Para cargar la factura al SECOP II, deberá 
consolidar la documentación aprobada por el Supervisor en un archivo PDF 
y luego dirigirse a la sección “Ejecución del Contrato”, donde encontrará el 
“Plan de Pagos”, previamente definido por la Entidad Estatal.  
 
Allí podrá cargar su factura; para ello hará clic en “Registro” frente al pago 
correspondiente. Si la Entidad Estatal no definió un plan de pagos 
previamente deberá hacer clic en la opción “Crear”. El SECOP II le muestra 
una ventana emergente en donde debe ingresar la información para el 
registro de la factura. Para anexar la factura dar clic en el botón “Anexar”, 
buscar el documento en el computador y cargarlo. Una vez registrada y 
cargada la factura del contratista, hacer clic en “Confirmar”.  
Luego de confirmar la factura debe enviarla a la entidad estatal para su 
revisión y aprobación en el SECOP II, para ello, deberá dar clic en el botón 
“Enviar”. Una vez hecho lo anterior, el estado de la factura cambiará a 
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“Enviado a la entidad estatal”. Cuando la Entidad estatal apruebe la factura 
el estado de esta cambiará a “Aceptada”, y en el momento en que la entidad 
estatal marque como pagada la factura el estado cambiará a “Pagado”. 
Tener en cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la 
factura, el estado de la esta cambiará a “Rechazada”, el proveedor debe 
verificar la justificación del rechazo de la factura, hacer los ajustes a los que 
haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad estatal para su 
aprobación. Para validar la justificación del rechazo de la factura ingrese al 
detalle de la factura dando clic en el botón “Detalle”. En el campo “Razón” 
encontrará la justificación del rechazo de la factura. Para habilitar 
nuevamente la edición de la factura, debe dar clic en el botón “Editar”. Si la 
factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la 
totalidad de los documentos requeridos para el pago, el término de los 
treinta (30) días a que se hace referencia, sólo empezará a contarse a partir 
de la fecha en que el contratista haya aportado el último de los documentos. 
La demora que se presente por la no entrega oportuna de estos soportes 
será responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de 
intereses o compensación alguna por parte del Sena. 
En relación con los descuentos de ley relacionados con la retención en la 
fuente RENTA, Retención en la fuente ICA, se realizarán en el momento 
de tramitar el pago, la retención a practicar depende de la naturaleza del 
proveedor. 
 
El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia 
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su 
obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven 
de la presente contratación. 
 
En cumplimiento con lo establecido en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007 que señala: “Para la ejecución se requerirá de la aprobación de la 
garantía y de la existencia de las disponibilidades presupuestales 
correspondientes, salvo que se trate de la contratación con recursos de 
vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley orgánica 
del presupuesto. El proponente y el contratista deberán acreditar que se 
encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema 
de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas 
de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
PARÁGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso 
segundo de este Artículo deberá acreditarse para la realización de cada 
pago derivado del contrato estatal. (...), para lo cual, dispondrá en su 
organización interna, los procedimientos necesarios y pertinentes para 
respetar el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas, 
así como establecerá mecanismos para el pronto y oportuno pago a éstos. 
PARAGRAFO 2°: La entidad dispone en su Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol SYGA, el “Instructivo Documentos Requeridos para Registro 
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de Obligaciones y Trámites de Pagos” GRF-I-002 de 2020-05-18, versión 
06, el cual podrá ser consultado en el link: 
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2649. 
PARÁGRAFO 3°: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE 
FÓRMULAS DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los 
precios ofertados en la propuesta y entiende y acepta que los mismos no 
estarán sujetos a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el 
término de ejecución del contrato y hasta su liquidación inclusive. Las 
demoras ocasionadas porque la factura no haya sido bien elaborada o no 
se adjunten los documentos que se solicitan en los términos anteriores no 
serán atribuibles a la Entidad. 
 
Los pagos estarán sujetos al cumplimiento de los trámites administrativos 
a que haya lugar, y aprobación del Programa Anual de Caja – PAC. Los 
documentos soporte para los pagos deberán ser avalados por el supervisor 
del contrato. 

 

OBLIGACIONES:  

 

1. Obligaciones del contratista: 

 

1.1 Obligaciones generales del contratista:  

 
1) Conocer a cabalidad la invitación pública, especificaciones técnicas y 

Aceptación de Oferta (contrato) para realizar la ejecución de este con eficiencia 
y eficacia. 

2) Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente 
contrato sean cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos 
por la ley, respecto del servicio objeto del presente contrato. 

3) Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad 
conforme a los lineamientos del Centro de Tecnologías para la Construcción y 
la Madera de la Regional Distrito Capital – SENA. 

4) Presentar el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo en el inicio de ejecución 
del contrato celebrado:  

• Los proponentes interesados en el proceso de la referencia deberán 
presentar junto con la propuesta el Manual, junto con la matriz de peligros y 
riesgo (actualizados con fecha no mayor a un año); firmados por el profesional 
competente, (adjuntando de la persona de SST que firma los documentos: 
fotocopia de la cédula de ciudadanía, titulo, licencia o tarjeta profesional, 
curso de 50 horas vigente en SST) y del representante legal. 

• Certificación o informe del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, indicando el avance de aplicación del Manual de Seguridad en el 
Trabajo según la Resolución Estándares Mínimos 0312 de 2019, firmada por 
el representante legal y el profesional que la elaboró. 
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Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 
2, Título 4, Capítulos 1, 2, 3 y 6, artículo 2.2.4.1.3, artículo 2.2.4.6.1, artículo 
2.2.4.6.4, y artículo 2.2.4.6.8., en concordancia con la Resolución 0312 de 2019, 
del Ministerio del Trabajo, por el cual se definen los estándares mínimos del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, dando cumplimiento con 
la Guía de Direccionamiento Estratégico Subsistema de Gestión Ambiental y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud 
en el Trabajo para la Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA. 
Nota 1: Según el Capítulo I, Capítulo II y Capítulo III, de la Resolución 0312 de 
2019, toda empresa menor de 10 trabajadores, entiéndase como “De uno (1) a diez 
(10) trabajadores”, entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores, entre cincuenta y 
un (51) y más trabajadores y, deben cumplir con el diseño del sistema de Gestión 
en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

  Nota 2: La Entidad tiene en cuenta los siguientes aspectos para la verificación de 
este requisito: 
 

Ítem Requisito Requisito Legal  

1 

Manual del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo, 
el cual deberá incluir matriz de 
peligros y riesgos de acuerdo con lo 
establecido en el Decreto 1072 de 
2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, 
Capítulos 1, 2, 3 y 6, Artículo 
2.2.4.1.3., Artículo 2.2.4.6.1., 
Artículo 2.2.4.6.4. y Artículo 
2.2.4.6.8. 

“Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de 
peligros, evaluación y valoración de los 
riesgos La identificación de peligros y 
evaluación de los riesgos debe ser 
desarrollada por el empleador o contratante 
con la participación y compromiso de todos 
los niveles de la empresa. Debe ser 
documentada y actualizada como mínimo de 
manera anual” 
“Artículo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de 
aplicación definir las directrices de 
obligatorio cumplimiento para implementar 
el Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben 
ser aplicadas por todos los empleadores 
públicos y privados, los contratantes de 
personal bajo modalidad de contrato civil, 
comercial o administrativo, las 
organizaciones de economía solidaria y del 
sector 
cooperativo, las empresas de servicios 
temporales y tener cobertura sobre los 
trabajadores dependientes, contratistas, 
trabajadores cooperados y los trabajadores 
en misión.” 

2 

Resolución 312 de 2019, del 
Ministerio del Trabajo, dando 
cumplimiento con la Guía de 
Direccionamiento Estratégico 

Resolución 312 de 2019, Artículo 23. 
Obligaciones del empleador o contratante. 
“Artículo 23. Obligaciones del empleador o 
contratante: Los empleadores o 
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Subsistema de Gestión Ambiental y 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Requisitos Ambientales y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
para la Compra de Productos y 
Servicios del Servicio Nacional de 
Aprendizaje -SENA. 
Nota: Según la Resolución 312 de 
2019, toda empresa menor de 10 
trabajadores, entiéndase como “De 
uno (1) a diez 
(10) trabajadores”, entre once (11) y 
cincuenta (50) trabajadores, entre 
cincuenta y un (51) y doscientos 
(200) trabajadores y Mayores a 
doscientos un (201) trabajadores, 
deben cumplir con el diseño del 
sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

contratantes podrán verificar, constatar y 
tener documentado el cumplimiento de los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución por parte de los 
diferentes proveedores, contratistas, 
cooperativas, empresas de servicio 
temporal y en general de toda empresa o 
entidad que preste servicios en las 
instalaciones, sedes o centros de trabajo de 
las empresas o entidades contratantes y de 
las personas que lo asesoran o asisten en 
SST, quienes deben tener licencia en SST 
vigente y aprobar el curso virtual de 
cincuenta (50) horas en SST.” 

3 

Copia de la certificación vigente de 
aprobación del curso de 50 Horas 
del sistema de gestión de seguridad 
y salud en el trabajo, expedido por 
alguna de las instituciones a las que 
hace alusión el artículo 3 de la 
resolución 4927 del 23 de 
noviembre del 2016 del Ministerio 
de Trabajo. 

Los responsables del SG-SST con curso de 
50 horas deben reentrenarse cada tres años 
con un curso de 20 horas, contemplado en 
el Artículo 16 de la Resolución 4927 de 2016 
establece: “Artículo 16. Actualización de la 
capacitación virtual. Para mantener vigente 
la certificación del curso de capacitación 
virtual, las personas deberán realizar una 
actualización certificada de veinte (20) horas 
cada tres (3) años, cuyos temarios o 
módulos serán establecidos por la Dirección 
de Riesgos Laborales del Ministerio del 
Trabajo”. 

4 

Copia de la resolución licencia en 
seguridad y salud en el trabajo de la 
persona responsable del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo y quien debe firmar cada 
uno de los anexos presentados en 
los ítems solicitados. 

Resolución 4502 de 2012, (diciembre 28). 
Por la cual se reglamenta el procedimiento, 
requisitos para el otorgamiento y renovación 
de las licencias de salud ocupacional y se 
dictan otras disposiciones. Adicional con el 
Decreto 1072 2015, “Artículo 2.2.4.6.8. 
Obligaciones de los empleadores Dirección 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo–SST 
en las Empresas: Debe 
garantizar la disponibilidad de personal 
responsable de la seguridad y la salud en el 
trabajo, cuyo perfil deberá ser acorde con lo 
establecido con la normatividad vigente y los 
estándares mínimos que para tal efecto 
determine el Ministerio del Trabajo” 

5) Garantizar al Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera de la 
Regional Distrito Capital - SENA, en caso de presentarse deterioro, mala calidad, 
defectos de fabricación o especificaciones diferentes, el reemplazo de los 
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elementos, lo cual será máximo dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, 
a la solicitud realizada por el supervisor del contrato. Si el proveedor no restituye 
los elementos defectuosos dentro del término señalado por el Centro, éste podrá 
proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las 
multas señaladas en el contrato.  

6) Conocer que el riesgo y propiedad de los elementos o repuestos será asumido 
por parte del proveedor hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el 
lugar indicado por el Supervisor designado.  

7) Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas 
prácticas, en el uso Eficiente de la Energía: * En espacios con climatización 
deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el 
mantenimiento. * El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando 
no exista personal ejecutando actividades de mantenimiento. * Si se requiere 
uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la 
reutilización en los casos que aplique.  

8) Entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del proveedor con quien 
gestionará el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposición final 
de residuos peligrosos. Nota: En las ciudades en las que aplique contar con 
permiso para movilizar aceite lubricante usado, se deberá entregar al SENA los 
permisos de movilizador y los permisos correspondientes exigidos por las 
autoridades locales.  

9) Entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposición final de los 
RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los 
residuos, fecha, sitio de recolección y las cantidades en kilogramos, en un 
término no mayor a tres (3) meses después de entregados los residuos.  

10) Presentar la "Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su 
respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la 
entidad para el cumplimiento de contrato."  

11) El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA debe 
contar con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico/Difteria, fiebre amarilla 
– Para zonas endémicas).  

12) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Centro 
de Tecnologías para la Construcción y la Madera de la Regional Distrito Capital 
– SENA, por conducto del Supervisor.  

13) Conocer que, en caso de incumplimiento parcial o total del servicio de 
mantenimiento, se dejará constancia de esta en un acta y se aplicarán las multas 
y sanciones establecidas en proceso de contratación.  

14) Cumplir de manera inequívoca el plazo de ejecución para el servicio de 
mantenimiento, de acuerdo con las características técnicas, las cantidades, 
unidades y descripción relacionadas por la entidad. 

15) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la carga salarial 
y prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se 
requiera para la ejecución de la Aceptación de Oferta (contrato). 

16) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima 
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de la garantía única y sus modificaciones. 
17) Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas de la Aceptación 

de Oferta (contrato) sean cumplidas con plena y total observancia de los 
requisitos exigidos por la ley respecto del objeto contractual. 

18) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social 
integral y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el 
artículo 50º la ley 789 de 2002 y el artículo 23º de la Ley 1150 de 2007, en lo 
relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar 
a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia, por 
cuanto el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la 
realización de cualquier pago. 

19) Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en la Aceptación 
de Oferta (contrato), así como de las modificaciones que se presenten en la 
ejecución de este. 

20) Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada 
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que 
contrae de acuerdo con los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993. 

21) Garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 en su 
artículo 5, en cuanto a la inclusión de la población vulnerable.  

22) Presentar oportunamente la factura, y los soportes correspondientes y demás 
documentos necesarios para el pago de acuerdo con las circulares e 
indicaciones señaladas en el estudio previo y demás documentos del proceso 
adelantado. 

23) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que 
ejecute en desarrollo de la Aceptación de Oferta (contrato), cuando en ellos se 
cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 52º 
de la Ley 80 de 1993. 

24) Garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 en su 
artículo 5, en cuanto a la inclusión de la población vulnerable. 

25) Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir por razón 
de la acción que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa 
del contratista, durante la ejecución del contrato. 

26) Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al SENA, por el 
incumplimiento de la Aceptación de Oferta (contrato). 

27) Considerar imputables todas las acciones y omisiones del personal, 
subcontratistas y proveedores, así como del personal al servicio de estos 
últimos. En caso de que se intente una acción o se presente una reclamación 
contra el SENA por la cual deba responder el contratista, aquel procederá a 
notificarle a la mayor brevedad para que el contratista adopte bajo su propia 
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios 
al SENA. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que fije el 
SENA, éste podrá hacerla directamente y el contratista asumirá todos los costos 
en que se incurra por tal motivo. 

28) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones y trabas. En general, el contratista deberá tener todos los amparos y 
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seguros propios exigidos por las normas vigentes para el desarrollo del objeto y 
obligaciones contractuales vigentes. Las demás inherentes al objeto y la 
naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las condiciones especiales del 
contrato. 

29) Garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 en su 
artículo 5, en cuanto a la inclusión de la población vulnerable.  

30) Tener presente en caso de que, durante el tiempo de ejecución del contrato, 
surja una situación de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de 
las partes, se deberá informar inmediatamente por escrito a la contraparte 
correspondiente con el fin de definir la solución de mutuo acuerdo. 

31) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral, Parafiscales y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de 
ejecución del contrato y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el 
SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo 23º de la Ley 1150 de 2007. 

32) Efectuar todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la 
correcta ejecución del objeto de este. 

 
1.2 Obligaciones específicas del contratista:  

 

1) Garantizar que los elementos y/o repuestos que se empleen en el mantenimiento 
son de primera originales de la marca, de calidad, libres de defectos e 
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas requeridas.  

2) Mantener los precios establecidos en su oferta en todo momento hasta la 
finalización del servicio del mantenimiento de acuerdo con las características 
técnicas previstas. 

3) Constituir la respectiva póliza de cumplimiento de acuerdo con lo establecido en 
el estudio previo. 

4) Cumplir y garantizar que se tendrá cronograma de actividades para el servicio 
de mantenimiento, de acuerdo con el plazo de ejecución del contrato, en todo 
caso, concertado con el supervisor del contrato. 

5) Garantizar que los elementos y repuestos empleados en el servicio de 
mantenimiento son originales y no remanufacturados según la referencia y 
marca de la maquinaria contemplada en la ficha técnica. 

6) Garantizar que el personal técnico relacionado en la oferta presentada para 
adelantar el servicio de mantenimiento es idóneo y calificado y en caso de 
reemplazo durante la ejecución del contrato quien lo reemplacé cumplen con 
estas condiciones. 

 
1.3 Obligaciones del SENA – Centro de Tecnologías para la Construcción y  la 

Madera:  

1) Prestar la mayor colaboración a el contratista, para la correcta ejecución del objeto 
contractual. 
2) Una vez se surta el proceso de contratación estatal, asignar un supervisor (a) se 
mantendrá la interlocución permanente y directa con el contratista. 
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3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a) designado 
para el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar. 
4) Recibir a satisfacción el servicio que sean entregados por el contratista, cuando estos 
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones 
técnicas contenidas en el presente documento. 
5) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor (a) dará aviso 
oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 
6) Pagar al contratista en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades 
presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 
7) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar 
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la 
suscripción del contrato. 
8) Solicitar y recibir información técnica respecto del servicio y demás del contratista en 
desarrollo del objeto contractual. 
9) Rechazar los servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos. 
 

Nota 1: El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente 
numeral, dará lugar al inicio de procesos sancionatorios de conformidad con la 
normatividad vigente, esto es, la imposición de multas o las declaratorias de incumplimiento 
y de efectividad de la cláusula penal pecuniaria, si es del caso. En caso de incurrir EL 
CONTRATISTA en retardo, mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones 
derivadas del presente contrato y como apremio para que las atienda oportunamente, EL 
SENA está facultada para declarar el incumplimiento e imponer multas equivalentes al (1%) 
por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, mediante acto 
administrativo motivado, para lo cual procederá a aplicar el procedimiento descrito en el 
Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, Ley 80 de 1993, Decretos reglamentarios que versen 
sobre la materia o las normas que las modifiquen o sustituyan. 
 
En caso de que el valor de la multa cancelada sea igual o superior al (10%) del valor total 
del contrato, EL SENA podrá dar por terminado el contrato – aceptación de oferta por 
incumplimiento del objeto contractual por parte de EL CONTRATISTA, pagando 
únicamente lo realizado hasta la fecha. Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en 
forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al SENA 
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, 
sin que lo anterior sea óbice para que se impongan las multas a que haya lugar. 
 
El pago de la cláusula penal y de las multas estará amparado mediante la Garantía Única 
de Cumplimiento expedida por una Compañía de Seguros en las condiciones establecidas 
en el contrato-aceptación de oferta. 
 
MULTAS: En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes 

acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el 

cumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en el contrato a cargo del 

CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA 
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pagará a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato 

por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas 

pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se 

dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

 

CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma 

total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al SENA hasta 

el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, 

sin que lo anterior sea óbice para que se realice la reclamación de los perjuicios a que haya 

lugar, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  

 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad 

del juramento, que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma 

del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las 

causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, 

articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. PARÁGRAFO 

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del 

CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita del SENA a través de 

la supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciará a su ejecución. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el 

CONTRATISTA deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 

su acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que 

se encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas condiciones 

pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato 

propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión a favor de un tercero 

que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del contrato.  

 

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrá indemne al SENA contra todo 

reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o 

lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante 

la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, 

demanda o acción legal contra el SENA por asuntos, que según el contrato sean de 

responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para 

que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener 

indemne al SENA y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto.  EL SENA, 

a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender los reclamos 

legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos ocasionen al SENA, sin 

que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por el 

hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboración para atender a la 

defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en 
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cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida 

y oportunamente la defensa del SENA éste podrá hacerlo directamente, previa 

comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos que el SENA 

incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendrá 

derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL 

CONTRATISTA. 

 

GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e 

impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de 

la celebración, ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la 

garantía única y sus modificaciones.  

 

SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de 

solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la 

ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como 

la conciliación, amigable composición y transacción.  

 

CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el 

respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la 

autorización de la cesión o del subcontrato.  

 

DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, 
TERMINACIÓN UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cláusulas 
excepcionales de interpretación unilateral, modificación unilateral, terminación unilateral y 
caducidad, de que tratan los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 
 
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los 
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con 
ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 
c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. d) 
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARÁGRAFO: La terminación 
anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por las partes.  
 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA 
actúa con plena autonomía técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier 
vínculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste 
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, será de exclusiva 
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar 
respecto del personal mencionado.  
 
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, 
investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos 
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 
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1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma Ley, 
que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho moral 
consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 
30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados 
al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad 
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 
 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se 
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva 
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y 
ejecución del presente contrato. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para todos 
los casos, salvo que la información confidencial sea requerida por autoridad competente. 
PARÁGRAFO. La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá vigente mientras la 
información catalogada como tal conserve el carácter de reservada. En todo caso estará 
sujeta a la reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 de la 
Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la 
Ley 1755 de 2015, respecto de la información y documentos reservados, artículo 24 
sustituido, y en las demás normas concordantes y complementarias que regulen la materia. 
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo 
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del 
mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa 
notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo 
sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de 
los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible 
del recurso de reposición, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la ley 
1150 de 2007. 
 
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para 
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos 
efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrónico, 
adendas y los demás documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del 
proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con 
la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecución de los trabajos. 
d) Las actas y demás documentos que durante la ejecución del contrato se suscriban por 
las partes.  
 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá 
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalización y ejecución 
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitución de la garantía única en las condiciones 
señaladas en la cláusula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la 
aprobación de la misma por parte del SENA. PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará 
condicionado, además, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones 
y/o estudio previo. 
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SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido 
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo 
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del 
CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a 
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, proporcionalmente al término 
que dure la misma. 
 
RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y 
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de 
contratación que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  
 
SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORIA:  
 

Supervi 
sión: 

 

Quien realice la supervisión del contrato deberá dar cumplimiento a 
las responsabilidades civiles, penales, fiscales y disciplinarias, 
establecidas en el Manual de Supervisión e Interventoría V.5, Código 
GCCON-M-002 de noviembre de 2020. 

Supervi sión: 
 

La Supervisión del contrato será ejercida por el funcionario que designe 
el Subdirector del Centro de Tecnologías de la Construcción y la 
Madera del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA - Regional Distrito 
Capital, quien para el momento de suscribir el contrato deberá tener en 
cuenta lo establecido en el Art. 4 de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 
2007, los Arts. 44, 83, 84, 86 y 118 de la ley 1474 de 2011, y la Parte 
2, Titulo 1, Capitulo 1, Sección 1, Subsección 2 – Art. 2.2.1.1.1.2.1 
Numeral 5 del Decreto 1082 de 2015. Concomitante debe cumplir con 
las funciones señaladas en la Guía para el ejercicio de las funciones de 
supervisión e interventoría de los contratos suscritos por las Entidades 
Estatales versión - G-EFSICE-02 expedida por Agencia Nacional para 
las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente visible en 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_docume
nts/cc e_guia_supervision_interventoria.pdf y en la Circular No 3-2018-
000083 de 2018 por la cual se establece y actualiza el Manual de 
Supervisión del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Código: 
GCCON-M-002 Versión 5 del 30 de noviembre del 2020. 
(http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=17
49) y en consecuencia atenderá los lineamientos de la Circular 1-0010-
3-2017- 000038 que trata la Supervisión e Interventoría de los Contratos 
suscritos por el SENA. 

➢ El(a) funcionaria designada como supervisora a la funcionaria 
de planta que estime conveniente. 

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cc
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cc
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1749)
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1749)
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1749)
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El supervisor (a) al momento de suscribir la aceptación de la oferta o el contrato según la 
modalidad de contratación deberá tener en cuenta lo establecido en el Artículo 4 de la ley 
80 de 1993, la ley 1150 de 2007, los Artículos 44, 83, 84, 86 y 118 de la ley 1474 de 
2011, y la Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Sección 1, Subsección 2 - Artículo 2.2.1.1.1.2.1 
numeral 5 del Decreto 1082 de 2015, concomitantemente debe cumplir con las funciones 
señaladas en el Manual de Supervisión del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA. 

 

GARANTÍAS: Para garantizar los riesgos que se puedan causar con ocasión del contrato, 
la persona natural o jurídica a quien se le adjudique el contrato deberá dentro de 3 días 
hábiles siguientes a la comunicación de la Aceptación de Oferta constituir la Garantía Única 
ante una Compañía de Seguros legalmente establecida en Colombia, por los riesgos las 
vigencias y porcentajes estipulados de la siguiente manera: 

 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, 
vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto 
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. meses más. (hasta la liquidación del contrato o hasta la 
amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por 
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

X Cumplimiento: por el diez (10 %) por ciento del valor del contrato, vigente 
por el plazo del contrato y cuatro (4) meses más contados a partir de la fecha 
de expedición de la póliza. 

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el cinco (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más. 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados: por el veinte (20 %) por ciento del valor del contrato, vigente 
por el plazo de ejecución del contrato y doce (12) meses más contados a 
partir de la fecha de expedición de la póliza. 

X Calidad del servicio: por el treinta (30 %) por ciento del valor del contrato 
vigente por el plazo de ejecución del contrato y seis (06) meses más. (Para 
fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las 
obligaciones contenidas en el contrato. 

 Protección de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante 
el plazo de ejecución del contrato 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 
doscientos (200) SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del 
contrato. 
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En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Decreto 1082 
de 2015. Las garantías requeridas deberán constituirse dentro de los dos (02) días hábiles 
siguientes al registro presupuestal del contrato. 
 

Elaboró y Revisó: Samuel Pérez Cubillos, Abogado CTCM 2023. 


