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det grupo FABLUTAT

QOLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) ARCENIO MORA MEZA identificado(a) con C.C No. 73.564.982, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 18 de Agosto del 2023. )

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a fravés de nuestro portal fransaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranguilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Carolina Galvis Castellahas f
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos $.A Pensiones y Cesantias
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADC

Tipo de identificacion:

Namero de documento:

Numero Afiliacion:

Razén social:

Tipo de documento:
Niumero de Documento
Nombre:

Fecha ingreso:

Salario basico:

Nit empresa en mision:
Cadigo Sucﬁrsal:
Centro de trabajo:
Tasa:

Fecha hora transaccion:

NIT

900505840

272963

JESUS PEREZ ZORRO INVERSIONES S AS

CEDULA

1023931435

YEIVER ENRIQUE CENTENO SAYAS
26/08/2023

1,160,000

0

11011

1

6.960

25/08/2023 11:44:10 a.m.

© <o



ALSISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
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compensar ; eps .
i salud

" Previo diligencafisnio det formdlario de afifacin, la EPS le hizo enfrega de lz'Caita-de Darechos y -
Déberes del Afiliado y dei Pacienta? T L s e WA A ot
¢ Previo al diligenciamiento. det formularia de afiliacion, [a EPS le hizoiaeniregadelacartade
Desempsfio.doride s fresents-de maneraiclara su pussto an el tanking? oo 0 DT
+Léyd el contenido de fa carta de derechos y deberes del afiiado y del pacienie?
¢Leys el contenido de la carta de desempena de la EPS?. S -
+5i tuvo alguna duda Sobre el gontenido de la informacion fue asesorado. adecuadamente-por la EPS?

- Firma del afiliado fcotizante): Yee” tenjeno Sagas

No.identificacion: 1023931435

FIRMA A RUEGOQ (Diligenciar exciusivamente cuando &l cotizante no puada firmar)

Aruego de {la} sefior (a) con C.C. No.
fo hace en su nombre, el (la) sefior(a)

con C.C. No. mayor de edad v sin ningdn impedimente para dar fe de la informacién quese estd

entregando, quien ademas actlia como testigo, cerlificando que la huella dactilar del dedo indice de la mano deresha pertenece al
(la} sefior{a)

t

FIma aRUEGO. e e

Nombres y apeliidos: Nombres y apellidos
de quien no sabe
firmar:

Identificacion:

Edad: Identificacion:

Direccién

de domiailio:

Auttorizo de manera voluniaria, explicita, previamente informada e inequivoca a lodos los servicios de salud Compensar EPS, deacuerdo alo
dispuesto en lz Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y &l Decreto 886 de 2012, para lralar mi informacién personal, segiin lo eslablecido
en su Manual de Proteceion de Datos Personales, dispariible snwwiw.compensar.com / vinoulo proteccién Datos Personales: informacidn que
sera ufilizada en el desarrollo de las funciones propias para:
« Dar cumplimiento a obligaciones contraidas conmigo yfo mis beneftdarios.
+Dar cumplimiento a requerimientos legales y de organismos de control.
+Proveer yio evaluar Ia calidad de los productos yio senvicios requeridos por mil.
+La realizacion de sstudios internos sobre fines estedisficos y analiticos de los datos, para mejoras de nueslios servicios o programas
espesializados de atencidn en salud; informacian sobre la cual podre, en cualguier moments, gjercer mis derechos de Mabeas Data, para
solicilar que no se me envie informacién de los servicios en los casos que sea pertinents, y que no afecte el servicio de salud prestado por
Gompensar EPS.
»Transmitir mis datos personales a las sdministradoras encargadas de la segurilad secial, con el fn de actualizar el estado de mi afiliacion
yio lrastado en € sistema.
- Compartir mis dalos persenales con la Caja de Compensacion Familiar Compensar para efectos de la prestacion de servicios de salud.
(abe anotar, que fa proteceion de los daios personales se efectla a través de proveedores tecnaldgicos. con los cuales se lienen firmados
contratas de transmision de informacién, en aras de cumplir a cabalidad con los principios de acceso de la ley. asi como de tomar las imedidas
técnicas y tecnolégicas necesarias para el aseguramianto de los datos.
Como fittlar de la informacion personal sobre la gue Compensar EFS ejerce el tratamiento, se me informa sobre los canales a traves de los
cuales puedo ejercer mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales, entre ellos el correo electronico
protecdiondedatos@compensar.com, ¥ la central telefonica de la EPS.
L& profeccion de dalos perscnales efactuada por Compensar EPS, cumple con fos principios de finalidad, necesidad, circulacian restringida,
confidencialidad v sequridad sefialados en fa Ley 1581 de 2012 y manifiesto expresamente que conozeo dénde consultar la informacion sobre
prateccion de dafos personales, asf como los efectos y alcance de fa presente autorizacion y que esloy fibre de todo vicio.del consentimiento
en el momento de oforgarla. e i

Firma dei afiliado (cotizante}: Yehe' tenjeno Sayas

: No. Identificacién: 1 023831 4 35

YR

God, MY Joroe Rlage {brei s Fallp




orvenir

010 hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
1wy condlnién de edministradors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

BT 8O0 224 8088 '

CERTIFICA QUE:

YEIVER ENRIQUE CENTENO SAYAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.823.931.435, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Agosto dei 2023.

Cordialmente,

Gerancia de Clientes

o _W,.
ﬂ"m

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso gue
desea cuando obtenga su bensficio pensional.




CEFECOL

CENTRO DE FORMACION EDUCAR DE COLOMBIA S.AS
NIT 901.486.560-7

~ CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
Hace constar que:

YEIVER ENRIQUE -CENTENO SAYAS

EMPRESA. JESUS PEREZ ZORRO INVERSIONES S AS
REP CANTALICIO DE JESUS PEREZ ZORRO
& NIT: 900505840 -3 _
. ARL AXA COLPATRIA

CURSO Y APROBO EL PROGRAMA DE:
TRABAJOEN N.TURAS NIVEL REENTRENAMIENW

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORAS
Curse realizado en Bogota el 25 agosto 2023. Se expide en Bogota el 25 agesto 2023
Expedids en Bugu'té_el 25 de agusto de 2023

_ ay . | .;.'(‘ Loceot? ;
NANGY (0RENA RS FORERD TSA i 5428 SAMUEL SANCHEZ FIGUERDA
REPRESENTANTE 1 EGAL RES. No 1954 02/10/2017

% q
Eja thuras

NTC 5072
. 30.478-1

Para verificar |a validez de este certificado consulte Ta pagina www.cefecal.com
Cra 78C N° 59-40 Sur. Bogotd Celular: 3015468248 Email:varificacioneducarcolombia@gmail.com
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TRAMSHORYE ¥ CRAGA
NIT.901.005.128

CERTIFICACION LABORAL

La empresa ESPALA S.A.S identificada con NIT. 901.005.128, certifica que el senor
FABIAN LEONARDO BELTRAN CALDUCHO, identificado con C.C 1.054.372.726
de Turmequé Boyaca, laberd con la empresa desde abril 01 de 2019 hasta febrero 15 de 2023,
" desempeiiandose como OPERADOR DE RETROEXCAVADORA, , tiempo en el cual ha

demostrado su compromiso y cumplimiente con las labores asignadas.
.; Se expide a solicitud del interesado el 20 dia del mes de Febrero de 2023

Atentamente,

Niak Ddiﬁﬁaﬁm Es;:sinasa Avila
Gerente General
Cel. 314-4725141

Nit. 501.005.128 calle 9 # 0-50 oficina 202 Tabio, Cundinamarca 314 47251 41
Email: espalasas@hotmail.com



YARPAL MAQUINARIA & CONSTRUCCIONES 5.A.8
200,824.555-7

DARPAL MAQUINARIA SAS IDENTIFICADA CON NIT:
900.824.555-7

CERTIFICA:

NARDO BELTRAN, identificado con cédula de
Turmeque labora para esta compafia
enando el cargo de OPERADOR DE

apartamento.

Atentamente,

““Daniel Ricardo Palacios
DARPAL MAQUINARIA SAS

Carrera 5 No 1-62 Of 201
Cajicd- Cundinamarca
Teléfonos: 312 5298109 SR

administrativo@darpaimaguinaric.com
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ANEXOS 7
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
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CONSORCIO

ENIERIA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50LEY 789 DE 2002 Y LEY 828
DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, JEFFERSON ODILIO BOHORQUEZ L.. identificado con C.C. 79.894.001, en mi
condicion de Representante Legal del CONSORCIO BS INGENIERIA identificado con

Nit 901.590.075-2, certifico el pago de los aportes realizados por la compafia por los -

conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion

. familiar, Instituto Colombianc de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

. Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por 1a compafiia
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en ei Articulo 50de la Ley 789 de 2002.

Dada en BOGOTA, a los 24 del mes de agosto de 2023

ELABOROD

APROBO

E-mail: ingebypitda@gmail.com - Cra 68D No. 25B - 86 Of. 327-3
Teléfone: (031) 7561194 - Bogotd D.C.

Sub



SERTIEICARD

HNG AB(P : m’*’?z&y

NIT: 830.121.507-2 WA T84 e 10T

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 .

DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, JEFFERSON ODILIO BOHORQUEZ L., identificado con C.C. 79.894.001, en mi
condicion de Representante Legal de INGEBYP S.A.S. identificada con Nit
830.121.507-2, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de BOGOTA certifico
el pago de los aportes realizados por la compafia legalmente exigibles a Ia fecha de
presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion famitiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articuio 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, LUIS ENRIQUE FERNANDEZ MONTANA, identificado con C.C. 74.270.019, y con
Tarjeta Profesional No. 68242-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicion de Revisor Fiscal de INGEBYP S.A.S. identificado con Nit 830.121.507-2,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de BOGOTA, luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la companiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compania
legaimente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente

proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales,

cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafifa
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogotd, a los (24) mes de Agosto de 2023.

ING. M‘{.c — JEFFERSON ODILIO BOHORQUEZ L.

REPRESENTANTE LEGAL-INGEBYP S.A.S.
C.C. No 79.894.001 de Bogota.

LUIS Eﬁ %%UE FERNANDEZ MONTANA

REVISOR FISCAL INGEBYP S.A.S.
T.P. 68242-T

ELABORO

E-mail: ingebypitda@gmail.cony - Cra 68D No. 258 - B6 Of. 3273

Teléfono: (031) 7561194 - Bogotd D.C.

APROBO

ha
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NRC!O Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

p— FORMATOS N°: FT-SST-013
INGENIERIA SG.SST

. FORMATO ACTA DE REUNION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SAL.UD EN EL
TRABAJQ - COPASST

ACTA DE REUNION DEL.

COPASST
Fecha: , e Lugar: OBRA PRIMERA ETAPA CENTRO DE ATENCION Y
29-0g- 2023 EDUCACION INICIAL
Hora Inicial: QT.OO A Hora Final: | 0:00m Acta N° :{)

e Informacion de SANDRA MILENA LOPEZ PEREZ | Residente

conformaciéon de

brigada de EDILBERTO CRUZ Ingeniero de apoyo
emergencia VIVIANA PULGARIN GARCIA Asesor SST

s Refuerzo de :
puntos de JOSE HERRERA Oficial
encuentro

e Se informa

sobre el manejo
de o personal en

obra y
magquinaria

e Importancia de
permisos de
trabajo.

. DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

1. Para el mes de agosto se conformara la brigada de emergencia
con el personal en obra los cuales se contara con el apoyo de la
ARL SURA para las capacitaciones.



LIPS IR LY Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en ¢l Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST-013
ErRia SG-SST
" FORMATO ACTA DE REUNION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 001

TRABAJO - COPASST

2. Refuerzo de puntos de encuentro

Se informa a los integrantes del COPASST, la importancia de
llevar a cabo charlas y simulacros de evacuacion en la obra los
cuales seran programados.

3. Para el mes de agosto ingresa el personal de estructura JPZ, se
informa la importancia de contar con toda la documentacion que
se requiere antes de empezar las actividades.

4. Se brinda informacién de lo importante que son los permisos de
trabajo e inspecciones antes de realizar las actividades de obra
con todo el personal.

DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.
La préxima reunion sera para finales del mes de septiembre

C!ERRE DE LA REUNIGN.

Se agradece la asistencia y activa participacion de la reunion
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST y a cada uno de los aportes realizados.

oA



Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

: FORMATOS N7, FT-$ST-013
NG ENIE ' SG-SST

~ FORMATO ACTA DE REUNION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL Version: 001
TRABAJO - COPASST

CONSCRC

FIRMA DEL ACTA
En constancia firman,

NOMBRE CEDULA FIR
SANDRA MILENA PEREZ @Q mgq_g L@@Ef\

EDILBERTO CRUZ .,_;
JOSE HERRERA Josifoget /; = A
| 8é OSZWCB (\f\\\)’wﬁc‘: %@Mﬁ

5
25,";5 )
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ANEXOS 11
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Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud an ef Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS N FT-587-081
8G-587
’ Fecha: Septiembre 01/2022
FORMATO CONFORMACION DE BRIGADA DE EVACUACION, BUSQUEDA Y RESCATE Versidre 001

Pugina 1 de |

BRIGADA DE BUSQUEDAY RESCATE

. vy ol
1" Direccion de noche

<...;.¢.;.,..,,..;,um«,uwuwmwmmw"g,

2* Diraccidr de noche
1° Observacidn de noche
2 Ohservacion de noche

IR0 DL BUSIOEOA T ) =
‘-‘*'?“‘PM' ey
:
WA
|

3

GRUPD [1E BUSOUEDA S

ORIETIVO

Establecer procedimientos especificos para evacuar y rescatar lesionados y/o personal valnerable anie cualquier emergencia, Tales
como: incendio, terremoto, sismo, accidentes de trénsito, explosiones etc., que ponga en peligro la hntegridad fisica y mental de las
personas, buscando salvaguardar la vida de las mismas.

GENERALIDADES

La aperatividad de los planes de contingencia para los diferentes eventos, debe ser conocida por todo ¢l personal, sapoitada por la
caadrilla de rescate, quienes tendrdn 2 su catgo el soporte primario ante cualguier evento gue involucte rescate de personas.

FUNCIONES

Todo ¢l personal integrante de 1a brigada de Busqueda y Resvate junto a las demés personas, s¢ reunivdn en jos sitios preestablecidog
Punto de Reunion o encuentro ubicado ast: Frente oficina principal

Los integrantes de la brigada se colocaran a disposicidn del coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo para iniciar la evacuaciin,
rescate v atencion primaria de los lesionados.

. PERSONAL BE BUSQUEDA Y RESCATE

Todo ef personal del grupo, tanto administratives y operativos recibivan orientatidn sobre los principales aspectos en la evacuacién y
rescate de personas.

-

Todo el personal integrante de la cuadrilla de rescate, recibirs instruceidn basica previa sobre sus roles y responsabilidades dentro de la
cuadriiia para actuar de forma arménica, i

—

Iniagi'antes de la brigada de Busqueda v Rescate

\ {

TV Wev Uese Dihe i

2 | Sose \—S«i\wa e

U

3 Ml Coi b ] 6
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SCHRC
CONSGROO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
ASISTENCIA CAPACITACIDN Y ENTRENAMIENTO
FTO-ING-02 version 01 [ Fecha 05 de SEPTIEMBRE de 2022
T ' Tl
OBRA /D OFICINA | f v eh \q ;{ O
g - A N B w }‘ ) 1
TEMA: Eﬁwm da ,m: £ mvnﬁmmf’m oy f’;@ﬂ,(t_‘;uz:;q L9ty e d
CAPACITADDR: \\) WS 'w}‘ﬁi“J r‘j‘:"fiht/
FecHA| 3¢ oG- Ty “‘z) I DURACION:N
f - o 7
1 el bl L
&‘7’(// foau ¢ Pz liosioe i ‘3&% L s
Py e A e ' ‘_-"
? s cZ ﬂfwc vq ‘;55’;"?—’-6//’15 ﬁ% 7 e f . .
e RO i s i
) J’J; o Othz (093897169 Lol ; >
4
5
6
§
: )
B / \
° / \ )
\ i
) | \ /
| hY :
k - /
12 /
3 ‘
14 Y
15
D/{_} Totales
FIRMA RESPDNSABLE; W L T\sv;tteg;is
RESPONSABLE: 5 Cn nba s
CARGD: W ohertu

556



Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

NIVEL T: FORMATOS N FT-58T-079

GONGORGIG SE-SST

Fecha: Enero 01/2020

FORMATO CONFORMACION DE BRIGADA DE PRIMEROS ALNILIOS Versiom 001

Pagina 1 de 1

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

OBJETIVO

Contar con un grupo de personas capacitadas para afroatar de manera adecuada cualquier emergencia médica, buscando salvaguardar
la vida del o log implicados.

T GENERALIDADES

La operatividad det Plan MEDEVAC, debe ser conocida por todo el personal, sopoertado por 1a brigada de primicros auxilios, quicnes
tendran a su cargo la prestacibn y soporte primario en prineros anxilios al lesionade o paciente.

FUNCIONES

Todo el personai integrante de la brigada de primeros auxilios junto a las demds personas, se reuniré. en los gitios preestablecidos
Pusto de Reunion o encueniro ubicade asi: Frente oficing principal

Los integranies de la brigada o coadribia de primeros auxilios S colocardn a disposicitn del Coordinador de SST, para recibir rdenes
especificas y atender a 1os lesionadoes.

. PERSONAL DE PRIMEROS AUXILIOS

Todo el persanal del grupo, recibivan orientacion sobre las principales aspectos en 1a prestacion de los primeros auxdios.

Todo el personal integrante e la hrigada de Primeros Auxilios recibiva instraceiones especificas previas para enfrentar de manesa
adeciada la emergencia médica.

Integrantes de la brigada de Primeros Auxiiios

T %o L oazaled 4
2 \ MO ~ :\rﬂé\f\}{)‘t Fa) 5
3 [

95%



LONSTIRCIO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASISTENCIA CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTC

FTO-ING-02 version 01

Fecha 105 de SEPTIEMBRE de 2022

OBRA ¥/0 OFICINA ﬁjc:,(&\w . \er G0 m,'\;.,_\

TEMA: & '},\WM, 40 \i‘\ e, /@%QC

CAPACITADOR L)V ‘1(@(% Ao Covtopoe [Teomee) / i s

Fcal OO~ 2, | DURACLON.E

¢ Um LA q;g{crp ¥ é}- Tagrfies | O

3

&4

5 .

5 ;

1
\
12
13 i
14
15 :
. Totales
FIRMA RESPONSABLE: \\ . Asistentes
RESPONSABLE: N Invitados
CARGO: N Cobertura

959



Sisteina de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabmjo

NIVEL 7: FORMATOS N=: FT-S8T-080

SG-58T

Fecha: Enero 01/2020

FORMATO CONFORNMACION DE BRIGADA CONTRA INCENDIOS Versidn 001

Pagina 1 de i

m' G

BRIGADA
(EONTRA
WCENDIO .

. OBJETIVO

Establecer procedimientos especificos para afrontar cualquier conato de incendio, buscando salvaguardar la vida de los trabajadores,
los bienes de la empresa y proteger &l Medio Ambiente.

- GENERALIDADES

La opetatividad del plan. de contingencia para conatos de incendios, debe ser corocida por tode el personal, fundamentada por fa
cuadrilla contra incendios, quicnes tendvdn a su cargo 4 lucha primaria contra incendio,

¥n caso que se presente un conato de incendio se activara la alarma de acuerdo al ingtructivo,
' ' e o FUNCIONES

Todo el personal integrante de Lo brigada de Contra Incendios junto a las demds personas, se reuniran en los sitios preestablecidos
Punto de Reunion o punta de encuentr ubicado asi: frente de aficina principal

Los integrantes de fa brigada o cuadrilla contra incendios realizaran la lucha primaria o avance para combatir el fuego. La b gada
controlaia la propagacion si es posible, sin poner en peligio ta vida de nipguna persona. Ba caso contrario sc dard aviso a las
autoridades y organistmos competentes.

PERSONAL DE CONTRA INCENDIOS

Todo el personal recibiran otientacion sobre los principates aspectos et Ja hicha contra incendio.

Tode ¢l personal integrante de fa cuadrilla contra incendio serd capacitado previamente para actuar de fa manera mas adeonada ante
dicho evente,

Integrantes de 1a brigada Contra fncendios

i Ebedls Loz

2 [ Ln e S DeBekl2

U Jger - Jhden (ot

A
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Induccidén SST del siguiente personal

1 | Aldimer Bolafos Rodriguez | 103068613%p |Ayudante BS Ingenieria
2 |Henry Delgado 1897266 BS Ingenieria
3 | Sonia Patricia Gonzalez 24167471 Almacenista BS Ingenieria

Juan Camilo Tellez

Dayana Tibavija |

1003824593

1057601521

Ayudante

BS Ingenieria

Topografia

MS Ingenieria

José Bayardo Rios

322675

Aux. Topografia

MS Ingenieria

‘JPZ Es.:tructur'a.

7 i Luis Miguel Madarriaga 1100401076 Estructura

8 |Belisario Guiza Vargas 17221802 Estructura JPZ Estructura
9 |Jeeifri Carrasco 1102861240 Estructura JPZ Estructura
10 |Manuel Enrique Mejia 1079656576 Estructura JPZ Estructura
11 |John Fredy Montealegre 1033755912 Estructura JPZ Estructura
12 |Andrés Arrollo de la hoz 73563565 Estructura JPZ Estructura
13 | Arcenio Mora Meza 73564982 Estructura JPZ Estructura
14 |Yoibin Orlandez Quifiones | 1004200332 Estructura JPZ Estructura

16

Yiver Enriqgue Centeno

Fabian Beltran Calducho

1054372726

Estructura

JPZ Estructura

QOperario

perario
independiente

567



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y AL
INDUCCION DEL 55T/ REINDUCCION m:. ) :.i-;'

FECHADDGLE  §
bOSEPTIEMBRE [OF !
' 2027 :

VERSION:? FTO-ING 021 55T FOI

INDUCCION E:?_i REINDUCCION [ ]

NOMBRE. %ﬂ/’? /"75 B/J [C{ WIS R@cﬂ’?’ ;"C?GC"E"- FEC '%ﬁy?(f Y, ol e m[ ZJ

CARGO: ZS Ayode: | \L,y Y JEFE INMEDIATC:
TEMAG TRATADOS: “ 7

Generatidades de la Emnpresa

Politicas y objetivos

Aspectos Generales v legales en 557, Deberesy Derachos en 557

WManual de Seguridad v Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , seguridad Saiud en el Trabajo

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comite de Convivenda
Plan de preparacion, prevendon y respuesta a emergendas,

Normas generales para trabajar

Factores de rigsgos y sus controles

Aspectos e impactos ambientales

Procedimientos saguros para el desarclio de la tarea. (permisos de trabaio, andlisis de trabajo seguros)
Elemertos de Protecrion personal

Pracedimientos referendados al proceso

Frotedimientos de cumplimiento ambiental

Peligros y Riesgos inherentes del cargoy control de los mismos
Aspecios e Impactos Ambientales relacionados con mi Canga.
Reporte de Actosy condiciones Inseguras.

Perfil de cargo

Reglamento irterno de trabajo

Repéarte de accdentes e incidertes

QOBSERVACIONES

(.ONSTAQNQA INDUCCION Y LO}?}?F{QM}‘SOS EN SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAIG

o, AN oy POV identificado () con OO 107 v"g Sy H "‘i{ d@y!

constancia que he recibido la induccion en sequridad y Salud en el wrabajo. Me considero que estoy cap citado(a),

‘nara cumplr mi fabor coma me fue asignada de una manera segura y me comp rometo a fumphn as Normas de b
seqguridad y salud en el trabajo, a utilizar durante mi labor los FLEMENTOS DE PROTECC IO PERSCNAL gue ma
han sido asignados, informarle a mis jefes nmediatos o al personal de Seguridad, la soficitud de entrega o carmnbio §

de 4stos elementos, cuando se requiera. lgualmente 2 reportar los riesgos que puedan paner en peligro mi
integridad fisica, mental y sodial v las de mis compaferos dentra del lugar de trabajo. Cabe dedr aue EL NO LSO
NE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIRO DISCIPLINARIC

¥/0 LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE TERMINACION DEL C CNTRATO en

FiftA DEL TRABAJADOR Y 557

e />( j D 3o é%’(/ M Wi



- FPORMATO

EVALUACION INDUGCION

YERGION -1

MOMEBRE:

AREAISECCION:

(A Bole 22

OFICIO;

CEDULA: U7 {3 § FE 155

1.Relacione log siguientes Peligros con los Riesgos :

Areas con poca |
1 - Torcedura,
Huminacion g Brosaura,
Cabie en ¢l piso del - .
2 sendero peatonal. @Q Resbalan
Puntia Sohresaients en o T
3 Tabla 5 Catdg de Aliura
4 T |Fiso Humedo f_g Caida por fatta de Buminacion|
Desnivel de Piso yo . ..
5 Plataforraa @ Buncidn o Pinchezo
Lineas de Vida eh mal f ., ,
B , ; L_esidn por caltia
sstade ’

2. Mencione los elementos. de proteccion personal ue debe tener

Caja de Compansacion
Famiiar

k3



L COMSORCID . SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
B INDUCCION PEL SST/ REINDUCCION DEL 55T

FECHA:06 DE
) : VERSION:T FTO-ING-021 S5T FO1 : SEPTIEMBRE DE
BN@EM?ENEA 2022
. £
{NDUCCION = REINDUCCION 1

NOMBRE: £V 7 By e cie Tl G edo
CARGO: i +

et £ U
TEMAS TRATAOS

. Pehgros y Riesgos inherentes del carge y contral de los mismos

. Aspectos e impacios Ambientales relacionados con mi cargo.

Generalidades de la Empresa

Pollticas y objetives

Aspectas Generales y legales en 55T, Deberes y Derechos en $57

Manual de Seguridad y Salud en el Trabgjo

Reglamento de higienz , sequridad Salud en el Trabajo

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivencia
Plan de preparacidn, prevencion y respuesia a emergencias.

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles

Aspectos e impactos ambientales
Procedimientos seguros para el desarrollo de |a tarea (permisos de trabajo, analisis de trabajo seguros)
Elementos de Proteccion personal

Procedimientos referendados al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambierital

Reporte de Actos y condiciones Inseguras,
Perfil de cargo

Reglamento interno de trabajo

Reporte de accidentes e incidentes

OBSERVACICONES

CONSTANCIA INDUCCTION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAL ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Yo, j“féz—w-z:/ R Ur/ Ls Identificado (a) con C.C jel Gl el doy
constancia que he recibido ia induccién en Sequridad y Salud en el trabajo. Me considero que estoy capacitado(a),

para cumplir mi labor como me fue asignada de una manera segura y me comprometo & cumplir las Normas de
seguridad y salud en el trabajo, a utifizar durante mi labor los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL que me
han sido asignados, informarle a mis jefes inmediatos o al personal de Seguridad, la solicitud de entrega o cambio
dé éstos elementos, cuando se requiera. igualmente a reportar fos riesgos que puedan poner en pefigro M
integridad fisica, mental y social y las de mis compafieros dentro det lugar de trabajo. Cabe decir que EL NO U5C
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO DISCIPLINARIO

¥/ LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMOC CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO &n

FIRMA DEL TRABAJADOR // A2 }
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et FORMATO
| T e EVALUACICN INDUCCION
BOINE oS B S H T
VERSION -1 { ﬂ ENLy B S CiD el oo
NOMBRE: CEDULA:
areasseccion: | Ayodende OFICIO: , |
1.Relacione ios siguientes Peligros con los Riesgos : S
1 Areas con poca [luminacion § Torcedura, Esguince
Cahle en el piso det - .
Z sendero peatonal. L%, Resbalon
3 ]P_;lglt;ia Sobresalienie en é} Cada de Altura
4 Plso Humedo f Calda por falta de lluminacion
5 E;Stg:‘“\(‘;?!nie Fiso yio 3 Puncién o Pinchazo ,
6 Lineas de Vida en mai . Lesi i
estado 7 esion por caida

2. Mencione los elementos de proteccion personal que debe tener

T
s "

3.Despuss do:

marue coniura

a.

ERPS . . C. . Fondo de Pension

b,

Caja.(.je Compensacion a N ARL
Familiar e o

N



SISTEMA DE QESTION DE SEGURIDAD ¥ SALL
INDUCCION DEL 55T/ REINDUCCION DEL §

RN EL
:

J

FECHADE DI

VERSION:Y FIO-NG-027 SST E COTEMBRE PE L

! 202

5 i

INDUCCION 1 REINDUCCION [ ] a
NOMBRE:  Sowh Genenlez FECHA: S 23 |
CARGO: D\ paclese S ten JEFE INMEDIATO:

TEMAS TRATADOS:
Ganeralidades de {a Empress

Politicas y objetivos

Aspectos Generales y fegales en SST, Deberes y Derechos en S8T

anual de Seguridad v Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , seguridad Salud en el Trabajo

COPASST (Comité de Sequridad y Salud en ef Trabajo) - Comité de Convivendia
Plan de preparacdon, prevendén y respuesta a emeargencies.

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles

Aspectos e impactos ambientales

Procedimientos sequros para ¢l desarrollo de 1a tarea (permisos de trabajo, andlisis de trabajo seguros)
Elermentos de Proteccion personal

Procedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambiental

Petigﬂros y Riesgos inherentes del cargo y control de los mismaos

Aspectos e imparios Ambienteies relacionades con mi cargo.

Reporte de Actos y condiciones Inseguras.

FPerfil de cargo

Reglamento interno de tabajo

Reporte de accidentes e inddentes

OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

v

constancia gue he rccnbldo fa induccién en Sequridad y Salud en el trabajo. Me consicerc que estay ca pacitadofa),

sequridad y salud en ef trabajo, a utilizar durante imi fabor fos ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL que me

han sido asignados, informarle a mis jefes inmediatos o al personal de Segur idad, la solidtud de entrege o cambio

Y/C‘* LARBORAL, YA QUE 5E PUEDE (.CJNS DERAR COMO CALISAL DE TERMINACION DE L {‘”F“’*i\{; RATO en

FIRtA DEL TRABAJADOR &\(m;)f W :
Ce ALY

Yo, S g Lenengede dentificado (2) con C.C. _fx{yfes A oy

aara cumplir mi labor como me fue asignada de una manera segura y me compramelo a cumplu fas Narmas de &

de éstos elementos, cuando se requiera. Iguaimente a reportar los riesgos que puedan poner en peligro mi b
integridadt fisica, mental y social y las de mis compariercs dentro del lugar de trabagjo. Cabe dec gue EL NO LS ¢
InE Fi EMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIFO DISCIPLINARIO §

N

ti
3
b
s
It

i
i
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EVALUATION INDUCCION

YERSION -1
NOMEBRE: Do eonrnler  CEDULA: | Z4\694¢Y
AREAISECCION. GFICIO:
1. Relacions los %i@ﬁuaemeﬁ Peligros con los Riesgos : -
Areas con poca - - , N
4 R e Toreedurs, »»,ifsmt,
. Cable en el piso ded e
e sendero peatonal. . Reshaton
Funfiila Sobresslienie en ”
Le] ‘n .
n 3 Tabla Lo Caida de Afivea |
4 Fiso Humedo /E Caida por falta de funinacion
LIesntval de Pigo yio - .
5 k i o nnhag
5 Plataforma <, Puncian ¢ Pinchazoe
5 lineas de Vida et mal | esién por caida
lestado D esion ot val _

2, Mencione los elementos de proteceion personal gue debe fener

. L '-i;—vﬁ

mm&m

(o e TS
o T \

D @r-ﬂ W UZ“J

]

sthende

3.Despues de Reportar un mu@&@m@ de Trabajo, e:m@aﬁ s fa @nﬁndﬁ@& gue lo
margue con una X '

a. ERPS G. Fondo de Pengion

Coja de Compensacion 7
AL
b. Familiar . A e A




i Lﬁ
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EC™
INDUCCION DEL 58T/ REINDUCCION DEL $§T

FECHA.(6 DE
7 VERSION FTO-ING-021 55T F SEPTIEMBRE DE
MG ERTERTA 2022
INDUCCION 1 REINDUCCION [ |
NOMBRE: covmin  enieniatr  <ENSY AoA Gy PECHAYZ . (% - 2723

CARGO: Ay dede JEFE INMEDIATO: 1
TEMAS TRATADOS:

Generalidades de la Empresa m

Paoifticas y objetivos [z:]

Aspectos Generales y legales en S5T, Deberes y Derechos en 557 [:i‘;_l
Manual de Sequridad y Salud en el Trabzjo e
Reglamento de higiene , seguridad Salud en el Trabajo
COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comite de Convivencia ‘
Plan de preparacidn, prevencion y respuesta a emergencias. Ej

Normat generales para trabajar im'z ‘

Factores de riesgos y sus controles

Aspectos e impactos ambientales [;7_':]
Procedimientos sequros para el desarrollo de la tarea (permisos de trabajo, andlisis de trabajo sequros) EZ] “
Elementas de Protecdon persanal

Procedimientas referenciados al proceso %
Procedimientos de cumplirmiento ambiental , L:Z
Peligros y Riesgos inherentes del carge y control de fos mismos ' [
Aspactos e Irnpactos Ambientales relacionados con mi cargo. -
Reporte de Actos y condiciones Insegures. EZ[]
Perfil de cargo %
Reglamento interna de trabajo i
Reporte de accidentes e incidentes F7'J

OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCION ¥ COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Vo, f’ﬁmm\ Casnls eWNe T identificado () con C.C Ao AATA ?’iﬂ,‘"‘;# doy
constandia gue he recibide la induccidn en Seguridad y Salud en el trabajo. Me corsidero que estoy capacitado(a),

para curnplir mi labor come me fue asignada de una manera segura y me comprometo 2 cumplir las Normas de
sequridad y salud en el trabgjo, a utllizar duranie mi labor los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL que me
han sido asignacos, informarle a mis jefes Inmeciatos o al personal de Seguridad, la solicitud de entrega o cambio
de éstos elementos, cuando se reguiera. lguaimente & reportar los riesges que puedan poner en peligro mi
integridad fisica, mental y sccial y las de mis compafieros dentro del lugar de trabajo. Cabe dedr que EL NO USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPG DISCIPLINARIO
v/0O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO en

FIRMA DEL TRABAJADOR ~300ne (VO Tge?
RTINS s Y -t -
€\ OUDHRTATD




" TCONSCROIG T | | S - FORMATO

= O  EVALUACION INDUCCION
O AR E BT B4 . o
YERSION -1
NOMBRE: PO (oG SRS, CEDULA: prinoammdinis
AREAISECCION: OFICIO; A el
1.Relacicne los siguientes Peligros con los Riesgos: -
Areas con poca & S
1 Huminacion 3 Torcedura, Esguince
Cable en &l piso del .
2 sendero peatonal. (4 Resbalon
Funtilla Sobresaliente an \
3 Tabla 6 Caida ds Altura
4 Pisoc Humedo ! Caida por faltz de lluminacion
Gesnivel de Miso y/o N . .
5 Plataforma = Puncidn o Pinchazo
5 Lineas de Vida en mal Lesin por caida
estado 7. ' por ¢

2. Mencione los elementos de proteccién personal que debe tener '
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e
e g " ;f; ‘\\‘
- \1 { 7 \
e I yd % |
k (‘nn vi;’ (_(‘“) g, ¢ -ar*méﬁ# '1{‘ L, N @J;
\\; /f RN o ) \\Ml Vi
- S
MMM o o it “‘M\\
P e . \‘
’ - o
{,f‘” »‘\M z ﬂmdfmﬂ .vé‘ j
Y
TR g o \ | y
SRS -
S o
MM““’" “"“““’*-w\'x 2 k?rﬂ ‘q‘
P s /.
4 ’ ™ e i %{f 3
@k;f v X\L_,» .
K\ / \‘M'"m% JM_W.‘-/

3
i : s
a. HEPS Fondo de Pension
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b. - {Familiar W ARL.




2

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
INDUCCION DEL SST/ REINDUCCION DEL 85T

FECHA06 DE
VERSION: FTO-ING-021 55T FO? SEPTIEMBRE DE

NEENIERLA , 2022

INDUCCION ] REINDUCCION [ ] |
NOMBRE:: { @u@\"«i}[ 1=edih W\chzm\u Hey ncanng RFECHAS 7% - R 27
CARGO: i - 1‘{‘:(ﬂ(7{f\%c/ JEFE INMEDIATO:,,
TEMAS TR’ATADOS.

Generalidades de la Empresa
Polfticas y objetivos

Aspecios Generales y legales en SST, Deberes y Derechos en 55T

Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , seguridad Salud en el Trabajo

COPASST (Comité de Seguiidad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivenda
Plan de preparacion, prevendon y respuesta a emergencias,

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus cantroles

Aspectos & impactos ambientales

Procadimientos seguros para et desarrolio de la tarea (permisos de trabajo, andlisis de trabajo seguros)
Elementos de Proteccion personal

Frocedimientos referanciadas ai process

Procedimientos de cumplimiento ambiental

Peligros y Riesgos inherentes del cargo y contro! de los mismos

Aspect&s e Impactos Ambientales relacionados con mi cargo.

Reporte de Actos y condiclones inseguras,

Perfil de cargo

Reglamento interne de trabajo

Reporte de accidentes e inddentes

OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCIGN Y COMPROMISOS EN SEq\URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Yo, T %t."( A \\C}Pﬂﬁﬂ»\ nl"“' :"«\C’i Lr Identificado (@) con C.C }%L)\WX)‘J Ko 3 u . doy
constancia que he recibido la induccion en Seguridad y Salud en el trabajo. Me considero que estoy capacitadola),

para cumplir mi labor como me fue asngnada de una manera sequra y me comprameto a cumplir las Normas de
sequridad y salud en el trabgjo, a utilizar durante mi labor los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL que me
hen sido asignades, informarle a mis jefes inmediatos o al oersonal de Seguridad, la sclidiud de entrega o camboio
de éstos elementos, cuando se requiera. Igualmente a repartar los riesgos que puedan poner en peligro mi
integridad fisica, mental.y sodial y las de mis cornpafiercs dentre del lugar de trabajo. Cabe decir que EL NO USG
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCNAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO DISCIPLINARIO

Y/O |LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMOQ CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO en

 FIRMA DEL TRABAJADOR N ‘ﬁﬁi @ﬁﬁm
V
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FORMATO

ﬁNﬁﬁL.NBE

EVALUACION INDUCCION

VERSION -4

i - 3
NOMBRE %&M"’ Tl ) cepuia: | \oSH0 422 \L
areaseccion: |y TOWEE ﬂ&@{ OFICIO:

1.Relacione los: sngun@nte@ Peligros con los Riesgos :

Areas coh poca , o

1 luminacion ,2_ Torcedurs, Eaguince

"ICable en el piso del i)

2 sendero peatonal. \ : Resbgton
= 5 viatist

3 Punfilia Sobresallente en i Caida de Altura
Tabia

4 Piso Humedo fi\&“ Caida por fafta de lluminacion
[eshval de FIso y/o =N T

5 Plataforma R F’ur;qcm o Rinchazo
Lineas de Vida en mal - e

6 esiado By Lesion por caida

15 Mencione los elementos de proteceién personal que debe tener
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EPS
Caja de Compensacion
Familiar
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51



&

OSBRI SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
INDUCCION DEL SST/ REINDUCCEON\DEL 55T
| FECHA06 DE
. YERSION:1 ETO-ING-021 SST FO1 SEPTIEMBRE DE
INGENIERLA 2022

INDUCCION [:ﬁ 30\ e e REINDUCCION [}

: N R
NOMBREL Ry enedy Xans \aoedns FECHY” 250

CARGO: 2 % g B i 0 wredans JEFE INMEDIATO:
TEMAS TRATADOS: N ~ =

Generalidades de |la Empresa

2

0N

Poifticas y objetives

Aspectos Generales y legales en 5ST, Deberes y Derechos'en S5T

Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene, sequridad Salud en el Trabajo

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Conwivencia
Plan de preparacion, prevendion y respuesta a emergencias.

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles

Aspectos e impactos ambientales

Procedimientos seguros para of desarrollo de latarea (permisos de trabajo, analisis de trabajo seguros)
Elementos de Proteccion personal

Procedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimiento amblental

Peligros y Riesgos inherentes del cargoy control de los mismas

Aspectos € Impactos Ambientales relacionados con mi cargo.

Reporte de Actos y condiciones Inseguras.

Perfil de cargo

Reglamento intermo de trabajo

AR

Reporte de accidentes e inddentes
OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, \ P Mt e Ay o VS \dentificado (@ con CC. g N2 7 LG, doy
congz;?da que he recibido la induccion en Sequridad y Salud en el trabajo. Me cofisidero que estoy capacitado(a).
para cumplir mi labor como me fue asignada de una manera segura y me comprometo a cumnpiir las Normas de
seguridad y salud en el trabajo, a utilizar durante mi labor los ELEMENTOS D& PROTECCION PERSONAL que me |,
han sido asignados, Informarle a mis jefes inmediatos o al personal de Seguridad, la soficitud de entrega o cambio
de éctos elementos, cuando se requiera. igualmente a reportar 0s riesgos que puedan poner en peligro mi
integridad fisica, mental y social y fas de mis compafieros deniro del lugar de trabajo. Cabe decir que EL NO USOQ
DE ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO DISCIPLINARIO
v/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO en

FIRMA DEL TRABAJADOR Y @\mm
cc. YA VAR

7 S



EVALUACION INDUCCION
VERSEON -"ll
o~ = o - SR
NOMBRE: £ Bousndc Riob |CEDULA: |, 2012655
|AREAISECCION: 4/ TODoAYOTFie OFICIO: /,,u X1 b o
1.Relacione los siguientes Peligros conlos: Riesgos® ~ - /]
Areas con poca o
1 lluminacion 2 Torcedura, Esgumgze
Cable en el piso del
2 sendero peatonal. “Ef,,ﬂ Resbalon
| Punfilla Sobresaliente en . )
3 Tabla é Caida de Allura
4 Piso Humedo & Caida per falta de lluminacion
Deésnivel de Piso y/o ' ' L .
5 Plataforma g Puncién o Pmch“a:zo
- {Lineas de Vida en mal . o
8 estada 5 Lesion por caida .~

S Wiencione ins elementos de proteccion persanal que debe tenst

e —

£ "Jamm@ ‘

(
N

Fondo de Pension

b CaJa.(:.‘]e Compensacion d. %{ BRL
Familiar

W3
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PSRRI SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
INDUCCION DEL SST/ REINDUCCION DEL 85T
FECHA:06 DE
VERSIONT FTO-ING-021 55T FO1 SEPTIEMBRE DE

IRNGERNIERIA 2022
INDUCCION REINDUCCION ] B
NOMBRE'Y /o o 1/ sosilecms st o B FECHAY 78 ol 2ol )
CARGO: Yy 7y JEFE INMEDIATQ:

TEMAS TRATADOS:

Generalidades de la Empresa

Politicas y objetivos

Aspectos Generales y legales en 55T, Deberes y Derechos en 55T

Manudl de Sequridad v Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , seguridad Salud en el Trabgjo

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comite de Convivencia
Plan de preparacion, prevencion y respuesta a emergencias.

Normas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles

Aspectos e impactos ambientales

Procedimientos sequros para el desarrollo de la tarea (permisos de trabajo, andlisis ce trabajo seguros)
Flementos de Proteccion personal

erocedimientos referenciados al proceso

Procedimientos de cumplimiento ambiental

Peligrds y Riesgos inherentes del cargo y contrel ce fos mismos

Aspectos e impactos Ambientales relacionados con mi carge.

Reporte de Actos y condiciones Inseguras.

Perfil de cargo
Reglamento interno de trabajo : Jo
Reporte de accidentes e incidentes = ]

OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

YO, e LS M.?:fdd/f’//-ﬁ gﬁwrjf?« o e S5~ dentificado (a) con Cl.yy PP e ey doy
constancia que he recibido la induccion en Sequridad y Salud en el trabajo. Me conézero que estoy capacitado(a),

sequridad y salud en el trabajo, a utilizar durante mi labor los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL que me
han sido asignados, infermarle a mis jefes inmediatos o al perscnal de Seguridag, la soiicitud de entrega o cambic
de éstos elementos, cuando se reguiera. lgualmente a reportar los riesgos que puedan poner en peligro mi
inteqridad fisica, mental y socialy las de mis compafieros dentro del lugar de trabajo. Cabe decir que EL NO UsO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO DISCIPLINARIO
v/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO en

para cumplic mi laber como me fue asignada de una manera segura y me COMPrometo a curnplir tas Normas de

!
FIRMA DEL TRABAJADOCR, . —

ce; {7 7 Zeid \f_,f;:fv’(zyi}r
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FORMATO

 EVALUACION INDUGCION

ARG ERE TR DA o . . ) .

VERSION -1 DA DGR TR,
NOMBRE: [)i: /.é’»;f o7 th‘f/‘" Z"*ﬂahiv’ni: Y (,.,(;jif"a,/‘; @EDUL‘&: /}‘ 72”’(‘7 %7;; CVf:’J/
AREA/SECCION: |« TS 92  Cahookes [OFICIO: J o7y
1 Relacione los siguientes Peligros con los Riesgos © R

Areas ¢on poca N

1 lurninacion 2 Torcedura, Esguince

. Cable en ¢l piso del e

2 sendero peatonal. » Resbaion
Puntilla Sobresalienie en ~ )

3 rabla L/": Caida de Altura

4 Piso Humedo b Caida por faita de llumninacion
Desnivel de Piso y/o . .

= o7

5 Plataforma 5 Puncitn ¢ Pinchazo

6 “lLineas de Vitla en mal P Lesion por caid
estado D por calta

2. MenciUNQEos‘eﬁe‘MQn&@s‘de:_pmtec@ﬁ@n personal que debe tener
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CISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ﬁ
INDUCCIGN DEL SST/ REINDUCCION DEL ST

FECHA:0B DE
VERSION:1 FTO-ING-021 S5T FO SEPTIEMBRE DE
2022
INDUCCION 1 \pr REINDUCCION
NOMBRE: ¢ j ¢orvics  depene " FECHAD enge we g
CARGO: CICTe i war’?fw ele_persoogal JEFE INMEDIATO:

TEMAS TRATADOS:

Generalidades de la Empresa

Politicas y objetivos T

Aspectos Generales y legales en SST, Deberes y Derechos en S5T

Manual de Seguridad y Selud en el Trabajo o ["”72“"""

~ IReglamento de higiene , seguridad Salud en el Trabajo [

'+ |COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivencia [~
Plan de preparacion, prevendion y respuesta a emergendas. el
Normas generales para trabajar =
Factores de riesgos y sus controles 1.
Aspectos e impactos ambientales - [ =]
Procedimientos sequros para el desarrollo de latarea (permisos de trabajo, analisis de trabajo seguros) [:':;:,E
Elementos de Proteccion personal [
Procedimientos referenciados al proceso . [‘mﬁ”l
procedimientas de cumplimiento ambientel =
Peligros y Riesgos inherentes del cargo y contro! de los mismos [
Aspectos e Impactos Ambientales relacionados con mi cargo. . M;"”m{
Reporte de Actas y condiciones Inseguras. ‘ I
Perfil de cargo : [__;f'l
Reglamento interno de trabajo [_:E‘fj
Reporte de accidentes e incidentes 1
OBSERVACIONES |
CONSTANCIA INDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No, e gt detesa A2 dentificado (8) con CC. _FZpoebyy o OOy |

constancia que he recibido le induccion en Seguridac y Salud en el wabajo. Me con5|dero que estoy capamtado(a)
para curnplir mi labor como me fue asignada de una manera segura y me comprometo a cumplir las Normas de
seguridad y salud en el trabajo, 2 utiiizar dusante mi iabor los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL que me
han sido asignados, informarle & mis jefes inmediatos o al personal de Seguridad, la solicitud de entrega © cambio
de éstos elementos, cuando se requiera. lgualmente a reportar los riesgos gue puedan poner en peligro mi
integridad fisica, mental y social y las de mis compariercs dentro del lugar de trabajo. Cabe decir gue EL NO USQO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO DISCIPLINARIO
v/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATC en

-

FIRMA DEL TRABAJADCR /MJ,, i i o
CC. Fipmmys _ 536




E:Q::NS\E‘?E.LEE?} R | “FORMATO
; EVALUACION INDUCCION

YERSION 1

NOMBRE: gﬁt,/(ﬁ;i ¥ Iff,(ff F et 2‘, i CEDULA: _??—-'Fg;’ }%{3 o
AREAISECCION: | OFICIO: | ey 2 e
1.Relacione los sigulentes Peligros con los Riesgos

’ Areas con poca . T d Esaul

Lliuminacion 7 orcedura, Esguince

. Cabie en el piso del -

2 sendero peatonal. \__': Resbaion

. Puntilla Sobresalienie en i

3 Tabla & Caida de Altura

4 1Piso Humedo 4{ Caida por falta de lluminacion
) ) Desnivel de Pisc y/o ~ .

5 Plataforna ,j;, Puncidn ¢ Pinchazo

. Lineas de Vida en mal s o

6 ostado { Lesion por calda

12, Miencione los elementos de proteccion personal que debe tener
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e

CISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
NDUCCION DEL $57/ REINDUCCION DEL 85T

FECHA:0B DE
e p i VERSION:1 FTO-ING-021 55T FO1 SEPTIEMBRE DE
RS ENIEREA 2022

INDUCCION ] AP 2 RONDUCCION [ 1
[

NOMBRE&_& Teeifwy S fayeerd e P el f7 e FEC HA:%‘ I B A et i

CARGO: % _d Mo} E JEFE INMEDIATOQ:

TEMAS TRATADOS: '

Generalidades de la Empresa

Politicas y ohjetivos

Aspectos Generales y legales en S5T, Deberes y Derechos en 55T

Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene , seguridad Salud en el Trabajo

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivencia

Plan de preparacidn, prevencion y respuesta a emergendias,

Ndrrnas generales para trabajar

Factores de 11esgos y sus controles

Aspectos e impactos ambientales

Procedimientos sequros para el desarrollo de la tarea (permisos de trabajo, anélisis de trabajo seguros)
Elementos de Proteccion personal ‘
Procedimientos referenciados al proceso

procedimientos de cumplimiento ambiental

Peligros y Riesgos inherentes det cargo y control de los mMismos

Aspecios e Impactos Ambientales relacionados con mi cargo.

Reporie de Actosy condiciones Inseguras,

Perfit de cargo

Reglamento internc de trabajo
Reporte de accidentes e incidentes

OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

Yo, | Teepons  ceervesd poaghd £ PR __ dentificado (3} con CC & gt Fe¥ J’JJ ' doy
constancia que he reciEido 2 induccién en Seguricdad y Salud en el trabajo. Me considero gue estoy capacitaco(a),
para cumplir mi laper como me fue asignada de una manera segura y me comorometo a curplir las Normas de
seguﬂridad y salud en el trabajo, a utilizar durante mi tabor los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL que me

nan sido asignados, informarle a mis jefes inmediatos o al personat ce Seguridad, la solicitud de entrega o cambic

de éstos elementos, cuando se requiera Igualmente a reportar los riesgos que puedan poner en peligro mi
integridad fisica, mental y social y las de mis compafieros dentro del lugar de trabajo. Cabe decir que EL NGO ULQ
DE ELEMENTOS Dt PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPQ DISCIPLINARIO

\/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL D TERMINACION DEL CONTRATO en

FIRMA DEL TRABAJADGIS  Jve; v 8
CC. ¥ o Fel ZHD

it
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B G T R EE R

FORMATO .

EVALUACION INDUGCION

YERSION -1

NOMBRE:

s eS| feamves il

Fagpod brdh

CEDULA:

o LoD D Zilw

AREASECCION:

"‘f g ep’?

QFICIO:

,,»{ﬂgf)fi'»f"‘\ V’a {3«}

1. Relacione los sig

tientes Peligros con los Riesgos :

1 Areas con poca ) Torcedura, Feaii
iurinacion S preedura, Esguince
Cable en ei piso del ;o
T £ Teshaion
2 -lsenderc peatonal. t Resbalon
PURta sobresaliente en A S
3 . © (,/) Caida e ’\hura
Tabla S R
A Piso Humedo /f aida por falia de luminacion
R Desnivel de Fiso yio P
5 M 0y iy F’unuon o F’m(,he?o
Plataforma -~
Lineas de Vida en mal . .
6 " o Lesion por calda
estado 7y : 7

% Tiencione los elementos  de proteccion personal

que debe teney

T a‘.. ~ IEPS

Caja de Compensacion
Famijiar




ke

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

INDUCCION DEL SST/ REINDUCCION. DEL SST

FECHA:06 DE
. VERSICN:T FTO-ING-021 55T FOI SEPTIEMBRE DE
INGENIERIA 222

INDUCCION ] RY=x REINDUCCION ||
NOMBRE b ol 1o o tivon FECHA: 2.9 Josl 26135
CARGOX gfaesod JEFE INMEDIATO:
TEMAS TRATADOS:
Generalidades de la Empresa ' E"Z___
Politicas y objetivos [
Aspectos Generales y legales en SST, Deberes y Derechos en SST ]
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo rf:_]
Reglamento de higiene , sequridad Salud en el Trzbajo ‘ 7]

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivencia

Plan de preparacion, prevencién y respuesta a emergencias.

Normazs generales para trabajar ..._.:.]
Factores de riesgos y sus controles ' I
Aspectos e impactos ambientales A
Procedimientos sequros para el desarrolio de fa tarea (permisos de trahajo, analisis de trabajo seguros) m
Flementcs de Proteccion personal L
Procedimientos referenclados al proceso [:7____] .
Procedimientos de curnplimiento ambiental i_.u;".__l .
Peligros y Riesgos inherentes del cargo y control de los mismos ﬂ::'_—_:_:[
Aspectos e Impactos Ambientales relacionados con mi cargo. ]—mf ]
Reporte de Actos y condiciones inseguras. N ij:;___:]
Perfil de cargo ',,?M_.,]
Reglamento interno de trabajo E:Z]
Reporte de accidentes e incidentes r"‘l_?_]
OBSERVACIONES

CONSTANCIA H\IDUCC!ON Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, k\\%\f\ﬁ W‘f’lf&w Identificade (a) con C.C \7/4 s Fey b \Tfm\‘}@ doy

constancia gque he recbido !a induccidn en Seguridad y Salud en el trabajo. Me c0n5|dero que estoy capacitadofa),

para curnplit mi labor como me fue asignada de una manera segura y me comprometo a curmplir as Normas de
segursdad y salud en el trabajo, a utilizar durante mi labor ios ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL que me
han sido asignados, informarie a mis jefes inmediatos o al personal de Seguridad, la solicitud de entrega o cambio
de éstos elementos, cuando se requiera. lgualmente a reportar los riesgos gue puedan poner en peligro mi
integridéd fisica, rmental y social y las de mis compafieros dentro del lugar de trabajo. Cabe dedr que EL NQ USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO DISCIPLINARIO
v/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO en

A

FIRMA DEL TRABAJADORY\’QO\'{\\J M} (2’3/39 e

CC: Toys] Qfé\jﬁ"{

St
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F@RMAT@

EVALUAGCION ENI@UC@E N

HNFNEE‘REA :

VERSION -1 ,5w;

, , ) NP - T
NOMBRE: dettomed | U a0y CEBULA: |y | € 650
i [ 7 "
AREA/SECCION: OFICIO: | i 1o
1 Relacione los siquientes Peligros con los Riesgos : R '
1 Areas con poca = ! e
Huminacion - - Torcedura, Esguince
Cable en el piso del P "
2 sendero peatonal. L“( Resbalon
Puntilfa Sobresalienie en g . )
3 Tabla Q} Caida de Altura
4 Pisc Humedo ] Caida por falia de Hurninacion
Desnivel dé Piso y/o - e
[
5 plataforma . Funcion o PWN‘F’MZO
.|Lineas de Vida en mal e
B estado i 4;; Lesian por calda

5 Tencione os slementos e proteccion personal que debe tener

o
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a. EPS ' c. Fondo de Penston
Caja de Lompensacion T |
b. Familiar S SR




{1
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
INDUCCION DEL SST/ REINDUCCION DEL SST

FECHAOB DE
VERSION: FTO-ING-021 S5T RO SEPTIEMBRE DE
2622

INDUCCION 7] NP7 REINDUCCION [
NOMBRE; Jinmyn Tyl Ulonderea vo T FECHA Z&% - 08 -2

‘ . ! : - D Al
CARGO: A1 ¥ N JEFE INMEDIATO:
TEMAS TRATADOS: L
Generalidades de la Empresa .
Politicas y objetivos "
Aspectos Generales y legales en SST, Deberesy Derechos en S5T 1
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajc ﬂ
Reglamento de higlene , seguridad Selud en el Trabajo ) ["___;:_:/;]
COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivencia [:::__j
Plan de preparacion, prevendidn y respuesta a emergencias. 1
Norrnas generales para trabajar A
Factores de riesgasy sus conirofes E;j
Aspectes e impacios ambientales [:Z___{____

Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea (permisos de trabajo, anélisis de trabajo seguros) 1
Elementos de Proteccion personal E::I
Procedimientos referenciados al proceso m
Pracedimientos de cumplimiento ambiental : "
Peligros y Riesgos inherentes del cargo y control de fos mismos ' [::j
Aspectos e Impactos Ambientales relacionados con mi argo. o
Réporte de Actos y condidiones Inseguras. E:;Zl
Perfil de cargo o
Reglamento interno de trabajo E"—T_-] ll
Reporte de accidentes e incidentes }m_;"_l \
OBSERVACIONES ]

CONSTANCIA INDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Vo LIhoVt Tvers ot a8y identficedo (@) con CC Je7 25 5SS, doy
constandia que he recibido la induccion en Sequridad v Salud en el rabgjo. Me considerc que estoy capacitado(a),

para cumplir mi labor como me fue asignada de una manera segura y me comprometo 2 cumplir las Normas de
seguridad y salud en el trabajo, a utilizar durante mi labor los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL gue me
han sido asignados, informarle a mis jefes nmediatos o al personal de Seguridad, la solicitud de entrega o cambio

de éstos clementos, cuando se requiera, lgualmente a reportar los riesgos que puedan poner en peligro mi

integridad fisica, mental y social y les de mis compafieros dentro del lugar de trabajo. Cabe dedr que EL NO USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPQ DISCIPLINARIO
Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO en

FIRMA DEL TRABAJADOFQJ(\(\DW E‘”}'\Dﬂf\'jl Y T
o
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¢ ‘ if.’!ﬁi'h‘%’.‘é!‘,.’-ﬁ!::} F@RMAT@ ‘
i%ﬂwn ; . T
- EVALUACION INDUCCION
ENGENEERHM\
VERSION -1
NOMBRE: Nhon  Mendawgs  |cepua:
-y |
AREA/SECCION: AL J OFICIO:
1.Relacione los siguientes Peligros con los Riesgos :
' ) Areas con poca — . oo
luminacion ; Torcedura, E—.:;.r_-l,gl_;mr;e
Cable en el piso del , o
2 sendero peatonal. g“"g - Resbaion
Funtila Sobresaliente en PN T
3 NTabla - Caida da Aliura
4 Piso Humedo - E Caida por falia de lluminacion
- 5 ’ : _
5 g;g%ﬁlé‘a 180 y/o //> Puncian o Pinchazo
6 Lineas de Vida en mal _ . Lesién por calds
estado | ~ _Bsi0n |.J0iw(u,.cii &

J—— - ‘
- — ; .
~ ‘ :

;'f ~, ; :

‘,v‘ . ").\)}‘
e M"’é“um R
¥
/
fa TN e rd

a. EPS - | G. Fondo de P‘Ezi“lrEﬁOH B
“[Caja de Compensacion Sy o
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V2

PSR TR Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
: INDUCCION DEL SST/ REINDUCCION DEL 55T
FECHA:06 DE

b P VERSION FTO-NG-021 §5T FO1 SEPTIEMBRE DE

INGEMIERIA 2022
INDUCCION Jez REINDUCCION [ |
NOMBRE: hplyen  fiose Yo FECHA: 7. Oy 23
CARGO: o Pierod JEFE INMEDIATO:
TEMAS TRATADOS: ' -
Generalidades de la Empresa [
Politicas y objetivos - ]
Aspectos Generales y legales en SST, Deberes y Derechos en 557 [_"""7:_[
Manual de Sequridad y Salud en el Trabajo =]
Reglamento de higiene , seguridad Salud en el Trabajo ]:_4:’_:]
COPASST (Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivencia !..._,___.,1
Plan de preparacidn, prevenddn y respuesta a emergendas. [::j
Normas generales para trabajar [:::]
Factores de riesgos y sus controles [:,]
Aspectos e impactos ambientales 77
Procedimientos sequros para el desarrolio de la tarea {permisos de trabajo, andlisis de trabajo seguros) '

¥flementos de Proteccion personal [:_ﬁ

Procedimientos referenciados al procaso : m
Procedimientos de cumplimiento ambiental [:’::I
Peligros y Riesgos inherenites del cargo y control de los mismos [-“74"’]
Aspe&os e Impactos Ambientales relacionados con mi carge, T
Reporte de Actos y condiciones Inseguras. %
Perfil de cargo : E_::l ’
Reglamento intemo de trabajo E_‘f::]f L
Reporte de accidentes e incidentes 7 T

OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCION ¥ COMPRCMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Yo, R?\&\ef) ENNON ldentificade (8) con C.C. 733 <63 <bHY | doy

constancia que he recibido fa induccién en Seguridad y Salud en el trabajo. Me considero que estoy capacitado(a),

oara cumplir mi laper como me fue asignada de una manera segura y me comprometo a cumplir las Normas de
seguridad y salud en el trabajo, a utlizar durante mi labor los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL que me
han sido asignados, informarle a mis jefes inmediatos o al personal de Seguridad, la solicitud de entrega o cambio
de éstos elementos, cuando se requiera. Igualmente a reportar los r'sersgos gue puedan poner en peligro mi i »
integridad fisica, mental y social y las de mis compafieros dentro de! lugar de trabajo. Cabe decir que EL NO USO |
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO DISCIPLINARIO
Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE TERMINACION DEIL. CONTRATC en

FIRMA DEL TRABAJADOR A RAGHC

cc: 733563567 | -I 564
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FORMATO

EVALUACION INDUCCION

VERSION -1

1.Relacione los siguientes Peligros con los Riesgos

D (5 2%
NOMBRE: Bodeey pnoYo CEDULA: | 27, ¢ €456
AREAISECCION: QFICIO: @ﬁ_mm\j

e | rroars g
T j
I 4
5 ;F’I;:&tg%a Sobresaliente en 6 Caida de-:%_{ﬁiﬂsr‘a
4 |Piso Humedo ! Caida por fatia de Huminacion
5 } gf;ig;\é?:ndae Fiso y/o = Puncidn o Pinchazo
6 ;z@zi de Vida en mal 5 Lesidn pos calda

Z. Mencione los elenentos “de proteccion personal que debe tener

EPS

Caja de Compensacion
Familiar

Fondo de Pension
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1)
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |

INDUCCION DEL 55T/ REINDUCCION DEL SST

FECHA:08 DE
VERSION: FTO-ING-021 88T FOT SEPTIEMBRE DE
I GENTERTA 2022
e |
NDUCCION  [3X ] ML REINDUCCION ]
NOMBRE:Y f»-ces ‘e FECHAk 27~ oF 2023
CARGO: 04, Soy JEFE INMEDIATO:

TEMAS TRATADOS!

Generalidades de la Empresa

R
Politicas y objetivos Ei]
w,"‘f'f.‘ l

Aspectos Generaies y fegales en 55T, Deberes y Derechos en 55T
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de higiene, seguridad Salud en el Trabajo
COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo} - Comité de Convivencia
Plan de preparacion, prevencidn y respuesta & emergencias.

NN

Normas generales para trabajar

g

Factores de riesgos y sus controles

It

Aspectos e impactos ambientales
Procadimientos sequros para el desarrollo de la tarea {permisos de trabajo, anallsis de trabajo sequios)

|

tlementos ce Proteccion personal

It

Pro_cedimientos referenciados al proceso
Procedimientos de cumplimiento ambiental if‘:’j
Peligros y Riesgos inherentes del cargo y control de los mismos
Aspectos e Impactos Ambientaies relacionados con mi cargo.
Reporte de Actos y condiciones Inseguras.

Perfil de cargo

Reglamento interno de trabajo

Reporte de accidentes € incidentes [“"7—"]
OBSERVACIONES

R

i
I

CONSTANCIA lNDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ]
Yo, /g L ¥ Identificado  (2) ccn C.C.f}:_' 3 5@’%’@%3 doy

conétqncla gue he recibido la induccion en Seguridad y Saiud en el trabajo. Me considerc gue estoy capacitado(a),

para cumplir mi labor como me fue asignada de una manera segura y me comprormeto a cumplir fas Normas de
seqguridad y salud en el trabajo, a Jtiizar durante mi labor los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL que me
han sido asignados, infermarle a mis jefes inmediatos © al personal de Sequridad, la solicitud de entrega o cambio
de éstos eiementas, cuando se requiera. lgualmente a reportar ios riesgos que puedan poner en peligro mi
integricad fisica, mental y social y las de mis companercs dentro del lugar de trabajo. Cabe decir que EL NG USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO DISCIPLINARIO
Y/O LLABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO en

FIRMA DEL' TRABAJADOR X 2=
CCp P3569 P82




ooRTS FORMATO
| " EVALUACION INDUCCION |
P CHE T E A A
VYERSION -1
NOMBRE: W Arpemeds CEDULA: | Z2&g9980.
AREA/SECCION: OFICIO: |+ ag, Sor
T Relacione los siguientes Peligros con ios Riesgos : T
Areas con poca e
1 llurninacion 7 Torcedura, Esguince
Cable en el piso del
2 sendero peatonal. 2 Resbalon
Buntilla Sobrésaliente en : e .
3 Tabla G Caida de Aliura
4 Piso Humedo </ ]Caida por falia de lluminacion
Desnivel de Piso yio . o
5 Plataforma / Puncion o Pinchazo
Lineas de Vida en mal e
6 cstado & Lesién por calda

7. Wiencione los elementos de proteccidn personal gue debe tener

//“"‘“W\ ; Ve “\\a
. , \\\ e 1
(Zlafa @7 Jaj }»-m%w }

S

a. EPS C. , Fondo de Pension
b, - Caja-c.ie Cormnpensacion d.\«7L ARL
Familiar Wi
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i

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAL Y SALUD EN EL
INDUCCION DEL SST/ REINDUCCION DEL SST

FECHA.06 DE
VERSION:1 FTO-NG-021 55T FO1 SEPTIEMBRE DE
2022
INDUCCION ] REINDUCCION ]
NOMBRE: } | ) FECHA: ¢ o (0% 7F
(j\ Fa ey, Q}g O PAYate sl - £ S éﬂ‘ f?;,
CARGO: SR JEFE INMEDIATO:

TEMAS TRATADOS:

Generalidades de la Empresa
Politicas y objetivos

Aspectos Generales y legales en SST, Deberes y Derechos en SST

Manual de Sequridad y Salud en el Trabajo

Reglan’{ento de higiene , sequridad Salud en el Trabajo

o COPASST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) - Comité de Convivencia
Plan de preparacion, prevendion y respuesta & emergencias.

Narmas generales para trabajar

Factores de riesgos y sus controles

Aspectos e impactos ambientales

. Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea (permisos de trabajo, anlisis de trabajo seguros)
Flementos de Proteccion personal

Procedimientos referendados al proceso

Pracedimientos de cumplimianto ambiental

Peligros y Riesges inherentes del cargo y control de los mismos

Aspectos e Impactos Ambientales relacionados con mi cargo.

Reporte de Actos y condiciones Inseguras.

Perfil de cargo

Reglamento interno de trabajo

. Reporte de accidentes e incidentes

-_ OBSERVACIONES

CONST‘I\NCIA INDUCCION Y COMPR;,Q\M!SOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 7
Yo, \\w‘a nfn {73 *{&cm (PN Identificado (a) con C.C. _LL et Tois ﬁ“’?{fiudoy

. constancia que he recibido la induccion en Seguridad y Salud en el trabajo. Me considero gue estoy Capacitadofa),
para cumplir mi labor como me fue asignada de una manera segura y me comprometo a cumplir fas Normas de
seguridad y salud en el%rabajo/ 2 Utilizar urante mi labor los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL que me

han sido asignados, informarle a mis Jefes inmediatos © al personal de Seguridad, la solicitud de entrega o cambio

de &stos elementos, cuando se requiera. lgualmente a reportar los riesgos que puedan poner en peligro mi
integridad fisica, mental y social'y las de mis comparieros dentro del lugar de trabajo. Cabe decir que EL NO USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO DISCIPLINARIO
Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO en

FIRMA DEL TRABAJADOR \Emb» O{ e C;c, v ‘ ‘
cc: | o0 42 322 $B9




AR T RO

AP E M VERLA

VERSIOM -1

NOMBRE: “ab e Ukdea (OundCEDULA: | | OO 3003 W
AREAISECCION: | (o o oFICIo: | |
1 Relacions los siguientes Peligros con lgs Riesgos: -~
1 Areas con poca . T dura. Esaui
lluminacion (/_7 orcedura, ksguince
Cable en el piso del
2 sendero peatonal. U Resbalon
. unfilla Sobresaliente en .
3 Tabla ﬂ}_ﬁ Caida de Altura
4 Piso Humedo db Caida por falta de lluminacion
Desnivel de Piso y/o .
5 Plataforma \ Puncitn a Pinchazo
|Lineas de Vida en mal e . .
6 estado £ l_esion por caida
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‘ FECHA:06 DE
. VERSION1 FTO-ING-021 SST FO1 SEPTIEMBRE DE
INGENIERIA 2022
[

INDUCCION 7] S0z REINDUCCION [ | y
CARGO: OLIria) Hevre JEFE INMEDIATO:
TEMAS TRATADOS:
Generalidades de la Empresa [———/_J

Politicas y objetivos
Aspectos Generales y iegales en §ST, Deberes y Derechos en SST
Manual de Sequridad y Salud en ef Trabajo _ ]

Reglamento de higiene , seguridad Salud en ¢l Trabajo [ i ]

COPASST (Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo) - Comité de Convivencia

Plan de preparacion, prevencidn y respuesta a emergencias, [:'”
Normas generales para trabajar | ]
Factores de riesgos y sus controles L7

Aspectos e impactos ambientales Lo
. _ {Procedimientos seguros parz el desarrollo de la tarea (permisos de trabajo, analisis de trabajo seguros) 7]
 fElementos de Proteccion personal [—"_'_“ |
Pracedimientas referenciados al proceso A
Procedimientos de cumplimiento ambiental [::ZI’
Peligros y Riesgos inherentes del cargo y control de los mismos L
Aspectos e Impactos Ambientales relacionados con mi cargo.

Reporte de Actos y condicicnes Inseguras, L—/‘]
Perfil de cargo E—-]/

Reglarmento interno de trabajo E‘"’"ﬁ"‘j )
Reporte de accidentes e incidentes =
- OBSERVACIONES

CONSTANCIA INDUCCION Y COMPROMISOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Yo, ,‘/Wv,r:- LentEna Identificado (a) con C.C. _p2370/en s doy
. constancia que he recibide la induccidn en Seguridad y Salud en el trabaje. Me considero que estoy capacitado(a),

para cumplir mi fabor coma me fue asignada de una manera segura y me comprometo a cumplir fas Normas de
seguridad y salud en e! trabajo, a utilizar durante mi labor los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL gue me
han sido asignados, informarle a mis jefes inmediates o al personal de Seguridad, la sclicitud de entrega o cambio
de éstos elementos, cuando se requiera. lgualmente a reportar fos riesgos que puedan poner en peligro mi
integridad fisica, mental y social y las de mis compafieros dentro dei lugar de trabajo. Cabe decir qgue EL NO USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL GENERA GRAVES SANCIONES DE TIPO DfSCIPUNARIO
Y/O LABORAL, YA QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO en

. L A
FIRMA DEL TRABAJADOR < }‘7%

e 47‘?‘3%*’?/4/3/3/ 590
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