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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: BOGOTA 14 DE NOVIEMBRE 2023
Seiior (a)
LUIS ORLANDOCORTES VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4565090 DE 2023

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Construccion
Dependencia : Formacion
Ciudad: Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DE NOVIEMBRE del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4565090) del afio (2023)
Uriel Albino Garcia Cadena, identificado con la cédula de ciudadania No 80843246 de Bogota D.C.,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY DOS MIL NOCEVIENTOS pesos micte.,
($41.642. 900). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Tres millones
trescientos cuarenta y siete mil quinientos pesos m/cte., ($3.347.500); b). Ocho (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete
mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023
por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos cuatrocientos pesos m/cte., ($2.142.400).

Plazo: Sera hasta el (16) de (DICIEMBRE ) de 2023
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagégicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la formacién FIC.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplirconlaprogramacionacadémica | Se asiste de forma puntuala | Se  diligencia el

predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias
de didacticas activas, formacién por

orientar cada clase segun lo
programado en elhorario del
instructor.

formato de acciones
diarias.

diferentes grupos poblacionales objeto

proyectos y los productos
institucionales.

2 | Presentar losreportes de notasde los | Se diligencia y entrega el | Se emiten los juicios
alumnos y demas informes dentro de | formato  de  evaluacion | evaluativos
los plazos estipulados por el Centro | correspondiente GFPI- 022. | correspondientes en
para tal efecto. elaplicativo Sofia

Plus

3 | Evaluarelproceso de aprendizaje, las | Se diligencia el formato de | Formato de
estrategias pedagégicas, el medio | evaluacién de ambientes de | evaluacion de
ambiente educativo, el rendimiento | aprendizaje GFPI- 020 Y GPFI- ambientes de
académico de los aprendices y | 021 Aprendizaje GFPI-
diligenciar oportunamente los formatos 020 Y GPFI- 021 se
correspondientes. entregaenCoordinaci

6nacadémica.

4 | Reintegrar los libros y/o ayudas | Al finalizar la labor se | Paz y salvo emitido
didacticas solicitadas en préstamo en la | entregan las herramientasy | por  coordinacion
Unidad informaciéon dentro de los | equipos utilizados en el | académica.
plazos estipuladosy presentarlapazy | proceso.
salvo correspondiente para el Gltimo
pago.

5 | Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Se orientan las clases del | Manejo con los
evaluar procesos de aprendizaje en | programa de formacion, | aprendices de la
cualquiera de las estrategias de | manejo de guias de | plataforma virtual
respuesta institucional para los | aprendizaje, etc. blackboard.
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de Formacion Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la

Orientar a los aprendices en

Proyectos

inscritos
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reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo.

su parte creativa, apoyo de
emprendimiento.

en fondo emprender.

7 Participar en el desarrollo de El uso de herramientas | Diligenciamiento del
innovaciones pedagogicasydeléarea tecnolégicas como | formato de acciones
especifica en que se desempefie, simuladores de los equipos | diarias.
mediante proyectos de investigacion, entre otros.
enconcordanciaconlasexigenciasdel
desarrollo sostenible.

8 | Formular, ejecutar y evaluar | Se participa en el desarrollo | Enelaplicativo Sofia
diagnésticos que conlleven a la | de nuevos proyectos Y| Plus queda registrado
actualizacion y creacion de disefios, | programas de formacion o | el equipo de
planes, programas, procesos Y | actualizacion de los mismos. | desarrollo curricular
productos propios de las actividades del que participo en el
centro de formacién, acordes con su proyecto.
especialidad y area de desempefio, y
segunlas necesidades delentorno.

9 | Colaborar en el disefio y ejecucion de | Capacitacion continua en | Certificaciones en
programas de actualizacion de | pedagogia 'y en la | certificados digitales
instructores del SENA y de otras | especialidad. SENA vy actualizacion
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la hoja de vida en
de la especialidad en que imparte el SNE.

Formacién Profesional.

10 | Participar activamente en el Plan de | Se ejecutan los planes de Se diligencia
Mejoramiento y actualizacién de los | mejoramiento. formatos de plan de
docentes. mejoramiento.

11 | Capacitary asistirtécnica, empresarialy | Se apoya al sector productivo | Asignacién de cursos

organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

con cursos, charlas, asesorias
para la mejora continua de
SUS procesos o proyectos.

virtuales,
complementarios,
titulados del areapor
Sofia Plus como
oferta cerrada vy
diligenciamiento de
formatos desolicitud
de programa.
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12 | Emitir concepto, cuando le sea | Se emite conceptostécnicos | Firmasenlaparte de
solicitado, acerca de los planes y | paracontratacion, entrevistas | concepto  técnico
programas presentados por entidades | para admision de aprendices | para contratacion,
aspirantes a ingresar a la cadena de | y reconocimiento de | emisién de
formacion o a obtener reconocimientos | aprendizajes  previos a| calificacién de
de cursos, o0 sobre especificaciones | aprendices. aspirantes a
técnicas de maquinaria y equipo, programas de
materiales e insumos para laformacion formacién en Sofia
profesional integral. Presentar concepto Plus, reconocimiento
y recomendaciones. de aprendizajes

previos registrados
en SofiaPlus.

13 | Participar en la concertacibn y | Se realizan obras de caracter | Programacion  por
coordinacion interinstitucional para la | social. parte de
ejecucion de proyectos de desarrollo y coordinacién en Sofia
acciones de Formacion Profesional Plus.

Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

14 | Participar en procesos de promocion de | Se participa en los EDT'S | La programacién de
losprogramas de Formacion Profesional | asignados EDT'S guedan
Integral, servicios y actividades de registradas es Sofia
Divulgacion Tecnoldgica, programados Plus.
por el Centro de Formacion.

15 | Participar en labores de Montaje y | Serealizaelmontajeyajuste | Registro en Sofia Plus
puesta en marcha de equipos Yy | deequiposparaorientaralos | y aprobaciéon de
maquinaria utilizados en la Formacion | aprendices en la parte | coordinacion.
Profesional Integral, sies delcaso. practica de suformacion.

16 | Co ayudar en el proceso de ingreso. | Informaciénalosciudadanos | Registro en Sofia plus

17 | Responder por la integridad y buen uso | Limpieza, ajuste y | Hojas de vida de los
de los materiales, equipo y demés | mantenimiento de los | equipos. Informes de
elementos de la institucién puestos bajo | equipos y herramientas del | mantenimiento.
su cuidado para desarrollar labores | &rea. Registro de
propiasdelaejecuciénde sucontrato. actividades.

18 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Investigacion continia de las | Foros y evidencias en
pedagdgicas y de gestion, al disefio | nuevas tecnologias paralos | Blackboard.

técnico pedagdgico de las diferentes

procesos y labores especificas
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acciones de formacion profesional en su
especialidad.

de equipos y temas.

19

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente
conlasdisposicionessobreaseoyorden
de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la institucion.

Asistencia puntual a comités
de evaluaciény seguimiento
en elcentro.

Lista de asistencia,
actas de entrega de
juicios evaluativos.

20

Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

Participacion en las

actividades de bienestar.

Participacion en la brigada del
centro en los eventos de
bienestar.

Listas de asistencia.

Reportes de
resultados.

21

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacion Titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

Participacion en las

actividades de bienestar.

Participacion en la brigada del
centro en los eventos de
bienestar.

Listas de asistencia.

Reportes de
resultados.

22

Adelantar actividades como gestor
de proyectos cuando el Coordinador
Académico lo designe, para apoyar la
programacién y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Participacién en la induccién
con los aprendices nuevos.

Charlas y reconocimiento del
centro.

Listas de asistencia.

Desarrollo de
actividades de
induccién en
blackboard.
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23

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de tres meses de iniciado
eltrimestre y/o antes de la terminacion
del mismo segun corresponda , todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que sonde suresponsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

Registro en Sofia Plus de los
juicios evaluativos, de las
inasistencias del aprendiz y
de novedades.

Reportesdelasfichas
a las que se les

25

Adelantar actividades como gestor de
proyectos cuando el coordinador
Académico lodesigne

Participacion en proyectos del
centro.

emitieron juicios
evaluativos.
Informe a

coordinacion.

29

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos documentacion.

Entrega de las cuentas de
cobro a tiempo.

Sistema Sena
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1057842783 de la planilla, SIMPLE operador y periodo. OCTUBRE 2023 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

(;iZZ%<%2€}z“€(Z(/A

Firma
Uriel Albino Garcia
Cadena Contratista

C.C. No. 80843246

Recibi a satisfaccion:

Luis Orlando Cortés Vega
Supervisor(a) Contrato Sena No. . CO1.PCCNTR.4565090 DE 2023

Coordinador Académico Construccion.
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INFORME DE EJECUCION DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA i1
TRIMESTRE 2023

Ciudad y fecha: Bogota 14 DE NOVIEMBRE de 2023
Uriel Albino Garcia Cadena
Instructor en Operacién de Maquinaria Pesada

CentrodeTecnologiasparalaConstruccidonylaMadera
Técnicoen OperaciéndeMaquinaria Pesada

El presenteinformereflejalas diversas actividades ejecutadas de manera presencial conlos diversosgrupos

de formacion tituladapresencial y complementario

Técnico en Operacion de Maquinaria Pesada para Excavacién
FICHAS : 2772837, 2850089
Actividades Ejecutadas:

Realizar procesos de formacion presencial en las instalaciones del centro de
formacion . de parte teorica y practica del programa d eformacion 845102 ejecutando
un plan de trabajo segun los resultados de aprendizaje y en cumplimiento de las

actividades de proyecto.

Envio de material de apoyo sobre las competencias orientadas a través de correo

electrénico y de la plataforma de trabajo virtual LMS Teritorium.

Ejecucion deforosde discusion sobrelostemasrelacionados conlasactividadesdel proyectoatravésdela
plataforma de trabajo virtual LMS Teritorium.

GTH-F-062 V10
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Fecha de Inkio. 18 de Febrero del 2023 - Fecha Fi: 15 e Abl del 2023

Asunto: Bienvenidos Técnico en Operacion Maquinaria Pesada 2593654 RUTA 40 2023 3 Trimestre Aprendiz

Bienvenidos Técnico en Operacion Maquinaria Pesada 2593654 RUTA 40 2023 3 Trimestre recuerden que ya pueden
hacer uso nuevamente de la plataforma para descargar as guias de aprendizaje y envio de sus evidencias

& 0Me gusta © 0 Comentario(s)

Regresar
Publicacién priocitaris

SONIA PATRICIA CASTILLO VELANDIA
Fecha de inio: 13 de Noviemire del 2022

Asunto: SAcirc;EVIDENCIA 03- ELM- 8Atilde. SAcirc.8Acirc. CTICAY CULTURA DE PAZ

Cordial Saludo.

o

@ N O i

€ > C @ senateritoriola

'OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA PARA EXCAVACION.
(2593654 PRY 2118647)
P845102 P2533654 R11 C9209
PRY2118647

Regresar

Impartido por: Anuncio  Evidencia  Galeria

Administrador LMS , JHON FAIVER

MORA SANCHEZ. LUIS RODOLFO

MARTINEZ PINEDA, EDGAR

HORACIO RUEDA MUROZ,

GUILLERMO JESUS BRITTON f

BARROS, SONIA PATRICIA 5oy Evel
CASTILLO VELANDIA, ANA ZORAYA

MORALES APONTE. LESUI TATYANA L) Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

LUNAAREVALO, URIEL ALBINO () Marcar como prioritario

GARCIA CADENA, JIMENA ] Enviar correo electronico

ALEXANDRA JAIMES PRIETO, YULY
MARCELA PRIETO BELTRAN
GONZALO GIOVANNY GUIO

Fechas de Disponibilidad

A Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: URIEL ALBINO GARCIA CADENA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2850089 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar equipo de excavacion segun manuales técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD, OPERACION Y MANTENIMIENTO.
RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL EQUIPO.

RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
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APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE LA FPI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,70
FICHA 2862914 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO BASICO A EQUIPO
DE APRENDIZAJE: PESADO DE MINERIA'Y OBRAS CIVILES

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPLETAR UN INFORME DE SERVICIO ESTANDAR Y UN INFORME DE SERVICIO ELECTRONICO DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

INSPECCIONAR UN EQUIPO PESADO EN AREAS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA LISTA DE CHEQUEO.
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REALIZAR UN MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN UN EQUIPO PESADO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO Y/O MANUAL DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: URIEL ALBINO GARCIA CADENA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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