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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de noviembre 2023

Sefores

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Instructor Grado 15

SUPERVISOR CONTRATO No. 4523493
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: No 4523493 del afio 2023

Yo, JORGE LUIS CORNEJO PLATA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.670.807 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones ciento cincuenta y tres mil doscientos setenta y seis pesos M/CTE ($43.153.276).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones
noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). b) Un dltimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023
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Plazo: Diez (10) meses y dieciséis (16) dias segun calendario académico para la vigencia

2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

energia eléctrica en el area tematica generacién

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la

formacién profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Se realizaron las planeaciones de los | Sofia plus
de los procesos formativos | procesos formativos segin lineamientos | Plataforma
de acuerdo con los | institucionales de las areas afines en los | territorium
lineamientos programas formativos 2711861, 2618631
institucionales, para el area | Técnico mantenimiento e instalacién de
Tematica del objeto | sistemas solares fotovoltaicos, 2504423
contractual. To Implementacion de Infraestructura de

Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones.

2 Participar cuando el centro | Se apoyan los procesos de desarrollo | Sofia plus
de formacién lo requiera, | curricular del programa formativo | Plataforma
en jornadas de disefio y | 2711861, 2618631 Técnico | territorium
desarrollo curricular de | mantenimiento e instalacién de sistemas
programas de Formacién | solares fotovoltaicos, 2504423 To
Profesional Integral, | Implementacion de Infraestructura de
conforme a las necesidades | Tecnologias de la Informacidn vy las
nacionales y a los | Comunicaciones.
lineamientos
institucionales requeridos
para el drea temdtica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | No aplica para este periodo N/A
previos correspondientes a
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las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Ejecutar la  formacidn | Se ejecuta la formacion profesional | Aplicativo
profesional integral de | integral de acuerdo al desarrollo curricular | Sofia plus
acuerdo con el curriculo, | y el proyecto formativo en la ficha | Plataforma
desarrollo  curricular vy | 2711861, 2618631 Técnico | territorium
proyecto formativo de los | mantenimiento e instalacién de sistemas

programas del area | solares fotovoltaicos, 2504423 To

temadtica objeto del | Implementacion de Infraestructura de

contrato. Tecnologias de la Informacién vy las

Comunicaciones.
Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias didacticas de | Guias de

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicosy
metodoldgicos de la
entidad.

ensefianza, con exposiciones, manejo de
herramientas tic’s entre otras

aprendizaje

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera,
en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacidn del
area tematica objeto del
contrato.

No aplica para este periodo

N/A

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento  de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y

Se emiten juicios valorativos segun el nivel
de cumplimiento de resultados en la ficha
2711861, 2618631 Técnico
mantenimiento e instalacién de sistemas
solares fotovoltaicos, 2504423 To
Implementaciéon de Infraestructura de
Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones.

Sofia Plus
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herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

No aplica para este periodo

NA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que
la entidad defina para la

Gestién de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).

Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando

juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se registra, verifica y se realiza
seguimiento oportuno y constante de la
gestion de la formacion profesional
integral en la ficha 2711861, 2618631
Técnico mantenimiento e instalacion de
sistemas solares fotovoltaicos, 2504423
To Implementacion de Infraestructura de
Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones.

Sofia Plus
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10 | Participar cuando el centro | No aplica para este periodo NA
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realiza la aplicacidon y cumplimiento del | Aplicativo
reglamento del aprendiz, | reglamento del aprendiz, asi como el | Sofia Plus,
asi como el manual de | manual de convivencia del centro, | plataforma
convivencia del Centro de socializando el reglamento en la ficha | territorium,
Formacion. 2711861, 2618631 Técnico | Secop Il

mantenimiento e instalacién de sistemas
solares fotovoltaicos, 2504423 To
Implementaciéon de Infraestructura de
Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones.

12 | Apoyar procesos de | No aplica para este periodo NA
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
temadtica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se acatan los lineamientos del SIG y SST | Aplicativo
Sistema  Integrado de | del Centro agroturistico en las | Sofia Plus,
Gestion y el Sistema de | formaciones y procesos pedagdgicos con | plataforma
Seguridad de Salud en el | la ficha 2711861, 2618631 Técnico | territorium,
Trabajo vy asistir a las | mantenimiento e instalacién de sistemas | Secop Il
convocatorias que el centro | solares  fotovoltaicos, 2504423 To
programa. Implementaciéon de Infraestructura de

Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.
14 | Apoyar al «centro de |Se realizo acompaifamiento a la | Evidencias

formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

promocién de las ofertas del presente mes
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15 | Realizar seguimiento en la | Ficha 2618631 Aplicativo
etapa productiva a los a los Sofia Plus,
aprendices que le sean | Programa: Técnico Mantenimiento e | plataforma
asignados, cuando el | Instalacién de Sistemas Solares | territorium,
centro de formacién lo | Fotovoltaicos Secop Il
requiera.

Actividad de aprendizaje: Aplicar en Ia
resolucidon de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Fecha inicio: 01 de noviembre del 2023
Fecha fin: 24 de noviembre del 2023
Horas: 80
* Horas Total adicionales noviembre: 80
Horas

16 | Responder por los bienes y | No aplica para este periodo No aplica para

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

este periodo

17 | Acompaiar a los | Se realiza acompafiamiento en las | Aplicativo
aprendices a las actividades | actividades del equipo de Bienestar | Sofia Plus,
que se encuentren | destinadas y planeadas para los | plataforma
planeadas por el equipo de | aprendices territorium,
Bienestar al Aprendiz. Secop Il

18 | Apoyar y acompafar los | No aplica para este periodo NA

procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién en
nivel tecndélogo del Centro
de Formacion.
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19 | Participar en las labores de | No aplica para este periodo NA
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar | No aplica para este periodo NA
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Reunion de cuentas de cobro | correo
transferencias técnicas y/o | correspondientes a honorarios por | institucional,
pedagogicas. concepto de contrato de prestacién de | Evidencias

servicios del mes de noviembre el 15 del | Secop Il
2023.

22 | Ejecutar la  formacién | FORMACION TITULADA Aplicativo

profesional integral en los Sofia plus

diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacién.

Ficha: 2711861

*Programa: técnico en mantenimiento e
instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos

*Competencia: dirigir la instalacion vy
puesta en marcha de los sistemas de
Generacion de energia solar fotovoltaica
de acuerdo con las Especificaciones
técnicas y requerimientos establecidos

*Actividad de Aprendizaje: Identificar la
informacion de una instalacion
fotovoltaica de acuerdo los caracteres
productivos sociales

informacion

*Resultado:  diligenciar

vinculada a la ejecucién de la instalacion
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fotovoltaica segun las politicas de la
empresa.

Fecha inicio 1/11/2023.
Fecha fin 15/11/2023

Total, horas resultado: 42 Horas.
Ficha: 2504423

*Programa: Tecndlogo Implementacién
de Infraestructura de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones.

*Competencia: Montar instalaciones
eléctricas internas de acuerdo con
normativa

*Actividad de Aprendizaje: Documenta el
funcionamiento de la red eléctrica

*Resultado: elaborar la documentacion
técnica de la instalacién eléctrica para el
sistema de cableado estructurado, de
acuerdo con las politicas establecidas.

Fecha inicio 17/11/2023.
Fecha fin 30/11/2023
Total, horas resultado: 36 Horas.

* Horas Total formacién titulada
noviembre: 78 Horas

Ficha 2618631
Programa: Técnico Mantenimiento e

Instalacion de Sistemas Solares
Fotovoltaicos
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Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 01 de noviembre del 2023
Fecha fin: 24 de noviembre del 2023

Total, horas: 80 Horas.

* Horas Total noviembre: 80 Horas
TOTAL, HORAS MES NOVIEMBRE: 158
Horas

23 | Utilizar el LMS Institucional | Se utilizan las estrategias institucionales | Plataforma
como apoyo a la formaciéon | como el LMS en las fichas 2711861, | Territorium
en cualquiera de las| 2618631 Técnico mantenimiento e
estrategias institucionales. | instalacidn de sistemas solares
fotovoltaicos, 2504423 To
Implementaciéon de Infraestructura de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.
24 | Cumplir con los | No aplica para este periodo NA
lineamientos de
orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
qgue apoyan formacion
virtual).
25 | Participar en las actividades | No aplica para este periodo NA

de induccién y reinduccion
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gue sean requeridas por el
centro de formacidn.

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion,  desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No aplica para este periodo

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacidn,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para este periodo

NA

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

No aplica para este periodo

NA

29

En aplicacidn de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidn del
SENA vigente.

No aplica para este periodo

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacion
integral participativa del
Centro.

No aplica para este periodo

NA

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis  del
sector, andlisis de riesgos
demads documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para este periodo

NA

32

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales
de la ejecucion
contrato.

del

Se atienden oportunamente los
requerimientos necesarios con los
informes requeridos de la ejecucién como
son los correos de coordinacion,
inventario, Ofertas educativas, cuentas de
cobro, entre otros

SECORP I

33

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se cumple a cabalidad los requerimientos
gue solicita la entidad

Correo
institucional,
sofia plus,

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 27643666 de la planilla, pago de aporte a salud, pensién, expedido por

Asopagos para el mes de octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”).

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

JORGE LUIS CORNEJO PLATA
Contratista

C.C. No. 1.098.670.807

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 4523493

Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JORGE LUIS CORNEJO PLATA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4523493 de 2023
MES DE NOVIEMBRE

Formacion: registrar los datos de pruebas y mediciones de acuerdo a las caracteristicas
del sistema fotovoltaico
1 al 30 de noviembre 2023
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Formacion: registrar los datos de pruebas y mediciones de acuerdo a las caracteristicas
del sistema fotovoltaico
1 al 30 de noviembre 2023
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Formacion: registrar los datos de pruebas y mediciones de acuerdo a las caracteristicas
del sistema fotovoltaico
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del sistema fotovoltaico
1 al 30 noviembre 2023

del sistema fotovoltaico 1 al 30 noviembre 2023
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Formacion: Practicas montaje instalacion solar 1 al 30 de noviembre 2023
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Formacion: Practicas montaje instalacion solar 1 al 30 de noviembre 2023
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Formacion: registrar los datos de pruebas y mediciones de acuerdo a las caracteristicas
del sistema fotovoltaico 1 al 30 noviembre 2023
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Formacion: registrar los datos de pruebas y mediciones de acuerdo a las caracteristicas
del sistema fotovoltaico 1 al 30 noviembre 2023
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Formacion: registrar los datos de pruebas y mediciones de acuerdo a las caracteristicas
del sistema fotovoltaico 1 al 30 noviembre 2023

CONTRATISTA- JORG{UIS CORNEJO PLATA
CONTRATO 4523493
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS CORNEJO PLATA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504423 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/11/23 8:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

15/11/23 8:35
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ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DE LA INSTALACION ELECTRICA PARA EL SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 2618631 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS
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ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
FICHA 2711861 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JORGE LUIS CORNEJO PLATA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098670807 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/11/2023 05:48 PM

Cadigo Verificacion: AZNWKTFL36
Vélida hasta: 12/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



