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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 3-31 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5301870

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $11992500
CONTRATISTA: ANGELA MARIA TOBON GOMEZ
CEDULA: C.C 32107046

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de agosto de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de agosto de 2023

PLAZO INICIAL DEL L
CONTRATO: 7 de diceimbre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 11992500

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 6129500

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardan en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE

1
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MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por lafraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
(guia de
actualizada en
proyecto
planeacion

institucionales
aprendizaje
compromiSO,

formativo,
pedagdgica,
evaluacion), para el cumplimiento
del objeto contractual.

instrumentos de

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

informe de

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
institucionales

requeridos para el drea tematica

lineamientos

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temdtica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar

mensualmente las novedades

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

informe de
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para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacién.

4 Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de
y/o pedagdgica
fortalecer el
del

objeto del contrato.

investigacion
para
proceso de

técnica

formacion drea temdtica

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

5.Gestionar de forma permanente
el LMS,
evaluando al aprendiz de manera

retroalimentando,

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucién contractual publicado y

informe de

sincronizada con el aplicativo aprobado en el SECOP Ii
SofiaPlus.

6.Entregar los soportes del | Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
procedimiento de Ingreso de | informe de ejecucidn contractual. | contratista en el informe de

aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
fotocopia del
identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

matricula;
documento de
cuando

curricular, ejecute

formacién complementaria.

ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

7.Registrar, verificar

seguimiento

y hacer
oportuno y
sistemdtico en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las
actividades: a).
Verificar permanentemente que
la totalidad de
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

siguientes

los aprendices

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

informe de
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juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico
anomalias,

novedades de

oportunamente
inconsistencias,
aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

8.Aplicar y hacer
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

cumplir el

del Centro de Formacidn.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el

Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo vy asistir a |las
convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECORP |l

11.Apoyar al centro de formacién
cuando asi se le solicite, en la
del
mediante

promocion portafolio de

servicios, visitas,
socializaciéon que favorezcan la

apertura de nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECORP |l

12.Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el

contratista en el informe de
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contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

13.Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion.

por el equipo de

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

14.Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque
en desarrollo de las politicas de |a
Direccién Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

informe de

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen
coordinadores y demds actores
del proceso formativo.

aprendices,

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

informe de

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega  al de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha juicios
evaluativos con sus respectivas

instructor

incluidos  los

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

informe de

novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE DE
(Con corte al periodo FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
a informar) FINANCIERA
31 de octubre de 2023 | 07453-664814 3997500 5863000 6129500 48%
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OBSERVACIONES
N/A

/\' K";l z ‘|1'/7" I(j»'\‘ aepC.

Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _ C

GCCON-F-031 V.01



Evaluacién Ruta de Aprendizaje Ficha: 2830838

Fecha: 26/10/2023

fa plus

C & senasofiaplus.edu.co &

o
Soﬁa Plus X & ANGELA MARIA TOBON @Ayudaysoporte  EiBandeiadetarcas  RFLUSSENA @ CambiarClave  Sair @

Instructor v

ion ruta de ap izaje masivo

(# Diseio Curricular <

Opciones de bisqueda

# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v = St 2820828-DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS
el eactead EN PROCESOS DE LEGTQ ESCRITURA y
A
Consuttar Ruta
= Competencia de aprendizsje” o4
Generar Excel de Planeacion 4

Pedagogica

Consultar

ormativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje  ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Masivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

® B sofiaplus

&« (¢] senasofiaplus.edu.co, 0% v © 9B
sefa
S‘wa Plus TN & ANGELA MARIA TOBON ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas W LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor o
& Disefio Curricular < ruta de ap masivo
Opciones de bisqueda
Z Ejecucion de la Formacion v

d 2830333-DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS

Admi

ar Ruta de Aprend

Ficha de caracterizacion®

EN PROCESOS DE LECTO ESCRITURA p
VA
Consultar Ruta del Aprendiz
et il DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA
Generar Excel de Planeacién Gompstencia de sprendizaje PROCESOS DE LECTO ESCRITURA p.
Z

Pedag6gica
Competencia de aprendizaje

Aprendices

ar PDF de Proyecto Formativo

Ia Ruta de Aprendizaje ©C 1012239014 DIEGO EMMANUEL COLORADO JIMENEZ Formacion
cc 101382342 RICHAR BERMUDEZ NAVARRO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1045128158 YARITH GABRIELA LOZANO ISAZA Formacion
CC 1007554485 JHON ESTIVEN MORENO GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T 131504587 DERIS ARIAS MIRANDA Formacion
E e o sl T1 1028000061 CARLOS DANIEL HOLGUIN CORDOBA Formacion
asivo
CC 1000886244 JUAN ESTEBAN GALEANO ARMERO Formacion
oty ©C 1007658723 ASTRID VIVIANA JARAMILLO ESPINOSA Formacion
C 1109281078 MARIA ALEJANDRA NOVA LOPEZ Formacion
2::’;‘;‘;’2:’:: s Spendizale T1 1018237810 ISABEL CRISTINA MARIN JIMENEZ Formacion
TI 1015072245 YESSICA ISABELA OQUENDO OYOLA Formacion
Sertrtr e o Ti 1040572197 MARIA CAMILA TAMAYO CORTES Formacion
PPT 7458108 SALEM DE JESUS ADRIAN PINANGO Formacion

CC 1026132878 MARIA FERNANDA PUERTA BOTERO Formacion
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CC 1000886244 JUAN ESTEBAN GALEANO ARMERO Formacion
cc 1007858723 ASTRID VIVIANA JARAMILLO ESPINOSA Formacion
cc 1109381078 MARIA ALEJANDRA NOVA LOPEZ Formacion
Ti 1018237810 ISABEL CRISTINA MARIN JIMENEZ Formacion

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizaje Ti 1015072245 YESSICA ISABELA OQUENDO OYOLA Formacion
7
E e e Pornonbindi Ti 104087219 MARIA CAMILA TAMAYO CORTES Formacion
PPT 7458108 SALEM DE JESUS ADRIAN PINANGO Formacion
YT R o e CC 1026132878 MARIA FERNANDA PUERTA BOTERO Formacion
cC 1017924755 GABRIELA RETALLACK VASQUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a = i
iy cc 1007330378 BRYAN ESLEN VALENCIA LONDONO Formacion
Ti 1028140973 STIVEN RAMIREZ ATEHORTUA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
et i Ti 1020418719 FRANLLY TORO RUIZ Formacion
T1 1044532688 EVELYN PAOLA DURAN SUAREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
it Ti 1022262727 ANDREA VALENTINA ZAPATA LEGARDA Formacion
Ti 1072103125 BETCY JULIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
Pagina 1 de 1
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFERENTES
R ndizajet ]
esultsdo de spesndizsje TEXTOS Y LAS ESTRATEGIAS PARA PROCESARLOS 9%
Juicio Evaluativ® Aprobada v
Guardar | | Cancelar
7 Gestion de Ambientes —_
# Gestion de Tiempos
Los resultados de han sido guardados
7 LMs
& Matricula

Sofia plus

senasofiaplus.edu.co,

ndizaje CC 1109281078 MARIA ALEJANDRA NOVA LOPEZ Formacion
Asoolar Aprendiz a una Ruta de T1 1018237810 ISABEL CRISTINA MARIN JIMENEZ Formacion
Apvendiaje T 1015072265 VESSICA ISABELA oaUENDO OYOLA Formacion
TI 1040572197 MARIA CAMILA TAMAYO CORTES Formacion
Evatiar s de Aprendizaje
PPT 7458106 SALEM DE JESUS ADRIAN PINANGO Formacion
St P s cc tozerazsts MARIA FERNANDA PUERTA BOTERO Formacion
CC 1017924755 GABRIELA RETALLACK VASQUEZ Formacion
Listar Aprendioss Asociados 3 B} :
. cc 1o07as037e sRvAN EsLEN VALENCIA LONDORO Formacion
T11028140973 STIVEN RAMIREZ ATEHORTUA Formacion
Riosmscisianis d Apeaniiaje )
et T toz0sts719 FRANLLY ToRo RUZ Formacion
T tasssazess EveLYN PAGLA ouRAN SUAREZ Formacion
Reconacimienta de Aprendizajes
Previos T1 1032252727 ANDREA VALENTINA ZAPATA LEGARDA Formacion
T arzt03tas BETCY JuLIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion

valuacion

4EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALESDEL o ¢

Rescliads de epmodizale’ SIGNIFICADO DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA

MICRAERTRICTIIRA TEXTUAL EI VNCARIN ARIN
Juicio Evaluativo™ Aprobads v
Guardar | | Cancelar
(Z Gestion de Ambientes L
# Gestion de Tiempos
Los resultados de han sido guardados

Z LMS

# Matricula

# Planeacion de la Formacion

# Reportes
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Swa Plus N & ANGELA MARIA TOBON ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas ~ MLMSSENA @ CambiarClave  Sair @
Instructor v
# Diseiio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

# Ejecucion de la Formacion

2865175-DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS
EN PROCESOS DE LECTO — ESCRITURA

Administrar Ruta de

prendizaje v Fichs de caracterizacién®

Consutar Ruta del Apri

de aprandial DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA
DE LECTO ESCRITURA
PROCE 4
Aprendices
mativo
1 1033491601 MANUELA LAINEZ TABARES Formacion
I 1023634835 MARIA ISABELA OROZCO LOPEZ Formacion
Asociar Aprendiz  una Ruta de
Aprendizaje TI 1011514028 MARIA FERNANDA PEREZVILLA Formacion
T 1011512916 JOSE DANIEL RODRIGUEZ MORENO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
11022004523 SivoN SUSTAMANTE TORO Formacion
;""”" G Ti 1022148234 ANDRES FELIPE ESCUDERO MONTOYA Formacion
asivo
1 1026565700 THALIANA ANAYA PUELLO Formacion
LIS Aprendliss Ansoldon s Ti 1018244942 JUAN JoSE ARANGO PEREZ Formacion
I 1022149585 VALERIA VELEZ JARAMILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
et . Ti 1028091842 JOEL STIVEN VIOLETH ASPRILLA Formacion
11022123305 LUIS MIGUEL ECHEVERRY BUITRAGO Formacion
Reconocimi cend
e o te Specodaics Ti 1025685170 ALEJANDRO ESPINOSA MOSQUERA Formacion
T 1028536247 ANA SOFIA SANCHEZ PENALOZA Formacion
Ropoies 1 1027681011 JUSTIN ANDRES VERGARA CARDALES Formacion

SOFIA Plus n 9.0.80 Powered by SENA

SENA 2012

) Sofia plus

& C senasofiaplus.edu.co,

jon de Ia Ruta de Apre: 7 TI 1131504867 DEIRIS ARIAS MIRANDA Formacion
I 1028000081 CARLOS DANIEL HOLGUIN CORDOBA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1000886244 JUAN ESTEBAN GALEANO ARMERO Formacion
cC 1007858723 ASTRID VIVIANA JARAMILLO ESPINOSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
©C 1109381078 MARIA ALEJANDRA NOVA LOPEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 11018237810 ISABEL CRISTINA MARIN JIMENEZ Formacion
Masivo
TI 1015072245 YESSICA ISABELA OQUENDO OYOLA Formacion
Kistas Aprendices Asociados a T1 1040572197 MARIA CAMILA TAMAYO CORTES Formacion
Ruta
PPT 7458108 SALEM DE JESUS ADRIAN PINANGO Formacion
Reoancokaents de Aendtale ©C 1026132878 MARIA FERNANDA PUERTA BOTERO Formacion
Previos Masivo
CC 1017924755 GABRIELA RETALLACK VASQUEZ Formacion
2“"""“"“"‘" geAprsubos]es € 1007230376 BRYAN ESLEN VALENCIA LONDONO Formacion
revios
T 1023140972 STIVEN RAMIREZ ATEHORTUA Formacion
T 1020418719 FRANLLY TORO RUIZ Formacion
Ti 1044932688 EVELYN PAOLA DURAN SUAREZ Formacion
Ti 1032252727 ANDREA VALENTINA ZAPATA LEGARDA Formacion
Vituel 11072103125 BETCY JULIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
Pagine 1 de 1
. 2APLICAR TECNICAS Y ETAPAS DEL PROCESO
# Gestion de Ambientes Demuliece de semodnis ESCRITURAL:PLANEACION, REDACCION, REVISION, 4
AUISTE Y ESTI A NE ACUEBNO CON 1 & Z
 Gestion de Tiempos < Juicio Evalustive® Aprobada v
LALE ¢ Guardar | | Cancelar
& Matricula
 Planeacion de la Formacion ¢ Los resultados de han sido guardados

 Reportes




Evaluacién Ruta de Aprendizaje Ficha: 2865179

Fecha: 30/10/2023

senasofiaplus.edu.co

CC 1000886244

CC 1007658723

cC 1109381078

TI 1018237810

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje TI 1015072245
Evaluar Ruta de Aprendizaje Tapssrain
PPT 7458108
1 i
Sv‘:s“ir Ruta de Aprendizaje e 020132878
CC 1017524755

Listar Aprendices Asociados a =
77 CC 1007330376
T1 1028140872
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo Ti 1020418719

Tl 1044932688
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

T1 1072103125

T1 1032262727

eport

Resultado de sprendizaje”

Juicio Evaluativo™

Guardar | | Cancelar
(Z Gestion de Ambientes L= ——

# Gestion de Tiempos
Los resultados de

JUAN ESTEBAN GALEANO ARMERO
ASTRID VIVIANA JARAMILLO ESPINOSA
MARIA ALEJANDRA NOVA LOPEZ
ISABEL CRISTINA MARIN JIMENEZ
YESSICA ISABELA OQUENDO OYOLA
MARIA CAMILA TAMAYO CORTES
SALEM DE JESUS ADRIAN PINANGO
MARIA FERNANDA PUERTA BOTERO
GABRIELA RETALLACK VASQUEZ
BRYAN ESLEN VALENCIA LONDONO
STIVEN RAMIREZ ATEHORTUA
FRANLLY TORO RUIZ
EVELYN PAOLA DURAN SUAREZ
ANDREA VALENTINA ZAPATA LEGARDA
BETCY JULIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Pégina 1 de 1

2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA
CONFORME A LAS NECESIDADES COGNITIVAS Y LA
BERTINENAIA DEI AONTEXTA

Aprobade v

Z LMS

# Matricula

# Planeacion de la Formacion

han sido guardados

Aprendiz

TI 1039091942
T1 1022123305
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje T1 1025655170

TI 1025526247
Evaluar Ruta de Aprendizaje D
Ti 1027681011
Evaluar Ruta de Aprendizaje S ieaitois
Masivo
TI1018242214
Listar Aprendices Asociados a
Ti 1023633267
Ruta
TI 1022148934
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo TI 1033187725

Ti 1036443838

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

T1 1038870357
TI 1020437615

Resultsdo de sprendizsje”

Virtual
Juicio Evalustivo®

de Divulgacion Tecnolgica
Guardar | | Cancelar
7 Gestion de Ambientes _

( Gestion de Tiempos
Los resultados de

JOEL STIVEN VIOLETH ASPRILLA
LUIS MIGUEL ECHEVERRY BUITRAGO
ALEJANDRO ESPINOSA MOSQUERA
ANA SOFIA SANCHEZ PENALOZA
JUSTIN ANDRES VERGARA CARDALES
MATEO GARCIA CARMONA
JUAN PABLO BERRIO PINO

JUAN JOSE GOMEZ GONZALEZ
NICOLLE RIOS CIFUENTES
EMMANUEL VALLEJO JIMENEZ
ANDRES ESTEBAN VALENCIA LOPEZ
SAMUEL CEBALLOS MONTES
NICOLLE BERRIO BERMUDEZ

2.USAR METODOS DE LECTURA COMPRENSIVA
CONFORNME A LAS NECESIDADES COGNITIVAS Y LA
PERTINENCIA DEI CONTEXTA

Aprobads v

Z LMs

(# Matricula

Z Planeacion de la Formacion

# Reportes

han sido guardados

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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TI 1039091942 JOEL STIVEN VIOLETH ASPRILLA Formacion

A R i ke TI 1022123305 LUIS MIGUEL ECHEVERRY BUITRAGO Formacion

Aprendizaje TI 1025655170 ALEJANDRO ESPINOSA MOSQUERA Formacion
T1 1026536347 ANA SOFIA SANCHEZ PENALOZA F

Evaluar Ruta de Aprendizaje crmacien

i 1027881011 JUSTIN ANDRES VERGARA CARDALES Formacion

Evaluar Ruta de Aprend

ot aRginis 11032012828 MATEO GARCIA CARMONA Formacion
TI1018242314 JUAN PABLO BERRIO PINO Formacion

Listar Aprendices Asociados a .

5 Ti 1023633267 JUAN JOSE GOMEZ GONZALEZ Formacion
T 1022148924 NICOLLE RIOS CIFUENTES Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje S

B i TI 1033187725 EMMANUEL VALLEJO JIMENEZ Formacion
T 1038449898 ANDRES ESTEBAN VALENCIA LOPEZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes

Pravios T 1028870357 SAMUEL CEBALLOS MONTES Formacion
T 1020437615 NICOLLE BERRIO BERMUDEZ Formacion

4EVALUAR LAS REPRESENTACIONES MENTALESDEL 1 ¢
SIGNIFICADO DEL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA =
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