SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 15 de noviembre de 2023

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562605 de 2023 — (Cesién Contrato)
Coordinador Académico

Gestion de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4562605 de 2023 — (Cesion Contrato)

Flor Marinela Sanchez Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.288.090
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestion de la
Propiedad Horizontal en el Centro De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA'Y SEIS
MILLONES SEIESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.,
(536.688.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de: Dos millones
cuatrocientos diez mil doscientos pesos m/cte., (52.410.200); b). Ocho (08) pagos iguales

por los meses de abril a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil
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pesos m/cte., (54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por

valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte., (52.142.400).

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

establecidos en la formacion regular.

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagoégicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los

aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

adecuado y oportuno
cumplimiento  de

las
obligaciones
contraidas del
contrato (Electrénico
o fisico)

competencias

2903 - distribuir
los materiales,

equipos
elementos,
teniendo
cuenta
politicas de

y

en
las
la

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Acatar la Constitucién | Se cumple Sin reportes organismos de control y vigilada, buen
Politica, la Ley, los comportamiento para convivir en
principios de la sociedad.
contratacidén estatal y
las demas normas
concordantes y
Complementarias
2 | Responder por el | Instruccién Informe GTH-F-062-V09 noviembre de 2023, Informe

Ejecutivo adjunto
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organizacién

contabilizar SH — LR s e
operaciones de
acuerdo con las
normas vigentes
y las politicas
organizacionales.
2904 -
inventariar  los

rjile
ITRATO No. €01 PGCNTR. 4562608 de 2023 — (Gesibn Conirate)

materiales,
equipos y
elementos,
teniendo en
cuenta las

politicas de la
organizacion.
2901 - organizar
eventos que
promuevan las
relaciones
empresariales,
teniendo en
cuenta el objeto
social de Ia
empresa y
Proyectar las
necesidades vy
requerimientos |
, en las fichas

2614373,
2614379 y
2654661
trimestre V,
2824308,
2824309 y
2857778
trimestre de
formacion |, de
las fichas
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relacionadas
correspondiente
a trimestre IV del
ano 2023,
preparacion de
contenido de
curso en
plataforma
Territotium,
reuniones
equipos
ejecutores de
dichas fichas.
Todo lo
relacionado.

Participar en las

reuniones que para la
ejecucidn del contrato

sean convocadas

Participacién en
capacitaciones,
actividades como
apoyo plan de
desarrolloy
disefo curriculary
las demas
convocadas que
no crucen con la
formacién o
eventos
programados.

Capacitacion distrital primer respondiente

AN

La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

7/},/ ‘-'T.‘W N/.ML

'e PRIMER
E 7

k FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS
CC 52288090
Tomd e{ cursowrlual El.la)tu_ilo Primer R_{esp?n\dpfe-‘nt_e ,Genteque _ayuda!

sarmlo e acti

acomo instructorni autoriza

Bogoté D.C. 23 de Septiembre de 2023
225074572748

: ‘ BOGOT/\

Participacion en reuniones de comités ejecutores semana
del 07 de noviembre de 2023, de manera sincrénica virtual.
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Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a
su cargoy que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las normas
y procedimientos que

No aplica
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establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar ala
finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato
lo solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento
del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informaciény
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacion
conocida por estos u
otros medios

durante la ejecucidn

Uso adecuado de
las plataformas
asignadas

Se garantiza la seguridad de la reserva de

informacion

Registrar Inasistencia el Aprendiz

Colaboraren la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacidn
requerida por las
autoridadesy
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relaciéon con la
ejecucién del contrato
y de los asuntos

Se cumple,
Registro
informacion
SECORP I, SIGEP,
SICOntratistas.

O OO B T
HOJA DE VIDA
Persona Natural
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relacionados con el
mismo.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

Se dara
cumplimiento en
el momento que
sean requerido

Cumplir con las normas
de bioseguridad

y reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segln la normatividad
Vigente

Se cumple,

SERVICIO NACTONAL DF APRENDIZATE - SENA

sehia ;?qo

N

Hace constar:

Que el Sr(z) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificada(a) con cédula de
ciudadania 52288080 realizé el dia 28/03/2023 Ia induccion en Seguridad y Salud
en ¢l Trabaja de la entidad y aprobs la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, ATTcUIG 2.2.4.6.11,, Pardgrafo 2.

‘Compromiso SST:

Yo FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Ioentificado(a) con cédula de ciudadania
52288080 me comprometa a dar cumplimienta a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar ol culdado integral da mi salud,
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
, para lo cusl

3. Informar a os cantratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades lagorales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Pramocién organizadas por los
contratentes, los Comités Paritarios de Segurided v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administragora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, raglamentss & Instrucciones del Sistema de Gestin de 2
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato

Trel “landies (
v

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dot o G ot S VAT R Senas

10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la
Direccidn General y/o
sus homalogos en los
Centros de Formaciéon y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollary
dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723

de 2013 art. 18

Se cumple. Fue
radicado en
SECOP Il junto con
demas .
documentos
requeridos.

« o»0@
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11

Adjuntar el certificado
de aprobacion de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los Honorarios

Se cumple, El 28
de marzo 2023 se
realizé el proceso
induccién en

SST.

Se anexo (Pantallazo)

SERVICIO NACIONAL DE AFRENOIZANE - SENA

siga

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestién
contractual - GC, el
certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

No aplica

No aplica

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacidn sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucién del contrato
y entregar al supervisor
las evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de ejecucion

Serealizay
entrega el sexto
informe mensual
de la ejecucién del
contrato.

Se entrega evidencia en cada informe mensual, con sus
respectivos anexos.

PROCESE GESTIGN BEL TALENTO HUMANO.
FORMATO MFORME MEK AL DIRCUCISN ECNTRACTUR

[ e ————
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contractual parcial o
final

14 | Realizar los pagos al Se cumple Se realizd vinculacidon como independiente mes marzo, el
SISS (salud, pensiony pago de la planilla que adjunto a cuenta corresponde al
riesgos laborales) de mes de octubre 2023.
acuerdo con la
normatividad Vlgenter Z0i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES gy o comrme
aportando los soportes COMPROBANTE DEPASO
d e pago IOS Cuales TIPC IDENTIFICACION EEDU:;‘:Z‘?Z:?:‘;T:?Z;:Z‘;?;;‘;‘:{ FICACION 52288090
deben Ser Validados 'C‘\C:l\;i';;:lfoL.szFolg:SD:ML BCGOTA DISTRITC CAPITAL DEPARTAMENTO! FreR MARB';;';J"‘[i"—"‘I‘}?;'EI:T%A?EE"‘I"::’_\

DIRECCION TRV 4 D 4 35 CASA 141 TELEFONO. 2002556
para constatar que en Tompmit At i ECoNONICA: achuames aaneay
efecto el pago de |a :gzzfa?i:zi;?mp:;‘;ltaeoAﬂcr\TEc BALLD.DENA:NC;:: (REFDAMA TRIBUTARIA) MO
planilla haya sido : ae——
recibido por la entidad E;EEEZE;:“%%? u;s- catubre ;;ﬁ{;;;’iu;‘-\:'ou ms';-DEP:ND e

15 SUBSIS =4 ANC: 2023 = ANC: 2023
correspondiente y en Ty ——— 2023/1912 NUMERD AUTORZACION: e
caso de [ HOVEDADES ]
|ncump||m|ento tota| 0 I ING } RE[I TDEI TAE }TDP I TAP ICOHI WSP I WST } SLN ICDMI IGE ILMA I VAC I AVP I '-"CTI IRP I
a rcia I res Onder 0 r LIGUIDACION GENERAL
Ip ! P ) P | corzurss somn, seouno]
as consecuencias y ]
sanciones que disponga R o —
I le S o T
y
15 | No subcontratar las Se cumple No se subcontrata personas mayores, ni menores de edad.

actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para
lo cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién
a la Resolucién No.
1677 de 2008 del

Se lleva a cabo la ejecucién del contrato de manera
personal.

10
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Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
Nifos.

16

En caso de que proceda
el registro y asignacién
de una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por
el objeto y las
obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacién de quien
Corresponda

Se cumple. Se
realiza firma de la
documentacion
solicitada por la
entidad.

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos
por la coordinacién ejemplo insumos de fichas, listados
asistencia reuniones equipo ejecutor, formato GTH-F-062.

0
P o
DA—

17

Desplazarse dentroy
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con
los términos y
lineamientos del SENA
una vez culminado

el desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos,

Se cumple

Se guarda lareserva  contractual.

11
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respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
cddigos, claves o
contrasenfas,
respondiendo penal,
civily
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado
o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2)
afnos mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009y las
demas que las
complementen,
sustituyan

o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el

Se cumple

Se aporta soporte de manera mensual

SD.‘ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBAMNTE DE PAGO

§ Scoctionk. (E) COLRATIA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADAMIA NUMERQ DE IDENTIFICACION 52235090

NOMBRE O RAZON SCCIAL FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

Fio: BOGOTA DISTRITG CAPTAL DEPARTAMENTD BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

TRY & D 4 35 CASA 141 TELEFOND 2555

TIPO APORTANTE: 0Z-NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 1-NDEPENDIENTE

TIPQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: ActVIaadEE regUadoraE ¥
FORMA DE PRESENTACION: Unico

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

HUMERD FLANILLA: 7898496165 Tie0 DE FLANILLA: -NDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: OlDrE PERISDO COTIZACION MES: sotupre

OTROS SUBSISTEMAS: AR 2023 SALUD: ARo: 2023
DIAS DE MORA: o

FECHA PAGC (3333/mmida): 2023/11/02 NUMERQ AUTORIZACION 255107010

[ HOVEDADES ]
| ING [RET | TOE | TAE [ TDP | 74P [COR [ VSR [ WST [ SLN [COM] IGE [ LMA [ vaC [ AVE [ VCT [ IRP |
[T T 1

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO,

PENSION
ADMINISTRADORA
NT_ | copieo | NOMERE
00335004 | 2514 | 25-14 COLPENSIONES 1 §257.300
SUBTOTAL: 1 $257.300

12
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Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar

20

El contratista deberd
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlary
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales
e institucionales.

Se realizan las
capacitaciones y
se siguen las
recomendaciones,
de acuerdo con
los lineamientos
brindados por el
SENA.

) SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
w 799

Hace constar:

Que el Sr(a) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52288090 realizé el dia 28/03/2023 Ia induccién en Sequridad y Salud
en ¢ Trabajo de la entidad y aprobs a respectiva evaluacién,

Ls presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de 1a entidad,
con ¢l fin de dar cumplimiento al Decreto 1672 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articuls 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

‘Compromiso SST:

o FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Tdentificado(a) con cédula de ciudadania
52268090 me compy a dar alas an Sequridad v
Salud en &l Trabajo (Oecr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud,
2. Contar can los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
, para la cual
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de Incidantes, accidentes de trabafo v
enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
cantratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trasajo o Vigias

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestion de I
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derfvada de mi
contrata.

et Flandues, [

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria Ganeral -

21

El contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidny
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromiSO.

Se cumple con la
obligacion

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista
debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las

N/A

N/A

13
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politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi
mismo debe participar
en actividades de
implementacion y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia
energética.

23

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de
requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar actividades
relacionadas con
objeto del contrato,
serd informado por
parte del supervisor
para que adelante las
gestiones necesarias,
bien sea dentro del
territorio nacional o
fuera de este, de
conformidad con lo
establecido enla
Resoluciéon 092 de 2015
o la que la modifique y
se encuentre vigente

PARAGRAFO
SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad
presupuestara la orden
de viaje y en caso de

No aplica

No aplica
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requerirlos otorgarad los
tiguetes aéreos antes
de realizar el
desplazamiento, una
vez cumpliday
legalizada la orden de
viaje se continuara con
el tramite de pago.

PARAGRAFO TERCERO:
El contratista se obliga
a legalizar los gastos de
desplazamiento
causados en las
ordenes de viaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

15
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7898496165 de la planilla, operador Nuevo SOl y periodo octubre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (153) folios

Cordialmente,

1 ’) AG

FLO MARINELA SANCHE%:‘]:QRDENAS
Contratista

C.C. No. 52.288.090 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato No. 4562605 de 2023
Coordinador Académico — Gestion de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccion Y La Madera

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es)

16
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se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

17
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562605 del afio 2023

reportes de juicios
de los aprendicesy
demas informes
dentro de los
plazos estipulados
por el Centro para
tal efecto.

realizados talleres.

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la | Secumplid conlas | Se impartié formacién a las fichas asignadas en los espacios asignados y se cerrd
programacion tareas asignadas trimestre para las siguientes fichas en Il trimestre 2023:
académica acordeah
predeterminada programacion Ficha 2498337 Servicio al Cliente 2
por la | asignada para
Coordinacion trimestre Ill afio Ficha 2498320 Servicio al Cliente 2
Académica 2023, se
correspondiente, entregaron Ficha 2561689 Inventariar y Distribuir materiales y equipos
de acuerdo con las | insumos
normas, procesos | mensualesy Ficha 2561689 Organizar eventos
y  metodologias | trimestral para
pedagodgicas, comité de Ficha 2561681 Inventariar y Distribuir materiales y equipos
estrategias de | ejecucion de cierre
didacticas activas, | de trimestre. Ficha 2561681 Organizar eventos
formacién por
proyectos y los | Seinicid Se inicia instruccién IV trimestre 2023 de la siguiente manera;
productos formacion
institucionales. trimestre IV afio Ficha 261.4379 y Ficha 2614373 Organizar eventos que promuevan las relaciones
2023, de empresariales GPH
acuer.do a Ficha 2824308 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
horarios politicas organizacionales GPH.
recibidos, una
ficha 2614373 Ficha 2614373 y 2654661 (lbagué) Inventariar los materiales, equipos y elementos,
como instructor teniendo en cuenta las politicas de la organizacién y Distribuir los materiales, equipos
lider de V y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacién GPH.
trimestre sobre . ) o .
la cual se realizé F|chaf 12857778 Proyectar las necesndades,y requerlmlentos | -Programa Tecnologia en
acta Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.
correspondiente.
2 Presentar los | Se han Fueron evaluados y aprobados los resultados de aprendizaje de los aprendices que

cumplieron con evidencias y asistencia con corte a 31 de octubre de 2023, de manera
parcial, hasta tanto no se cierre el trimestre no seran emitidos los demas juicios.

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2614379 PRY 172323)

[E— [IT—p— [—— [o—
[} = Pendersciones| o o
seleccionados. emmados pre——— Raps
¥ Mostrar sola las columnas y celdas seleccionadas.

Repesaa

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) ~

s ([l Boss) W Esiusciones (B Foros ) @ feos ([ @Scams) [§ Ciderco: (IR

T e + .

T e + .l

AP 47 R0,

e + .

P48 CO0.

T @

Homes AP 43 080,
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innovaciones
pedagogicas y del
area especifica en
que se
desempeiie,
mediante

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

3 Evaluar el proceso | Se realizan DL e e ° T S aane
de aprendizaje, las | evaluaciones — - - = Y T
estrategias periddicas y se dan _
pedagogicas, el | espacios para i a
medio ambiente | subirla nota.
educativo, el
rendimiento E—— -
académico de los
aprendices y g .
diligenciar T e T —
oportunamente
los formatos
correspondientes

4 Preparar, orientar, | Se preparay o c’ e r—————— T, u“.
desarrollar, desarrolla el 5 oms B 105 8 o irpie. @ SHATIOTSUN G 1w @ N KONTECE. 5 Sn s 5 -
apoyar y evaluar | proceso de
procesos de | aprendizaje
aprendizaje en | teniendo encuenta
cualquiera de las | lo previsto en las o e g
estrategias de | guias de e ———— G”"“’“”“E":“foﬁ
respuesta aprendizaje P
institucional para "
los diferentes D A
grupos
poblacionales
objeto de
Formacién
Profesional
Integral

5 Desarrollar Se dejaron talleres | Entrega de soporte
mecanismos que | parainvestigar los
faciliten la | temas 5 . -
reflexién, la | desarrollados oo a . S s e B Sy
innovacién, el | durantelasesiony | T e i o . = = z
espiritu se socializa la ; e m e
investigativo, la | solucidn a las
creatividad y la | actividades.
autoevaluacién en i ) . —
los alumnos para z |

" HENEE| | | = .

Su mejoramiento jz [T [N ]
continuo.  (Aqui s H
evidenciar el i mnnnnan’y i
material de apoyo
y las estrategias
que se utilizan
para el desarrollo
de la formacién)

6 Participar en el | A
desarrollo de | disponibilidad
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
proyectos de
investigacion, en
concordancia con
las exigencias del
desarrollo
sostenible
7 Colaborar en el | A Se diligencié formulario para Plan Anual de Disefo curricular
disefio y ejecucion | disponibilidad
de programas de et | S
actualizacién de 3 C 8 Areinmon om0 pet Moo Mg AREA e g b ROV B 3 S I IECOR | M5 | By AL AT EX TUSHRLMIWD LSRN MR R Opdy @ o O8 i
instructores  del
SENA y de otras
entidades, en .
© Gracias.
aspectos
pedagogicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacién
Profesional
8 Participar A
activamente en el | disponibilidad
Plan de
Mejoramiento vy
Actualizacion  de
los instructores.
9 Capacitar y asistir | A
técnica, disponibilidad
empresarial y
organizativamente
a las
comunidades,
formas asociativas
y empresas en sus
proyectos de
desarrollo  socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional.
10 | Emitir concepto | A
cuando le sea | disponibilidad
solicitado, acerca

de los planes y
programas o sobre
especificaciones

técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
e insumos para la
formacién
profesional
integral. Presentar
su concepto y
recomendaciones
11 | Participar en la | A
concertacion y | disponibilidad
coordinacién
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacién
Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y
veredal.
12 | Participar en | A
procesos de | disponibilidad
promocién de los Adicionalmente se publican en estado de WhatsApp, cursos
programas de complementarios o informacién sobre programacion de titulada.
Formacién
Profesional
Integral, servicios AR W v ~ S
y actividades de IO - . o8
Dlvulga’cpn —— - —— ®
Tecnoldgica, 7
programados por P4 e ¢ @ L u:[-‘ _:w-,¢-~~.,.~.‘.p-r‘A,».v..--,‘. LS o]
el Centro de O sechices : :
Formacién.  (En 0 o o K
este punto es 8 st Wetest Serches E :
importante que se & =
realices acciones B -
de Divulgacion en ~
las redes sociales y
empresariales de
programas de
formacion)
13 | Responder por la | Se cumple Buen manejo de la plataforma

integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la

instituciéon
puestos bajo su
cuidado para

desarrollar labores
propias de la
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
ejecuciéon de su c > - - . ) T ) i — E
contrato.
Perfil de usuario
wemacion

14 | Incorporar las | Se cumple

tendencias

tecnologicas,

pedagodgicas y de

gestidn, al disefio

técnico P w——

pedagdgico de las

diferentes

acciones de '

formacion

profesional en su

especialidad. esidese

(Impartir e S

formacion on ool g i ey mepplr ety

programas

solicitados

cumpliendo  con

las tendencias

laborales)
15 | Participar en los | Se cumple Reuniones equipos ejecutores entregando a los comparieros

comités de instructores mis insumos correspondientes al mes de noviembre:

evaluacién, asistir
puntualmente y a
la totalidad de las
acciones de
formacién
programadas,
colaborar
activamente con
las disposiciones
sobre aseo y orden
de los ambientes
de formacién vy
tener sentido de
pertenencia con la
Institucién.
(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y a las
clases
programadas).

Comité Ficha 2614373 09 de noviembre

& S x| x| @

} G B meelgoogecomang-oMynTahuse0 - a e

X B o Mun Adele Marooe % | v - 8 x

* »u 0§

Comité Ficha 2824308 10 de noviembre
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

@ 52 omz 0
¢  bzt-hdks-vep »

Comité Ficha 2654661 07 de noviembre de 2023
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

@7 Pu e O ¢
€ qgxk-hkgb-gvc*» 9

@D e e
¢ kqg-hbru-afq»

Participar Se cumple o ] .
activamente en las Se participa de manera activa de acuerdo a la programacion
actividades de

formacion

programadas por
el centro en el
area cultural,
deportiva,
recreativa,
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

dirigidas a los
aprendicesy en los
programas de
caracter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

Conformar y| A Se cumplira de acuerdo a lo ordenado por lacoordinacion

participar en los disponibilidad académica

equipos de

desarrollo Socializacion Alianza para certificacion de competencias laborales
curricular Propiedad Horizontal

interdisciplinarios
por programa o

conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas, para
garantizar

integridad en Ia
formulacién  de

proyectos

formativos, el
disefio de
actividades de

aprendizaje, el
disefio de talleres
e items que
alimentaran  los

10/10/20@8 18:10

bancos de

pruebas, para la

seleccion de

aprendices entre

otras.

Participar en la | Se cumple Socializacién debido proceso plasmado en acta y reiteracion revision de
programacion vy resultados de aprendizaje por parte de los aprendices. Acta inicio trimestre IV
ejecucién del afio 2023 ficha 2614373 como lider de ficha trimestre V..

proceso de

induccién de

aprendices de

Formacion

Titulada vy el
reconocimiento

de aprendizajes
previos siempre y
cuando  cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

diferentes a la
induccién.

SEMA

N

ACTA Mo, 001-202%

DEL COMITE © DE LA REURNICHM: ACTA DE IMICO W TRIMESTRE = FICHA 25 14373 TECNOLOGIA BN GESTION DE LA

PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUIDAD ¥ FECHA:
Bogotd 03 de octiles 2%

HORA INSCIC
SLL T

HORA Fik
16150 ps

i

LiHAR ¥]'D EMLACE:
CENTRD DE TECROLHGHAS FARA LA COMSTRUCEIAN ¥ILA

GEMERAL J REGAMNAL DETRITO CAMTAL |
CENTHO DE TECNOLOGIAS IARA LA EOMST RMOCION ¥ LA
MADERA AMBIENTE

AMBIENTE £-38

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR"

Aok Iedzhe ol procemss da formac fn soms tanci

2I0E0R00D, Ofenlbar swnbod Sui phofmusvan lis rilasiones smpnesiahe, tenlands e susnts o sbjes sodal &
i ersprasi.

HAOBAL00, E¥skribul e matariules, mepulzos o alersmeiton, tasinede en cuarta las pelitees da la srganitacke.

terdmnde en comrria las poditicas de la crganizacian.

Rmwlisdes de aprandeaje:

Aplicar ol process adminbitrathv af desarrello dal everna, de acuerdo con o propdauite, chjstive, pan, proteosls,

sk mondlen b el gackin y s paitizas e la crganlacian

il i o @it tenkinds an coaite ol medlo, ol pratosals y i narmis 3e le orgenleacdan

Rmalizer wventos #n 6 organiasihn y unkdedes adminbitrathes tenlendo en cosmts el too de evemo, 1
du cembis, la dilerertes whes

"] deles i aterlales, aquipos v slamantes de scusrd con i poiftices
du la aeganizacin.
Blaborad al plan i recisldedes 38 adgulilicn da miserliles, equipo v eafenle por pariodod, enkinds an
cumrta #l roghitre de exis berecli, lns romees denien ¥ politices de b organizesien.

Praparar las aboumentcs sana le realeadan del nventacks de scueids aon e celodcaga
Allsnar bort purlbiies cln las dHurences & nass Jusee ean
conitablin Y polithid &6 la crinlsacan.

Varifleat b aquipai
werachas y aflclas de abewcin,

Alrracanar los sraterishes, equipes y whementes da |
Inshistrial, elasMizackin y ublcaciin
Aczualisne les shitaras da

szuarde con s morma

P s vakstachan, midlants ol reghbie v il de

teniends !

 fakartas.

gl el ¥

19

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias de iniciado el
trimestre y/ o
antes de la
terminacion  del

mismo segun
corresponda,

todas las
actividades de

acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de Ia
informacién y su
coherencia en el
proceso
formativo, tales
como: Registro de
los juicios
evaluativos,
Creacién de rutas
y asociacion de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes

Se cumple

[F]

Gestidn D La Propledad Hor PR
TRIMESTRE I|_2023. Sérvicks al Cisems 2_FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

NOMBRE PO

® CONTENIDO

Mastrar solo: Tate v

@~gregar  Agragar Cantanido

) INSTRUCTOR_
ACCIONES

G DE APRENDIZAE Capeta v o=

MATERIAL DE APDYO Ccapts v =

PLAN DE TRABAID Capeta v o=

Se realiza creacidn de carpetas contenido del programa y creacidn de evidencias.

Regresar
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma Sena
Sofia Plus Ia
informacién
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacién, Guias
de  aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros.)

20 | Atender Se cumple De acuerdo con solicitudes realizadas por coordinacién. Realizado
oportunamente diligenciamiento de acta de inicio de trimestre y formato de informe
los requerimientos GTH-F-062.
que haga el .
supervisor del %;qe
contrato y
presenta r PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
InfOFmeS FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
mensuales de |a Bogotd D.C., 15 de noviembre de 2023
ejecucion del ot
co ntrato gEF?Ew;g'R'RDgOLr#EL\QTO No. CO1.PCCNTR.4562605 de 2023 — (Cesion Contrato)
(Diligenciamiento o d 1o roptededHorzotal
de| | nforme ;r;:n; De Tecnologias Para La Construccion ¥ La Madera
Mensual de e
Ejecucion 2023
Contl’a Ctual) Referencia: Contrato No. CO1. PCCNTR 4562605 de 2023 — (Cesidn Contrato)

21 | Para los | No aplica No aplica

instructores de
formacién virtual y
a distancia,
deberan cumplir
con el manual de
desempeiio  del

instructor en
ambientes
virtuales de

aprendizaje.
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

A los instructores | No aplica No aplica

de formacion

virtual v a

distancia de

tiempo completo,

les seran

asignados  hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente

asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor
deberd garantizar
la dedicaciéon de 8
horas diarias para
sus respectivas
fichas las cuales no
podran superar el
numero de 8.

Brindar el apoyo A A disponibilidad
técnico, propio de disponibilidad
su profesidn, a los
diferentes

programas en los
que pueda ser
requerido.

Presentar en | Se cumple De manera mensual se aporta el informe de ejecucion contractual. Planilla

debida forma, y en SICOntratistas generada para cobro del mes de noviembre 2023.

los plazos
i =ha e o ey oo Can o
requer |do.s’ por la /A R, ..o -,
coordinacion - i Ei
dmi (omed seckaion arvatela | I e
académica, cuenta oo el _|__ e m e =
g Ry i [ s
de cobro e ::;;E:T‘ﬁlﬁn?nmnmﬁ\nu T_ro ] ::nln-:.n::".:n, T
informe de —— ST A L
. - S,
ejecucién e e
e B S Py
mensual. P50 GRS L PRIOOT GO OE 5D
e T e
St e S e
e = e o
ey |
| — CRelce
e e X
T s, SO e e
= = 8|
Las demds que se | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinacién académica.

hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No. -2023 DELDIA _DELMES DEL ARO 2023
e 2614313
OBJITIVO (5)
O« qany. Lyentos

No. NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTR OTRO DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O

ATISTA {CUAL? | AJEMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION

VIRTUAY
x } ol , < ilo O DT
'f‘:‘{f""f;" 14(’6/?4”-" J/4v€ 783 foasnssZ| 707 g;’::fi cg@g 27/425C S- ‘@&&—-

L |y - o 3
o ol ol (2 | aigosia ) rendsa b s e A g A

LAY Gyt r?l,[;gm =

3. Yyuprl) <o Deard 7 e (7 p I 3BEITIBO!
< ‘;&Im %roe/« BOEsE SIS W C/cm %ﬁ?' 1 57

Poe € henc Lhe&uey Beern| i, [FEBC* 12 3%0cel S
o |[melek Pums oun BOzZay w0 APacon | a0y ’"‘m?é:. Brd2om®y /
6. = s8piray b -

ol Mberns 50 se0e oo Drovy PRt o o] a3
7. [ N N h — J O
- Maf:’r;;,f.}.. c‘:Aaé V20312 9% L./qu,f CTZA oo oy /|21 22v298  Jy 2/
_ Kug Necdolicx ff]fb}rm [ieses 37 Amadrz Credf |3 éi?f’_z?zy 3aseeed| S D o
10.
11
12
13

14

15

16

17

18

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos perscnales que se
encuentran aimacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persnnalc§ el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIA SESION 05 DE OCTUBRE DE 2023
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EVIDENCIA SESION 26 DE OCTUBRE DE 2023
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INFORME FICHA 2824308 — TRIMESTRE LECTIVA |

COMPETENCIA : Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en la Competencia

» Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.
» Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Unico de cuentas - puc
del sector.
» Registrar los soportes y la informacion contable de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11
Total, de aprendices en formacion: 11
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:

1

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/11 =90% del total de aprendices
en estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono el listado de aprendices que estdn se reflejan en estado” EN
FORMACION”, cabe aclarar la aprendiz Jeaneth Padilla Castro no ha asistido a ninguna
de las sesiones de formacion de la competencia a la fecha tiene dos llamados de

atencion.
Tipo de | Numero de
ltem Document | Document
0 0 Nombres y Apellidos Estado

100016074 EN

1 CC 3 JEANETH PADILLA CASTRO FORMACION
101243444 EN

2 CC 0 KAREN LORENA CASTANEDA PENA FORMACION
101366088 EN

3 CcC 3 KAREN CHARRY GALINDO FORMACION
102459151 EN

4 cc 0 KATHERINE VANESSA MOYA ARDILA | FORMACION
§02888135 JENIFER VALENTINA SUAREZ EgRMACION

5 CcC CASTELLANOS
103237961 EN

6 cc 6 ANA MARIA MARTIN FORMACION
103374713 EN

7 CC 0 ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO FORMACION
16799509 EN

8 CC ARIOSTO GUZMAN RINCON FORMACION
21240199 EN

9 CcC LIGIA PARRADO ARENAS FORMACION
52868745 EN

10 CcC MARITZA LILIANA LINARES OCHOA FORMACION
80829656 EN

11 CcC ANDRES CAMILO ESPINOSA FORMACION




ltem Tipo de Ndmero de
Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado

1023918839 EN

1 CC KAREN LIZETH MENDEZ DIAZ FORMACION
1030566340 EN

2 CC JORGE LUIS CUEVAS CASTANO FORMACION
51893224 EN

3 CcC CLARA INES CANTOR CARDENAS FORMACION
52099842 EN

4 CcC MARIA HELENA ORJUELA ZAPATA FORMACION
52833618 EN

5 CC MARIA DEL CARMEN SERNA AMARIS FORMACION
65557229 EN

6 CC LEYDI PAOLA ORTIZ SALINAS FORMACION
79614477 EN

7 CC JAVIER MIRANDA SANCHEZ FORMACION
79862946 EN

8 CcC PEDRO YOVANNI VELA LUGO FORMACION

Se evidencia dentro de las sesiones impartidas a la fecha, su interés por recibir la
instruccién y aporte durante las sesiones de formacion, sin emabargo asistiendo
regularmente se evidencian 7 aprendices de los 11 registrados.

En cuanto a mi sugerencia de manera parcial con corte a la fecha, dentro del proceso
que llevo con la ficha, para cuadro de honor para el trimestre IV afo 2023, en espera
del consenso final durante reunidn equipo ejecutor;

Nombre Completo

Reconocimiento por:

Maritza Liliana Linares Ochoa

Rendimiento Académico

Ligia Parrado Arenas

Trabajo en Equipo

Andres Camilo Espinosa

Compromiso

Firma,

| M@a ﬁdﬂ&le-)} (

Flor Marinela Sanchez Cardenas
CC 52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co




Instructora SENA - Contratista

Asistencia a comité 10 de noviembre de 2023 .

@ Comité ejecutor Ficha Ne. 2824308: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome:
® aboutblank

T Eliminar & Archivar @) Informar ~ %~ Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom £ Leido / No leido ¢ Clasificar ~ [£ Marcar/Desmarcar ~ (&

Comité ejecutor Ficha No. 2824308 (J Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/11/2033 10:03

Bl Diana Carolina Firigua Hemandez Q « « -

Para: Flor Marinela Sanchez Cérdenas; rosa cortes <rocopal@gmail.com>; ANDRES CUERVO <andrescuervovega@hotmail. coms>; Edward Leonardo Baquero Guerrero; Adriana Milena Patarroyo Castiblan  Jue 09/11/2023 10:03

Estimados compaeros, cordialmente les solicito el favor de conectarse para reunion de grupa ejecutor de la ficha No. 2624308, mafana a las 2:00 pm, de la misma forme les solicito el favor de los insumas para el
acta de comité, los que ya lo enviaron hacer caso omiso.

Reunion Equipo Ejecutor Ficha No. 2824308

Viernes, 10 de noviembre - 14:00 - 15:00

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: pttps://meat. { m/b dk:

Meet

Real-time meetings by Google. Using your browser, share your video, deskiop, and
presentations with teammates and customers

Muchas gracias por la atencidn prestada.

Atentamente,

14y
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Adjunto: Evidencia de registro de inasistencias de una (1) aprendiz, registro de no
asistencia, y aclaro que por tanto no tengo registro de desarrollo de evidencias, a pesar
de encontrarse en estado en formacion.

Adicional las inasistencias y comunicaciones escritas de los aprendices que se
encuentran en formacion y se encuentran asistiendo de manera activa a las sesiones de
formacién.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2824308



CC 1000160743 JEANETH PADILLA CASTRO
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@ Planeacion de la Formacion <
& Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.580 Powered by SENA = © SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- +-a223;

E Correo: Flor Marinela Sanchez [ X M Ficha 2824308 - LLamado de & x L Google Meet X + v -
& > € i mailgooglecom/mail/u/0/itab=rm&ogbksent/Qgre/HrmyrTprsiQugrOKssQZ hRwhHzBskg e 2 % » 0@
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il Ce Jpa27 1 il com <lpa27 1160@gmail com>, <dcfir 1a edu co>
m] B Recibidos 7
e ¥r Destacados 11-9209
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Spaces _ Bogota D.C. noviembre 04 de 2023
o > Enviados
K O Borradores ! Apreciada Aprendiz,
Meet v Mas Jeaneth Padilla Castro
Ficha No. 2824308
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Etiquetas +

SENA2614379
~ Cordial saludo,

El presente corres es para indicarle que al no recibir la justificacién de la no asistencia a la sesién de la competencia de Contabilizar
operaciones del 09 de octubre de 2023, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de inasistencia para presentar la
respectiva justificacién debidemente soportada, segtin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Por |o anterior fue reportada como inasistencia No Justificada en el aplicativo Soffa.
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INFORME FICHA 2857778 — TRIMESTRE LECTIVA |

COMPETENCIA: 2757 - Proyectar las necesidades y requerimientos segtin el proceso o
unidades de negocio.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en la Competencia

589986 - 1. Planear los presupuestos a partir de la valoracion de necesidades requeridas por las
diferentes unidades, areas o procesos del negocio. con base en los acuerdos y negociaciones
pactada con los clientes, las técnicas contables y las normas legales vigentes.

Descripcion del proceso formativo: La Instructora asignada al proceso pedagdgico de la
ficha 2561681 en cuanto a la competencia de Proyectar las necesidades vy
requerimientos segun el proceso o unidades de negocio, realiza breve resefia, frente a
lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total, de aprendices en formacion: 24

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:
5

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 19/24 =79% del total de aprendices
en estado en formacidn en Sofia Plus.

Se realizan las sesiones los dias miercoles y viernes, tienen asignado el ambiente C-34
gue corresponde a laboratorio de inglés, sin embargo por disponibilidad de ambiente se
estd utilziando con dicha ficha el ambiente C-29, con equipos de computo facilitando la
practica durante las sesiones.

Hay cuatro (4) aprendices que no han asistido durante lo que va corrido del trimestre a
ninguna sesion y un (1) aprendiz que tiene 6 inasistencias, ellos son;

CC 1014210404 ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL

CC 1016077308 YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO

CC 1019106732 FRANCY GISSELA CARDENAS RODRIGUEZ

CC 1073685483 RICHARD MAURICIO DE FRANCISCO RODRIGUEZ

CC 1193044094 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ SANCHEZ —(6 inasistencias de 8 sesiones)

Inasistencias que fueron reportadas en el aplicativo sofia Plus y se realiza llamado de
atencidén , indicando pro acumulacién de fallas procede proceso de desercion.

Los demas aprendices en estado de formacién han tenido inasistencias que tambien
fueron notificadas en aplicativo en algunos casos justificadas por excusa laboral, desde
la sesion inicial se ha venido reiterando la importancia de la asitencia y de notificar con
dos dias posteriores a la falla la excusa correspondiente, sin embargo hay inasistencias
insjustificadas que tambien fueron reportadas en apliactivo.



No se tiene juicios emitidos parcilamnete por cuanto sélo corresponde a un resultado
de aprendizaje.

A continuacion relaciono el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacién
dentro de la competencia de referencia del presente informe.

Item Tipo de Namero de Nombres y Apellidos Estado
Documento Documento

1 |cc 1000162520 | DANNA CONSUELO PARDO QUIROGA EN

FORMACION
MARIA NAYELI EN

2 |cc 1001272574 | ERANCO RODRIGUEZ FORMACION
. EN

3 |cc 1007333966 | DANIEL ANDREY FERNANDEZ CASTANEDA | Z00 10 o
WILMAN ESTEBAN DE FRANCISCO EN

4 |cc 1007794282 | o S DRIGUEZ FORMACION
EN

5 |cc 1012344323 | MARIA ALEXANDRA DIAZ ARREDONDO FORMACION
6 |cc 1025461372 | LAURA SOFIA TELLEZ TRIANA EN

FORMACION
EN

7 |cc 1026559097 | JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ FORMACION
8 |cc 1026579598 | MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ EN

FORMACION
9 |cc 1030663438 | LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA EN

FORMACION
EN

10 |cc 1073508634 | DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ FORMACION
EN

11 |cc 1073716786 | MAIRA FERNANDA ESCOBAR ACOSTA FORMACION
EN

12 |cc 23754667 LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA FORMACION
. EN

13 |cc 36307747 TATIANA YINETH CAMACHO NAREZ FORMACION
14 |cc 39644106 MARICELA ORTIZ MENDOZA EN

FORMACION
15 [Tl 1028480907 | PAULA DANIELA TELLEZ TRIANA EN

FORMACION
EN

16 [Tl 1034778924 | NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO FORMACION
EN

17 |cc 1020783117 | DEYVID JOHAM MOSQUERA GARCIA FORMACION
EN

18 |ccC 1069729818 |LUZ ADRIANA BENGOECHEA PALACIOS FORMACION
EN

19 |[cc 1010206097 | DAVID CAMILO VASQUEZ BLANCO FORMACION




Item Tipo de Namero de Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento

1 |cc 1000162520 | DANNA CONSUELO PARDO QUIROGA EN

FORMACION
MARIA NAYELI EN

2 |cc 1001272574 | 'FRANCO RODRIGUEZ FORMACION
. EN

3 |cc 1007333966 | DANIEL ANDREY FERNANDEZ CASTAREDA | Eobnia cioN
WILMAN ESTEBAN DE FRANCISCO EN

4 |cc 1007794282 | ooobiGUEY FORMACION
EN

5 |cc 1012344323 | MARIA ALEXANDRA DIAZ ARREDONDO FORMACION
EN

6 |cc 1025461372 | LAURA SOFIA TELLEZ TRIANA FORMACION
EN

7 |cc 1026559097 | JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ FORMACION
8 |cc 1026579598 | MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ EN

FORMACION
9 |cc 1030663438 | LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA EN

FORMACION
EN

10 |cc 1073508634 | DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ FORMACION
EN

11 |cc 1073716786 | MAIRA FERNANDA ESCOBAR ACOSTA FORMACION
EN

12 |cc 23754667 LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA FORMACION
~ EN

13 |cc 36307747 TATIANA YINETH CAMACHO NAREZ FORMACION
14 |cc 39644106 MARICELA ORTIZ MENDOZA EN

FORMACION
15 |TI 1028480907 | PAULA DANIELA TELLEZ TRIANA EN

FORMACION
EN

16 |TI 1034778924 | NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO EORMACION
EN

17 |cc 1020783117 |DEYVID JOHAM MOSQUERA GARCIA FORMACION
EN

18 |cc 1069729818 | LUZ ADRIANA BENGOECHEA PALACIOS EORMACION
EN

19 |cc 1010206097 | DAVID CAMILO VASQUEZ BLANCO FORMACION

La aprendiz Derly Nidia Beltrdn Sossa C.C. 52170796, no esta asociada al la ruta de
aprendizaje sin embargo esta asistiendo a formacion.

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, con corte a la
fecha, resalto su participacidon en las actividaes planteadas, realizan aportes e
intervienen ante dudas que generen los temas tratados, durante las sesiones de




formacidén, mi sugerencia para cuadro de honor para el trimestre IV afio 2023, en espera
del consenso final durante reunién equipo ejecutor;

Nombre Completo Reconocimiento por:

David Camilo Vasquez Blanco Rendimiento Académico

Trabajo en Equipo

Maria Nayeli Franco Rodriguez
Daniela Florez Rodriguez

Compromiso

Firma,

! m’@a ﬁaml,w (
Flor Marinela Sanchez C;}ienas
CC 52.288.090
Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

Asistencia a comité 08 de noviembre de 2023 .

@ Comité mensual equipe ejecutor: Flor Marinela S&nchez Crdenss - Outiook - Google Chrome

- X
® aboutblank
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(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/11/2033 11:38
ﬂ'z Ana Maria Masquera Torres © « & ~ -
" Para: edgar@misena.edu.ca; Flor Marinela Sanchez Cérdenas; Carlos Enrique Sanchez Toledo; Andres Cuervo Vega

Mar 07/11/2025 11331

Muy buen dia estimados companeros

Solicito por favor informe para adelantar comité y acta del mes de noviembre con los avances de la ficha 2857778

Envio enlace de la reunion virtual por teams: https://teams.microsoft.com/l/meetu 9%
context=9%7b 7'

b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2126-4093-91d1-506c9316a

ting_NjM1M2Q1YWEtNmYzMCO0YTdmLWISMTktNzUzNjIOMTQ5SMGM4%40thread ¥2/07
5%2211315858-18¢8-43ba-8638-a105318179¢a%22%7d

Mil gracias por su apoyo y nos veremos mafana.
Hasta entonces.
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Adjunto: Evidencia de registro de inasistencia de cuatro (4) aprendices, registro de no
asistencia, y aclaro que por tanto no tengo registro de desarrollo de evidencias durante
las sesiones, adicionalmente adjunto soporte de correos enviados a los aprendices sobre

inasistencias registradas en Sofia Plus y un (1) aprendiz que no viene asistiendo durante
seis (6) sesiones consecutivas.



REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2857778
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Cordial saludo

Segiin lo dispussto en &l reglamento dsl aprandiz, es obligacin de los aprendices asistir y participar en las actividadss propias de su procaso farmativo; N
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Cordial saludo

Segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso farmativo
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INFORME FICHA 2614379

COMPETENCIA 1: 210601002. Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en la Competencia

e Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el propdsito,
objetivo, plan, protocolo, los medios de divulgacidon y las politicas de la organizacion.

e Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la organizacion.

¢ Realizar eventos en la organizacién y unidades administrativas teniendo en cuenta el tipo de
evento, la conformacidn de comités, la coordinacién de las diferentes actividades, y las politicas
institucionales.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacién: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:
2

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 8/10 =80% del total de aprendices
en estado en formacidn en Sofia Plus.

A continuacion relaciono el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacién
dentro de la competencia de referencia del presente informe y que con corte a 31 de
octubre tienen aprobado 1 de 3 juicios de la competenciay que corresponde al resultado
de aprendizaje “Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el
propdsito, objetivo, plan, protocolo, los medios de divulgacién y las politicas de la organizacion”

Tipo de Numero de
Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado

1023918839 EN

1 CC KAREN LIZETH MENDEZ DIAZ FORMACION
1030566340 EN

2 CC JORGE LUIS CUEVAS CASTANO FORMACION
51893224 EN

3 CC CLARA INES CANTOR CARDENAS FORMACION
52099842 EN

4 CC MARIA HELENA ORJUELA ZAPATA FORMACION
52833618 EN

5 CC MARIA DEL CARMEN SERNA AMARIS FORMACION
65557229 EN

6 CC LEYDI PAOLA ORTIZ SALINAS FORMACION
79614477 EN

7 CC JAVIER MIRANDA SANCHEZ FORMACION
79862946 EN

8 CC PEDRO YOVANNI VELA LUGO FORMACION




A la fecha y con corte a evidencias recibidas a 31 de octubre, fue aprobado el juicio
relacionado a continuacién, de los aprendices relacionados anteriormente;

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en la Competencia

COMPETENCIA 1: 210601002. Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en la Competencia

e Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el propdsito,
objetivo, plan, protocolo, los medios de divulgaciéon y las politicas de la organizacion.

Se evidencia dentro de las sesiones impartidas a la fecha, su sentido de responsabilidad
y aporte a las actividades planteadas, compromiso y unién como grupo.

En cuanto a mi sugerencia de manera parcial con corte a 31 de octubre de 2023, dentro
del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor para el trimestre IV aifio 2023,
en espera del consenso final durante reunion equipo ejecutor;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Jorge Luis Cuevas Castafio Rendimiento Académico
Maria Helena Orjuela Zapata Trabajo en Equipo
Pedro Yovanny Vera Lugo Compromiso

Firma,

) \\f@a %an&le- C
Flor Marinela Sanchez C;B:ienas
CC 52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista



Asistencia a comité 09 de noviembre de 2023 .

Ieet

Real-time meetings by Google. Using your browser, share your video,

desktop, and presentations with teammates and customers.

Comité de equipo Ejecutor ficha 2614379

lueves, 9 de noviembre - 2:30 — 3:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/evw-nhnn-vib

@ Correo: Flor Marinela Sanch: X | M Recibidos (14) - marinelasar X | [2] Calendario de Google -juer X | @B BrunoMars, Adele, Maroon X (M Meet:evwenhnnvte @ X + Ve Al X

& > C @ meetgooglecom/ew-nhnn-vib = Qe x =0 :
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|
Pvel Toledo

Andres Cuervo Vega Marinela Sanchez

14:32 | evw-nhnn-vtb

@ O o

D o = 5 « 232pm.
&NC ~"@TBTD) S E P



Adjunto: Evidencia de registro de inasistencias de Dos (2) aprendices, registro de no
asistencia, y aclaro que por tanto no tengo registro de desarrollo de evidencias, a pesar
de encontrarse en estado en formacion.

Adicional las inasistencias y comunicaciones escritas de los aprendices que se
encuentran en formacién y se encuentran asistiendo de manera activa a las sesiones de
formacion.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2614379

CC 1001286575 LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS
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INFORME FICHA 2654661

COMPETENCIA 1: 210601004. Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo
en cuenta las politicas de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en la Competencia

* RAP40 : Recepcionar la informacién de los requerimientos de materiales, equipos y elementos
de acuerdo con las politicas de la organizacidn.

e RAP 41: Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales, equipos y elementos
por periodos, teniendo en cuenta el registro de existencias, las normas técnicas y politicas de la
organizacion.

COMPETENCIA 2: 210601005. Inventariar los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en la Competencia

e RAP 51: Preparar los instrumentos para la realizacion del inventario de acuerdo con la
metodologia

e RAP 52: Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacidon junto con la
documentacién de acuerdo con las normas contables y politicas de la organizacién.

e RAP 53: Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su valoracién,
mediante el registro y control de entradas y salidas de almacén.

* RAP 54: Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacion teniendo en cuenta
las condiciones de seguridad industrial, clasificacion y ubicacion.

® RAP 55: Actualizar los sistemas de informacidon segun el recibo y distribucion de materiales,
inconsistencias y faltantes.

Descripcion del proceso formativo: La Instructora asignada al proceso pedagdgico de la
ficha 2654661 en cuanto a las competencias Inventariar y Distribuir materiales vy
equipos, realiza breve resena, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacion: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:
3

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 5

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/13 =77% del total de aprendices
en estado en formacidn en Sofia Plus.



A continuacion relaciono el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacidn
dentro de la competencia de referencia del presente informe.

Item Tipo de Namero de Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento
1 CcC 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS EN FORMACION
1110460916 EN FORMACION
2 CcC LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES
1110467123 EN FORMACION
cC LEADY DIANA TORO ARIAS
4 CC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ EN FORMACION
CcC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA EN FORMACION
39524028 EN FORMACION
6 cC LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS
7 CC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO EN FORMACION
65767065 EN FORMACION
8 CcC AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ
9 cC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ EN FORMACION
10 CcC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ EN FORMACION

Se evidencia dentro de las sesiones impartidas a la fecha, asistencia de los diez (10)
aprendices con regularidad, se realizan sesiones sincronicas virtuales los dias jueves
dada la ubicacién de la ficha en la ciudad de labgué, reflejan sentido de responsabilidad
y cumplimiento con actividades planteadas.

Alafechay con corte a evidencias recibidas a 31 de octubre, fueron aprobados los juicios
relacionados a continuacidn, de los aprednices relacionados anteriormente;

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en la Competencia

COMPETENCIA 1: 210601004. Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo
en cuenta las politicas de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en la Competencia

* RAP 40: Recepcionar la informacién de los requerimientos de materiales, equipos y elementos
de acuerdo con las politicas de la organizacion.

COMPETENCIA 2: 210601005. Inventariar los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las politicas de la organizacidn.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en la Competencia

e RAP 51: Preparar los instrumentos para la realizacion del inventario de acuerdo con la
metodologia



e RAP 52: Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacidon junto con la
documentacion de acuerdo con las normas contables y politicas de la organizacién.

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, con corte a la
fecha, resalto su participacién en las actividaes planteadas, realizan aportes e
intervienen ante dudas que generen los temas tratados, durante las sesiones de
formacidén, mi sugerencia para cuadro de honor para el trimestre Il aflo 2023, en espera
del consenso final durante reunién equipo ejecutor;

Nombre Completo Reconocimiento por:

Claudia Liliana Valencia Nifo Rendimiento Académico
Aura Liliana Sarmiento Gutierrez Trabajo en Equipo

Leady Diana Toro Arias Compromiso

Firma,

! m’@a [&amtle-

(
Flbr Marinela Sanchez C;Bjenas
CC 52288090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

Asistencia a comité 07 de noviembre de 2023 .

@ Informe mensual y reunion equipo ejecutor ficha 265466 1: Flor Marinels Sanchez Cérdenas - Outlook - Google Chrome - x
@ aboutblank

W Eliminar & Archivar @ Informar 4 Responder % Responder a todos ~> Reenviar & Zoom & Leido/ Noleido <7 Clasificar [ Marcar/Desmarcar

a1

Informe mensual y reunién equipo ejecutor ficha 2654661

No suele rechir correos electrd

Cordial saludo estimados compafieros.

De manera atenta solicito a ustedes enviar el informe respecto  sus competencias en |a ficha 2654661, para lo cual adjunto estoy enviando el formato en donde pueden diligenciar su informacion, registrando sus datos,
inasistencias de aprendices y novedades junto con sus firmas, lo cual agradezco se me suministre a mas tardar el dia de lunes 6 de noviembre, teniendo en cuenta la entrega de cuenta de cobro para este mes. Adicionalmente,
comparto el link para que podamos reunirnos el dia martes 7 de noviembre a las 2:30 p.m. con el fin de socializar brevemente la informacion y realizar toma de fotografia de Ia reunion.

Quedo atento a sus comentarios.

Link reunion:

https://meet.google com/qxichkab-guc

Agradezco su invaluable gestion y quedo atento a sus comentarios.

Edgar Francisco
Gaitdn Martinez
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Adjunto: Evidencia de registro de inasistencias consecutivas de tres (3) aprendices, o
justificadas, y aclaro que por tanto no tengo registro de desarrollo de evidencias,
adicionalmente adjunto soporte de correos enviados a los aprendices sobre
inasistencias registradas en Sofia Plus.

Adicional inasistencias de aprendices en formacion activos Jesus Edgar Tapiero Martinez y
Leldy Diana Salazar Sanchez en una oportunidad cada uno.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2654661

CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA



S Sofia plus % BB {4 Camila Cabello, Miley C, 41 x | + Vo= X

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 12w ¥ = 0O a H
% Primer Respondient.. 4 Nequi
Instructor v -
N ; Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacién* HORIZONTAL
(& Gestion de Ambientes < “
- CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ 0
[# Gestion de Tiempos <7 Consultar Aprendiz BOCANEGRA o4
“
an ctor -
Gestionar Tiempos del Insiructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
051012023 05/10/2023 NO JUSTIFICADA 4
L s e :
METEET 26/10/2023 261012023 NO JUSTIFICADA 4
. 02/11/2023 02/11/2023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
# Lms <
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Versioi

0 Powered by SENA ) SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a133

CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL



S+ Sofia plus X @8 (4) Camila Cabello, Miey &, 41 X | + v -

= 0§ :

& > C A Noesseguro | is.edu fia/t principal faces

@
[
X
»

% Primer Respondient.. @ Neaui

Instructor ~ -
o Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Cul ular <
& Ejecucion de la Formacion « Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion” HORIZONTAL =
[ Gestion de Ambientes < 7
o CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ
[# Gestion de Tiempos & Copetiarm i BERNAL =4

7

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
051012023 05/10/2023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 121102023 1211012023 NO JUSTIFICADA 4
nstructor 1911072023 191102023 NO JUSTIFICADA 4
- 261012023 261012023 NO JUSTIFICADA 4
02/11/2023 021172023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pégina 1 de 1
& Lms <
@ Matricula <
& Planeacion de la Formacién <

£77 Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

ENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a133

CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO

Se Sofia plus X 8 14 Camila Cabello, Miley ©, 41 % | + v = x
€ 3> C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/h principal.faces G 2 w » = 0O ﬂ H
% Primer Respondient.. @ Nequi
Instructor v o
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucion de la Formacion R Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
Caracterizacion* HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < z
N CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO o
& Gestién de Tiempos v e CASTRO @4
P
. y ] - .
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
05/10/2023 05/10/2023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 1211072023 12/10/2023 NO JUSTIFICADA 4
—— h - 1911012023 19/10/2023 NO JUSTIFICADA 4
- 2611072023 28/10/2023 NO JUSTIFICADA 4
02/11/2023 02/11/2023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pégina 1 de 1
& LMS <
& Matricula <
[ Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+

SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- »-a133;

CC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ



S+ Sofia plus X @8 (4) Camila Cabello, Miey &, 41 X | + v - X

& 35 C A Noesseguro | is.edu fia/t principal faces G2 % w»= 08
% Primer Respondient.. @ Nequi
Instructor v -
o i Consultar Inasistencias de Aprendices
# Disefie Curricular <
& Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracierizacion” HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < -
D —— B Consultar Agrendiz® CC 65831311 LEIDY DIANASALAZAR SANCHEZ 15 ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
261012023 261012023 NO JUSTIFICADA 4

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1

nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a133;

CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ

S» Sofia plus X 8 (@) CamilaCabello, Miey C 1 X | + v = X

€ > C A Noesseguro | is.edu.co/sofia/t principal.faces

@
®
g
¥
u
=]

©

% Primer Respondient.. @ Nequi

Instructor v -
s i Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Disefio Curricular <
& Ejecucidn de la Formacién < Consultar Fichas te 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion” HORIZONTAL =
[ Gestion de Ambientes < 7
Consultar Agrendiz” CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO o4

(£ Gestion de Tiempos &4 MARTINEZ
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
0211172023 0211172023 MO JUSTIFICADA 4

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1

nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(£ Matricula <
(& Planeacién de |a Formacién <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SEN; C Bogota - Colombia-




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 02-2023 DEL DiA 09 DEL MES NOVIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacidn académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2614373 del programa de Tecnélogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTR | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMAO
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Diana Carolina Firigua 1110455041 X Centro de Tecnologias dcfirigua@sena. 3103436328 N/A rl
para la Construccién y edu.co ) !i\\,{ ¢
la Madera \VZA
X i N/A
* | Ana Maria Mosquera 52105083 C::at o 23&?3::5:5 A&Har?amar L S 4—47‘%1:’:*
Torres P Y |[misena.edu.co
la Madera
3. X Centro de Tecnologias andrescuervove 3183836282 N/A
para la Construccién y la .
Ferney Andres Cuervo 79865368 Madera ga@ hotmail.co $€LX e
m
a. X Ceniro de Tecnologias | crrivera@sena.e N/A @@g
/D para la Construccion y la —
Cesar René Rivera 80354918 Madera du.co U
X Centro de Tecnologias | jblancoaaron@ 3008145171 N/A
5. Josefina Lucia Blanco 1065565612 para la Construccién y misena.edu.co | i
Aarén la Madera \ fne] A
6. Marinela Sanchez 52288090 X Centro de Tecnologias | fmsanchez@se 3173812261 N/A -
Cardenas para la Construccion y na.edu.co \\fn--ne)q ‘&amlm)(‘,
la Madera
7.
8.
9.
10.
11.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 05-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2614373 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 09 de noviembre 2023 2:30 p.m. 3:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

meet.google.com/zng-pfty-yuc CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reunidn equipo ejecutor evaluacion y seguimiento de la ficha 2614373 del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad
Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacidn de los aprendices.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2614373 del
programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Marinela Sanchez Cardenas de ficha No
2614373, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2614373
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre Vv
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13
Cantidad de aprendices en formacién 9
Cantidad de aprendices activos en formacion 13
Novedades Reportadas en Sofia Plus 1 Retiros Voluntarios, 3 Cancelado y 0 Traslados.
Instructor lider de grupo Flor Marinela Sanchez Cardenas
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Diana Carolina Firigua, Ana Maria Mosquera Torres, Ferney
competencia asignada Andres Cuervo, Cesar René Rivera, Josefina Lucia Blanco Aarén
Y Flor Marinela Sanchez Cardenas.
Vocero (a) Arlex Arias Tovar
Vocero (a) Suplente: Sergio Esteban Rubiano Pefialoza
2. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de

asistencia
280301014 Replantear los disefios de acuerdo con las normas planos y
especificaciones

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Interpretar planos en su sistema de medicién aplicando especificaciones
técnicas.
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Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve
resefa, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total de aprendices en formacion: 9

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: O , trasladados: O,
cancelados: 3

A continuacion, se relacionan de los aprendices que han estado participando
activamente de los aprendizajes asignado(s) para este trimestre y estan al dia
con el portafolio organizado en el LMS para la competencia

TIPODE MUMERG DE MNOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

cC 1001052537 EDMA NATALIA ZIPA ZIPA, EN FORMACION
cC 1003204525 JAIDER EUENDIA CORPAS EN FORMACION
cc 1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIAMNO PERIALOZA EN FORMACION
cC 52031258 IMARIA AMGELICA CIFUENTES ROCHA EN FORMACION
cC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUROZ EN FORMACION
cc 20247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION
cC 80656515 JUAN ESTEBAN WERGARA ORJUELA EN FORMACION
cC 51445783 HERMAN EMILIC WVERGARA RAMIREZ EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a
formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias
siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas
en la plataforma, se copia en anexos al final.

TIPODE NOMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO
cC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS EN FORMACION

Instructora: Josefina Lucia Blanco Aaron
Relacion de competencias orientadas:

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contextos laboral y social.
Resultado de aprendizaje a evaluar:

RAP 1: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales.

RAP 2: Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

La entrega de evidencias se realizé de forma presencial y en plataformas, la
retroalimentacion se llevd a cabo de forma presencial a cada equipo de
trabajo, posterior, los aprendices suben las evidencias corregidas a la
plataforma Territorium de acuerdo con el plan de trabajo y que ya fueron
calificadas. No se reportan inasistencias para este mes en la ficha, los
aprendices que no asistian ya fueron reportados a proceso de desercion. Es
una excelente ficha, muy cumplida con muy buen rendimiento en su
desarrollo.

A continuacién, se relacionan de los aprendices que han estado participando
activamente de los aprendizajes asignado(s) para este trimestre y estan al dia
con el portafolio organizado.

Territorium,
Sofia plus

Territorium,
Sofia plus

8/9 =89%

8/9 =89%
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Tipo de Numero de | Nombre Apellidos estatus
Documento | Documento

cc 1001052537 | EDNA NATALIA ZIPA ZIPA En formacion
cc 1011080485 | SERGIO ESTEBAN |RUBIANO PENALOZA | En formacion
cc 52031298 |MARIA ANGELICA |CIFUENTES ROCHA En formacion
cc 52380886 |GEIDY FAISULI MARTINEZ MURNOZ En formacion
cc 80247110 |ARLEX ARIAS TOVAR En formacion
cc 80656515 |JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA En formacion
cc 91446783 |HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ En formacion
cc 1003204629 | JAIDER BUENDIA CORPAS En formacion

Instructora: Diana Carolina Firigua
Relacion de competencias orientadas:

210601015 - Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con
normas y legislacion vigente.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Gestionar planes de accidon en beneficio de la comunidad, el desarrollo social
y econémico de la propiedad.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 14

Total de aprendices en formacidn: 10

Total aprendices que asisten a la formacion 9

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: O,
cancelados: 3

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los)
resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al
dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar
Programas de mejoramiento de acuerdo con normas vy legislacién vigente.

items. | Identificacién Nombres Apellidos Observacion
1| CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ Formacion
3| CC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ Formacion
4| CC 52031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA Formacion
5| CC 1001052537 | EDNA NATALIA ZIPA ZIPA, Formacion
6| CC 1003204629 | JAIDER BUENDIA CORPAS Formacion
7| CC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA Formacion
8| CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR Formacién
9| CC 1011080485 | SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA Formacion

El aprendiz Hernan Emilio Vergara Remires con c.c. No. 91446783 tiene dos
ausencias a la formacion y no a entregado ninguna evidencia, este aprendiz
no responde con la formacion, su argumento es que se le esta cruzando con
su trabajo la formacion, pero no entrega las evidencias en los tiempos que se
le solicitan.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no asistieron a formacién:
Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes
de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Nombres
AICARDO JAVIER

items. | Identificacion
1| CC 1007708797

Apellidos
GARCES CARDENAS

Observacion
Formacién

Territorium,
Sofia plus

8/9 =89%
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Instructor: César René Rivera Chavarro

Relacion de competencias orientadas:

240201500 - Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social — Emprendimiento

Resultado de aprendizaje a evaluar:

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 9

Total de aprendices en formacion: 8

Total de aprendices activos y asistiendo: 7

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: O,
cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 89%, de 9
aprendices en total que se encuentran en estado de formacién dentro de la
plataforma Sofia Plus, asisten 8 aprendices.

1. Informe de novedades presentadas durante el periodo por
aprendiz en la competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORALY SOCIAL.

RAPS, Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva.

Para esta ficha, el comportamiento de los 8 aprendices es positivo
y su asistencia es satisfactoria, en general son participativos, unidos
como grupo y atentos en las sesiones de formacién. Son oportunos
en las entregas de sus tareas y evidencias.

2. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido
proceso de acuerdo con el reglamento, Acuerdo 007-2012) e
Informe sobre medidas formativas que se tuvieron en cuenta por
Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencion
verbal — enviados).

A la fecha los aprendices entregaron la primera evidencia y se encuentran en
desarrollo de su segunda evidencia, se encuentran aprobados sin estar
evaluados en Sofia, esto porque solo hay un resultado de aprendizaje, y
contintan en formacion para culminar su quinto trimestre.

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos estatus
Documento | Documento

cc 1001052537 | EDNA NATALIA ZIPA ZIPA En formacion
cc 1011080485 | SERGIO ESTEBAN |RUBIANO PENALOZA | En formacion
cc 52031298 |MARIA ANGELICA |CIFUENTES ROCHA En formacion
cc 52380886 |GEIDY FAISULI MARTINEZ MURNOZ En formacion
cc 80247110 |ARLEX ARIAS TOVAR En formacion
cc 80656515 |JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA En formacion
cc 91446783 |HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ En formacion
cc 1003204629 | JAIDER BUENDIA CORPAS En formacion

Territorium,
Sofia plus

8/9 =89%
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Instructora: Ana Maria Mosquera

Relacion de competencias orientadas:
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Resultado de aprendizaje a evaluar:

Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos
en inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico

Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de
temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico,
siempre que estén dentro de su campo de especializacion

Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y temas técnicos

Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y temas técnicos

Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico
en articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc

Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales
escritos en inglés

Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general
y técnico

Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacidn se realice sin esfuerzo por parte
de los interlocutores

Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de
forma lenta ideas o conceptos

La ficha se destaca por su capacidad innata para mantenerse sumamente
atenta y receptiva ante cualquier esfuerzo destinado a fortalecer los procesos
formativos, tanto académicos como extracurriculares. Su alto compromiso
con las actividades académicas es evidente en su constante blusqueda de
conocimiento y su voluntad de participar activamente en todo lo relacionado
con su educacion. Su dedicacidon y perseverancia son cualidades que la
distinguen y que contribuyen de manera significativa al enriquecimiento de
su desarrollo intelectual y personal.

Instructor: Andres Ferney Cuervo

Relacién de competencias orientadas:

2901 - Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

2903 - Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacién.

Territorium,
Sofia plus

8/9 =89%
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2904 - Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta
las politicas de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

277103 - Realizar eventos en la organizacidn y unidades administrativas
teniendo en cuenta el tipo de evento, la conformacidn de comités, la
coordinacion de las diferentes actividades, y las politicas institucionales.

277104 - Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de
acuerdo con el propdsito, objetivo, plan, protocolo, los medios de
divulgacion y las politicas de la organizacién.

277105 - Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las
normas de la organizacion.

277079 - Recepcionar la informacién de los requerimientos de materiales,
equipos y elementos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

277080 - Elaborar el plan de necesidades de adquisicién de materiales,
equipos y elementos por periodos, teniendo en cuenta el registro de
existencias, las normas técnicas y politicas de la organizacion.

277090 - Preparar los instrumentos para la realizacion del inventario de
acuerdo con la metodologia.

277091 - Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacion junto
con la documentacion de acuerdo con las normas contables y politicas de la
organizacion.

277092 - verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para
su valoracion, mediante el registro y control de entradas y salidas de
almacén.

277093 - Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacion
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad industrial, clasificaciéon y
ubicacion.

277094 - Actualizar los sistemas de informacién segun el recibo y
distribucién de materiales, inconsistencias y faltantes.

Se relacionan los juicios aprobados con corte a evidencias recibidas a 31
de octubre de 2023, de las tres competencias son los siguientes;

277103 - Realizar eventos en la organizacidn y unidades administrativas
teniendo en cuenta el tipo de evento, la conformacién de comités, la
coordinacion de las diferentes actividades, y las politicas institucionales.

277079 - Recepcionar la informacién de los requerimientos de materiales,
equipos y elementos de acuerdo con las politicas de la organizacién.

277090 - Preparar los instrumentos para la realizacion del inventario de
acuerdo con la metodologia.

Territotium,
Sofia Plus

8/9 =89%
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277091 - Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacion junto
con la documentacion de acuerdo con las normas contables y politicas de la
organizacion.

Los anteriores juicios se encuentran aprobados para los siguientes
aprendices;

Tipo de
Item Docsmenlo Nimero de Documento Nombres y Apellidos Estado
1 cc 1001052537 EDNA MATALIA ZIPA ZIPA EN FORMACION
2 cC 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS EN FORMACION
1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIAND EN FORMACION
3 cC PERIALOZA
EN FORMACION
. ce 52031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA
5 cC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MURIOZ EN FORMACION
6 cC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION
80656515 EN FORMACION
7 cC JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA

Toda vez que el aprendiz relacionado a continuacién dejo de asistir y no ha
cumplido con evidencias en la plataforma, por lo cual tiene llamados de
atencion y reporte de fallas en cuatro (4) de las seis (6) competencias que
son impartidas a la ficha este trimestre.

Tipo de
Item Documento | Nimero de Documento Nombres y Apellidos Estado
8 cC 91446783 HERMAN EMILIO VERGARA RAMIREZ |EN FORMACION

Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagégico de la ficha realiza breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacion: 9

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 2
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

A continuacion, se relacionan los aprendices que han asistido a las sesiones de formacion, se presentan a formacion siete
(7) aprendices en el CTCM.
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Tipo de
[tem Ducﬁm ento | NOmero de Documento Nombres y Apellidos Estado
1 cC 1001052537 EDNA NATALIA ZIPA ZIPA EN FORMACION
2 |cC 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS EN FORMACION
1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIANO EN FORMACION
3 CC PENALOZA
EN FORMACION
s lec 52031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA
cC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUROZ ~ |EN FORMACION
g cC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION
80656515 EN FORMACION
7 CC JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final dentro de insumo entregado por cada instructor y reporte de lider de ficha.

Tipo de
[tem Documento | Mimero de Documento Nombres y Apellidos Estado
1 CC 91446723 HERMNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ  |EN FORMALCION
2 cC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS EN FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados a los aprendices;

Instructora Josefina Blanco

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS

GD-F-007 V04
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M Solicitud Complementario Sept X

Correo: Josefina Lucia Blanco A: x| & Tercer trimestre 2023 - Google | X Lista Cuarto Trimestre 2023xisx X 8o Sofia plus

® 4+ v - 8 X
« C & Noessegura | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces a e x O »0Of:
™ Gmeil @B YouTube @ Maps B Koukywu no Karasu

Instructos -

Z Dissfio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

& Ejecucion de la Formacion

c . 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD o]
Consutar Fichas g2 Caractenzacion [ ©4
# Gestion de Ambientes £
. CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES
# Gestion de Tiempos Consubar Aprendtr CARDENAS o4
#
Inasistencias del Aprendiz
I
091012023 09102023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANGS | 5
ficional del 23102023 23102023 SIN JUSTIFICACION, \NTERF‘REHC\C}N DE PLANOS | 5
Hne 301102023 30102023 SIN JUSTIFICACION. INTERPRETACION DE PLANOS | 5
L) oo REJ cwvener L)
Pagna2 de 2
trar In a del Aprendiz
# LMS
# Matricula
# Planeacién de la Formacion
# Reportes
7 5GS (Sox Eval
SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA - & SENAZO1 -+ Bogoi - Colombia- 2153

@ © suscr vgp' " o e 0l -~ EN G &G @ B Gon ~AG@a0 w0 B

Instructor Andres Cuervo
INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS - FICHA 2614373

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion® HORIZOMTAL o4
s
. CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA o
Consultar Aprendiz RAMIREZ = d
#

Inasistencias del Aprendiz

28/03/2023 28/03/2023 JUSTIFICADA 4
1411072023 141002023 JUSTIFICADA 4
28110i2023 28110/2023 JUSTIFICADA 4

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion® HORIZONTAL o<
&4
= CC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA
C Itar A d )
onsultar Aprendiz GRJUELA 0

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

21102023 21/10/2023 JUSTIFICADA 4
Pégina 1 de 1

Instructora Ana Maria Mosquera

Para este periodo de tiempo comprendido entre el 7 de octubre al 4 de noviembre,
se presentan las inasistencias que se relacionan a continuacion:

HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ y su llamado de atenciéon por cumplir 3
inasistencia:

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

©Ayudaysoporte S Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Consultar | i ias de Aprendices
o= 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD ]
Consuliar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL =%
7
- CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA o
Consultar Aprendiz’ RAMIREZ (=P
4
Inasistencias del Aprendiz
05/10/2023 05/10/2023 SIN JUSTIFICAR 5
261012023 26/10/2023 SIN JUSTIFICAR 5

021172023 021172023 SIN JUSTIFICAR 5

Pégina 1de 1
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Primer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA @
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL O Publica Clasificada\Tedos los emplead

in Restriccion)

Ana Maria Mosquera Torres [2) o & o

Para: hemnanemiliod9@gmail.com Jue 09/11/2023 1825
CC: Flor Marinela Sé

Cérdenas
Bogota D.C., noviembre 9 de 2023
11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ
Ficha No. 2614373

‘GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Ciudad

Buen dia,

Seguin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 5 y 26 de octubre y el 2 de
noviembre del afio en curso, de la competencia:

+ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (1 sesion de formacion a la semana),
Lo anterior de acuerde con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz
“CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales

ylo virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje. facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiente. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, s& evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi

No han asistido a ninguna sesion de formacion los aprendices relacionados a

continuacion:
Nimero de Documento Nombre Apellidos

1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS

Se relacionan inasistencias registradas en sofiaplus y su respectivo llamado de
atencion:

ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayuda y soporte andeja de tareas 7 LMS SENA

imbiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™ ﬁﬂéﬁ{égﬁf” ON DE LA PROPIEDAD me
7
T CCAUTIO7T ACARDO JAVIER GARCES [y
P
Inasi: ias del Aprendiz
05102023 05/10/2023 SIN JUSTIFICAR B
051102023 0511012023 SIN JUSTIFICAR 5
1201012023 127102023 SIN JUSTIFICAR 5
1201072023 127102023 SIN JUSTIFICAR 4
19/10/2023 1871072023 SIN JUSTIFICAR 5
261102023 261102023 SIN JUSTIFICAR 5
0211112023 0271172023 SIN JUSTIFICAR B
08/112023 0871112023 SIN JUSTIFICAR 5

Pégina 1 de 1
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Primer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA 0o
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Piblica Clasificadal’ )

Sin Restriccion)

ﬂ Ana Maria Mosquera Torres o ooaoag
Para: alcardojaviengar: rdenas@gmail.com Jue 09/

CC: Flor Marinela 3

2 Cérdenas
Bogotd D.C., noviembre 9 de 2023
11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

AIGARDO JAVIER GARCES CARDENAS

Ficha No. 2614373

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formative; usted ha faltade los dias 5, 12, 19y 26 de oclubre y el 2 y

9 de noviembre del afio en curso, de la competencia

» PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGC MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (1 sesion de formacion a la semana),
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales

y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

Instructor Cesar Rivera

So Sofia plus x  + ~ - X

€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G Qv % O &
seha
S¢a Plus A & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporte  ESBandejade tareas =~ @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Instructor ~
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucién de la Formacion < .

o 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL (=l
[ Gestion de Ambientes < 4
i CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES

& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz CARDENAS o4

%

Gestionar Tiempos del Instructor T

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regisiro de Tiempo

i del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor . A - 5
110212023 110212023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DE LA COMPETENCIA PROCESAR LA INFORMAGION. (ESTADISTICA) 5
) . - 110212023 111022023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA PROCESAR LA INFORMACION. (ESTADISTICA) 5
Registrar Actividad Adicional del 18/02/2023 1810272023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACION DE LA GOMPETENGIA PROCESAR LA INFORMAGION. (ESTADISTICA) 5
Instructor 0410312023 04/03/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA PROCESAR LA INFORMACION. (ESTADISTICA) 5
0410372023 04/03/2023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMAGION DE LA COMPETENCIA PROCESAR LA INFORMAGION. (ESTADISTICA) 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1110372023 110312023 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA PROCESAR LAINFORMACION. (ESTADISTICA) 5
181032023 1810372023 EL APRENDIZ HO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA PROCESAR LA INFORMAGION. (ESTADISTICA) 5
Z LMS . 0411012023 041072023 EL APRENDIZ O ASISTE & LA FORMACION 5
111012023 1111072023 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 5
181072023 18/10/2023 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 5
< Matricula ‘ 1« MEEZZEH 12 "
Pagina 1de 2
& Planeacion de la Formacion <
[# Renortes <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- -a195;

»
A Buscar Documentos
i
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S Sofia plus X + v = X

&« C A Nocesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G Q ¥ % O a :
scha
SOﬁa Plus | 73 & CESAR RENE RIVERA ©Ayudaysopote  MBandejadetarsas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v
# Disefio Curricular ¢ Consultar ias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacion < .

on® 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion TORZONTAL Mo

(# Gestion de Ambientes < 2

. CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA
[ Gestidn de Tiempos v CrTT RAMIREZ =)

Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~ E—

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

i del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instr .
14102023 111072023 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LAFCRMACION 5
011172023 0171172023 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 5

Registrar Acti
Instructor

dad Adicional del Pagina 1 de 1

Registrar Ina: ncia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion «
[# Renortes <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-195;

»
£ Buscar Documentos

Primer llamado de entrega y registro de inasistencia.

(5] | W Comeo: César RenéRivera Cha: X + ~ = b I
« &} 08 = ZmNKNDCIYTFROQAQACE T3 f =
R ® e ()
TA Outlook Q Buscar D0 UamadadeTeams o @ B 0O & César René Rivera... { € )
| = = nicio  Vista  Ayuda SUMITE EJECUTOR FICHA 2...
. w3 vo& & v U Pasosrépides v () lefdo/Noleide (v E v B @ .
os W Elementos eli... 149 Elementos enviados W 0o = Llamado de atencién verbal por llegadas tarde a formacién y no envié de actividades
O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)
Agregar favorito @3 Formate Inform...  +1
~ Carpetas Mes pasado (1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 23/10/2033 13:14
2
3 Bandejade... 1103 O hernanemilio09@gmail.com i
Llamado de atencion ver.. Jue26/10 1’ César René Rivera Chavarro [©] S
29 Borradores Respetado/a Bogota D.C, 24/10/20.. Para: hernanemilio09@gmail.com Jue 26/10/2023 13:14

. . CC: marinela.sanchezc <marinela.sancheze@gmail.com>
Elementos envia... angietegfichad71@gmail.com

Llamado de atencion ver...  Jue26/10
Pospuesto Respetado/a Bogotd D.C, 24/10/21

Respetado/a

Bogoté D.C, 24/10/2023
Elementos eli... 149 Septiembre

Respetado/a aprendiz
Herndn Emilio Vergara Ramirez.

Insumos Comité ficha 2...

CC. 91446783
Archivo Buen dia mi estimada instructora C... Correo elactrénico h " Leom
@2 Formato Inform... GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2614373
Notas Competencia.

=2

©

w
. P3 Correo no deseado Carmen Elisa Villamil Rozo 2
-

=

[l

im]

Carlos Enrique Sanchez Toledo 2 Estimada/o aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento llegadas
Insumos comite 25/08/2023

tardes a la formacién los dias 04/10/2023, 1/10/2023, 18/10/2023 donde justifica que
Crear carpeta nue... Buena noche estimado instructor C. es por problemas de los horarios de trabajo, solicito ajustarse con el horario de la

Historial de conv...

GD-F-007 V04
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@ Segundo Llamado de atencion verbal por inasistencia y no envié de actividades : César René Rivera Chavarro - Dutlaok — Mozilla Firefox - X
oD foutlook.office.com/miail/se KADFiNmY4| MTIkLWQxZmNKNDc1YTF B % =
T Eliminar &7 Archivar €\ Responder €\ Responder a todes 7 Reenviar ~ & Zoom £ Leido / No leide < Clasificar ~ B Marcar/Desmarcar ~ @ .
Segundo Llamado de atencion verbal por inasistencia y no envié de actividades O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
1 César René Rivera Chavarro ® < s & 2
Para: hernanemilio09@gmail.com Mig 08/11/2023 11:40

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas
Respetado/a
Bogota D.C, 8/11/2023

Respetado/a aprendiz

Herndn Emilio Vergara Ramirez.

CC. 91446783

Correo electrénico her il il.com
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2614373
Competencia.

Estimada/o aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no se presento a la formacién el dia 01/11/2023 y no entrego la evidencias que acordamos acumulando las siguientes de
scuerdo a Iz guia de aprendizaje, solcito sjustarse con el horario de la formacidn, no ha entregedo s evidencias de acuerds al plan de trabajo y Ia guis de aprendizaje de la respectiva competencia

210601015 - Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién vigente, actividad i 1.1. Estimad ido a su proceso de formacién! Lo
invitamos a realizar la sigui ividad de reflexién, b. Actividades de lizacién e identificacién de dizajes previos, SESION 2. 3.1.2. cuales serén las estrategias que ustedes van a

1 para dar seguimiento y control a dichas actividades con el fin de poder iniciar con una mejora continua a cada uno de esos diagnésticos, 3.2.1 PLAN DE ACCION: Aprendiz En esta
sesién se identificaran los sigui D llar el Taller 1 Guia # 1, se encuentra adjunto en la carpeta de material de apoyo de esta gufa. A continuacion, se adjunta articulos del

capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacién.

CAPITULO VII. PROCESG DE FORMACION, ]\Cl \JPLI\ﬂE\TO DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiente del Aprendiz en la entrega de eviden de apr o tici in en activide

i Al Toetenstay nvmiammta o dentee de

-umfmz:aspm el

::xmye que o, fuzmn reportadas n

= » 1142
£ Buscar ‘h Documentos .+ Fop) =P 22

8/11/2

Instructora Flor Marinela Sanchez Cardenas

CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS

a @ [ S sofiapls x |+ - 8
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A Oy -3 L] u| W %
O Whatshpp & Screen Recorder [S.. [ Cédigo General del.. % ;Tdprimeravez co.. [%) Consulte los proces.. & Directorio de servid... € GitoPlus @ 105 &2 Bancolombia Sucur... CONSULTAR RUT
Instructor v
7 e s . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < .
on* 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consultar Fichas de Caract
nsular Fichas de Caraclerizacion’ HORIZONTAL (=1
[# Gestion de Ambientes < &
CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES
[ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CARDENAS e
o
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
ades Adicionales del
16/03/2023 161032023 INASISTENGIA SIN JUSTIFICACION, SE NOTIFICA REGISTRO DE INASISTENCIA POR CORREO 27/03/2023 GOMPETENCIA PERFIL. 1
Registrar Actividad Adicional CONTABILIDAD - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Instructor SIN JUSTIFICACION A PESAR DE CORREO CON LLAMADO EL 27/03, SE NOTIFICA REGISTRO DE INASISTENCIA POR CORREO
- 23032023 23032023  29/03/2023 COMPETENCIA PERFIL: CONTABILIDAD - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS 4
POLITICAS ORGANIZACIONALES
strar Inasistencia del Aprendiz 300032023 3000372023 SIN JUSTIFICACION - CONTABILIDAD 4
037102023 03/10/2023 NO JUSTIFICADA 4
@ LMS . 077102023 07/10/2023 MNO JUSTIFICADA 4
- 101072023 10/10/2023 HO JUSTIFICADA 4
_ ) 141012023 14/10/2023 HO JUSTIFICADA 4
[ Matricula < 177102023 1702023 MNO JUSTIFICADA 4
217102023 2110/2023 MNO JUSTIFICADA 4
Z Planeacion de la Formacion ; 241012023 24/10/2023 HO JUSTIFICADA 4
1 I 1 2 T M
@ Reportes v Pagina 1de 2

# SGS .

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SEN

© SENA 2013 -»- Bogota - Colombia- *-a125:
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ﬂ. ® M 5 sofispls x |+ - 8

<~ C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ A &% E - ] h = £

0 Whatstpp & Screen Recorder [S.. | Cédigo Generaldel.. % ;Td primeravez con. [ Consulte los proces.. % Directorio de servid.. & GitoPlus 03 105 2= Bancolombis Sucur... CONSULTAR RUT

Instructor v
# Disefio Cumricular G Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < N
on* 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ RRREES o4
[# Gestién de Ambientes < 5
CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES
[# Gestion de Tiempos v SO CARDENAS o4

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . ~
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
281012023 281012023 NO JUSTIFICADA 4
) - . 3171012023 31102023 NO JUSTIFICADA 1
Registrar Actividad Adicional del 041112023 0411172023 NO JUSTIFICADA 4
Instructor 0711112023 071112023 NO JUSTIFICADA 4
QY Acterior ¢ JY Siouientsd P}
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 2 de 2
& LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[ Reportes <
# SGS p

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- *-a125;

CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ

O ® O s sefapls x |+ - =
&« O A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A N o = ey
O Whatstpp & Screen Recorder|S.. | Cédigo Generaldel.. = ,Tdprimeravezco.. |3 Consulte los proces.. @ Directorio desenvid.. [ CitoPlus @3 10S 2= Bancolombia Sucur... COMSULTAR RUT

Instructor ~
& Disefio Curricular ¢ Consuitar i ias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion < .
Consultar Fichas de Caraclerizacion® ﬁ@;g&ig‘iﬁﬂ@” DE LAFROPIEDAD o4
[# Gestion de Ambientes < “
CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA
& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* RAMIREZ =4
s
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo i ) .
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
14/102023 141102023 NO JUSTIFICADA a
. PP 14/102023 141102023 SIN JUSTIFICACION 1
Registrar Actividad Adicional del 2111012023 2111012023 NO JUSTIFICADA 4
Instructor 317102023 3171012023 NO JUSTIFICADA 4
317102023 3171012023 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 07/12023 07/11/2023 NO JUSTIFICADA 1
171172023 1172023 SIN JUSTIFICACION 1
Z LMS 1411172023 141172023 SIN JUSTIFICACIOJN 4
= & Pégina 1de 1
& Matricula ¢
[# Planeacion de la Formacion ¢
& Reportes <
2 868 P

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ ® SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- *-a125;
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E Correo: Flor Marinela Sénchez © X M Llamado de atencién verbal de '+ X <F ¥

€& > C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/in%3Asent+herma/KtbxLthdIBrDMcTsNHMMLBFsFfmdghTQWV ® =2 % » 0 ‘

% Primer Respendient.. 4 Nequi

= M Gmail Q in:sent herna X = ® activor (B &3
D « = e D i
/ Redactar o @ o @ =
Mail
o 5 GeTE . Llamado de atencion verbal de manera escrita por Reiteracion de Incumplimiento & &
ecibidos 5 . . .
o en entrega en debida forma de evidencias ©
L ¢ Destacados
22 ®© Pospuestos Marinela Sanchez <marinela sanchezc@gmeil.com> © mar 7oy 121 (haceBdas) & i
Spaces B Enviados para hernanemilic0%
&) Fo Programados L Bogoté D.C, 11 de noviembre de 2023
Mest .,
O Borradores ! Respetado/a aprendiz
v Mas Hernan Emilio Vergara Ramirez
CC. 91446783
Correo el Snico: hernanemilio09@gmail. com
Etiquetas + GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2614373

Competencias Organizar eventos e Inventariar y Distribuir materiales y Equipos.
B SENA2614379
Estimado aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo cancertado en formacidn no se evidencia la correcta entrega de las primeras entregas de evidencias
de las competencias en mencién, en cuanto a Desarrollo Aplicacién Logistica en la Historia y Socializacion en plenaria Protocolo, la
cual tenia fecha de entrega 29 de octubre de 2023, no fué subida la evidencia a 1a fecha y de las dos actividades solo se socializo 1a de
protocolo en sesién de formacién, pero no se subid de ninguna de las dos actividad soporte del desarrollo en cuanto a Taller 1 -
Introduccién a la Competencia Inventariar y Distribuir con fecha de entrega 29 de octubre de 2023, no se evidencia el desarrollo del

taller, en la plataforma. Lo anterior sumado a la no parficipacion durante las sesiones de formacién en la socializacién de las actividades
planteadas

G Correo: Flor MarinelaSanchez € X M Ficha 2614373 - Llamade deate X + E

« > C @ mail.google.com/mail/u/0/7tab=rm&ogbHksearch/in%3Asent+hernanemilio09%40gmail.com/KitbxLvhRbDTdnLLIHIWHVSDVXCfSvxg ® =2 w » 0 i
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= M Gmail Q, in:sent hernanemilio09@gmail.com X @ Activo v @ =
a] (4 H & de 16
¢/ Redactar € = o o 2 0 @ 8 ° ) d < ’
Mail
O O recibid . Ficha 2614373 - LLamado de atencion 1 verbal de manera escrita - Inasistencia (=
ecibidos 5 ) )
sabado14/10/2023 - Competencia Organizar eventos o
Cher ¥r Destacados
22 @® Pospuestos Marinela Sanchez <marinela sanchezc@gmail com- 0 Y o« i
Spaces B Enviados para hernanemilio09, Arlex
Vl;
11-9209
[m] Ee Programados 1
Meet
D Borradores ‘ Bogota D.C. octubre 14 de 2023
v Mas
Apreciado Aprendiz,
Etiquetas + HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ
Ficha No. 2614373
B SENATE143TD GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo.

El presente correo es para indicarle que debe justificar la no asistencia a la sesidn de la competencia de Organizar eventos del 14 de
octubre de 2023, le recuerdo tiene plazo hasta el dia 18 de octubre del presente afio para presentar la respectiva justificacion
dehidamente cannrtada seciin In ectinuladn en el reclamentn del anrendiz
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@ Correo: Flor MarinelaSanchez € X M Segundo llamado de atencién = X |+ v -
« > C & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbk#search/in%3Asent+hemanemiliol3%40gmail.com/Qgrc)HsThjQGKWsdWqpZnddZrLZILQQQww ® 2 % » 0O ‘
% Primer Respondient.. 4 Megui
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<« al Z i dete < >
@ / Redactar o ® 5 0 & B D 4
Mail
Recibid . Segundo llamado de atencion escrito - Inasistencia sabado 21110 Ficha 2614373 - & &
ecibidos & . .
Competencia Organizar Eventos ©
Destacados
Pospuestos Marinela Sanchez <marinela.sanc! gmail.com> 07:42 (hace 29 minutos) Yy € §
. para hernanemilio09, Arlex
11-9209
(m] Ee Programados 1
Meet 7
[iflEoradores ‘ Bogoté D.C. noviembre 15 de 2023
v Mas
Respetado Aprendiz,
Etiquetas + Hernan Emilio Vergara Ramirez
Ficha No. 2614373
B SENFC14309 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que al no recibir la justificacién de la no asistencia a la sesion de la competencia de Organizar
eventos del 21 de octubre de 2023, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de inasistencia para presentar |a respectiva justificacion
dehidamente cnnnrtada seciin ln actinuladn en el reclamentn del anrandiz

) S

E Correo: Flor Marinela Sanchez © X M Ficha 2614373 - Tercer Llamade X aF g -

« > C @ mail.google.com/mail/u/0/7tab=rm&ogblk¥search/tercer/KtbxLxgFzwjjwDTK[j SGkQwmp MtScdv)xV ® =2 w » 0 i
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Redactar

Ficha 2614373 - Tercer Llamado de atencién- por inasistencias a la competencia Organizar E

m} E3  Recibidos 15
Chat
! srDestacadas e Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>
o2 ® Pospuestos para hernanemilic09, Arlex, Alba ~
Spaces B~ Enviados Bogota D.C. noviembre 15 de 2023
h Ee Programados 1 119209
Mest [ Borradores 7
Respetado (a) Aprendiz,
v Mas
. HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ
Etiquetas +

Ficha No. 2614373
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

B SENA2614379 Ciudad

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias

1)
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} Ficha 2614373 - Competencia Inventariar y Distribuir materiales o
chat ¢ Destacados
©® Pospuestos Marinela Sanchez <marinela.sancheze@gmail.coms 0802 (hace 10 minutes) ¢ &}
B  Enviados para hernanemilic03, Arlex =
Bogota D.C. noviembre 15 de 2023
[a] Ee Programados 1
Mest [ Borradores 7 11-6209
v [ Respetado Aprendiz, .
HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ
Ficha No. 2614373
Etiquetas o GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

B SENA2614379 Cordial saludo.

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Inventariar y Distribuir materiales del 31 de
octubre de 2023, le recuerdo tenia plazo hasta el dia 02 de noviembre del presente afio para presentar la respectiva justificacion
debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dade lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Soffa.

En copia vocero de ficha.

=) S

E Correo: Flor Marinela Sanchez C X M Segundo Llamado de atencién - X aF g -
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Competencia Inventariar y Distribuir materiales
S ¥r Destacados
FE (© Pospuestos Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com oBOE (hace 6 minutos)  fr &}
Spaces B Enviados para hernanemilic09, Arlex +
Vl;
11-9209
(a] Ee Programados 1
Meet B Coous ~ Bogota D.C. noviembre 15 de 2023
v Mas Respetado Aprendiz,
Hernan Emilio Vergara Ramirez
Etiquetas o Ficha No. 2614373

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
B SENA2614379

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que al no recibir la justificacién de la no asistencia a la sesion de la competencia de Inventariar y
Distribuir materiales del 07 de noviembre de 2023, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de inasistencia para presentar la
respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

1)
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- Inventariar y Distribuir materiales ©
L ¢ Destacados
23 (@© Pospuestos Marinela Sanchez <marine gmail.coms 0813 ninutos) Y & i
Spaces — para hernanemilic09, Arlex, Alba
Bogota D.C. noviembre 15 de 2023
h [ Borradores 7
Heet Miss 16209
Etiquetas + Respetado (a) Aprendiz,

— EETMTER HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ

Ficha No. 2614373
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Ciudad

Ceordial saludo,

Seguin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades
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1. Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta
la informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el
trimestre en verificacidn, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

1 | 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS EN FORMACION
5 |91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ EN FORMACION

CONCLUSIONES
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Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercion conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, toda vez
que se presenta incumplimiento tanto académico como por inasistencias a las sesiones de formacién, de acuerdo a los insumos
preparados por los instructores que hacen parte del comité ejecutor de la ficha 2614373.

Los instructores manifiestan no evidencian conductas salidas de lo normal en los aprendices asistentes a la formacion de
manera activa y resaltan el cumplimiento de las actividades para cada una de las competencias.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacidon de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA PRIVADO |:| SEMIPRIVADO]  |SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar el Acta del Reunién Equipo Ejecutor Lider de ficha. Noviembre 2023

e  Realizar proceso pertinente a Desercidn de los dos (2) | Coordinacién académica
aprendices que no se presentaron a formacion en la
ficha.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Adjunta foto de los asistentes.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE
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5 6 7 ] o 10 1 9AM meet.google.com/zng-p

12 13 14 15 16 17 18 . g 7 invitados E

19 20 21 22 23 2% 25 " 1 i, 6 pendiente(s)

Marinela Sanchez
Organizador

Ana Maria Mosquera Torres
2\ Buscar personas

Andres Cuervo Vega

andrescuervovega@hotmail.com
Mis calendarios ~ 2PM

Ficha 2614373 - Reunion comité mensual
Marinela Sanchez 3PM
cumpleafios
Tasks

2000®

CESAR RENE RIVERA
dcfirigua@sena.edu.co
“ P ﬂ Josefina Blanco

SEM (Asistiras? Si No Tal vez ~
Otros calendarios  + A

CURSO COMPLEMENTARI.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 001-2023 DEL DIA 03 DEL MES OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (5)

Inicio de trimestre V de los aprendices matriculados en la ficha 2614373 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integraly confirmar tengan claro su responsabilidad en el proceso de revision de juicios de evaluacién.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTR | OTRO {CUAL? | DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ATISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
i ‘[)0 9‘ Z&:j‘- J203,29 3 1 .JnJJ/u.(fm_ Sy8res3| 5 A W/7
. ““,C’,é’ﬁ%‘i{,’/l G065/ L Lot o \nbsasis = T
: Au( A!ino “Tae %O)th' Ho Aprendy Q-FQH s \‘ ;{.:qlrifw godiy  /
" lGed Mot T |22 %0.2€6 Doed, lCTC & i oy e @yt o | S
s %be Qhue  [lineguey Oorn /it | (pen Focalnche | 2 33| S
B f/{-"/?.n’ﬁ:v Verenrn|914we78 3 Vr2eni2 | erent, %":i"f:'}’;i? 375.:;3; S0 Y 7
i, ’(’/ ’///ITIL/:LL In32nyE2 f/"[’fn}/z’ az_“_/\? 7/(;{::2“1 .’:‘?‘n ngssElfo? 5’ Z«oé/l.(’p
8 =3 i ’ 7 ~J — ———
9.
10.
11.
12
13
14
15
16
17
18

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO V TRIMESTRE — FICHA 2614373 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 03 de octubre 2023 13:30 p.m. 16:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA AMBIENTE C-36 MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn inicio del proceso de formacién competencias

e  210601002. Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de
la empresa.

e  210601004. Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacién.

e  210601005. Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el propdsito, objetivo, plan, protocolo,
los medios de divulgacidn y las politicas de la organizacion.

e Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la organizacion.

e  Realizar eventos en la organizacion y unidades administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento, la
conformacién de comités, la coordinacidon de las diferentes actividades, y las politicas institucionales.

e Recepcionar la informacién de los requerimientos de materiales, equipos y elementos de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

e Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de materiales, equipos y elementos por periodos, teniendo en
cuenta el registro de existencias, las normas técnicas y politicas de la organizacién.

e Preparar los instrumentos para la realizacidn del inventario de acuerdo con la metodologia

e  Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacién junto con la documentacién de acuerdo con las normas
contables y politicas de la organizacion.

e  Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su valoracidon, mediante el registro y control de
entradas y salidas de almacén.

e Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacidn teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
industrial, clasificacion y ubicacién.

e Actualizar los sistemas de informacion segun el recibo y distribucién de materiales, inconsistencias y faltantes.

2. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la ficha 2614373 del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal del Centro de
Tecnologias para la Construccidn y la Madera, las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la
ficha durante el proceso de la formacién y compromiso de validacién de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en
curso, deberdn estar evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencias.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario entregado desde la
Coordinacion Académica a los aprendices. La misma inicia a la 01:00 P.M. y termina a las 06:00 pm, los dias martes y
dias sdbados de 1 pm a 5 pm, 3 retardos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercidn: Conforme al Reglamento del Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz
SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la
presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de
aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que
superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o
participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. El
Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su
proceso formativo, se constituye desercion de igual forma cuando no asiste al proceso de formacién en la misma
competencia por tres fechas consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso de formacion,
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera permanente y ajustando las
estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucidon de la formacion, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su
etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o actualizarlos de acuerdo con el
tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacidn, relacionadas con el programa de formacién, con el fin de
gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico vy registrar en el sistema de gestion de la formacion
oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados, Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el
proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién complementaria en modalidad
virtual, realizar en los sistemas de informacién el retiro voluntario del programa o inscripcidn del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las actividades desarrolladas durante la
etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos generados por los grupos de
trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusidon, mensajes, anuncios, correos tanto generales como en grupos de
trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:
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1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o producto del trabajo en equipo
institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o competencias de cualquier
caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formaciéon, administrativas y de bienestar que se realicen en

la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, que atenten contra

la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa seguin Art. 21 Reglamento del Aprendiz,
de las novedades que requiera recordandole que estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no
las radica y gestiona totalmente no serdn tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que cada aprendiz debe asistir a la
ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le autorizara traslado ni aplazamiento
del proceso de formacion.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a entregar durante el proceso de
formacidn, fechas y forma de entrega, las cuales deben ser de manera digital a través de plataforma Gnicamente (no se recibe
evidencias por correos electronicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el Plan de
Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado
al proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacidn de la misma, el instructor verifica e indica
al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los
casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
actividades pedagogicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida por
el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el reglamento
Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su portafolio del Aprendiz conforme se
lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién
de procesos formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier diferencia o inquietud se soluciona con el
directo implicado y en caso de no surtir solucién se escala con el Lider de ficha.

Se evidencias juicios de Inglés con el instructor asignado actualmente Andres Cuervo, segin manifiestan los aprendices de la
ficha corresponden a juicios del segundo trimestre, que de acuerdo a reunion de cierre de trimestre, realizado en coordinacion
académica serian subsanados en trimestre |V, los resultados se encuentran evaluados sélo para la aprendiz Maria Angelica
Cifuentes, ain pendientes los siete (7) integrantes restantes de la ficha. Se evidencia correo al instructor por parte de
coordinacion, se anexa pantallazo.

Los resultados de aprendizaje sin evaluar son;
277059 - Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc

277060 - comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico
277064 - encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos
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De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

Enviado: martes, 22 de agosto de 2023 9:42 a. m.

Para: ANDRES CUERVO <andrescuervovega@hotmail.com=

Cc: ANDRES CUERVQ <andrescuervovega@hotmail.com>

Asunto: RV: Solicitud de informacién de actividades realizadas ficha No. 2614373 con juicios
en RAP sin evaluar

11-9209

Soacha, 22 de agosto de 2023

Apreciado Andrés

Buen dia

Buen dia,

Los aprendices Angelica Cifuentes, Juan Esteban Vergara y Jaider Buendia, cuentan con certificado de curso induccidn, pero no
tienen juicio de induccion aprobados, van a escalar esa solicitud a coordinacién académica.

El aprendiz Hernan Vergara, debera validar sus juicios de evaluacidn, que se encuentran por evaluar con respecto a los de sus
compafieros.

CONCLUSIONES

Se realizd procedimiento de induccién al quinto trimestre como Instructora lider y de las competencias Organizar eventos,
Inventariar y distribuir materiales.

Se dio a conocer el debido proceso y procedimiento para revisidon de juicios de evaluacion., fueron validados con corte a lll
trimestre afio 2023.
Por parte de instructora Lider se escalara con instructor el estado de la solicitud de los 3 juicios por emitir de inglés.

Los aprendices que tienen certificado de complementario de induccidn enviaran correo a coordinacion para solicitar sean
validados los juicios de la competencia de induccidn.

Se recibieron y atendieron consultas, aclaraciones y solicitudes sobre los temas tratados en la reunién.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO |:| SEMIPRIVADO| |SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Ser el gestor de su proceso de Formacion, en el entendido

que éste es individual. Aprendiz

Se concertd con el equipo de aprendices de la ficha, iniciar

formacién a la 1:30 pm, dando un tiempo de 30 minutos | Aprendiz e Instructor.

maximos para ingreso a la formacién.

En caso de presentarse ausencia, por parte de la Instructora,
se repondrad el tiempo y el tema programado para la sesion de
formacidén. De igual manera, se compartird la justificacion a la

Coordinacion del Programa para que esté enterada. Asi | Instructor

mismo, enviar a los aprendices el tema a desarrollar en la
fecha programada; puede ser por grabacién, medio fisico,
medio electrénico, para evitar que se retrasen.

Durante el proceso de
Formacién

Durante el proceso de

Formacién

Durante el proceso de
Formacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Adjunta foto de los asistentes.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

W e e e e
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CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR

3 Correo: Flor Marinela Sénchez € X M Ficha 2614373 - Competencia - X | [5] Calendario de Google -jusves, © % | + Vo= X

& > ¢ @& mailgoogle.com/mailfu/0/?tab=rm8ogbl#¥inbox/Qgrc)HsTgsbXgrkpnHKsgZ pGpa)LpGImJsV ® £ w & 0O ﬂ :

% Primer Respondient.. @ Negui

= M Gmail Q_ Buscar en el correo electronico 3= ® Activo ¥ @ @

D ¢« 8 0w =] % @ D i 1de 18 > 5
B / Redactar o @ ()
Mail De: Marinela Sanchez <marinela sanchezc@gmail com>

Date: lun, 2 oct 2023 ala(s) 10:32
] B Recibidos w Subject: Ficha 2614373 - Competencia ar los equipos y teniendo en cuenta las politicas de la organizacién
Chat ¥r Destacados To: Marinela Sanchez <marinela sanchezc@gmail.com>
283 @®© Pospuestos
e 119209
I B> Enviados s
o) O Borradores 3 Soacha, 2 de cotubre de 2023
Pz v Mas Apreciades aprendices
Ficha 2614373 +
Gestion de la Propiedad Horizontal
Etiquetas +
Cordial saludo.
B SENA2614379
Les saludo deseando se encuentren bien, quiero felicitarlos por permanecer en el programa y les deseo mucho éxito en el presente trimestre que inicia
voy a impartir a partir de |a fecha la competencia del asunto. por tal motivo les informo gue nos encontraremos a partir de mafiana martes 03 de
octubre de 2023, en nuestra formacién de la competencia del asunto de acuerdo a lo esta estipulado en su horario del trimestre. (martes de 1:00 pm a
6:00 pm)
.
- ~ —\
[ “ Responder |( ~* Reenviar | >
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de 2023
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¢ Almacenamiento
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Publicacion de novedades en drive — de coordinacién GPH Ficha 2614373

14 Correo: Flor Marinela Sanchez C X | M RV: Informacion cuenta de cobr X | & REPORTE DENOVEDADES - Goc X Reporte_Novedades titulada pre X 4+ v = X

€ > C @& docsgoogle.com/spreadsheets/d/1cIOVEIpMYA-UvjLiOXyovGKiPC35FZt fedit#gid=797936820 e % » 0§

% Primer Respondient.. @ Nequi

Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha bl s e :“e] 0 5 - © Compartir @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda .
Q v ¢ & F 100% - | 5 % O 00 23 Al - -|(w0o]+|B I = A S m| s iRl A- oo @A @Y @B- ol A
P29 - Se cargan Actas No- 01-2023 del dia 3 del mes de octubre afio 2023 en |a carpeta Acta Soporte, de inicio d trimestre V donde se reitera cumplimiento al r sncia
K L M N o 2614373 Tdel av i X g
1
2
Nombre del Aprendiz No. D [ Celular Correo Fecha NOVEDAD Observaciones

Se carga Acta No- 1-2023 del dia 9 del mes de noviembre afio 2023 en |a carpeta
Acta Soporte, sin novedad alguna que reportar sobre la ficha

«

5 -

2 -

o Se carga Acta No- 1-2023 del dia § del mes de noviembre afio 2023 en la carpeta
ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA 53043283 3203031200 |isauracabezas2@gmail.com | Desercién ~ |Acta Soporte, en donde se evidencia el debide proceso de desercidn.

" . Se carga Acta No- 1-2023 del dia § del mes de noviembre afio 2023 en la carpeta
LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS 1001286575 3143717389 [lauvalen2003@gmail.com | Desercion -

Acta Soporte. en donde se evidencia el debido proceso de desel 3
Se cargan Actas No- 1-2023 del dia 3 del mes de octubre 2023 en la carpeta

Acta Soporte, de inicio de trimestre V donde se reitera cumplimiento al refglamento

» del aprendiz y Acta No. 02-2023 en donde se evidencia el debido procese de
0 i las inasi ias acumuladas. llamados de atencion por

HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ 91446783 3132714250 hernanemilicos@gmail.com incumplimiento en presentacién de evidencias del aprendiz Herndn Emilio Vergara

AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS | 1007708797 3134525153 aic j: cescardenas Desercién ~ |Ramirez, _quien inicia cumplimiento de causales de desercidn este trimestre L
o Se carga Acta No.4 Comité Equipo Ejecutor 8/11/23 En la carpeta Acta
~ | LiZ EUNICE GOMEZ LOZANO CC 52488492 3208595096 | Igl. medios@gmail.com Desercion __ ~ |Soporte, en donde se evidencia el debido preceso de desercion.
. Se carga Acta No. 4 Comité Equipo Ejecutor 8/11/23 En la carpeta Acta
"~ OMAR ALFONZO SIERRA ROZO CC 80201408 3164149803 | oasierrar@unal.edu.co Desercion  ~ |Soporie, en donde se evidencia el debido proceso de desercion.

+ B Marzo v  Abril ¥ Mayo ~ junio - Julio ~ Agosto -~ Septiembre - Octubre ~ Noviembre -~ EEF ~ <

Constancia envio de acta 067-2023 comité 2498320 a Luisa Fernanda Arroyo
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Flor Marinela Sanchez Cardenas
Para: Luisa Fernanda Arroyo Leal Lun 09/1

Acta N° 67-2023 Ficha 24983.. ,

11-9209
Soacha, 09 de octubre de 2023
Apreciada colaboradora

Luisa Fernanda Arroyo
Apoyo Coordinacisn de Gestion de la Prop Herizontal

Cordial saludo,

Te saludo deseando éxito en tus labores, de acuerdo a instruccion de la coordinacién, adjunto acta de reunién de la ficha del asunto
Feliz tarde.

Cordialmente,

Flor Marinela Sénchez Cérdenas

Contra de Tarnnlnziac nara 2 Canstrucrian v 12 Madars




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cagigo:
Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha de
Fechanlnicio:-

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

15/11/2023
2614373
122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION
06/10/2022
05/10/2024
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
Document |[Documento Evaluacion evaluativo
o
CC 1001052537 EDNA NATALIA  JZIPA ZIPA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA JCUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 1001052537 EDNA NATALIA  JZIPA ZIPA EN FORMACION |2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS CARDENAS
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE
CC 1001052537 EDNA NATALIA  JZIPA ZIPA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA CARDENAS
CC 1001052537 EDNA NATALIA  JZIPA ZIPA EN FORMACION |2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE CARDENAS
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON
CC 1001052537 EDNA NATALIA  JZIPA ZIPA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES]277085 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS CARDENAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS
CC 1001052537 EDNA NATALIA  JZIPA ZIPA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES]277089 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS CARDENAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA
CC 1003204629 JAIDER BUENDIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
CORPAS PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA JCUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 1003204629 JAIDER BUENDIA EN FORMACION |2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
CORPAS EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS CARDENAS
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE
CC 1003204629 JAIDER BUENDIA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
CORPAS MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA CARDENAS
CC 1003204629 JAIDER BUENDIA EN FORMACION |2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
CORPAS MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE CARDENAS
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON
CC 1003204629 JAIDER BUENDIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES]277085 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
CORPAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS CARDENAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS
CC 1003204629 JAIDER BUENDIA EN FORMACION ]|2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES]277089 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
CORPAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS CARDENAS

VIGENTES Y LAS POLITICAS

TENIENDO EN CUENTA




CC 1011080485 SERGIO RUBIANO EN FORMACION  ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ESTEBAN PENALOZA PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA _JCUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 1011080485 SERGIO RUBIANO EN FORMACION 12903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ESTEBAN PENALOZA EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS CARDENAS
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE
CC 1011080485 SERGIO RUBIANO EN FORMACION  |2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ESTEBAN PENALOZA MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA CARDENAS
CC 1011080485 SERGIO RUBIANO EN FORMACION 12904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ESTEBAN PENALOZA MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE CARDENAS
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA |JLA ORGANIZACION JUNTO CON
CC 1011080485 SERGIO RUBIANO EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES|277085 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ESTEBAN PENALOZA DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS CARDENAS
VIGENTES Y LAS POL[TIQAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS
CC 1011080485 SERGIO RUBIANO EN FORMACION 12912 - CONTABILIZAR OPERACIONES|277089 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ESTEBAN PENALOZA DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS CARDENAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA
CC 52031298 MARIA ANGELICA|CIFUENTES EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ROCHA PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA __JCUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 52031298 MARIA ANGELICA|CIFUENTES EN FORMACION 12903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ROCHA EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS CARDENAS
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE
CC 52031298 MARIA ANGELICA|CIFUENTES EN FORMACION  |2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ROCHA MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA CARDENAS
CC 52031298 MARIA ANGELICA|CIFUENTES EN FORMACION 12904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ROCHA MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE CARDENAS
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA |JLA ORGANIZACION JUNTO CON
CC 52031298 MARIA ANGELICA|CIFUENTES EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES|277085 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ROCHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS CARDENAS
VIGENTES Y LAS POL[TIQAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS
CC 52031298 MARIA ANGELICA|CIFUENTES EN FORMACION 12912 - CONTABILIZAR OPERACIONES|277089 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ROCHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS CARDENAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA
CC 52380886 GEIDY FAISULI  |MARTINEZ EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
MUNOZ PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA __JCUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 52380886 GEIDY FAISULI  JMARTINEZ EN FORMACION 12903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
MUNOZ EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS CARDENAS
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE
CC 52380886 GEIDY FAISULI  |MARTINEZ EN FORMACION  |2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
MUNOZ MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA CARDENAS
CC 52380886 GEIDY FAISULI  |MARTINEZ EN FORMACION 12904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
MUNOZ MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE CARDENAS
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA |JLA ORGANIZACION JUNTO CON
CC 52380886 GEIDY FAISULI  |MARTINEZ EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES|277085 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
MUNOZ DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS CARDENAS
VIGENTES Y LAS POL[TIQAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS
CC 52380886 GEIDY FAISULI  JMARTINEZ EN FORMACION 12912 - CONTABILIZAR OPERACIONES]277089 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
MUNOZ DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS CARDENAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA
CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA __JCUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION 12903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS CARDENAS
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE
CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION  |2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ

MATERIALES, EQUIPOS Y

INSTRUMENTOS PARA LA

CARDENAS




CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION  |2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE CARDENAS
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON
CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES|277085 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS CARDENAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS
CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES|277089 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS CARDENAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA
CC 80656515 JUAN ESTEBAN |VERGARA EN FORMACION 12901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ORJUELA PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA _JCUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 80656515 JUAN ESTEBAN |VERGARA EN FORMACION  |2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ORJUELA EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS CARDENAS
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE
CC 80656515 JUAN ESTEBAN |VERGARA EN FORMACION 12904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ORJUELA MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA CARDENAS
CC 80656515 JUAN ESTEBAN |VERGARA EN FORMACION  |2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ORJUELA MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE CARDENAS
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON
CC 80656515 JUAN ESTEBAN |VERGARA EN FORMACION ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES|277085 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ORJUELA DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS CARDENAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS
CC 80656515 JUAN ESTEBAN |VERGARA EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES|277089 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
ORJUELA DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS CARDENAS
— VIGENTES Y LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA
CC 91446783 HERNAN EMILIO |VERGARA EN FORMACION ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES|277085 - PREPARAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
RAMIREZ DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS CARDENAS
— VIGENTES Y LAS POLITICAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS
CC 91446783 HERNAN EMILIO [VERGARA EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES|277089 - ANALIZAR LOS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA SANCHEZ
RAMIREZ DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTADOS FINANCIEROS CARDENAS

VIGENTES Y LAS POLITICAS

TENIENDO EN CUENTA




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cogigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
I;echa‘ In-icio:- ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

09/11/2023
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122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION
06/10/2022
05/10/2024
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el

Documento|Documento Evaluacién |juicio evaluativo

cC 1023918839 KAREN LIZETH MENDEZ DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL JADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION

cC 1030566340 JORGE LUIS CUEVAS CASTANO EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL JADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION

cC 51893224 CLARA INES CANTOR CARDENAS EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL JADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION

cC 52099842 |MARIA HELENA ORJUELA ZAPATA EN FORMACION ]2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL JADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION

cC 52833618 |MARIA DEL SERNA AMARIS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA

CARMEN PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL JADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION

cC 65557229 LEYDI PAOLA ORTIZ SALINAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL JADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION

cC 79614477 JAVIER MIRANDA SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL JADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION

cC 79862946 PEDRO YOVANNI VELA LUGO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
PROMUEVAN LAS RELACIONES ORGANIZACION Y UNIDADES SANCHEZ CARDENAS
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL JADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORI\AACION




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:
Denominacioén:
Estado de la Ficha de
Eecha‘lni.cio:. ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

09/11/2023
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GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION
06/10/2022
05/10/2024
PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de |[Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
Docume |Documento Evaluacion evaluativo
'g%) 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
cC 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS —
CcC 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS |EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS  |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
cC 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
— ] IMATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE —
CcC 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
cC 1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS  |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
i ON JUNTO CON LA _
CcC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS |EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
cC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS —
CcC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS |EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS  |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
cC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
— - — e IMATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE —
CcC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
cC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS  |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
_ i ON JUNTO CON LA _
CcC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA |EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
cC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
— EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS —
CcC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA |EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS  |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
cC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
— IMATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE —
CcC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS |EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS |APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS




CcC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
CcC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
| IMATERIALES EQUIPOS Y ELEMENTOS DE _
CcC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NmO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
CcC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
_ _ i ON JUNTO CON LA _
CcC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ IEN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION |[APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
CcC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
— - EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS —
CcC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ IEN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
cC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
_ _ | IMATERIALES EQUIPOS Y ELEMENTOS DE _
CcC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS
CcC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS
_ _ _ i ON JUNTO CON LA _
CcC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ IEN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION |[APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE LOS REQUERIMIENTOS DE SANCHEZ CARDENAS
CUENTA LAS POLITICAS DE LA MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
cC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS JAPROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
— - — EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO SANCHEZ CARDENAS —
CcC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS APROBADO CC 52288090 - FLOR MARINELA
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DIFERENTES AREAS DE LA SANCHEZ CARDENAS

CUENTA LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION JUNTO CON LA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
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ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ jERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80
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FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
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ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ jERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/11/23 10:06 Page 12 of 12



