
NOMBRE: DIEGO PERDOMO CÓRDOBA

ÁREA: DPR - SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - ARN HUILA

PROFESION: ZOOTECNISTA

FECHA DE GRADO: 15 DE COTUBRE DE 2010

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

AGROINVERSIONES DEL SUR SAS 30/09/2022 31/03/2023

EMPRESA DE SERVICIOS Y ASESORÍAS PARA 

COLOMBIA Y AMERICA LATINA “ESEPACOL”
1/12/2021 30/04/2022

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO 

MAGDALENA-CAM
18/08/2020 30/12/2020

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO 

MAGDALENA-CAM
12/09/2019 28/02/2020

Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena Medio 

CAM
10/01/2018 26/07/2019

FUNDACION ARAWANA 22/04/2016 22/12/2016

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Diego Armando Carvajal Tellez

Proyectó Diego Armando Carvajal Tellez

Revisó: Diego Felipe Herrera Piñeros

Aprobó: Juan Pablo Rendon García

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se 

verifica la experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $             6.149.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

  Cuarenta y seis (46) meses de experiencia 

profesional relacionada

    2
Pregrado

TOTAL MESES

PROFESIONAL DE APOYO -proyecto ¨ Formulación del Plan de Desarrollo Integral Andino Amazónico –PLADIA 2035, en el área rural de los 13 municipios del Departamento del Putumayo, Municipio de Piamonte 

Cauca y Corregimiento Cofanía Jardines de Sucumbíos.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, PARA LA ADMINISTRACIÓN, PROMOCIÓN 

Y GESTIÓN DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO – DRMI LA TATACOA, A TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE ORDENACIÓN, PLANIFICACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 

RECONVERSIÓN PRODUCTIVA DEFINIDOS EN EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DEL ÁREA PROTEGIDA, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN 

Y FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES, ASÍ COMO DE ACOMPAÑAMIENTO COMUNITARIO Y CAPACITACIÓN AMBIENTAL, EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVIEJA Y 

BARAYA.

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL APOYO DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO LA TATACOA, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE CONSULTORÍA NO. 296 DE 2022, CUYO 

OBJETO ES “EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE MANEJO AMBIENTAL DE LAS ÁREAS PROTEGIDAS REGIONALES, A TRAVÉS DE LA CONTRATACIÓN A TODO COSTO DEL EQUIPO DE APOYO 

REQUERIDO PARA LA PROMOCIÓN DE ACCIONES DE ARTICULACIÓN, EDUCACIÓN AMBIENTAL, ACOMPAÑAMIENTO COMUNITARIO Y FOMENTO DE PROYECTOS SOSTENIBLES EN SU INTERIOR Y 

EN SU ZONA DE AMORTIGUACIÓN, PARA LA MITIGACIÓN Y CONTROL DE TENSIONANTES HACIA DICHAS ÁREAS ESTRATÉGICAS, EN JURISDICCIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

ejecución de los Planes de Manejo Ambiental de las Áreas Protegidas Regionales, a través de la promoción de acciones de articulación, educación ambiental, acompañamiento comunitario y fomento de proyectos 

sostenibles en su interior y en sus zona de amortiguación, para la mitigación y control de tensionantes hacia dichas áreas estratégicas, en jurisdicción del departamento del Huila”. Objeto: Prestar apoyo a la 

Coordinación Técnica y Administrativa en la Planificación y Programación, así como también la Ejecución de las actividades a desarrollarse en el DRMI La Tatacoa, como Experto Local productivo en los municipios 

de Neiva - Villavieja y Aipe.

     PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM, PARA LA ADMINISTRACIÓN, 

PROMOCIÓN Y GESTIÓN DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO – DRMI LA TATACOA, A TRAVÉS DE LA EJECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE ORDENACIÓN, PLANIFICACIÓN Y 

PROMOCIÓN DE LA RECONVERSIÓN PRODUCTIVA DEFINIDOS EN EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DEL ÁREA PROTEGIDA, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES, ASÍ COMO DE ACOMPAÑAMIENTO COMUNITARIO Y CAPACITACIÓN AMBIENTAL, EN LOS MUNICIPIOS DE 

VILLAVIEJA Y BARAYA.

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena Medio CAM, consistentes en el desarrollo de las actividades de asesoria y asistencia tecnica 

que permitan la implementación del plan de manejo ambiental del area protegida DRMI la tatacoa

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

6,00

4,97

47,6

4,40

5,53

18,53

8,00

  8 PROFESIONAL - 5 Título de posgrado en la modalidad de Especialización
Veintidós (22) meses de experiencia profesional 

relacionada


