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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION Y/O

INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL EN LAS DIVERSAS AREAS DE
FORMACION BAJO LA ESTRATEGIA CAMPESENA EN LOS
PROGRAMAS DE POBLACION VULNERABLE DEL CENTRO PARA
EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

EDUCACION Y/O

LA EDUCACION Y/O FORMACION POR PARTE DE LAS PERSONAS
NATURALES A CONTRATAR, SE ENCUENTRAN DETERMINADA
EN EL DOCUMENTO ANEXO AL PRESENTE PROCESO.

FORMACION DENOMINADO “PLAN DE CONTRATACION CEDAGRO SEGUNDO
SEMESTRE 2023”
LA EXPERIENCIA RELACIONADA POR PARTE DE LAS PERSONAS
EXPERIENCIA NATURALES A CONTRATAR, SE ENCUENTRAN DETERMINADA

RELACIONADA:

EN EL DOCUMENTO ANEXO AL PRESENTE PROCESO.
DENOMINADO “PLAN DE CONTRATACION CEDAGRO SEGUNDO
SEMESTRE 2023”

VALORY FORMA DE
PAGO:

SE FIJA COMO VALOR TOTAL DE LOS SEIS (8) CONTRATOS LA
SUMA DE CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA
MIL PESOSM/ CTE ($52.560.000) RESPALDADO EN EL CDP NO.
1523 DE 2023. ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL
CONTRATISTA TAL COMO SE ESTABLECE EN EL PRESENTE
DOCUMENTO. PROPORCIONALMENTE POR EL NUMERO DE
DIAS DEL PRIMER Y ULTIMO MES DEL CONTRATO.

PLAZO:

EL PLAZO DE EJECUCION EN MESES Y DIAS APARECE
DISCRIMINADO EN EL DOCUMENTO ANEXO AL PRESENTE
PROCESO DENOMINADO “PLAN DE CONTRATACION
CEDAGRO SEGUNDO SEMESTRE 2023”, CONTADOS A PARTIR
DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, SIN EXCEDER
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

SUPERVISOR:

LA SUPERVISION DEL CONTRATO ESTARA A CARGO DEL
COORDINADOR DE POBLACIONES ESPECIALES O QUIEN
DESIGNE EL ORDENADOR DEL PAGO O DIRECTOR DE AREA O
JEFE DE OFICINA.

ORDENADOR DEL
PAGO:

JACQUELINE ROJAS SOLANO, DIRECTORA REGIONAL CON
FUNCIONES DELEGADAS DE SUBDIRECCION DEL CENTRO
PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
SENA REGIONAL ATLANTICO.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial de la regional Atlantico del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- como establecimiento publico ofrece formacion gratuita
a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios
gue, enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad vy
produccion con los mercados globalizados.

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para realizar
inversiones en infraestructura y contratacion de personal, necesarias para optimizar el desarrollo social
y técnico de los trabajadores, a través de formacion profesional integral que permita aportar y dar
cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atencion a los requerimientos
especificos de talento humano en las empresas y la vinculacion de los aprendices al mercado laboral,
como empleado y con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y tecnolégico.

Del mismo modo, el articulo nUmero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA,
tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la unidad
técnica.

3. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en
las disposiciones legales respectivas.

En los ultimos afos la Agencia Publica de Empleo se caracterizado por su gestién, y apoyo social a la
poblacion vulnerable, logrando gue muchas personas encuentren un trabajo estable y formal. Es por ello
que, la atencién de las poblaciones vulnerables en el SENA se enmarca en la misién institucional y en lo
establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8. Establece: son funciones de
la Direccion de Empleo y Trabajo "proponer en coordinacion con la Direccién de Formacion Profesional,
programas de capacitacion y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y demés grupos
especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la
empleabilidad del pais".

Ademas, desde la Coordinacion Nacional de la Agencia Publica de Empleo, se articulan acciones con las
areas misionales y estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento a los compromisos enmarcados en
el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico Sectorial, Politicas Publicas, Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras 1448 de 2011 Leyes y Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES,

entre otros.
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Asi las cosas, con el propdsito de brindar una atencion diferencial, la entidad implementa acciones
afirmativas en el marco de las politicas institucionales como la Politica Institucional de Atencidén con
Enfoque Pluralista y Diferencial; y la Politica Institucional de Atencién a Personas con Discapacidad,
esto es, poblaciones en situacién de vulnerabilidad y de especial proteccion por parte del estado.
Asimismo, algunas de las poblaciones vulnerables son sujetos de especial proteccién por parte del
Estado y estan constituidas por aquellas personas que, debido a su condicion fisica, psicoldgica, social,
cultural, politica 0 econdémica, merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad
real y efectiva.

En el Departamento del Atlantico, segun datos del Departamento de Nacional de Estadistica Censo del
2005, se tiene la presencia de 132.614 victimas, donde 69.627 son mujeres y 62.851 son hombres. Del
total de victimas en el departamento del Atlantico 78,941 personas se encuentran entre los 19 y 59
afos, 40,732 personas estan entre los 0 a 18 afios y 12, 805 superan los 60 afios. Cabe resaltar que el
total de victimas en el departamento del Atlantico conforma el 2,4 % del total de victimas que segun el
Censo del 2.005 registraba un numero de 5.588.819 en todo el territorio nacional.

El mayor nimero de victimas en el departamento del Atlantico se encuentran ubicadas en la ciudad de
Barranquilla con 62.588 , seguido del municipio de Soledad con la presencia de 43.812 , Malambo con
un poco mas de 9.000 victimas , Sabanagrande con 2.997, Galapa con 2.219, Sabanalarga con 2.030,
Palmar 1.913, Santo Tomas 1.952, Puerto Colombia 1.719, Baranoa 1200, Ponedera 1.101, Campo de
la Cruz 474, Luruaco 398, Juan de Acosta 369, Santa Lucia 341, Tubara 316, Repel6n 288, Suan 250,
Manati 239, Candelaria 227, Polonuevo 195, Piojo 135, Usiacuri con 59 victimas.

Atlantico - Usiacuri 59
Atlantico- Piojo | 135 Numero de personas
o E victimas por
Atlantico - Polonuevo | 195 Municipio, Atlantico
Atlantico- Candelaria 227
Atlantico - Manati 239
Atlantico - Suan 250
Atlantico - Repeldn 28BE
Atlantico - Tubara 316
Atlantico - Santa Lucia 341
Atlantico - Juan De Acosta 369
Atldntico - Luruaco 398
Atldntico - Campo De La Cruz 474
1,101

Atldntico - Ponedera

Atldntico - Baranoa § 1,200

Atldntico - Puerto Colombia
Atlantico - Santo Tomds
Atldntico - Palmar De Varela
Atlantico - Sabanalarga
Atldntico - Galapa

Atldntico - Sabanagrande
Atlantico - Malambo
atlantico - Soledad

62,568
Atldantico - Barranquilla
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Fuentes: DANE, Censo 2005, Poblacidn General Proyectada a 2014.
unidad de Victimas, Registro Unico de Victimas- RUV, Septiembre 2014

De las 132.614 victimas que nos refleja el Censo del 2005 que estan presentes en el departamento del
Atlantico, 26.214 viven en zonas rurales donde sus actividades productivas estan estrechamente
asociadas a la produccion agropecuaria, como la cria de animales, pollos de engorde, gallinas
ponedoras, cerdos, carneros, chivos y el establecimiento de cultivos como el maiz, la yuca, el limén,
melon, papaya y hortalizas.

Con el &nimo de fortalecer los conocimientos del campesinado Colombiano el Sena ha creado la
estrategia Campesena, que busca el reconocimiento de la labor del campesinado colombiano
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promoviendo y apoyando la economia campesina a través de formaciones complementarias, tituladas
y certificaciébn por competencias. También busca promover, resaltar y visibilizar al campesinado, a
través del impulso para desarrollar su territorio, destacar sus creencias, costumbres, productividad de
su territorio y estimular la asociatividad como herramienta para alcanzar el éxito de manera conjunta.

Por otra parte, se relacionan las poblaciones vulnerables caracterizadas en los aplicativos
institucionales del SENA:

Victimas de la Violencia (Incluye Desplazados por la Violencia), Personas con discapacidad,
Indigenas, Jévenes Vulnerables, Adolescente en conflicto con la Ley Penal, Mujer Cabeza de Hogar,
Negros, Afrocolombianos, Raizales, Palenqueros, Personas en proceso de Reincorporacion y
Reintegracion, Adolescentes desvinculados de grupos armados Organizados al margen de la ley,
Tercera Edad, Adolescente trabajador, Pueblo Rrom o Gitano.

SERVICIOS PARA POBLACIONES VULNERABLES:

¢ Formacién complementaria y titulada

¢ Certificacion de competencias laborales

¢ Intermediacién laboral y orientacion ocupacional a través de la Agencia Publica de Empleo SENA.

e Asesoria en emprendimiento

La Agencia Publica de Empleo del SENA es un operador autorizado por el Servicio Publico de Empleo,
adscrita al Ministerio de Trabajo que promueve el encuentro organizado entre las empresas que
requieren talento humano y los buscadores de empleo, y garante en este proceso de atenciéon a
poblaciones vulnerables.
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v" Ruta de atencién con enfoque diferencial para la atencién de las poblaciones vulnerables:

ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES

1 & Mecanismosde | Instituciones/Programasy estrategias de Gobierno.  Centros Regionales de Atencion a Victimas CRAV
Focalizacion de la | Usuarios Individuales de la APE Fundaciones, organizaciones, y operadores de atenciona
Poblacion Demanda Social de los Centros de Formacion. Poblaciones vulnerables.

Orientacién Ocupacional (Individual/Grupal)
2 SEONA Agencia Plblica Caracterizacion/Inscripcion en Aplicativo APE, determinacion del perfil ocupacional/laboral/emprendedory oferta

7/\V DE EMPLEO institucional e interinstitucional

¢ 3 Y

3 := Direccionamientoa FORMACION PARA EL TRABAIO INTERMEDIACION LABORA EMPRENDIMIENTO

@mmm  servicios institucionales

+ Formacion Complementaria y * Diagnostico, Asesoria para
titulada + QOrientacion Laboral Formulacion de Plan de Negocio
+ Certificacion de - + Sensibilizacion - Fortalecimiento
Competencias usuario/empresario * |dentificacion de fuentes de
. financiacion
4 ﬁ Emprendedores identificados
ROLIMC TN Calificacion/Recalificacion del perfil Insercion al mercado laboral Planes Formulados

Unidades Productivas

Teniendo en presente las metas de formacion de la Regional Atlantico se tiene como objeto brindar La
formacion a 16.870 victimas de Puerto Colombia, Galapa, Malambo, Soledad, Juan de Acosta, Piojo,
Tubara, Usiacuri, Palmar de Varela, Sabanagrande, Santo Tomas, Ponedera, Sabanalarga, Luruaco,
Polonuevo, Baranoa, Santa Lucia, Repeldn, Suan, Manati, Campo de la Cruz y Candelaria.

Igualmente, hay que tener en cuenta que las mesas de concertacion realizadas por el SENA en los
distintos municipios arrojan un resultado en el que las que las victimas escogieron de un catalogo de
mas de 430 programas de formacién, 40 delos lideres lograron identificar, a través de la Red de
Oportunidades, las barreras y/o problematicas que tienen a la hora de emprender y de acceder al
empleo y a la educacién, y cudles podrian ser las soluciones con apoyo de esta entidad.

Por otra parte, cuando se realizan convocatorias especiales para desplazados en la unidad de victimas,
los cursos son mas limitados y no son para todas las ciudades, pero son exclusivas para las personas
gue estén registradas en la unidad de victimas. Es por ello que, se ofrecen las 3 modalidades de estudio:
Presencial, Virtual y Mixta. Adicional, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir
formacion para la incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la
empleabilidad del pais.

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formaciéon para la
incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad del
pais.
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Cabe resaltar que, desde el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, como en todos
los Centros de formacién a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de
sulabor misional programar instructores capacitacion, emprendimiento y atencion general a Victimas y
Desplazados a fin de mejorar su inclusion, garantizar su activa participacion y mejorar su condicion
actual en cumplimiento de la Ley y la reparacion del tejido social vulnerable del Pais.; de ahi nace la
gestion regional de los subdirectores y la gestiéon misional y educativa que se emprende para llevar a
cabo las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccion de Formacion de la Direccién
General.

No obstante, cada Centro de Formacion tiene una meta asignada por cumplir con relacion ala
formacion profesional integral (En el Programa de Desplazados ) y con ello una programacion por
elaborar, instructores por contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender
para dar cabal cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la
contratacion de OCHO (08) instructores para el cuarto trimestre que cuenten con la idoneidad y
experiencia relacionada en el plan de necesidades a fin de cumplir con las metas y propdésitos trazadas
por la Entidad.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucién 1-02623 por la cual se establece el calendario
académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2023, que
sefala lo siguiente:

Actividad Fechas (incluye sabados)

Alistamiento de procesos y programas para la Del 13 al 21 de enero

Vigencia

Primer trimestre Desde el 23 de enero hasta el 05 de abril

Alistamiento para el segundo trimestre Del 10 al 15 de abril

Segundo trimestre Desde el 17 de abril hasta el 01 de julio

Alistamiento para el tercer trimestre Del 04 al 08 de julio

Tercer trimestre Desde el 10 de julio hasta el 22 de
septiembre

Semana de confraternidad Del 10 al 15 de julio

Alistamiento para el cuarto trimestre Del 23 al 30 de septiembre

Cuarto trimestre Desde el 02 de octubre hasta el 16
de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas de Del 18 al 19 de diciembre de 2023

formacién de la vigencia

Fuente: Resolucién Calendario Académico 2023

Que, considerando las metas de formacion asignadas al Centro en los niveles de Educacién superior,
Técnicos laborales y otros, Formacion complementaria, bilingtiismo, metas de formacion de poblacién
vulnerable conformidad con lo sefialado en los siguientes cuadros:
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Tabla 1. Meta de formacién — Poblacién Vulnerables para Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

A B c D I K L M N 0 P
SENA - DIRECCION GENERAL
APRENDICES Y CUPOS EN FORMACION - POBLACIONES VULNERABLES
INFORMACION POR CENTRO DE FORMACION - MAYO 2023

VICTIMAS SIN DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

Regional ekl Centr.o Centro

% Ejecucion Metas | Ejecucion | % Ejecucién
- - - Ei Cupos . Dup(E Dupule' Cupos E

8 REGIONAL ATLANTICO 9103  |CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL | 114,52% 552 ‘ 240 ‘ 43,48% ‘ 635 255 40,16%

Entonces, teniendo en cuenta que fueron asignados los recursos por Direccibn General se hace
necesario adelantar los tramites administrativos necesarios que con lleve a la materializacion de la
suscripcién de los contratos solicitados para la formacién de Poblaciones especiales y/o vulnerables.

El Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial de la Regional Atlantico tiene la
responsabilidad de ofertar programas de formacién ambientales y agropecuarios a todos los
municipios que conforman el departamento del Atlantico. Para la vigencia 2023, la Direccién General
asign6é una meta de atencion de victimas de 552 personas, siendo esta cifra el 1.5% del total de
victimas que tenemos en zonas rurales del Departamento que asciende a los 26.214. Teniendo en
cuenta la poblacion campesina victima del conflicto Armado que se encuentra en el Departamento del
Atlantico, se hace necesaria la contratacion de 8 instructores que en el marco de la estrategia
Campesena impulsen el desarrollo rural en los municipios de Sabanagrande, Santo Tomas, Ponedera,
Campo de la Cruz, Suan, Santa Lucia, Candelaria, Repelén, Luruaco, Sabanalarga, Piojo,
Sabanalarga, Baranoa y Galapa.

Es preciso sefialar que, el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién Puablica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100- 005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro
(4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de
forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA,
esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en lascondiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la
ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.
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El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de
la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha
(més de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeode los
cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacién de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educaciéon superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
con llevaria a una grave afectacion en la prestacion de los servicios institucionales, tal comolo advirtit
La Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del
6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duraciéon de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdultiples tramites y las diversas instanciasque
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente
y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para
atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puedegenerar una
paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios
por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del
orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos
técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal
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de planta. / Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi. 1. Experiencia 0 conocimiento especializado. //
Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacién, licencia de paternidad o maternidad,

limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas
juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con
recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion
de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la creacién de un empleode la planta
temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de
cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,y
ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la mejor opcién legal con que
se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato
de prestacion de servicios con una persona hatural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conformea las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Que considerando los lineamientos definidos desde DFP y atendiendo la asignacion de recursos
presupuestales, asi como la programacién de la segunda oferta por parte del Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial en donde se ofertaran mas de 1200 cupos distribuidos entre oferta web,
empresarial y demanda social, por lo que se hace necesario la contratacion de instructores que
atiendan competencias para garantizar la formacion.

2. Obligaciones:

2.1  Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en el desarrollo de actividades de formacién profesional en los programas ofertados por
el centro en condiciones de calidad.

2. Compartir al equipo de Sofia plus, la informacioén requerida para la asignaciéon de rol y
disponibilidad en el aplicativo

3. Efectuar seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se brindara formacién
profesional.

4. Realizar y emitir los respectivos juicios evaluativos de las competencias, fichas y programas
ofertados por el Centro de Formacion.

5. Observary adquirir los procesos de gestién documental adoptados por la entidad.

6. Apoyar en las demas asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

2.2 Obligaciones generales que deben cumplir los contratistas.

=

Realizar minimo las tres visitas de seguimiento durante la etapa productiva.

Validar que todos los aprendices cuenten con los juicios evaluativos de todas las competencias
de su etapa lectiva una vez reciba la asignacion de la ficha.

3. Garantizar el diligenciamiento del formato f023.

4. Realizar seguimiento a las bithcoras de acuerdo a los indicadores establecidos en el
procedimiento de ejecucion de la formacion, garantizando una interaccion continua entre el
aprendiz y el instructor; esta actividad se debe complementar con visitas 0 comunicacion directa
gue realice el instructor.

n
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5. Realizar la evaluacion de la etapa productiva en la plataforma designada por la entidad.

6. Entregar los informes y reportes que sean solicitados por el supervisor del contrato y/o
coordinador de formacién que permita identificar el correcto seguimiento de la etapa productiva

7. Implementar los procesos de gestion documental adoptados por la entidad.

8. Apoyar en las demas asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la

etapa productiva.

2.4 Obligaciones generales que deben cumplir los contratistas:

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de Prestacion de servicios
le son propias, el contratista se obliga para con EL SENA:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
laley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion
General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. El riesgo
Laboral al cual debe afiliarse ala ARL es I.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

a.
b.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumirisu costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Exadmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante deberé establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener
en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos
serd asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA, Si
hay lugar a publicaciones se dariel respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este seriinformado por parte del supervisor a fin

de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
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territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que
para el efecto se encuentre vigente.

2.5 Del SENA

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

a. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

b. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

c. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado.

d. Poner adisposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para
la cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién yde
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Ademas, debe contar con las
competencias académicas y de experiencia laboral contenidas en el documento anexo que hace parte
integral del presente estudio previo.

5. Domicilio Contractual:
Para todos los efectos contractuales se tendrd como domicilio el Departamento del Atlantico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan

11
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de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y
la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor totalidad de los contratos se dispone suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 52.560.000) respaldado en el CDP No. 1523 de 2023;
esta sumasera pagada por el SENA a cada contratista, de conformidad con los valores discriminados

la entidad, de la siguiente manera:

- NIVEL TECNICO

MES DIAS HONORARIO
Octubre 8 $880.000
Noviembre 30 $3.300.000,00
Diciembre 16 $1.760.000
TOTAL 54 $5.940.000
- NIVEL TECNOLOGO

MES DIAS HONORARIO
Octubre 8 $880.000
Noviembre 30 $3.300.000
Diciembre 16 $1.760.000
TOTAL 54 $5.940.000
- NIVEL PROFESIONAL

MES DIAS HONORARIO
Octubre 8| $973.333,33
Noviembre 30| $3.650.000
Diciembre 16| $1.946.666,67
TOTAL 54| $6.570.000
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

la supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Poblaciones Especiales o quien designe
el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago la
subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecol6gico y Agroindustrial designara nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante
el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO__X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X _ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
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gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC:
Segmento Familia Clase Producto
80000000 80110000 80111600 80111601

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se
pretenden contratar.

El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible garantizar
una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, gue ademas cumplan con el objeto pactado
y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacién de su valor, no surgen
de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible que,
aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios
externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacion, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines.

En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye una relacion laboral con el
contratista, lo que significa que en la comparacién de valores la administracion debe tener en cuenta
el factor prestacional, existente en la vinculaciéon laboral y adicional al salario del empleado, factor
inexistente en el contrato de prestacion de servicios, en el que la remuneracién pactada no comporta
complemento alguno. En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los
profesionales, estos no tienen los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas
referencias de precios pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de multiples
factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general. En la medida en
gue la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en la
administracién contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares del
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa
sobre el valor pactado.
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Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En los contratos de prestacion de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por
ende el valor del mismo, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios: 1.
Tablas de honorarios 2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta 3. Estimativo con
sondeos de mercado 4. Oferta del contratista.

Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevado corresponderia a un sobre costo. Pero, segun la norma vigente en ningln caso el
contratista podr4 ganar mas que el representante legal de la entidad.

La contratacion estatal es un area del derecho que reviste especial importancia, por cuanto a través de
ella se invierten recursos publicos en todo el engranaje del Estado mediante obras, servicios o
suministros.

A través de los contratos estatales debe buscarse el cumplimiento de los fines estatales, la continua,
real y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados. Asi las cosas, es importante cuantificar en cada contrato si los bienes, obras o servicios
recibidos son proporcionales al dinero entregado al contratista por los mismos, pues de romperse esa
ecuacion a favor del contratista, lo recibido en exceso puede constituir un detrimento al patrimonio
publico, generado por una conducta antieconémica e ineficiente de la entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

La idoneidad y experiencia de los instructores fue realizada de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Circular 3-2022-000192 de 09 de noviembre de 2022 del SENA, a través de la cual
se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales 2023 en
La Entidad.

Especificamente en el item 4.5 del mencionado documento sefiala: “Comité de Verificacién para la
contratacion de Instructores: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de
Instructores del 2023 un “Comité de Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del area a contratar

Dos (2) Instructores de planta del area temética de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de
veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa
el profesional de Bilingliismo.
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Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El
Subdirector podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revisién en todo el
proceso, dependido del nUmero de hojas de vida a revisar.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompafiar el proceso, en los Centros de Formacion que se estimen pertinentes.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
Inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

e Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del
Centro de Formacion.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacién con la necesidad y el
disefio curricular.

e Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la
Direccién de Formacién Profesional, dejando constancia de esa actuacién en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a la
Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II.

e Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia.

¢ Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes
que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

En este sentido, desde en el marco del Proceso del Banco de Instructores tanto el Equipo designado
por la Subdireccién, como el Comité de Verificacion realizaron la revision de las hojas de vida de los
aspirantes, a fin de constatar que se ajustaban al perfil requeridos segun las necesidades de
contratacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las mdultiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esté facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le
son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pensiéon y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora del Centro para el Desarrollo
Agroecologico y Agroindustrial establece que el futuro contratista cumple con los requisitossefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades

del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en

los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio

Contratista

Objeto
del
contrato

Valor total del
contrato

Tipo de Seleccion

CO1.PCCNTR.2264140
15/02/2021

Luzmila
Constanza
tres palacios
petro

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEAR Y
ORIENTAR LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL, EN EL
AREA DE
ARTESANIAS -
CERAMICA PARA
LA EJCUCION DE
LA FORMACION
DESPLAZADA QUE
PROGRAME EL
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL
DEL SENA
REGIONAL
ATLANTICO EN
SUS DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES
Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE

2.750.000

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.33127
061/02/2022

Luzmila
Constanza
trespalacios
petro

CONTRATAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
PARA  IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE
DESPLAZADOS
PARA
DESARROLLAR
COMPETENCIAS
EN EL AREA DE
ARTESANIAS DEL
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL

2.818.750

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.33122
881/02/2022

Diana
Doria
Lopez

CONTRATAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE
DESPLAZADOS
PARA
DESARROLLAR
COMPETENCIAS
EN EL AREA DE
AGROINDUSTRIA
DEL CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL

3.400.000

Directa

CO1.PCCNTR.22636
7515/02/2021

Diana
Doria
Lopez

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEAR Y
ORIENTAR LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL, EN EL
AREA DE
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS -
FRUTAS Y
VERDURAS PARA
LA EJECUCION DE
LA FORMACION
DE
DESPLAZADOS
PARA LA
EJECUCION DE LA
FORMACION
DESPLAZADA
QUE PROGRAME
EL CENTRO PARA
EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL
DEL SENA
REGIONAL
ATLANTICO EN
SUS DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,

3.296.000

Contratacion Directa
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ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES
Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada por parte del comité de evaluacion y el equipo de contratacién, la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento

de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Sabanalarga Atlantico; el dia 18 del mes de octubre de 2023.

Firmado digitalmente

por JACQUELINE ROJAS
@/ SOLANO

Fecha: 2023.10.18

16:07:50 -05'00"

JACQUELINE ROJAS SOLANO
DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DELEGADAS DE SUBDIRECCION DEL
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL SENA
REGIONAL ATLANTICO.

/f/%f *3

Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
Proyectd: Carlos Andres Quintero Jimenez, Abogado Grupo de Apoyo Administrativw
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO AL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Monitoreo y revision
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AUTQRIZACION DE CQNTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
RADICADO 1809

CONSIDERANDO

Que el Centro 9103 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL de la
Regional , requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de 8 instructores
del perfil o perfiles administrativos relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el (Sub)director(a) del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la solicitud: INSTRUCTORES PRESENCIALES
Cantidad de contratos: 8
Valor total de la contratacion: 52560000
CDP: 1523
Radicado: 1809
Afio contratacion: 2023

B

CLAUDIA FORERO LONDONO
DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA DE LA REGIONAL ATLANTICO
CONSIDERANDO

Que el Centro Para el Desarrollo Agroecol6gico y Agroindustrial del SENA de la Regional Atlantico requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial de la
Regional Atlantico del SENA, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LAS DIVERSAS AREAS DE FORMACION BAJO LA ESTRATEGIA CAMPESENA EN
LOS PROGRAMAS DE POBLACION VULNERABLE DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Sabanalarga Atlantico; a los dieciocho (18) dias del mes de octubre 2023.

Firmado digitalmente

por JACQUELINE ROJAS
5@}/ SOLANO

Fecha: 2023.10.18

16:09:07 -05'00'

JACQUELINE ROJAS SOLANO
Directora Regional Atlantico- SENA

Vo. Bo.: Stephany Valle Cordoba, Coordinadora Grupo Talento Humano, Regional %‘“’ﬁ &
Proyect6: Carlos Andres Quintero Jimenez, Juridico, Grupo de Apoyo Administrativo.&

Atlantico. Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ATLANTICO

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, se verifico la
contratacion de servicios personales para impartir formacion profesional en las diversas
areas de formacion bajo la estrategia campeSena en los programas de poblacion vulnerable
del centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial.

ol A0 .v B o} )
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA
DIVERSAS AREAS DE FORMACION BAJO LA
ESTRATEGIA CAMPESENA EN LOS PROGRAMAS DE
POBLACION VULNERABLE DEL CENTRO PARA EL
18/80111600 DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL. 7 7 5 1 CCEl0 1 52560000 50000000 0 0

Para mayor constancia se firma en Sabanalarga Atlantico, a los dos (2) dias del mes de
noviembre de 2023.

Firmado digitalmente por

JACQUELINE ROJAS
SOLANO
Fecha: 2023.11.02 14:57:22

-05'00'

JACQUELINE ROJAS SOLANO
Directora Regional Con Funciones Delegas De Subdireccién Centro Para El
Desarrollo Agroecoldgico Y Agroindustrial SENA — Regional Atlantico

Proyect6: Carlos Andres Quintero Jimenez, Juridico, Grupo de Apoyo Administra@@
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
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