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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9-31 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4593407

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO: PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

VALOR: $38376000

CONTRATISTA: CARLOS ANDRES RUEDA LOPEZ

CEDULA: C.C 75076507

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

9 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL _
CONTRATO: 30 de noviembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 38376000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 7995000

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes
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SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccidon de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacién pedagdgica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacidn segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emision

de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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establecidos por el
del
registro de inasistencias en la

plazos
reglamento aprendiz,

SofiaPlus,
plan de
evaluacidén con los aprendices

plataforma
concertar el

acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacidn.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
en el

requisitos definidos

disefilo  curricular, cuando

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

de ejecucion
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9.Apoyar los

autoevaluacion vy

procesos de
Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

11.Apoyar al centro de
formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacidn
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

12.Recibir en
bienes

inventario los
por la

entidad para el cumplimiento

entregados

del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccidon
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual.

SECOP I

Ver evidencias

de ejecucion
publicado y aprobado en el

por el contratista en el informe

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
que a través de correo
electrénico le formulen
aprendices, coordinadores vy
demds actores del proceso
formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual.

SECOP Il

Ver evidencias

de ejecucion

por el contratista en el informe

publicado y aprobado en el

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

Ver evidencias

por el contratista en el informe

entrega al instructor de | contractual. de ejecucién  contractual

seguimiento a etapa practica publicado y aprobado en el

el reporte de los aprendices de SECOP I

la ficha incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

EJECUCION
FINANCIERA

31 de octubre de | 79726- 3997500 30381000 | 7995000 79%

2023 040940

OBSERVACIONES

N/A
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EVIDENCIAS FINALES OCTUBRE
Obligacion 1:

Descripcion: Planeacién y actualizacion de guias
Se realiza guia asignada por el equipo ejecutor a la version nueva del programa

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico En Programacion De Software
+ (Codigo del Programa de Formacion: 233104 versién 2
s Nombre del Proyecto: Desarrollo de un sistema de informacion web para la venta de productos y/o

servicios "marketplace” para emprendedores del valle del aburra..

e Fase del Proyecto: Desarrollo.

e Actividad de Proyecto: Desarrollar el sistema de informacion entorno web cliente-servidor, de
acuerdo al disefio obtenido.

o Competencia: DESARROLLO DE LA SOLUCION DE SOFTWARE.

e Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
RAP 3. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE
DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

Duracion de la Guia 40 horas.
2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, bienvenido al desarrollo de esta guia, la cual aborda los contenidos tematicos del Ciclo
For y la aplicacion de este en el lenguaje de programacién PHP, lo cual implica el estudio detallado del
concepto de esta estructura repetitiva, su comportamiento y la aplicacién de esta en la reselucién de
problemas que implican situaciones bucle, es decir, situaciones en las que una o varias tareas se suceden de
forma ciclica e ininterrumpida. Lo anterior se alcanza con la aplicacion de técnicas y procedimientos
establecidos metodoldgicamente y que seran objeto de trabajo en esta guia de aprendizaje.

Recuerde, de usted depende la construccion de las experiencias que desee vivir en el proceso formativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Asistencias de las IE

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 13-Saptiombre-2023

ia  AY: Asistencls del dia R: Retardo F: Totsl de Faltas Tu: Total de Faltss Austibcadas TA: Total de ssistencias -
2 @ Catcar Asstoncla T Tolal de asistencias  fakas %A: Porceniaje de asistencia
*r agunio bloss
a
T 01BN Aprendiz  MARIACAMILAARBOLEDA [ T
® Rouks
2 1276GSppt  Aprendiz  SCARLET GABRIELA 2 0 8 1 T @
= BARRETO OLVERQS
3 YOIAIDIS MARIACAMARGO. 1 1 6 7 s
= oz
4 G250 Apendz  JOSUE DAVIDCAMPOS 10 o8 7 &
RRETO
1075pp1 Aprendiz  MARIA GABRIELA CHRINOS 2 14 7 n @®
WOJOSA
6 H0134H0N  Agrendiz NAZLY JHANZURY ESPHOSA & 10 o4 7 oo

MORALES

T weramss) wiz  CRISTIAN CAMILO GARRO 1 B 7 &

sil

8 TMIESA0H  Apendiz  LUISALORENA GOMEZ VILLA 10 8 7 &

Obligacion 5:
Retroalimentacion de las evidencias de la guia de aprendizaje de base de datos en la
plataforma LMS
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Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@terrtorium

CARLOS ANDRES
RUEDA LOPEZ
Instructor

Asunto: CRUD

Evidencia

s 0 Me gusta

SENA

CARLOS ANDRES RUEDA LOPEZ
Fecha de Inicio: 13 de Sepliembre del 2023

© 0 Comentario(s)

Fecha de entrega: 28 de Septiembre del 2023 a las 3:07pm

"™ CARLOS ANDRES RUEDA
ad|

Obligacion 7:

W CARLOS ANDRES RUEDA LOPEZ
Fecha de Inicio: 03 de Junio del 2023

Asunto: Talleres PHP

Queridos aprendices
En este espacio debes subir 1as actividades realizadas en las sesiones de formacion
IF, FOR, WHILE y ARRAY, guardelos en una carpeta ZIP, de esta manera los podra subir

Exitosij

Verificacién de los aprendices que se encuentren matriculados:

Vista

Aprendiz

En este espacio debes subir |la carpeta correspondiente a la tabla de la base de datos de la cual es responsable, esta carpeta
debe contener: db.sgl, insert.php, consultar.php, actualizar.php y eliminar.php exitos

Regresar

= C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=3 A 1’3 = % Iniciar sesién :
Instructor )
. ] Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
@ Disefio Curricular
. R Opciones de Busqueda
(@ Ejecucion de la Formacion <
@ Gestién de Ambientes < Ficha de Caracterizacion® 2430284 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
p;
[# Gestién de Tiempos <
i FICHA 2450284 PROGRAMACION DE SOFTWARE IE
Ruta de Aprendizaje®
- HIETEEE ANTONIO DERKA SANTO DOMINGO
LMs < P
(& Matricula <
[# Planeacidn de la Formacion <
(& Reportes <
Nombres Apellidos Estado
# sGs Q T 1034917269 LAURA SOFIA HIGUITA GIRON Formacion
TI 1039684411 KATERIN TATIANA MENDEZ CALDERON Formacion
I 1015068207 MARCELINO DE JESUS ARIAS CALDERON Formacion
Tl 1025645941 EMANUEL ORREGO SIERRA Formacion
CC 1193110013 SAMUEL HUMANES MURILLO Retiro Voluntario
Tl 1015066985 JHOAN EXTIVEN QUIROZ CAICEDO Retiro Voluntario
Tl 1023592519 JUAN PABLO LOPEZ GIRALDO Retiro Voluntario
I 1015070416 SARA SEPULVEDA ROJAS Formacion
I 1013337036 ANDERSON ARBELAEZ SANTA Retiro Voluntario
TI 1079095739 ANDRES FELIPE CORDOBA PALACIOS Formacion
[l Aneriord REERY sivient=p J]
Pagina 1 de 4

Obligacion 8:

Socializacion del reglamento del aprendiz

GTH-F-062 V10




SENA

Obligacion 10:
Certificado de Seguridad y salud en el trabajo

@ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Carlos Andrés Rueda Lopez

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

C (ullpo

Aura Isabel Mora
Directora de Participaciéon, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion 12:

Toma de inventario
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. Ana Maria Gomez Ciro Q@ & & o -

Para: villarestrepoalexander@gmail.com y 62 mas Lun 3/04/2023 435 PM

CC: Marta Lucia Isaza Suarez
Cordial saludo
Revisando esta tarde en drive se evidencia que ain no han subido las evidencias del mes

de marzo, es de suma importancia que se pongan al dia hoy, para el informe de
supervision que la coordinadora Marta debe subir al secop el martes 4 de abril.

Cada uno tiene su carpeta en el drive para subir estos documentos

Muchas gracias

[ ] Ana Maria Gomez Ciro
SEMNA.  Centro De Servicios Y Gestién Empresarial - Contratista

AnaMariaG@sena.edu.co
A PEX:+(57) 601 5461500 Ext:42018

Fan s1us7on

Advertencia!!

No se pudo procesar.
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