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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2-31 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5372782

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUSTOR PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y

ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETO: INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE

' SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS

DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD.

VALOR: $12392250

CONTRATISTA: EDINSON MARTINEZ MORA

CEDULA: C.C 70529388

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

13 de septiembre 2023

FECHA DE INICIO:

14 de septiembre de 2023

PLAZO INICIAL DEL -
CONTRATO: 15 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $ 12392250
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $10127000
PRORROGA No x: ,

No aplica para el mes
ADICION No. x:
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No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccidon de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacidn segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

3.Ejecutar la formacion
profesional

integral de acuerdo con el
disefio

y desarrollo curricular de los
programas del area tematica

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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objeto del contrato (emisién
de

juicios evaluativos en los
plazos

establecidos por el
reglamento del

aprendiz, registro de
inasistencias

en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de

evaluacidn

con los aprendices acorde con
el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciény
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160

horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de

formacion asi lo solicite, en
proyectos de
técnica

investigacion

y/o pedagdgica para fortalecer
el

proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el

al aprendiz de manera

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar

permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados. e). Comunicar al

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II
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Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

9.Apoyar los procesos de

autoevaluacién y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

11.Apoyar al centro de
formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de Se cred anuncio
de inicio formacién con nuevo
tutor en Territorium y se
Evidencia de comunicacién a
fichas del programa ADSO 5
GTH-F-062 V10

mediante vis

servicios,

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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12.Recibir en los

bienes

inventario
por la
entidad para el cumplimiento

entregados

del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccion
Nacional de Formacién

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
que a través de

electrénico le

correo
formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de
la ficha incluidos los juicios
evaluativos

con Sus

respectivas novedades

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il
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17.Cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio
del

virtuales

instructor en ambientes

de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion
publicado y aprobado en el

SECOP I

contractual

compromISO - Guia

Orientacidn

Formacion Ambientes

Virtuales de

Aprendizaje - GFPI-G-014.

18.Acompafiar de manera | Veractividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas
presencial, cuando sea | el informe de ejecucién | porelcontratistaen elinforme
necesario al aprendiz en su | contractual. de ejecucién  contractual

proceso formativo

publicado y aprobado en el
SECOP I

19.Garantizar durante la

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

vigencia del contrato, el | el informe de ejecucidén | por el contratistaen elinforme

acompanamiento permanente | contractual. de ejecucidon  contractual

a los  aprendices, sin publicado y aprobado en el

interrupcion. SECOP I

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

EJECUCION
FINANCIERA

31 de octubre de | 32191- 3997500 2265250 10127000 18%

2023 640889

OBSERVACIONES
N/A
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Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _ C
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EVIDENCIAS FINALES MES OCTUBRE 2023
INSTRUCTORA: EDINSON MARTINEZ MORA

Reunion para actualizacidn de planeacién sabana de fichas ADSO

Fecha: 13 de octubre de 2023

fechatiol [0 con ToTAL Asee | TOTAL APRE o1 5 | epade |G|
de | hnanaans [ FTAPAIIONA| NOKES_MAS [NDKCES_FEmE e n presoi L DELIA MARINA HERAZO T... ESTELLA SALEME LUGO

(@) L

Edinson Martinez Mora Lina Jaramillo Teran

TITULADA VIRTUAL ADSO 2023
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Taller Estudio Prospectiva regional

Fecha: 18 de octubre de 2023

LR o~ salir

Gimara  Mico  Compartir

Participantes

[ Compartir invitacién

 En esta reunion (64)

° Invita re... (Invitado)

Delia Marina Herazo Tuiran

Luz Elena Acevedo Gonzalez

Melisa Garcia Garcia

1 B Qe PpeoOCeuBe@Pel@Brd® F ~9¢ 2 0w iine
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Registro de asistencia Hub - Estudio

Prospectivo Regional SENA

Cordial Saludo,

Agradecemos su participacion en las actividades en las que participa el Equipo del Hub de Innovacion SENA Regional
Antioquia.

Este formulario nos permitira registrar su asistencia, generar una base de datos agil de los beneficiarios de los eventos
para atender sus recomendaciones de la mejor manera posible.

Para informacién adicional escribenos a infoinnovacion@sena.edu.co

jHasta pronto!

* Obligatorio

1. Autorizacién tratamiento de datos personales

Curso de pedagogia

Fecha: 19 de octubre de 2023 10:45am
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Socializacion de la guia GFPI-G-045 Reingreso especial - Regionales Antioquia y Quindio

Fecha: 20 de octubre de 2023 2:30pm

00

e Participar fonar  Vista

Chat

Dolly Sujey Mejia Quinte.. @ & Santiago Revueltas Ville.. ®5 & Sara Patricia Lopez Garcia 5 & Ana Lucila Acosta Sanchez Maria Juliana Quintana C.. ®5

Diana Marcela Bedoya Q... Ruben Dario Rojas Busta... # Jaime Humberto Velasqu... ® Ivan De Jesus Ocampo G... B8 &

ESP
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2041072023

Divulgar oferta de cursos ofertados por el centro a todos los aprendices y poblacién en general

Fecha: 26 de octubre de 2023

Ficha 2758330

German Baena, ~~, ~

~Camilo, ~Dani, ~Daniel, ~hakiver, ~C
Buenas tardes estimados aprendices,
Comparto cursos que esta ofreciendo el Centro de Servicios y Gestién Empresarial a todos
— e los aprendices y
poblacién en general.
Esta es la Gltima cohorte del afio y se pueden inscribir a 4 cursos al mismo tiempo y
certificarse en ellos.

icia uno nuevo.

0 2023

illo SENA inici6 una

VIRTUAL 2023 6:17 p.m

SENA: Por favor 3

i}_ Oferta cursos complementario.pdf

L. 187 KB, Documento Adobe Acrobat
Abrir Guardar como...
421p.m ~5732 20
Se aplica para personas externas? ” N I

1234

ahorro

Si, es para Publico en general

colomb

® @  kscribe un mensaje )
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