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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9-31 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608882

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $40241500
CONTRATISTA: ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO
CEDULA: C.C 30650487

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

CP:I(_)'?\IZT%ATO!MC'AL DEL | 15 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 62 dias
ADICION No. x: $ 8261500

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

3.Ejecutar la formacion
integral de
disefio vy
los

profesional
acuerdo con el
desarrollo curricular de
programas del area tematica
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

establecidos por el
del
registro de inasistencias en la

plazos
reglamento aprendiz,

SofiaPlus,
plan de
evaluacidén con los aprendices

plataforma
concertar el

acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacidn.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
en el

requisitos definidos

disefilo  curricular, cuando

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

de ejecucion
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9.Apoyar los

autoevaluacion vy

procesos de
Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

11.Apoyar al centro de
formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacidn
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

12.Recibir en los

bienes

inventario
por la
entidad para el cumplimiento

entregados

del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccidon
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores vy
demds actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de

la ficha incluidos los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

evaluativos con sus
respectivas novedades
17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucidon

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor

en ambientes virtuales de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

19.Acompafiar de manera

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas

presencial, cuando sea | el informe de ejecucidn | porelcontratista en el informe
necesario al aprendiz en su | contractual. de ejecucién  contractual
proceso formativo. publicado y aprobado en el
SECOP I
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE
EJECUCION
FINANCIERA
31 de octubre de | 29798- 3997500 30247750 75%
2023 499575
OBSERVACIONES
N/A

Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS FINALES MES OCTUBRE 2023
INSTRUCTORA: ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO

Reunion Equipo Ejecutor para actualizacion de planeacion sabana de fichas ADSO

Fecha: 13 de octubre de 2023
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DELIA MARINA HERAZO T... ESTELLA SALEME LUGO

@ ]

Edinson Martinez Mora Lina Jaramillo Teran
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Taller Variables Estratégicas. Estudio Prospectivo Regional SENA

Fecha: 18 de Octubre de 2023

10:08 @ = Ec = o ORF .l H85%

A" Notificaciones (1)

Juan Sebastia... )

(%

Escanea el QR y diligencia el Maria Eucar... %
formulario de asistencia

Gloria Eugenia Sanchez Aguirre +s*




11:26 © T = a0l W75 %

O 235 forms.office.com/pag —+

6 CAMARA DE COMERCIO
ABURRA SUR

Registro de asistencia Hub - Estudio
Prospectivo Regional SENA

Cordial Saludo,

Agradecemos su participacién en las actividades en las que
participa el Equipo del Hub de Innovacion SENA Regional Antioquia.

Este formulario nos permitira registrar su asistencia, generar una
base de datos agil de los beneficiarios de los eventos para atender

sus recomendaciones de la mejor manera posible.

Para informacién adicional escribenos a

infoinnovacion@sena.edu.co

iHasta pronto!

* Obligatorio

1. Autorizacién tratamiento de datos
personales

Mediante el registro de sus datos personales
en el presente formulario Usted autoriza al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para
la recoleccidon, almacenamiento y uso de los
mismos con la finalidad de adelantar el

< O =

Curso de planeacidon de Estrategias pedagdgicas y Técnicas Didacticas para la Formacion
Profesional Integral

Fecha: 19 de octubre de 2023 10:45 am
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EDIS DEL CARMEN GUTIERREZ OVIEDO Paula Sanabria

Lina Jaramillo Teran
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Socializacion de la Guia GFPI-G-045 Reingreso especial - Regionales Antioquia y Quindio

Fecha: 20 de octubre de 2023 2:30 pm

x| O Comeo: % | @ @Cale X | @ (WWha x | & Miunia. x | M RV:Sos x o Mic ® x [ @neu x | B3 @1 x | m Empleo x

Participantes
? 9  Compartir invitacién
[ o
| 22 4 " Ana Lucila Acosta Sanchez

v Asist (42)

; v () Meandra venegas Rodig.
‘ IQ) Ana Marleny Franco Card.
g i @ Angelica Maria Bejarano G...
° asegcima

Maribel Tores Sanchez @5 & Ana Lucila Acosta Sanchez % Dol Sujey Meja Quinte.. ®5 & Alexandra Venegas Rodri-. 5 &

Gloria Elena Diaz Rics B & Natalia Andrea Salgado .. @ & Wvan De Jesus Ocampo G.. @ & Letver Franco Contreras B & ° Astrid Elena Lerna Bernal

e Beatriz Elena Mo... -
@ Claudia Paz Romafia

"\ Cristina le Osorio

30p.m.
20/10/2023
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