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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, junio 2023

Sefior (a)

JAIDER PARADA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4628057

Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2023-

Referencia: No CO1.PCCNTR.4628057 de 2023

GINA PAOLA VASQUEZ GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.742.814
de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO DOS MIL PESOS ($24.102.000,00) M/Cte. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A. Un (1) primer pago
correspondiente a Nueve (09) dias del mes de Febrero de 2023, por valor de Un Millén
Doscientos Cinco Mil Cien Pesos ($1.205.100.00) Mda/Cte. B. Cinco (5) pagos iguales por los
meses de Marzo a Julio de 2023, por valor de Cuatro Millones Diecisiete Mil Pesos
(54.017.000,00) Mda/Cte. Cada uno. B. Un (1) ultimo pago correspondiente a Veintiun dias
(21) dias del mes de Agosto de 2023, por valor de Dos Millones Ochocientos Once Mil
Novecientos Pesos ($2.811.900.00) Mda/Cte.

Plazo: Serd hasta el 21 de Agosto de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacidn Regular
ejecutando horas directas a formacidén y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la

Formacidn Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar Formacion | Ejecucién del proceso | a. Planeacidon pedagdgica
Profesional Integral en | Formativo de acuerdo al
programas titulados y/o | programa de ejecucion

complementarios del area
asignada dentro de la oferta

b. Guias de aprendizajes subida
al portafolio.
Programa de

.. s c. Listas de chequeo subidas al
formacion: Analisis y

regular del Centro Portafolio de evidencia.
. , Desarrollo de software

Agroempresarial y Acuicola ) ] )

en las competencias, | Ficha de Portafolio de evidencia.

resultados de aprendizaje y | caracterizacion:
actividades de los proyectos
de formacién programados 2558188 GINA VASQUEZ GUERRA
dentro de los tiempos que | competencia:
para cada opcidn se
determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-

G-012 o normatividad | S€8UN sus
vigente. caracteristicas y

necesidades.

Resultado de
aprendizaje: analizar el
contexto productivo

estructurar el proyecto
de acuerdo a criterios
de la investigacion.
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argumentar aspectos
tedricos del proyecto
segun referentes
nacionales e
internacionales

proponer soluciones a
las necesidades del
contexto segun
resultados de la
investigacion
Competencia:

Orientar investigacion
formativa segln
referentes técnicos

Proyecto formativo:

Construccioén de
Software integrador de
tecnologias orientadas
al servicio.

Fase: Planeacién
Actividad del proyecto:

Determinar la
estructura

I6gica y tecnoldgica del
software

Programa de
formacion:

Control de calidad en la
industria de alimentos

Ficha de
caracterizacion:
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2620702

Resultado de
aprendizaje: analizar el
contexto productivo
seguln sus
caracteristicas y
necesidades.

estructurar el proyecto
de acuerdo a criterios
de la investigacién

argumentar aspectos
tedricos del proyecto
segun referentes
nacionales e
internacionales

proponer soluciones a
las necesidades del
contexto segun
resultados de la
investigacion
Competencia:

Orientar investigacién
formativa seguln
referentes técnicos

Proyecto formativo:

Establecimiento de
protocolos de control
de calidad en alimentos,
en las plantas de
sacrificio ovino caprino
y procesamiento de
concentrados, dirigidos
al fortalecimiento de la
unidad productiva

Fase: Diagnostico
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Actividad del proyecto:

Diagnosticar las
condiciones actuales de
las plantas de sacrificio
y procesadora de
concentrados de
acuerdoala
normatividad vigente
para su funcionamiento

Desarrollar los Proyectos de
formacién programados por
el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan
Operativo 2023.

Organizar  con los
equipos ejecutores de
cada programa, para
elaborar los diferentes
proyectos para el
programa asignado.

Plataforma Sofia Plus, en el rol
de instructor, descargue el
proyecto formativo asociado a la
ficha

www.senasofaplus.edu.co

Desarrollar los Proyectos de
formacién programados por
el Centro Agroempresarial y

Verifique que los
proyectos formativos se
encuentren asociados a

Plataforma Sofia Plus, en el rol
de instructor, descargue el
proyecto formativo asociado a la

Acuicola en el Plan | laficha asignadas. ficha
Operativo 2023.

www.senasofaplus.edu.co
Establecer la ruta de | Verifigue que las rutas | Plataforma Sofia Plus en el rol de

aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo la programacion e
intensidad  horaria que
conoce con la suscripcidn
del contrato.

de aprendizaje de las
fichas asignadas estén
creadas en el aplicativo
Sofia plus.

Instructor, revisar la ruta creada
de la ficha monitoreada.

www.senasofaplus.edu.co

Planear y ejecutar
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Se procedid a realizar la
socializacion de la
planeacion pedagégica,

plan de trabajo
concertado y se ejecutd
las actividades

contempladas en a guia.

Ver instrumentos de evaluacion
en el portafolio de evidencias.

GINA VASQUEZ GUERRA

GTH-F-062 V10



http://www.senasofaplus.edu.co/
http://www.senasofaplus.edu.co/
http://www.senasofaplus.edu.co/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/emorenoo_sena_edu_co/EjSIsnSb7r9DqMNZJwSJ8HIBzRtYMjTAHJIpJNVJGi4dKg?email=emorenoo%40sena.edu.co&e=yIpqgv

SEMNA

N

Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula;
Fotocopia del documento
de identidad legible, vy
demas requisitos definidos
por la entidad cuando se
ejecute  programas de
Formacion Complementaria

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades del programa de
formacion.

Se cumplié con los
productos asociados al
proyecto formativo del
programa tales:

-Evidencias de
aprendizajes asociadas
a los resultados de
aprendizajes

-Rubricas

-Guias de aprendizajes

Soporte en el link de portafolio

de evidencias

GINA VASQUEZ GUERRA

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencia de instructor y de
los aprendices.

He organizado la
informacioén

relacionada con los
programas de
formacion en el drive
compartido con
supervisor del contrato,
Creado las carpetas

especificas por ficha vy
clasificado los
documentos de acuerdo
a su tipo: guias de
aprendizaje, planeacién

Soporte en el link de portaforlio

de evidencias

GINA VASQUEZ GUERRA
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pedagdgica,
calificaciones,
evidencias,
entre otros.

rubricas,

9 | Participar en las actividades | Participacion en las | Certificado induccién SST
indicadas por el Centro actividades de
Agroempre_sarlal_y Acuicola mdyc_aon. , de Certificado médulo 1 SST
para el mejoramiento de socializacién de
procesos y Sistema procesos de sistema
Integrado de Gestidon de la | integrado de gestion y | Link de acceso:
Calidad cursos de induccion SST | https://n9.cl/Ifbwl
durante la vigencia 2023
10 | Cumplir con la | Ejecucion de la | Gestidn de tiempo del mes
programacion de formacién | formacion de la | objeto de cobro.
asignada por el lider de la | competencia orientar
especialidad y/o | investigacién con una
Coordinador Académico duracién 48 horas en las
fichas 2558188,
2620702. Segun disefios
y planeacion de
coordinaciones
académicos.
11 | Entregar al coordinador | He organizado la | Soporte en el link de portafolio
académico y/o lider de la | informacidn
especialidad, la informacién relacionada con los de evidencias
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada cursoy prograTas ) de
. formacion en el drive. | GINA VASQUEZ GUERRA
en general los informes que
la formacién profesional | He creado carpetas
requiera dar asesorias e | especificas para cada
inducciones a los | programa y he
aprendices del  Centro | ¢|asificado los

Agroempresarial y Acuicola
y evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacion.

documentos de acuerdo
a su tipo guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica,
calificaciones,
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evidencias, rubricas,
entre otros.

12 | Entregar al Coordinador | se ha calificado los | Juicios evaluativos de la ficha de
Académico y/o lider de la | resultados de | caracterizacién y registros de
especialidad el informe de | aprendizaje asociados a | inasistencias.
calificaciones de los | Ia competencia:
aprendices en un plazo | orientar procesos de
maximo de tres (3) dias | investigacidn
después de terminacion del
proceso de formacion — www.senasofaplus.edu.co
Registrar toda la | b) Registro de
informacion relacionada | inasistencias en SOFIA
con la formacioén | PLUS. GINA VASQUEZ GUERRA
profesional en el aplicativo
de gestidn de la informacién
-Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
segln procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta
las disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas
definidas por la entidad.

13 | Presentar el reporte | Elaborar el informe | Informe de ejecucion
estadistico y demds | mensual de ejecucién | contractual del mes objeto de
documentos requeridos a | contractual y gestién | cobro.
mas tardar el dia veinticinco | financiera
(25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

14 | Participar en los comités de | No se han solicitado | Para este mes no se realizaron

evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios
que se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion

comité de evaluacién y
seguimiento.

actividades relacionadas
esta obligacién

con
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15 | Ejercer las actividades con | Se garantizd el | Soporte en el link de portafolio
estricta observancia del | cumplimiento de los
Reglamento del aprendiz | derechos y deberes de | de evidencias
del SENA vy reportar de | los aprendices segun
manera oportuna las | reglamento del
. GINA VASQUEZ GUERRA
novedades presentadas en | aprendiz en los
la ficha asignada ambientes de formacion
16 | Aplicar  estrategias  de | Serealizaron estrategias | Guia de aprendizaje  con

aprendizaje que faciliten el

analisis DOFA , mapa

desarrollo  del espiritu | mental , elaboracién de | metodologia de marco légico.
investigativo, innovador y | propuestas de
transformador del aprendiz | investigacion,
para su mejoramiento | facilitando el espiritu
continuo investigativo
17 | Registrar la informacién | Se registra Informacién
académica y administrativa | sobre las calificaciones,
acorde con la normatividad | observaciones
institucional vigente. cualitativas de las www.senasofaplus.edu.co
evidencias,
competencias
registradas y horas
ejecutadas  en las
plataformas Sofia Plus y
Territorio, de acuerdo
con la normativa de la
institucion
18 | Dar un manejo confidencial | No transfieri las | www.senasofaplus.edu.co
a la informacién registrada | credenciales de acceso
en los sistemas de|a las plataformas de
informacién de acuerdo con | manejo de informacion
la normatividad | establecidas en Ia
institucional vigente. entidad
19 | Entregar oportunamente | Se entrega de manera | Soporte en el link de portaforlio
los requerimientos que | oportuna dentro de los
haga el supervisor del | plazos establecidos los | de evidencias

contrato concernientes con
el tramite administrativos
de pagos, presentando los
informes mensuales

requerimientos de
tramites de cuentas
informe gestion

contractual e informe
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relacionados con la
ejecucion del contrato vy
demas documentos soporte
establecidos de acuerdo
con la normatividad vigente

de gestion financiera ,
con los soportes
establecidos por
normatividad vigente

GINA VASQUEZ GUERRA

20 | Aplicar al proceso de | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron
certificacién por | realizaron actividades | actividades relacionadas con
competencias, segln | relacionadas con esta | esta obligacion.
normas de competencias | obligacion
gue aplican a la funcidn del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores

21 | Participar cuando el centro | Para este mes no se | Para este mes no realizaron

de formacién lo requiera en
actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y
desarrollo  curricular b)
Proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica, c)

Proceso de seleccion,
diseno de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
del

contrato e) La promocion

objeto presente
del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién
de programas de formacion

en nivel tecndlogo f)

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

actividades relacionadas
esta obligacién.

con
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Seguimiento en la etapa

productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

22 | Responder por los bienes y | El contratista no tiene a | Pantallazo de aplicativo
elementos puestos a su | bienes a su cargo.
disposicién para el https://miinventario.sena.edu.co
cumplimiento del objeto
contratad. /

23 | El contratista dard | Se Desarrollo | Ver el link:
cumplimiento a las normas | capacitacion de
y protocolos de | protocolos de
bioseguridad del SENA para | bioseguridad disponible GINA VASQUEZ GUERRA
su ingreso a las diferentes | en la plataforma Sl
sedes y para la ejecucién de | Contratista.
las actividades del contrato.

24 | Las demas actividades | Apoyo en la verificacidon
inherentes al objeto | comisiones contratistas.
contractual que  sean

asignadas por el supervisor
del contrato.

Apoyo en la revision de
cuentas contratitas.

Realizacion de
consecutivo de actas.

Activacion de correos
electronicos
contratistas.

Apoyo en la radicacién
comisiones contratistas.

www.senasofaplus.edu.co

SECOP I

GINA VASQUEZ GUERRA
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Elaboracion De
constancias de
intensidad horaria con
competencia
programadas
2558157.

ficha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

12
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realizados y el No 4526686709 operador SOl periodo de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

GINA PAOLA VASQUEZ GUERRA
Contratista

C.C. No. 1120742814

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO
Supervisor(a) Contrato 4626306 de 2023
Coordinador Académico

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINA PAOLA VASQUEZ GUERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558188 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/10/23 15:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

24/10/23 15:56
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION..

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2746553 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS,
CARACTERISTICAS Y FORMATO DEL GENERO MUSICAL

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502786 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

24/10/23 15:56 Page 6 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620702 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION..

24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2648152 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE MERCADEO SEGUN METODOLOGIA Y RECURSOS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PLAN DE MERCADEO SEGUN METODOS Y TECNICAS DE PLANEACION

REALIZAR INVESTIGACION DE MERCADO SEGUN PLAN DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 199,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: GINA PAOLA VASQUEZ GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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