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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

PROCESO SOLICITANTE: GESTION HUMANA
RESPONSABLE: ANA ISABEL BERNAL CAMARGO |
1. OBJETO:

ADQUISICION DE PAQUETES TURISTICOS PARA RECONOCER A LOS MEJORES FUNCIONARIOS y EQUIPOS
DE TRABAJO EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA

1.1. Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion Producto Registre el nimero de la(s) fila(s) de
UNSPSC la(s) actividad(es) en el Plan Anual de
Adquisiciones
90121502 Agencias de viajes SAF-47
901 11500 Hoteles, moteles y pensiones
1.2. Cédigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):
CODIGO RUBRO VALOR §
Servicios prestados a las empresas y servicios de
2.1.2.02.02.008-31-310108- produccion  /Gestion Humana/R.B. Sobretasa - $ 42.000.000 00
1.3.3.3.01 participacion ambiental - Corporaciones Autonomas S
Regionales fuente contaduria
g Y Servicios prestados a las empresas y servicios de
?;:23?20?20?%8131 aldibe produccion IGestion Humana/SOBRETASA $ 5.880.538
e VIGENCIA_ACTUAL
1.3. Clasificacion Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01)
CODIGO DENOMINACION VALOR §
85540 Servicios de operadores turisticos $47.880.538

1.4. El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accion de la siguiente manera:

Programa PA

Proyecto PA

Actividad programada

N/A

N/A

Plan de Bienestar e incentivos 2023

1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual:

ASPECTOS APLICA/NO EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
APLICA
Autorizaciones NO APLICA
Permisos NO APLICA
Licencias NO APLICA
Servidumbres NO APLICA
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~ ASPECTOS ~ APLICA/NO " EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
- | APLICA S -
Disefios, Estudios técnicosy | NO APLICA D
S Planos | | -
Lugar de e;ecucion APLICA | ElContrato se ejecutara en los lugares, fechas y destinos nacionales
o internacionales seleccionados por los funcionarios. Los bonos
seran entregados a cada funcionario en las instalaciones de
| Corpoboyaca.
Plazo de Ejecucion APLICA Se contara a partir del acta a de iniciacion FGC-03 sin exceder el 30
de diciembre de 2023.
Riesgos Laboral - Dcto. NO APLICA
1607 de 2002, Ley 1552 de
20212 y Decreto 723 de
2013. B
Requisitos determinados por APLICA REQUISITOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG SST

EN EL TRABAJO El Proponente debe contar con la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme
a la normatividad vigente.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe
disefiarse teniendo en cuenta los lineamientos para el cumplimiento
en seguridad y salud en el trabajo para la contratacion de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente.

Cabe anotar que este se debera ajustar a las tareas especificas a
desarrollar para dar cumplimiento al objeto contractual y que el o los
contratistas deben implementar los formatos y registros que den
cumplimiento con el Plan SST.

Para dar cumplimiento a lo anterior el Proponente debe presentar a
la entidad la certificacion emitida por parte de la ARL donde se
evidencie el porcentaje de cumplimiento de laimplementacion de los
estandares minimos del SG-SST de la vigencia anterior, de acuerdo
con lo establecido en el marco legal vigente, con fecha de expedicion
no mayor a tres (3) meses anteriores al cierre del presente proceso.
El porcentaje de cumplimiento deberé ser acorde con lo estipulado
en el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" de lo contrario deberé
allegar el o los respectivos planes de mejoramiento segun
corresponda. Estos lineamientos contemplan entre ofros los
siguientes aspectos basicos legales:

« Disefiar y socializar la politica de seguridad y salud en el trabajo.

« Disefiar y divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
« Conformar el Comité Copasst (Comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo).

« Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL,
EPS, AFP) Para la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion
del funcionamiento del seguridad y salud en el trabajo se deben
destinar los recursos humanos, financieros y fisicos. (...)".
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2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION:

La Subdireccion Administrativa y Financiera de Corpoboyaca, a través del proceso Gestion Humana tiene como objetivo:
“Administrar el Recurso Humano y cumplir con los planes, programas y proyectos establecidos por las normas vigentes de
forma oportuna y eficaz, tendiente a mejorar el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y sus familias”.

Dentro de los planes que integran el proceso de Gestion Humana se encuentra establecido el Plan Estratégico de Talento
Humano de CORPOBOYACA, del cual hace parte el Plan Institucional De Bienestar e Incentivos, el cual propende
por crear procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Que el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998 determind que el programa de estimulos estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos
que interactian con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados
del Estado en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998 ordend que “Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas
de bienestar social e incentivos”.

Que el paragrafo del Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que: “Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley."

Que segun el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, “Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades”.

Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015 establecié: “Que el jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan
de incentivos institucionales y sefalara en él, los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera
de la entidad, a los mejores empleados de carrera del nivel jerarquico y el mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho
plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los
incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucién Politica y la ley”.

Que de acuerdo a lo anterior y seg(n los Planes institucionales de Bienestar Social e Incentivos del afio 2021, aprobado
en comité de direccion de fecha veintiocho (28) de enero de 2021, y del afio 2022 aprobado en comité de direccion de
fecha veinticinco (25) de enero de 2022, respectivamente, se establecio que el mejor funcionario de la entidad tendra
un incentivo No pecuniario equivalente a ocho (08) salarios minimos mensuales legales vigentes; y los mejores
funcionarios por cada nivel jerarquico tendran un incentivo No pecuniario equivalente a cinco (05) salarios
minimos mensuales legales vigentes, cada uno.

Que, en cumplimiento a las disposiciones normativas mencionadas, mediante Resolucion No. 1365 del 19 de agosto
de 2020, Por la cual se adopta y establecen lineamientos para el sistema general de estimulos e incentivos de la
Corporacion Auténoma Regional De Boyaca- Corpoboyaca- y se toman otras determinaciones, CORPOBOYACA, respecto
al reconocimiento de los incentivos NO pecuniarios, para quienes sean seleccionados como el mejor empleado de la
entidad y de cada uno de los niveles jerarquicos, la Resolucion No. 1365 del 19 de agosto de 2020, se sefiala (...):
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orientaran a reconocer el desempefio laboral de quienes sear seleccionados como el mejorempleado de la entidad
y de cada uno de los niveles jerarquicos, asi como a los mejores equipos de trabajo por afio {...)

(...) 5. Programas de Turismo Social: Vigjes ecoturisticos a diferentes destinos, escogidos por los Empleados
y Equipos de Trabajo beneficiados. Pueden ser tomados en el pais o en el exterior; en todo caso el
reconocimiento es hasta por el monto previsto en esta Resolucion para los incentivos institucionales adoptados.
Para acceder a este incentivo la Entidad adelantara el respectiva proceso de contratacion, de acuerdo a los
diferentes destinos, escogidos por los Empleados y Equipos de Trabajo beneficiados.

Que mediante Resolucion No. 2236 del 29 de noviembre de 2021, POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE A LOS
MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO Y SE TOMAS OTRAS DETERMINACIONES, se establece:

e Reconocer el Incentivo NO pecuniario al TERCER EQUIPO DE TRABAJO DE LA ENTIDAD, por un valor
correspondiente a siete (7) salarios minimos mensuales legales vigentes (2021), al equipo conformado por YULI
NATALIA CAMACHO SANCHEZ, ANNGY LUZMAY DAVILA JAIMES Y YOLANDA LOPEZ REYES, proyecto
denominado Desarrollo e implementacion de una Aplicacion Corporativa “CORPOBOYAPP".

NOTA: En cuanto a la funcionaria YULI NATALIA CAMACHO SANCHEZ, mediante oficio 100-13944 de 28 de septiembre
de 2022; el Director General de la Corporacion accedio a la solicitud realizada por la funcionaria de incluir el incentivo no
pecuniario (Programas de Turismo Social) al Tercer Equipo de Trabajo de la entidad para la vigencia 2023; por tanto, se
incluira en el presente proceso de contratacion.

Que mediante Resolucion No. 2489 del 15 de diciembre de 2021, se reconoce a los mejores funcionarios de la entidad para
el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021, de la siguiente manera:

¢ MEJOR FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD, a DIANA JUANITA TORRES SAENZ, por un valor correspondiente a
ocho (08) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, segin lo establecido en el Plan institucional de Bienestar
Social e Incentivos aprobado.

e MEJOR FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL NIVEL PROFESIONAL - Profesional Especializado
a DIANA JUANITA TORRES SAENZ, por un valor correspondiente a cinco (05) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes, segln lo establecido en el Plan institucional de Bienestar Social e Incentivos aprobado.

NOTA: En cuanto a la funcionaria DIANA JUANITA TORRES SAENZ, mediante oficio 100-081 de 27 de septiembre de 2022;
el Director General de la Corporacion accedio a la solicitud realizada por la funcionaria: de aplazar la contratacion del
incentivo no pecuniario (Programas de Turismo Social) como mejor funcionaria de la Entidad y del nivel profesional otorgado
en 2021, para la vigencia 2023.", por tanto, se incluira en el presente proceso de contratacion.

Que mediante Resolucion N° 2641 del 13 de diciembre de 2022, se reconoce a los mejores funcionarios de la entidad para .

el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, de |a siguiente manera:

e MEJOR FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD, a YAZMIN ELENA GOMEZ SUAREZ, por un valor correspondiente a
ocho (08) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, segiin lo establecido en el Plan institucional de Bienestar
Social e Incentivos aprobado.

e MEJOR FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL NIVEL PROFESIONAL - Profesional Especializado
a MONICA APARICIO MESA, por un valor correspondiente a cinco (05) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes, seglin lo establecido en el Plan institucional de Bienestar Social e Incentivos aprobado.

~ “_ARTICULO DECIMO TERCERO. INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Los incentivos no pec_uniarr'os_ se |
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e MEJOR FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL NIVEL PROFESIONAL - Profesional Universitario
a YAZMIN ELENA GOMEZ SUAREZ, por un valor correspondiente a cinco (05) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes, segun lo establecido en el Plan institucional de Bienestar Social e Incentivos aprobado.

e MEJOR FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL NIVEL TECNICO a ANA YANETH GAMBOA
BECERRA, por un valor correspondiente a cinco (05) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, segun lo
establecido en el Plan institucional de Bienestar Social e Incentivos aprobado.

e MEJOR FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL NIVEL ASISTENCIAL a ASTRID SUSANA
MANCIPE GOMEZ, por un valor correspondiente a cinco (05) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, segun
lo establecido en el Plan institucional de Bienestar Social e Incentivos aprobado.

e MEJOR FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION a NANCY MILENA VELANDIA LEAL, por un
valor correspondiente a cinco (05) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, segun lo establecido en el Plan
institucional de Bienestar Social e Incentivos aprobado.

Que conforme lo anterior, se encuentra pendiente por otorgar los incentivos reconocidos a las funcionarias YULI NATALIA
CAMACHO SANCHEZ y DIANA JUANITA TORRES SAENZ, autorizadas por el Director General para hacer efectivo el
incentivo en la vigencia 2023, y los correspondientes a la vigencia 2022, en los siguientes términos:

Afo al que | NameroDe | Anoenque VALOR VALOR

: corresponde | Salarios que se TOTAL
NOMBRE el incentivo | corresponde | reconocio SAZIBAZTO S‘A‘zlb'gglo INCENTIVO

el incentivo | el incentivo

segun EDL

EQUPOS DE TRABAIO|
TERCER LUGAR:  YuLl|
NATALIACAMACHO

**Mediante Resolucion No. 0041 DEL 14 DE ENERO DE 2023, se autorizo y orden6 el pago a favor de la UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD con NIT 860.512.780-4, por la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/C ($994.280), correspondiente a la Matricula del programa de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS durante el semestre 2023 1 PERIODO 16-01 - Incentivo No Pecuniario, estipulado en la
Resolucion N° 2641 del 13 de diciembre de 2022, en los valores que corresponden la funcionaria ANA YANETH GAMBOA
BECERRA, con cédula de ciudadania 40.034.070; quedando pendiente por reconocer cuatro (04) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.

Que, mediante correo del 04 de mayo de 2023, enviado a las funcionarias reconocidas en la vigencia 2021, desde el proceso
gestion humana, se solicitd, la alternativa de utilizacion de dicho incentivo segln lo establecido en el articulo 13 de la
Resolucion 1365 de 2020, con el fin de adelantar los procesos correspondientes, a lo cual indican:
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NOMBRE |  ALTERNATIVAUTILIZACION
YAZMIN ELENA GOMEZ SUAREZ Programas de Turismo Social
MONICA APARICIO MESA Programas de Turismo Social

Programas de Turismo Social: 3 SMLMV y

ANA YANETH SAMECA Becas para educacion formal: 2

BECERRA SMMLY
ASTRID  SUSANA  MANCIPE . .
GOMEZ Programas de Turismo Social
NANCY MILENA VELANDIA LEAL Becas para educacion formal

Atendiendo a las circunstancias anteriormente planteadas, y para dar cumplimiento a la normatividad mencionada se hace
necesario realizar la adquisicion de bonos turisticos para los mejores funcionarios y mejores equipos de trabajo en el marco
del plan de incentivos no pecuniarios de la Corporacion Autonoma Regional De Boyaca- Corpoboyaca, en razon a que no se
cuenta con personal idéneo en organizacion de viajes turisticos, asi como tampoco se cuenta con los insumos y materiales
para tal fin.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:
PLANES DE TURISMO SOCIAL PARA PROGRAMA DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Caracteristicas a. Cumplir

por parte del contratista 0 proponente seleccionado:

1. Debera cumplir con las la siguientes obligaciones Condiciones Generales, (Ley 1480 de 2011) y la Circular
Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio: (i) brindar a los consumidores los términos y
condiciones que gobiernan la adquisicion y redencion de los bonos o certificados, de forma clara, oportuna,
veraz y suficiente; (ii) advertir en el bono o certificado el nombre del emisor, categoria del soporte (nominativo
o al portador), valor, bien o servicio, fecha de expedicion, vigencia, consecuencias de la no redencion y
exclusiones; (i) adoptar un procedimiento para la habilitacion, redencion y consulta del bono o certificado; (iv)
atender las instrucciones del adquirente; (iv) emitir un comprobante de la adquisicion del bono o certificado.

e El proponente seleccionado debera entregar Bonos de regalo nominativos impresos en papel de
seguridad o Tarjetas redimibles personalizados con las siguientes especificaciones:
- Nombre y cédula del beneficiario.
- Especificacion del nombre de la empresa que lo emite.
- Agregar el nombre completo de la Corporacion Autonoma Regional de Boyaca -
CORPOBOQYACA.
- Valor del bono en niimeros y letras.
- Bono impreso en papel o tarjeta es canjeable inicamente para turismo.
- Fecha de expedicion
- Vigencia no inferior a doce (12) meses.
- Exclusiones.

NOTA 1: El valor del bono se encuentra libre de impuestos como quiera que la entidad estéa
asumiendo el impuesto que causa el servicio.

NOTA 2 Las tarjetas- bonos tendran una vigencia no inferior de UN (01) afio a partir de la
fecha de su expedicion y/o activacion, de conformidad con establecido en el numeral
2.18.3.2. de la circular externa N° 06 de 2014 de la Superintendencia de Industria y
Comercio. Se precisa que esta obligacion se entendera sin prejuicio de la terminacion o la
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liquidacion del contrato y subsistira hasta la expiracion de la tltima vigéncia otorgada a los
bonos o tarjetas.

« El proponente seleccionado se compromete a canjear los bonos impresos en papel o tarjetas
redimibles, en cada uno de los puntos de distribucion que se oferten, previa exigencia de la
presentacion del bono impreso en papel o tarjetas redimibles y, verificacion del titular con el
respectivo documento de identidad.

s Laoferta debera responder explicitamente a todos y cada una de las solicitudes que componen los
requerimientos minimos; por lo tanto, la no aceptacion de alguno de ellos se entendera como el
incumplimiento de las condiciones minimas y por lo tanto quedara inhabilitada.

» El proponente seleccionado debera atender de forma inmediata la solicitud que realice el supervisor
para el suministro de los paquetes turisticos a través de bonos impresos en papel o tarjetas redimibles
con las especificaciones antes mencionadas en la cantidad y valores que requiera CORPOBOYACA

» El proponente seleccionado debe entregar los bonos impresos en papel o tarjetas redimibles
solicitados por el supervisor, en el lugar que la entidad indique, sin costo alguno.

» El proponente seleccionado prestara el servicio de intercambio de los bonos impresos en papel 0
tarjetas redimibles en todos los establecimientos con que cuente o con los que tenga convenio

2. Suministro de Bonos impresos en papel o tarjetas para redimir en paquetes turisticos, asi:

ltem Descripcion Unidad Cantidad

Suministro de seis (6) paquetes turisticos mediante el sistema de bonos | Bono 6
o tarjetas redimibles para los mejores funcionarios y mejores equipos de
trabajo en el marco del plan de incentivos no pecuniarios de la
Corporacion Autonoma Regional de Boyaca- Corpoboyaca, asi:

NOMBRE VALOR BONO

EQUIPOS DE TRABAJO TERCER 2089610
LUGAR; YULI NATALIA CAMACHO R
DIANA JUANITA TORRES SAENZ 11,810,838

- Dichos bonos o tarjetas redimi poca
del afo, para destinos Nacionales, (tales como San Andrés, Isla
Gorgona, Cartagena, Santa Marta, Eje Cafetero, Amazonas, entre otros)
y/o Internacionales, (tales como México, Cancun, Cuba, Costa Rica ,
EE.UU, Europa, Per(, Puerto Rico, Bahamas, Curazao, Aruba, Jamaica,
Argentina, Brasil, entre otros) hasta monto agotable cada bono, para
transporte privado y exclusivo, Tiquetes terrestres y/o aéreos en
aerolineas reconocidas, Hospedaje en hoteles de cadenas reconocidas,
Alimentacion: Desayuno, Almuerzo y Cena, paseos o tours, Asistencia
médica 24 horas en el destino e Impuestos, tasas administrativas y
free Bancario (cuando aplique) y de libre escogencia para cada
beneficiario.
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- En ninglin caso el bono es redimible o canjeable por dinero en efectivo
ni por ningtin producto o servicio diferente al anteriormente estipulado.

- El Bono es redimible por el monto especifico estipulado y entregados
con plazo maximo a 30 de diciembre de 2023.

- Si el valor del viaje requerido por el funcionario es mayor al valor del
bono, el funcionario puede cancelar el excedente en cualquier forma de
pago (efectivo, tarjeta debito o crédito).

- Los bonos recreativos de turismo social deberan ser a la orden en favor
del beneficiario, por tanto, no sera permitido la posibilidad de canje de
persona diferente al mismo.

- Previo a hacer efectivos los bonos de turismo social para cada
funcionario, el contratista debera presentar minimo 3 opciones de fechas
y especificaciones técnicas por el monto contratado, para aprobacion del
funcionario beneficiario y el supervisor, destacando que los precios
deberan estar dentro de los rangos del mercado, lo cual podra ser
verificado por el funcionario.

1

B o0

3. En caso de ser bonos impresos en papel, se entregaran mediante Valera de bonos con el valor individual que le
corresponda al ganador por cada categoria por la cual se hicieron ganadores del incentivo.

4. En caso de ser bonos en tarjetas redimibles correspondera al valor individual que le corresponda al ganador por
cada categoria, sin que la emision conjunta de estos bonos sobrepase el valor relacionado en el cuadro anterior.

5. Cada bono en papel impreso o tarjeta debe ser personalizado con el nombre del funcionario y el valor que le
corresponda a cada ganador relacionado en el cuadro anterior.

NOTA: LAS FECHAS, NUMERO DE PASAJEROS Y DESTINOS DE VIAJE PARA LOS PROGRAMAS DE TURISMO
SOCIAL A REDIMIR CONFORME EL BONO ADQUIRIDO, SERAN DEFINIDOS POR LOS FUNCIONARIOS
BENEFICIARIOS PREVIO SU RENDENCION, EN TODO CASO EL VALOR SERA HASTA POR EL MONTO DEL
INCENTIVO, LO QUE EXCEDA DEL MISMO DEBERA SER ASUMIDO POR EL FUNCIONARIO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:

Ejecutar las actividades objeto del proceso contractual, de conformidad con las especificaciones, técnicas
descritas

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.
Asistir y participar en los Comités, reuniones, talleres, juntas y demés eventos que indique el supervisor y se
relacione con el objeto del contrato.

Presentar los informes que indique el supervisor y especialmente los sefalados en el acapite relativo en la
forma de pago.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia
del contrato y las demés que sean inherentes al objeto de la contratacion.
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8.

9.

10.
Ll

12.

13.

14.
15.
16.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, segln corresponda de
conformidad con lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago.
Defender en todas sus actuaciones los intereses de la Corporacion y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos y demas
informacion que le sean suministrados por la Entidad.

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Corporacion.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algtn acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la Corporacion.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
contratista con Corpoboyaca con las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato.
Mantener actualizado su domicilio, durante la vigencia del contrato y presentarse a la Corporacion en el
momento en que sea requerido por el mismo, para la suscripcion de la correspondiente acta de terminacion y
liquidacion.

Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato.

El contratista debera actualizar mensualmente su portafolio de servicios, con las respectivas tarifas de viaje
para los diferentes destinos, de no cumplir con esta obligacion se tendra en cuenta el portafolio presentado en
la propuesta.

Obligaciones Especificas:

El contratista se obliga para con CORPOBOYACA a desarrollar las siguientes actividades:

1.

2.

10.
11

12.

Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera cumplir los requisitos y especificaciones
técnicas estipuladas, bajo el seguimiento del supervisor:

El contratista debera garantizar que los pasajes o tiquetes aereos sean expedidos con los seguros de viaje
que estén establecidos por la Ley, a nivel nacional e internacional.

El contratista debera garantizar que los hoteles sean de cadenas reconocidas y los vuelos en aerolineas
legalmente establecidas para prestar dicho servicio.

Ofrecer las tarifas de Tiquetes Aéreos disponibles en el mercado incluyendo la més econémica disponible.

El contratista debera contar con las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para el
cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los terminos del presente contrato.

Llevar el control de la ejecucion del contrato a fin de no sobrepasar el presupuesto contratado.

El contratista debe cumplir con todos los requisitos legales aplicables al desarrollo del objeto del contrato,
incluidas las normas de bioseguridad.

El contratista debe garantizar que, en ninglin momento del servicio, su personal consume o se encuentra bajo
la influencia de bebidas alcohdlicas o cualquier sustancia psicoactiva alucindgena; de esta prohibicion se
excluyen los medicamentos que deban consumir por prescripcion médica, siempre y cuando no afecten su
aptitud fisica, mental y coordinacién motriz

Previo a hacer efectivos los bonos de turismo social para cada funcionario, el contratista debera presentar
minimos 3 opciones de fechas y especificaciones técnicas por el monto contratado, para aprobacion del
funcionario beneficiario y el supervisor, destacando que los precios deberan estar dentro de los rangos del
mercado, lo cual podra ser verificado por el funcionario.

Adaptar un procedimiento que permita la habilitacion, redencion y consulta de los bonos de compra,
certificados o tarjetas de regalo.

Atender fielmente las instrucciones del supervisor del confrato, como adquiriente del bono de compra,
certificado o tarjeta de regalo.

Entregar un comprobante que permita verificar la adquisicion del bono de compra, certificado o tarjeta de regalo
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13. Cumplir con las disposiciones normativas contenidas en la circular externa N° 06 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio y la ley 1460 de 2011.

14. Realizar la entrega de los respectivos bonos dentro de los QUINCE (15) dias siguientes a la suscripcion del
Acta de inicio FGC-03.

15. Las tarjetas- bonos tendran una vigencia no inferior de UN (01) afio a partir de la fecha de su expedicion y/o
activacion, de conformidad con establecido en el numeral 2.18.3.2.de la circular externa N° 06 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio

NOTA: LA CORPORACION SE RESERVA EL DERECHO DE MODIFICAR LAS CANTIDADES DE BONOS A
ADQUIRIR SEGUN LA NECESIDAD DE LA CORPORACION, CANCELANDO UNICAMENTE LO CAUSADO, PREVIO
VISTO BUENO DEL SUPERVISOR.

PLAZO DE EJECUCION: Se contara a partir del acta de iniciacion FGC-03 sin exceder el 30 de diciembre de 2023.

LUGAR DE EJECUCION: El Contrato se ejecutara en los lugares, fechas y destinos nacionales o internacionales
seleccionados por los funcionarios. Los bonos seran entregados a cada funcionario en las instalaciones de Corpoboyaca.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial se determin de conformidad con el valor de los incentivos a que tienen derecho los funcionarios,
segun los Planes institucionales de Bienestar Social e Incentivos del afio 2021, aprobado en comite de direccion de
fecha veintiocho (28) de enero de 2021, y del afio 2022 aprobado en comité de direccion de fecha veinticinco (25) de
enero de 2022, respectivamente, se establecio que el mejor funcionario de la entidad tendra un incentivo No pecuniario
equivalente a ocho (08) salarios minimos mensuales legales vigentes; y los mejores funcionarios por cada nivel
jerarquico tendran un incentivo No pecuniario equivalente a cinco (05) salarios minimos mensuales legales vigentes,
cada uno, asi:

Afo al que

Niamero De

el incentivo

Afo en que

NOMBRE corresponde | Salarios que se : stIZ\g:E SXﬁkORE) TOTAL
: el incentivo | corresponde reconocio el 2021 2022 INCENTIVO
segun EDL “incentivo
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“Nota: Alternativa de utilizacion de bonos funcionaria ANA YANETH GAMBOA BECERRA: Programas de Turismo Social: |
3 SMLMV y Becas para educacion formal: 2 SMMLV. y NANCY MILENA VELANDIA LEAL Alternativa de utilizacion de
bonos 5. SMLMV Becas para educacion formal

COSTOS INDIRECTOS
ITEM DESCRIPCION | CANTIDAD VALOR TOTAL
IVA 19% $7.581.085,12
2| ESTAMPILAS 1% $ 399.004,48
TOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 7.980.090

Nota: el contratista seleccionado no podra descontar por concepto de impuestos el valor correspondiente a cada
funcionario teniendo en cuenta que la Entidad esta asumiendo estos costos indirectos.

VALOR ESTIMADO: El valor estimado para la presente convocatoria es la suma de CUARENTA'Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($47.880.538 ), en el cual se incluye
Impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasion o como efecto
del presente contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO: La Corporacion Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA realizara:

e Se realizara un Unico pago de los bonos impresos en papel o tarjetas redimibles efectivamente entregados,
incluido los gastos de administracion y los impuestos a que haya lugar, previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y del funcionario beneficiario.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los paquetes
turisticos a través de bonos impresos en papel o tarjetas redimibles objeto de contratacion y del cumplimiento de
las obligaciones generales y especificas.

Se realizara la correspondiente acta de terminacion y liquidacion previo a la verificacion de los soportes de pago al
Sistema de Seguridad Social

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacién de certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato en el FRF-018, y la constancia de pagos de los aportes a salud, pension
y riesgos profesionales, la cual debera responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta deberé ser entregada en la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido
en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y deméas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del
contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en
los porcentajes establecidos en la Ley.
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2. MODAHDA[) DE SELELCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDA!) DE
CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y REQUISITOS:

De acuerdo a la naturaleza y la cuantia del servicio requerido por la entidad, la modalidad de seleccion corresponde a
la contratacion bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con lo previsto
por el numeral primero Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

El proceso de contratacion y el contrato que se adjudique en virtud del mismo, se regira por lo previsto en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007. Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y reglamentarias. En lo que las citadas
disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes y estaran sometidos
a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Es preciso sefialar que el presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la Ley
Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pablica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, sus Decretos Reglamentarios y
demas normas que las modifiquen o adicionen, la legislacion tributaria, Ley 1882 de 2018, el Decreto Distrital 332 de
2020, Ley 2069 de 2020, Decreto 2069 de 2020, Decreto 1680 de 2021 y las Resoluciones y procedimientos internos
de la Entidad, asi como los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos,
adendas y deméas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo
que no esté particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles
vigentes que sean pertinentes.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES:

Los requisitos habilitantes para este proceso de seleccion seran los contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto
1082 de 2015, sumado a ello esta Corporacion se permite indicar que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18
ibidem y el resultado del anlisis del sector de las empresas mipyme domiciliadas en Colombia, en donde se mostro
un porcentaje significativo de mipyme, dentro del proceso de seleccion se establecio un criterio diferencial habilitante
para las mismas, en donde se acogio el numeral 2 del articulo mencionado “Numero de contratos para la acreditacion
de la experiencia’ con el fin de promover y facilitar la participacion de las mipyme en la presente convocatoria.

Asi mismo se aplicara el criterio establecido en ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. ibidem para emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas.

Estos criterios diferenciales para mipyme y emprendimientos y empresas de mujeres se ve reflejado en el requisito
de experiencia contenido en el presente estudio.

Potestad de verificacion

La entidad podra verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la informacion
aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o
aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

5.2.1 CAPACIDAD JURIDICA:
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En la convocatoria podran participar personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual o
conjuntas, esto es en Consorcio y/o en Union Temporal, que tengan sede o sucursal en el Departamento de Boyaca,
0 a nivel nacional con una antigiledad minima de cinco (5) afios, que acrediten el cumplimiento del objeto social igual
o similar al de esta convocatoria y que no se encuentren incursas en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la ley, que cumplan con los requisitos minimos de participacion y que el dia del cierre del proceso, se
encuentren debidamente inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes.

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan,
ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral
22 .4 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993

La persona juridica, debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio renovado con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre
de la convocatoria publica, en el cual se constate que su antigliedad no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afio mas y que su objeto social contenga las actividades que estén relacionadas con el objeto del presente proceso de
seleccion.

DOCUMENTOS PARA VERIFICACION JURIDICA:

a) Carta de Presentacion de la Propuesta segin Anexo firmada por el proponente o su representante legal.
En el caso de personas juridicas, la carta de compromiso debera contener como minimo, identificacion del
proponente, nimero de teléfono, celular, fax, direccién y correo electronico, relacion de los documentos que
anexa, manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones establecidas en los Documento de Licitacion
y aceptacion de su contenido.

b) Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal de acuerdo con las condiciones
establecidas en este pliego de condiciones, segun aplique.

c) Autorizacion para presentar la oferta y comprometer a personas juridicas, consorcios o uniones
temporales: Las personas juridicas y las integrantes del Consorcio o Union Temporal deberan adjuntar copia
o certificacion de la autorizacion del 6rgano social competente para presentar |a oferta y suscribir el contrato
correspondiente, si asi lo exigen sus estatutos, si no aplica también debera de entregar una certificacion
suscrita por el representante legal en donde manifieste bajo gravedad de juramento que este no necesita de
autorizacion para presentar la oferta y comprometer a personas juridicas también aplica para los proponentes
plurales.

d) Garantiade Seriedad de la Propuesta y su correspondiente recibo de pago de la prima, de conformidad
con las especificaciones.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecision en el texto
de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del
informe de evaluacion. Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo y (iii) Garantia
bancaria.
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Asegurado/ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA identificada con NIT 800.252.843-5
_beneficiario - I

Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados enel

- articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. -

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. i
| Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del valor del presupuesto oficial. e

Tomador - Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y y

tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia de
la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la

oferta.

La omision de la garantia sera causal de rechazo.

e) Registro Unico Tributario del proponente con todos sus folios.
f) Informacion General - Comercial segun Anexo.

g) Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anterior
a la fecha de cierre de esta invitacion en el cual conste que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un
(1) aflo més y que tenga una antigiiedad de constitucion no inferior a UN (1) afio y que su objeto social contenga las
actividades que estén relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

La persona natural o juridica debera acreditar que se encuentra debidamente matriculada y/o renovada de conformidad
con las normas del Codigo de Comercio. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones a nombre de la misma, debera adjuntar documento de autorizacion expresa del organo
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la
propuesta. Esta observacion también es valida para los miembros de Consorcios o Uniones Temporales. Cuando se
trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera adjuntar esta informacion.

Existencia y representacion legal Proponente Individuales

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:
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Personas Juridicas:

Deben presentar los siguientes documentos:
Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente en el
que se verificara:

o Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

¢ Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

e Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberéan acreditar que su duracion no seré inferior a la del

plazo del contrato y un afio mas.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Sumado a los demas requisitos establecidos en el presente estudio previo.

Que tenga una antigiiedad de constitucion no inferior a un (1) afo.

e e o o

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente constituida en
Colombia, se deberé acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario mediante la
presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Proponentes Plurales:
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

o Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso
de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion.

e Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente. Estos tendran facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos los
integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el
contrato, asi como también para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

e Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente plural,
en caso de que se haya nombrado este ultimo. Asi como la copia de todos sus integrantes.

o Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un aio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

e El Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podré ser diferente al 100%.

e Enlaetapa contractual no podra modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de
la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
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e Dicho documento debe estar firmado po; todos los Iﬂﬁqla'ﬁQ‘ del Proponenwﬂ Plural v en el caso de que un
integrante sea una persona jtridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

e  Sumado a los demas requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones.

o Que las personas que integran el proponente plural tengan una antigliedad de constitucion no inferior a UN
(1) ANO.

En todos los casos, esta CORPORACION verificara que el objeto social de los integrantes del proponente plural o
el proponente singular pueda permitir adelantar las actividades del presente proceso de Contratacion, es decir que se
acredite el cumplimiento del objeto social similar al de esta convocatoria.

h) Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes

Los proponentes deberan presentar el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio
dentro de los treinta (30) dias habiles anterior al cierre del presente proceso donde conste que se encuentra inscrito
en la Clasificacion UNSPSC. Para propuestas presentadas en consorcio o union temporal, todos y cada uno de sus
integrantes debe encontrarse inscritos y clasificados en el RUP.

El certificado debe de cumplir con lo indicado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 (Cuando aplique)

i) Adjuntar los antecedentes penales, fiscales, disciplinarios y registro nico de multas de la Policia Nacional
seran verificados por la Corporacion.

j) Pago de Seguridad social y aportes parafiscales:

Personas Juridicas: El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato — Pagos de seguridad social y aportes
legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

(se debera adjuntar los comprobantes de pago de los Ultimos seis (6) meses certificados, tanto para los proponentes
plurales como singulares.

Proponentes Plurales: Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan el numeral anterior y cumplir con lo indicado para cada integrante.

(se debera adjuntar los comprobantes de pago de los Ultimos seis (6) meses certificados, tanto para los proponentes
plurales como singulares.

NOTA 1: Si el oferente al dia del cierre del proceso no se encuentra al dia con los pagos de sequridad social y
parafiscales, de los Ultimos seis (6) meses sera causal de rechazo.

NOTA 2: Cuando se compruebe que la Persona juridica ha incurrido en evasion en el pago total o parcial de aportes
sera causal de terminacion unilateral de los contratos que celebren las Entidades publicas con estas personas juridicas.
Conforme a lo establecido en La ley 789 del 2002 en su articulo 50 que reglamento lo concerniente al Control de
Evasion de los recursos parafiscales (sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al SENA efc.).
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k) Documento de identidad: Los proponentes deben anexar la fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal del proponente. En caso de Consorcio o Unién Temporal, este documento sera el de la persona
que haya sido designada como Representante.

[) Compromiso anticorrupcion debidamente diligenciado.

n) autorizacion verificacion inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, ninas y adolescentes (persona
natural & RL de las personas juridicas) y la consulta de verificacion de la pagina de la policia Nacional.

N) Multas e incumplimientos: bajo gravedad de juramento el proponente debera de diligenciar el formato multas y
sanciones impuestas del Gltimo ano contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas.

o) Informacion General — comercial segin anexo.
Para el caso de proponente plurales deberan de diligenciarlo cada uno de los integrantes.

p) Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones: El cual debera ser consultado en la plataforma tecnologica. Sobre este Gltimo
punto, la pagina web https://redam.gov.colinformation-page brinda informacién sobre |a forma de consultar y descargar
el registro correspondiente, el cual debera allegarse para personas naturales y en caso de personas juridicas allegar
el correspondiente certificado del representante legal.

5.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los requisitos habilitantes para este proceso de seleccion seran los contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto
1082 de 2015, sumado a ello esta Corporacién se permite indicar que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18
ibidem y el resultado del anélisis del sector de las empresas mipyme domiciliadas en Colombia’, en donde se mostro
un porcentaje significativo de mipyme, dentro del proceso de seleccion se establecio un criterio diferencial habilitante
para las mismas, en donde se acogi6 el numeral 2 del articulo mencionado “Nimero de contratos para la acreditacion
de la experiencia” con el fin de promover y facilitar la participacion de las mipyme en la presente convocatoria.

Asi mismo se aplicara lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 ibidem, en lo referente_a incluir condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

5.2.1. EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE:
ACREDITADA DEL PROPONENTE CON EL RUP:

Se evaluara a partir del Registro Unico de Proponentes, el proponente que quiera participar en la presente
convocatoria debera acreditar una experiencia general asi:

TIPO DE PROPONENTE REQUISITO SOLICITADO

REQUISITO EXPERIENCIA PROPONENTES EN | Se acreditara la experiencia con un maximo tres (3)
GENERAL certificaciones de contratos ejecutados y liquidados
reportados por el proponente e identificados en el
clasificador de Bienes y Servicios con los cédigos que
mas adelante se senalan celebrados con entidades
publicas y/o privadas, cuya sumatoria sea igual o

1 Andlisis del sector cargado debidamente al secop 2.
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upenm al 100% del plesupuesto oficial (41‘?8_}
SMMLV).

'REQUISITO  EXPERIENCIA GENERAL PARA
MIPYMES (SOLO APLICA EN CASO DE NO ESTAR
LIMITADA LA CONVOCATORIA A Ml PYMES)

certificaciones de contratos ejecutados y liquidados
reportados por el proponente e identificados en el

Se acreditara la experiencia con un maximo cuatro (4) |

clasificador de Bienes y Servicios con los codigos que
mas adelante se sefialan celebrados con entidades
publicas y/o privadas, cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial (41,28
SMMLV).

REQUISITO EXPERIENCIA GENERAL PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
con domicilio en el territorio nacional.

Se acreditara la experiencia con un maximo cinco (5)
certificaciones de contratos ejecutados y liquidados
reportados por el proponente e identificados en el
clasificador de Bienes y Servicios con los codigos que
mas adelante se sefialan celebrados con entidades
publicas ylo privadas, cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial (41,28
SMMLV).

El valor de los contratos en salarios minimo mensuales legales vigentes que se tendra en cuenta para determinar el
cumplimiento de este registro, sera el valor de los contratos ejecutados expresados en SMMLV que aparecen
certificados en la seccion “EXPERIENCIA” del Registro Unico de Proponentes - R.U.P.

Se tendran en cuenta solamente cada uno de los contratos que se encuentren registrados en el Registro Unico de
Proponentes — R.U.P. identificados en minimo uno (1) de los siguientes codigos en el Clasificador de Bienes y

Servicios:

Clasificacion UNSPSC Producto
90121500 'Agencias de viajes
90111500 Hoteles, moteles y pensiones
90111503 Hospedajes de cama y desayuno
90111501 Hoteles
90101501 Restaurantes
84121804 Bonos emitidos por el sector privado

NOTA 1: Para cumplir con este requisito los Proponentes deberan acreditar la experiencia con las anteriores
Clasificaciones de los Bienes y Servicios en el Tercer Nivel de conformidad al Sistema de Codificacion de las
Naciones Unidas.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o sancion, no serén tenidos en
cuenta por parte de la entidad.

Para lo anterior, se requiere que el proponente resalte en su RUP, los contratos mediante los cuales pretende
acreditar la experiencia general.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.
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Nota 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

Nota 4: La condicion de emprendimiento y empresa de mujeres se acreditara con el diligenciamiento del formato,
denominado ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES, ademas debera aportar la
documentacion que evidencie el cumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021.

Nota 5: La calidad de mipyme se acreditara con el diligenciamiento del formato ACREDITACION DE MIPYME,
ademas debera aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021

5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS:

El proponente debera acreditar la experiencia, de la siguiente manera:

TIPO DE PROPONENTE REQUISITO SOLICITADO

REQUISITO EXPERIENCIA ESPECIFICA | Aportando un maximo de dos (2) certificaciones
PROPONENTES EN GENERAL ylo contratos suscritos, ejecutados y liquidados,
expedidas por Cliente o entidades publicas o
privadas, cuyo objeto y/o alcance se relacione
con el presente proceso, (ADQUISICION DE
PAQUETES TURISTICOS) cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial
del presente proceso.

REQUISITO EXPERIENCIA ESPECIFICA  PARA | Aportando un maximo de tres (3) certificaciones
MIPYMES (SOLO APLICA EN CASO DE NO ESTAR | y/o contratos suscritos, ejecutados y liquidados,
LIMITADA LA CONVOCATORIA A MI PYMES) expedidas por Cliente o entidades publicas o
privadas, cuyo objeto y/o alcance se relacione
con el presente proceso, (ADQUISICION DE
PAQUETES TURISTICOS) cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial
del presente proceso.

Aportando un maximo de cuatro (4)
certificaciones ~ y/o  contratos  suscritos,
REQUISITO EXPERIENVIA ESPECIFICAS PARA | ejecutados y liquidados, expedidas por Cliente o
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES | entidades publicas o privadas, cuyo objeto y/o
con domicilio en el territorio nacional. alcance se relacione con el presente proceso,
(ADQUISICION DE PAQUETES TURISTICOS)
cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso.

NOTA 1: En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no seran
tenidos en cuenta por parte de la entidad.

Para lo anterior, se requiere que el proponente resalte en su RUP, los contratos mediante los cuales pretende
acreditar la experiencia general.
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Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales v los puntajes adicionales solo se aplicaran s
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

Teniendo en cuenta la respuesta a consulta #420171114000005270 dada por Colombia compra eficiente, en donde
se indica que la entidad Estatal podra requerir documentos adicionales para complementar la informacion que no se
encuentra contenida en el RUP, tales como actas de liquidacion con obligaciones o actividades ejecutadas o
documentos de contenido técnico, con los cuales se constate con claridad el alcance del objeto ejecutado por el
proponente, esta Entidad solicita que de la experiencia relacionada para ser verificada y que se encuentre debidamente
inscrita en el RUP debera allegar contratos (No se acepta contratos en ejecucion), certificaciones, actas de terminacion
o actas de liquidacion con el fin de complementar la informacion contenida en el RUP tendiente a verificar que el
objeto del contrato acreditado e inscrito en el RUP sea similar o se encuentre relacionado con el objeto del
presente proceso y como consecuencia que las obligaciones adquiridas permitan dar fe a esta CORPORACION que
la experiencia que acredita el oferente pueden dar cabal cumplimiento al objeto del presente proceso.

Cada certificacion debera contener la siguiente informacion como minimo:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica

o Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

» Objeto o descripcion del contrato

o Valor total del contrato

» Fecha de iniciacion, fecha de terminacion y/o fecha de liquidacion.

o Firma del Representante Legal de la entidad contratante o de la persona que certifica.

e Datos de contacto, Correo, teléfonos

Para efectos de verificacion de este aspecto, CORPOBOYACA no tendra en cuenta certificaciones de contratos que
no se relacionen con el objeto del presente proceso, tampoco tendra en cuenta las certificaciones que no retnan la
totalidad de los requisitos exigidos.

No obstante, la experiencia también se podra demostrar con copia de los contratos y sus respectivas actas de
liquidacion y/o actas de recibo a satisfaccion, donde se puede determinar la informacion requerida, esta documentacion
podré ser expedida por el contratante, su representante legal o por el interventor o supervisor del contrato.

NOTA 1: No se tendra en cuenta para acreditar la experiencia especifica, certificaciones de contratos que se
utilizaron para acreditar la experiencia General.




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS | - ., | Pagina 21 de|
Y CONVENIOS o 43

NOTA 2: Las certificaciones presentadas por los proponentes como resultado de participaciones en consorcios o
uniones temporales, se debera acreditar el porcentaje real de su participacion y solo este seran tenido en cuenta.

5.3 REQUISITOS TECNICOS:

53.1 (ANEXAR JUNTO A LA PROPUESTA) ¢ DOCUMENTO CON LAS CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES: El proponente debera allegar firmado el Anexo correspondiente a
las caracteristicas y especificaciones técnicas esenciales exigidas en el literal 3 del presente estudio previo, constando
gue cumple con dichas especificaciones.

5.3.2 ADJUNTAR: el Registro Nacional De Turismo el cual debera estar actualizado de acuerdo a la presente
anualidad y vigente.

5.3.3. el proponente deberéa acreditar que cuenta con al menos tres convenios de asociacion o acuerdos comerciales
con cadenas turisticas con presencia nacional e internacional.

5.3.4 el proponente debera presentar su portafolio de servicios en el cual como minimo se deberan establecer con
destinos turisticos sefialados en las. especificaciones técnicas de la presente contratacion. Es decir destinos
Nacionales, como San Andrés, Isla Gorgona, Cartagena, Santa Marta, Eje Cafetero, Amazonas e Internacionales,
(tales como México, Cancun, Cuba, Costa Rica , EE.UU, Europa, Per(, Puerto Rico, Bahamas, Curazao, Aruba,
Jamaica, Argentina, Brasil, entre otros).

5.3.5REQUISITOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EIl Proponente debe contar
con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a la normatividad vigente.
El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe disefiarse teniendo en cuenta los lineamientos para el
cumplimiento en seguridad y salud en el trabajo para la contratacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente.

Cabe anotar que este se debera ajustar a las tareas especificas a desarrollar para dar cumplimiento al objeto
contractual y que el o los contratistas deben implementar los formatos y registros que den cumplimiento con el Plan
SST.

Para dar cumplimiento a lo anterior el Proponente debe presentar a la entidad la certificacion emitida por parte de la
ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento de la implementacion de los estandares minimos del SG-SST
de la vigencia anterior, de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente, con fecha de expedicién no mayor a
tres (3) meses anteriores al cierre del presente proceso.

El porcentaje de cumplimiento debera ser acorde con lo estipulado en el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”
de lo contrario debera allegar el o los respectivos planes de mejoramiento segun corresponda. Estos lineamientos
contemplan entre otros los siguientes aspectos basicos legales:

* Disefiar y socializar la politica de seguridad y salud en el trabajo.

* Disefiar y divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

* Conformar el Comité Copasst (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo).

« Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, AFP) Para la planeacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion del funcionamiento del seguridad y salud en el trabajo se deben destinar los recursos humanos,
financieros y fisicos. (...)".

5.4 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se efectla con el fin de medir la fortaleza financiera
del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE.
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capacidad financiera y orgamza(:ional de los oferentes teniendo en cuema el mejor aio fiscal de Ios ultimos tres (3)
afios, para lo cual se previeron las modificaciones transitorias necesarias al contenido del Registro Unico de
Proponentes RUP. Por lo que se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, con los indicadores del
mejor ano que se refleje en el registro de cada proponente.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacion financiera
correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha informacién desde su primer
cierre fiscal.

Los proponentes que terminen su afio contable en una fecha distinta al treinta y uno (31) de diciembre, deben actualizar
la informacién financiera en la fecha correspondiente de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto 1082
de 2015. Si la empresa ha sido constituida en el afio 2021, la evaluacion financiera de la propuesta se efectuara a
partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante tener en cuenta indicadores
para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a continuacion, se definen los méas utiles para
obtener informacién pertinente tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.

Se advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 222
de 1995, que al tenor reza:

“(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en ofras normas, seran sancionados con prision de uno a
seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas (...).”

La CORPORACION se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter financiero que
requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada en el RUP, la cual debera ajustarse a las Normas
de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que el
proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser adjudicatario de este
proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

NOTA 1: Para garantizar la participacién de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes
por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro Gnico
de proponentes, en consecuencia las personas juridicas extranjeras deberan presentar la informacion de las
condiciones financieras Reportadas en el RUP y cuando no se cuente con sucursal establecida en Colombia debera
soportar con el Balance y Estado de Resultados de la sucursal, que sera la que se inscriba como proponente, estas
cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia, se utilizard certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del
proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador, y debera estar acompafiado
de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente, asi mismo debera incluir en los Documentos del
Proceso la siguiente informacion relevante para la presentacion de ofertas por parte de proponentes extranjeros:

e Fechade corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros
a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales
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e  Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar
y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la CORPORACION
tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Para las entidades publicas que no cuenten con RUP, su informacion financiera sera validada con
los estados financieros expedidos en los Ultimos tres afios y sus notas explicativas.

NOTA 4: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el denominador es
cero, sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado. En el caso que un proponente tenga gastos de intereses
de cero (0), el indicador de cobertura de intereses sera validé para la entidad solo si la utilidad operacional es positiva.

INDICADORES FINANCIEROS

Con el fin de establecer los indicadores adecuados en atencion al objeto, plazo y valor, se realizara el anélisis de
conformidad con informacion tomada - Identificacion de muestra representativa del sector consultado y de procesos
con objeto similares, de acuerdo a la informacion financiera a corte la vigencia 2020, de empresas de nivel nacional
que reportan su informacion en la Plataforma SECOP |1, de acuerdo a su informacion financiera en el RUP, en atencion
al registro unico empresarial y social cAmara de comercio RUES( Ver analisis del sector)

Los indicadores de capacidad financiera, buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, estas condiciones muestran la aptitud del proponente
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Los indicadores financieros establecidos en el presente
proceso se enmarcan en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como en los lineamientos dados por
Colombia Compra Eficiente. Los siguientes indicadores miden el rendimiento la capacidad financiera de los
proponentes.

Activo Corriente

indice de liquidez = , , >1.60
Pasivo corriente
indice de endeudamiento = Pas‘wo Tofal <0,60
Activo Total

Utilidad Operacional

2 11.58

Razon de cobertura de intereses
Gastos de Intereses

Para el caso que el proponente acredita no tener obligaciones financieras no habré lugar a la verificacion del indicador
Razon de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o union temporal se aplicara la metodologia establecida por
Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacion y verificacién de requisitos habilitantes en procesos de
contratacion, Seccion VIl Proponentes plurales opcion 1. Ponderacion de los componentes de los indicadores. En todos
los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por las camaras de comercio, entidades certificadoras de
esta informacién; la informacion financiera debe estar actualizada y en firme a 31 de diciembre de 2022.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
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Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion
interna. Los indicadores establecidos por la Entidad en el presente procesc se enmarcan en el articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015, que definio los siguientes indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional
de un proponente. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de

activos de los proponentes.

Rentabilidad del Patrimonio = e Lperegions >0,16
Patrimonio
i ional
Rentabilidad del Activo yhiivas peraoina > 0,095
Activo Total

Para el caso de los Consorcios o Union Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién debera presentar
el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y Servicios y con informacion financiera
con corte a 31 de diciembre de 2022 en firme. La no presentacion de los documentos o el incumplimiento de los
requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionaran que la oferta no
sea habilitada.

La evaluacién de los proponentes plurales sea consorcio o union temporal se aplicara la metodologia establecida por
Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en procesos de
contratacion, Seccion VIl Proponentes plurales opcion 1. Ponderacion de los componentes de los indicadores. En todos
los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por las camaras de comercio, entidades certificadoras de
esta informacion; la informacion financiera debe estar actualizada y en firme a 31 de diciembre de 2022.

Notas generales:

Conforme a la nueva disposicion normativa paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del decreto 1082 sustituido
por el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo de 2021, la verificacion de capacidad financiera y organizacional de
las propuestas se efectuara a partir de la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de las vigencias 2018,
2019 0 2020 (segun sea el caso) contenida en el RUP vigente y en firme al momento del cierre de presentacion de
ofertas, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente.

En este sentido se debe entender la expresion “mejor afio fiscal’, como aquel en el que, vistos en su conjunto los
indicadores de capacidad financiera y organizacional, el proponente podria cumplir estos requisitos habilitantes en el
proceso de seleccion. Es pertinente resaltar que la norma citada no exige que las entidades estatales tengan en cuenta
el mejor afio por cada indicador, sino que debe verificarse aquel en el que se analicen en conjunto todos los indicadores
de capacidad financiera y organizacional.

Por lo anterior, esta Corporacion en cabeza del comité financiero evaluador, verificara el cumplimiento de los anteriores
indicadores financieros: Capacidad Financiera y capacidad organizacional de conformidad con lo indicado en el decreto
579 de 31 de mayo de 2021.

El oferente podra informar cuél de los tres afios fiscales reportados en el RUP acreditara la capacidad financiera y
organizacional. Sin embargo, en caso de que un oferente indique en la propuesta cuél, desde su perspectiva, es el
mejor afio, tal manifestacion tendria un caracter meramente indicativo para la entidad estatal, pues si el Comité de
Evaluacion financiera verifica que con ese afio — indicado por el proponente — aquel no cumple los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional, debe analizar objetivamente el mejor afio en la informacion que
consta en el certificado del RUP. Lo anterior se infiere del Gltimo inciso del paragrafo transitorio agregado por el articulo
6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, este analisis objetivo también se
aplicara al oferente que no informe cuél de los tres afios fiscales acredita la capacidad financiera y organizacional.
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Del hecho de que la entidad estatal deba evaluar los indicadores de capacidad financiera y organizacional teniendo en
cuenta el «mejor afio fiscal», no se infiere que el proponente siempre cumplira tales requisitos habilitantes, pues,
precisamente, ese es el andlisis que debera hacer la entidad piblica en cabeza del comité de evaluacion financiera,
con la informacion disponible en el RUP.

FGC-02

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida y cuenta con los indicadores de capacidad
financiera y capacidad organizacional requeridos, la propuesta sera calificada con CUMPLE y estara habilitado
financiera y organizacionalmente. En el caso que el proponente presente informacion que no sea clara o no allegara
la documentacion exigida completa, la entidad podra solicitarla para que sea aportada durante el término del traslado
del informe de evaluacion.

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberan aportar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente, en firme con corte a 31 de diciembre de 2020 de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1.
del decreto 1082 de 2015.

En el caso de proponentes plurales, se aplicara las mismas reglas descritas anteriormente.
5.5 DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO QUE DEBE APORTAR EL OFERENTE.
El proponente debera diligenciar el ANEXO N°. 3 “VALOR DE LA PROPUESTA Y TIEMPO DE EJECUCION’ y no

podra adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso, alterar la informacion en él requerida, toda vez que dicha
informacion se requiere para la comparacion de las ofertas; de lo contrario generara el rechazo de la propuesta.

El valor total de la propuesta ANEXO N°. 3 “VALOR DE LA PROPUESTA Y TIEMPO DE EJECUCION’, debe de ser
la misma que la estipulada en la plataforma SECOP |l so pena de rechazo, ES DECIR DEBE SER LA MISMA DEL
PRESUPUESTO OFICIAL.

Adicional a lo anterior los proponentes debe tener en cuenta para la presentacion de la propuesta econdmica los
siguiente:

— La propuesta economica debe estar expresada en pesos, en Moneda Legal Colombiana y en idioma
castellano, so pena de incurrir en causal de rechazo de la oferta.

— Elproponente debera ajustar al peso los valores consignados en el formato, bien sea por exceso o por defecto,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al numero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto
al nimero entero del peso.

- Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones
y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso de
contratacion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y
estudios previos.

— Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion del
contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual, el proponente debera prever en su oferta que
tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen.

— Para que sea valida la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberan acompanarse de la
salvedad correspondiente, mediante confirmacion con la firma del proponente. En caso contrario se tomara

como valido el texto original.
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— S existiere discrepancia entre cifras y texto, se dara prelacion a los textos

—  Laomision del Anexo Propuesta Economica, el cambio de la descripcion, componentes o unidades de medida
de algunos de los items, sera causal de rechazo de la propuesta.

—  Dentro de los Precios Ofertados, el Proponente debera contemplar todas y cada una de las Especificaciones
y Generalidades Técnicas establecidas por la Entidad dentro del presente Proceso de Contratacion de
acuerdo al Anexo de Especificaciones Técnicas.

— Adicionalmente, deberd manifestar su intencion de participar teniendo en cuenta el cronograma establecido
en la plataforma de contratacion SECOP 1.

— Los precios de referencia para cada item son los valores establecidos en el numeral 4. ANALISIS QUE
SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: en las casillas correspondientes al Valor Unitario y
Valor Total, del cuadro del presupuesto estimado.

— Los oferentes deberan ofertar la totalidad de los items, so pena de rechazo de la propuesta; sin sobrepasar
el precio techo de referencia establecido por la Entidad.

— Los valores de la oferta deben presentarse en lo posible sin decimales, ni centavos, debe ser valores netos
sin aproximaciones.

— El oferente debera verificar bien la "descripcion detallada del bien o servicio", la unidad de medida, cantidad
y los valores ofertados antes de presentar su oferta, y cumplir con las caracteristicas y especificaciones
técnicas exigidas.

— El oferente debe calcular el impuesto del IVA del 19% (cuando aplique) segun su condicion tributaria y
normatividad vigente en Colombia para cada item.

— Para efectos de evaluacion del valor de la oferta economica, tanto al participante de Régimen Simplificado
como al que pertenece al Régimen Comun (obligacion tributaria de cobro de IVA), la valoracion del menor
precio se realizara antes de IVA, sin incluir el porcentaje de dicho impuesto.

— El valor de la propuesta, no debe superar bajo ninguna circunstancia el valor del presupuesto asignado al
presente proceso, so pena de incurrir en causal de rechazo de la oferta.

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Teniendo en cuenta lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la
ponderacion tendra en cuenta los elementos de calidad y precio soportados en puntaje sefialados en los pliegos de
condiciones.

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta més favorable para la Entidad y para los fines que se pretende
satisfacer con la contratacion, se tendra en cuenta los siguientes factores, los cuales seran aplicados tnicamente a
las propuestas que cumplan con la informacion y documentacion requerida como requisito de participacion en los
anexos de los Pliegos de condiciones.
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Para el presente proceso de contratacion se aplicara lo establecido en ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de
2015, en atencion a;

“(...)

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.”

La entidad verificara los documentos del orden juridico, financiero, técnico y econdmico que reflejen el cumplimiento
de los criterios que habilitan las propuestas. Las que no cumplan con los requisitos juridicos, financieros, técnicos y
econdmicos minimos exigidos, seran rechazadas y no seran objeto de evaluacion. La ponderacion de los factores de
evaluacion de las propuestas se aplicara a las declaradas habiles asi:

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION
ITEM CRITERIO MAXIMO PUNTAJE
1 FACTOR PRECIO 20 PUNTOS
2 FACTOR TECNICO ADICIONAL 59,75 PUNTOS
3 FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20 PUNTOS
4 PUNTAJE adicional para emprendimientos y empresas de mujeres en 0,25 PUNTOS
el sistema de compras publicas.
TOTAL 100 PUNTOS

Se seleccionara la oferta mas conveniente por la entidad con base en los criterios de seleccion segun el Articulo 2. 2
1.1.2. 2.2 del Decreto 1082 de 2015, siempre que los precios ofertados sean favorables para la entidad, de acuerdo con
las condiciones del mercado.

CORPOBOYACA podra verificar por todos los medios a su alcance para que la informacion suministrada por el

proponente sea veraz. Para aquellos a quienes se compruebe que han suministrado informacion no veraz, su propuesta
a juicio de la Entidad no sera considerada.

6.3 PROCEDIMIENTO PARA LA PONDERACION

Una vez verificado el requisito minimo descrito en las especificaciones técnicas, se procedera a evaluar cada propuesta
técnico economico para lo cual se tendran en cuenta los siguientes factores:

1. FACTOR PRECIO (20 PUNTOS MAXIMO):
Al factor Precio se le asignan VEINTE (20) Puntos, los cuales se otorgaran de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Quien ofrezca el porcentaje de descuento general para la entidad en el valor total de los items para la adquisicion de
los paquetes turisticos (bonos) de la siguiente manera:

PORCENTAJE OFRECIDO DE | DOCUMENTO PARA DEMOSTRAR. | PUNTAJE MAXIMO
DESCUENTO PARA LA ENTIDAD.
5% de descuento para todos los | Adjuntar carta de compromiso | 5 PUNTOS
items de la propuesta econdmica a | debidamente  suscrita  por el
cargo del contratista. representante legal mediante la cual
sefale expresamente que entregara a
la Corporacién bajo gravedad de
juramento propuesta en la que oferte
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el porcontaje y realizando  la
manifestacion expresa donde indique
que no se va afectar el valor de cada
- bono a redimir por cada funcionario |
10% de descuento para la entidad | Adjuntar carta de compromiso | 10 PUNTOS
en el valor fotal de los paquetes | debidamente  suscrita  por el
turisticos (bonos) a adquirir. representante legal mediante la cual
sefiale expresamente que entregara a
la Corporacion sin afectar ylo
disminuir el valor de cada paquete
turistico (bono) de acuerdo a las
especificaciones técnicas a entregar a
cada funcionario.

15% de descuento para la entidad | Adjuntar carta de compromiso | 20 PUNTOS
en el valor total de los paquetes | debidamente  suscrita  por el
turisticos (bonos) a adquirir. representante legal mediante la cual
sefiale expresamente que entregara a
la  Corporacion sin afectar ylo
disminuir el valor de cada paquete
turistico (bono) de acuerdo a las
especificaciones técnicas a entregar a
cada funcionario.

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado totalmente. (Anexo propuesta econoémica). La
propuesta presentada, debera incluir la propuesta econémica con los valores expresados en pesos, en Moneda Legal
Colombiana y en idioma castellano.

El Proponente deber4 diligenciar el Anexo Propuesta Econdmica y no podra adicionar, modificar, suprimir o, en todo
caso, alterar la informacion en él requerida, toda vez que dicha informacion se requiere para la comparacion de las
ofertas; de lo contrario, generara el rechazo de la propuesta.

Igualmente, si el Anexo no esta debidamente firmado por quien esta en la obligacion legal de realizarlo, Corpoboyacé lo
entendera como falta de ofrecimiento en el aspecto economico, lo cual llevaré al rechazo de la propuesta. El proponente
debera ajustar al peso los valores consignados en el formulario, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi: cuando
la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y
cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al nimero entero del peso; en caso
contrario, Corpoboyacé efectuara dicho ajuste.

Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y cualquier
otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso de contratacion, teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y estudios previos. Los valores contenidos
en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion del contrato, no estaran sujetos a ajuste
alguno; razon por la cual, el proponente debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que
se ocasionen.

Para que sea valida la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberan acompaiarse de la salvedad
correspondiente, mediante confirmacion con la firma del proponente. En caso contrario se tomara como valido el texto
original. Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos.
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La omision del Anexo ﬁépuesta Economica, el cambio de la descripcion, componentes o unidad de medida de algunos
de los items, determinara el rechazo de la propuesta.
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NOTA: De acuerdo a los estudios previos, el valor de los paquetes turisticos (bonos) son tal cual y
como se expresa en el cuadro de costos y especificaciones técnicas, mas sin embargo los proponentes
pueden ofertar UN PORCENTAJE DE DESCUENTO PARA LA ENTIDAD SIN que los paquetes turisticos
(bonos) se vean afectados y/o disminuidos en el valor a redimir por parte de cada funcionario, teniendo
en cuenta que el valor de cada paquete turistico (bono) fue otorgado a cada funcionario mediante las
resoluciones mencionadas en las especificaciones técnicas y justificacion.

2. FACTOR TECNICO ADICIONAL (59,75 PUNTOS MAXIMO):

La entidad otorgara puntaje al factor técnico que representa ventaja de duracion del bien solicitado, a las minimas
requeridas en el anexo técnico, por lo cual se evaluaran de acuerdo a la siguiente puntuacion:

CRITERIOS DE EVALUCION FACTOR TECNICO DOCUMENTO PARA DEMOSTRAR. PUNTAJE
ADICIONAL MAXIMO
Quien ofrezca sin costo adicional para la entidad seis | Adjuntar carta de compromiso debidamente
(6 ) Bonos adicionales por valor de $ 200.000 cada uno | suscrita por el representante legal mediante
para redimir en servicios o insumos para los viajeros. | la cual sefiale expresamente que entregara a
la Corporacion sin costo adicional.
Quien ofrezca sin costo adicional para la entidad seis | Adjuntar carta de compromiso debidamente
(6 ) Bonos adicionales por valor de $ 300.000 cada uno | suscrita por el representante legal mediante A0
para redimir en servicios o insumos para los viajeros. | la cual sefiale expresamente que entregara a
la Corporacion sin costo adicional.
Quien ofrezca sin costo adicional para la entidad seis | Adjuntar carta de compromiso debidamente
(6 ) Bonos adicionales por valor de $ 500.000 cada uno | suscrita por el representante legal mediante
para redimir en servicios o insumos para los viajeros. | la cual sefiale expresamente que entregara a
la Corporacion sin costo adicional.

20

59,75

3. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS MAXIMO):

De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 80 de 1993, los articulos 1y 2 de la Ley 816 de 2003, el Decreto
2680 de 2009 y el Decreto 680 de 2021, los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional.

Para el componente de apoyo a la industria nacional, la CORPORACION tendra en cuenta si los Bienes y/o Servicios
ofrecidos son de Origen Nacional o Extranjero, conforme a las siguientes definiciones:

o Decreto 2680 de 2009, Articulo 1°: BIENES NACIONALES PARA EFECTOS DEL REGISTRO DE
PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES. Se entiende como bienes nacionales, aquellos bienes totalmente
obtenidos, bienes elaborados con materiales nacionales o productos que sufran una transformacion sustancial
de conformidad con lo previsto en el presente decreto.

e Decreto 680 de 2021, Articulo 1: Modifiquese la definicion de Servicios Nacionales contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccion 3 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, cuyo texto sera el
siguiente:

"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero
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servicio que seréa objeto del Proceso de Contratacion o (ii) vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segtin
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.
Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la
conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera
de las reglas de origen aplicables seguin el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo
con la regla de origen aqui prevista."

Teniendo en cuenta que para el presente proceso de contratacion, NO cuenta con bienes relevantes o no existe
oferta nacional en el Registro de Productores de Bienes Nacionales se otorgara el puntaje por la promocion de
servicios nacionales, servicios contrato nacional o acuerdo comercial y promocién de incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros. ;

El puntaje para estimular la industria nacional se otorgara de la siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTAJE
Puntaje Promocion de servicios Nacionales 20
Servicios con trato nacional o acuerdo comercial 10
Promocion de la incorporacion de Componente Nacional 5
en Servicios Extranjeros

NOTA 1: En ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por Promocién de Servicios Nacionales, Trato Nacional o
Acuerdo Comercial ni Promocion de la Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros; es decir,
Gnicamente sera acreedor de puntaje por una de las opciones detalladas en la tabla inmediatamente anterior, segiin sea
el ofrecimiento de cada uno.

ACREDITACION PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES:
Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion Legal emitido por la Camara
de Comercio

ACREDITACION DE SERVICIOS CONTRATO NACIONAL O ACUERDO COMERCIAL:

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de
los Estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de contratacion, informacion
que se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
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NOTA 2: Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por trato nacional, el proponente nacional o extranjero con
trato nacional no deben presentar el Formato — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberan allegar los
documentos sefialados en esta seccion.

NOTA 3: El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de
existencia y representacion legal o su presentacion con fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica;
no obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con trato
nacional.

NOTA 4: La Corporacion asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas, no obtendra puntaje
por Servicios Nacionales o trato nacional.

PROMOCION DE LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS:

Se asignara el puntaje descrito a continuacion a los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que incorporen
el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe asi:

- Mas del 90 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacion
superior, conforme con la Ley 749 de 2002 para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente
debe diligenciar el Formato — Puntaje de Industria Nacional, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario.

La Corporacion unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
proponente que presente el Formato -- — Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrén optar por la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS (0.25 puntos)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Las entidades publicas otorgaran un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 ibidem.

Para el presente proceso contractual se otorgara 0,20 puntos, con el fin de acceder a este puntaje los oferentes deberan
acreditar:
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"EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE | PUNTAJE
'COMPRAS PUBLICAS

)

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion. 0.25

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,

la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.
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“NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones |
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

5. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De acuerdo a lo establecido en el articulo 58 de la LEY 2195 DEL 18 DE ENERO DE 2022, la Entidad al momento de
realizar la puntuacion debera reducir el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afo, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas, tal y como reza el articulo asi:

(...

“ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en los de minima cuantia y en aquellos donde tnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante
la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas mulfas o clausulas penales durante el (ltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicaré sin perjuicio de lo contenido en
el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”

El proponente debera allegar el anexo establecido en el literal L) de los requisitos juridicos solicitados, en el presente
proceso.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Para la presente convocatoria se tendran como criterios de desempate lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de
2020, es decir, las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

CRITERIOS DE DESEMPATE
REQUISITO FORMA DE ACREDITARLO
Preferencia de la
oferta de bienes o | « Conforme a lo dispuesto en el Decreto 2680 de 2009, la norma que lo modifique o lo
servicios de origen sustituya.
nacional
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e Para personas naturales o uu idicab emregando copia del certificado de existencia y y
representacion legal expedido por las Camaras de Comercio, o de la cédula de
ciudadania o de la visa de residente del proponente.

o Para proponentes plurales, todos los miembros deberan acreditar el origen nacional

de los bienes o servicios en las condiciones sefaladas en la ley.

2.1 Preferencia de la

e [£n los términos del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, o la
norma que lo modifique,

ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario.

2.2 Preferencia de la

e Con lo previsto en el articulo
21 de la Ley 1257 de 2009
‘cuando se profiera una
medida de  proteccion
expedida por la autoridad
competente: comisario de
familia del lugar donde

indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las
comunidades de  esta
naturaleza”.

\ e Para personas juridicas en las que participen

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar:

propuesta de la | aclare, adicione o sustituya. | e El representante legal o revisor fiscal, presentara
mujer cabeza de | e Su condicion se otorgard | certificado, que acredite, bajo la gravedad de
familia desde el momento en que | juramento, que mas del 50% de la composicion

accionaria o cuota parte de la persona juridica esté
constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar,

e |dentificar a cada una de ellas con su porcentaje de
participacion.

e Soportar la informacion con los libros de comercio
de la sociedad.

o Acreditar la condicion de cada una de las mujeres
gue participen en la sociedad, aportando los

la :

propuesta de ocurrieron los hechos y a| documentos de cada una de ellas.

mujer victima de falta d [ il o

violencia alta de este el juez civil | o Para proponentes plurales, se preferira la oferta

Inteatamiliar municipal 0 promiscuo | cuando cada uno de los integrantes acredite
municipal, o la autoridad | alguna de las condiciones sefialadas en los incisos

anteriores de este numeral.

e En caso de desempate diligenciar el «— Formato —
Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferencia de la

acredite que por lo
menos el diez por
3. | ciento (10 %) de su

e Estar debidamente certificada por la oficina del trabajo.
e Que hayan sido contratados con por lo menos 1 afio de anterioridad a la fecha del

cierre del proceso de seleccion.

¢ Que haya sido contratado desde el momento de la constitucion de la persona juridica

propuesta cuando ésta es inferior a 1 afio y que manifieste adicionalmente que mantendréa dicho
presentada por el | personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
proponente que | e Diligenciar el «— formato — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad».

¢ Cuando el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer

digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al niimero
entero siguiente.

nomina estd en | e Sjlaoferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el proponente que
condicion de |  acredite que el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicion de discapacidad
discapacidad  de | en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
acuerdo con el | el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y aportar
articulo 24 de la Ley | minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

361 de 1997 e Acreditar el tiempo de vinculacion en la planta referida con el certificado de aportes a

seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.
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Preferencia de la
propuesta

presentada por el

oferente que
acredite la
vinculacién en
mayor  proporcion
de personas
mayores que no

sean beneficiarios
de la pension de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pension establecido
enlaley

Diligencia el «Formato — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»

Certificar bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nomina y el
nimero de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta las vinculadas con anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Cual la constitucion sea inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
La vinculacion se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En caso de proponentes plurales:

Diligenciara el «Formato — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)».

Certificar el numero de trabajadores vinculados que cumplen con las condiciones del
presente caso de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

Para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas diligenciara el «Formato — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor.

En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferencia de la
propuesta

presentada por el
oferente que
acredite, que por lo
menos el diez por
ciento (10 %) de su
nomina pertenece a
poblacion indigena,

negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,

Rrom o gitana

Diligenciar el «Formato — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas»

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la persona
juridica, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de su constitucion en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011.

En el caso de los proponentes plurales, diligenciar «Formato — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas».
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del proponente plural.

En caso de desempate diligenciar el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de
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uatoc personales» como uequm o para el otorgamiento ¢ fel «"r terio de desempate.

Para personas naturales, p presentar copia de alguno de los s&gmentes documentos:

e La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

e ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o

e iii) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas:

e Diligenciar el «Formato - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», que certifique que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

e Aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes

sean personas en proceso de reincorporacion:

e Entregar alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde
més del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el
representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo
la gravedad del juramento, el «Formato - Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural)»,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

e En caso de desempate diligenciar el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de

datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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Preferencia de la
oferta  presentada
por un proponente
plural

o Cuando esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en en el numeral 2 y/o numeral 6;

e Por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion.

e Acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(a) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por

ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.
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(b) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados,
socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el
«Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferencia de la
oferta  presentada
por una Mipyme

Se verificara en los terminos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

Acreditar el tamafio empresarial diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el
tamario empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Se preferira |a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio 0 la autoridad respectiva.

Cuando el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferencia de Ia
oferta  presentada
por proponente
plural constituido en

su totalidad por
micro y/o pequefas
empresas,
cooperativas o
asociaciones
mutuales.

Verificar la condicion de micro o pequefia empresa del paragrafo del articulo
2.21.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato - Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o
pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Acreditar la condicion de cooperativa 0 asociacion mutual con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
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mutuales que tengan la calidad de grandes empresas Jumu con otras en las que Tos |
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeias o medianas.

10

Preferir al oferente
persona natural o
juridica que acredite
con sus estados
financieros 0
informacion

contable a corte del
31 de diciembre del
afo anterior, que por
lo menos el
veinticinco por
ciento (25 %) del
total de sus pagos
fueron realizados a

Mipymes,
cooperativas 0
asociaciones
mutuales por
concepto de

proveeduria del
oferente, efectuados
durante el afio
anterior

» El proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la |

persona juridica y contador publico, segln corresponda, diligenciara el «Formato -

Pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales».

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre

que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %),
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 10 — Acreditacion Mipymen».

e En caso de empate entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o
medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.
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11

Preferencia de las

empresas

reconocidas y
establecidas como
Sociedad de
Beneficio e Interés
Colectivo 0

Sociedad BIC, del
segmento Mipymes

e Presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya.

o Acreditar la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

» Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

12

Método aleatorio: se
escogera la primera
oferta presentada

« Teniendo en cuenta el numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre
de 2020, en donde se establece como Gltimo mecanismo de desempate un método
aleatorio el cual debera de establecerse en los documentos del proceso, esta
Corporacion establece que como método final de desempate se escogera a la
primera oferta presentada. (De acuerdo a las propuestas que se encuentren en
empate, para lo cual se revisara fecha y hora de recibido por parte de esta
Corporacion
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APLICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Los proponentes deben allegar los documentos que acrediten los criterios de desempate sefialados anteriormente
adjuntos a su propuesta con el fin de garantizar el principio de seleccion objetiva dentro de la presente invitacion. El no
allegar los documentos no sera causal de rechazo o inhabilidad, sin embargo, si se presentare un empate, el proponente
que no allegue los documentos que permitan determinar las causales de desempate con su propuesta, no podréa
allegarlos con posterioridad a la oportunidad otorgada para la presentacion de propuesta, por tratarse de un criterio para
la comparacion de las mismas.

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

Se anexa FGC-12 Matriz Determinacién de Riesgos Contractuales

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

La Corporacion determina que por la naturaleza del contrato y por su forma de pago, el contratista se obliga a constituir
una poliza de seguros, o patrimonio auténomo, o garantia bancaria expedida por una entidad bancaria o compafiia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor de la CORPORACION, que ampare:

AMPAROS VALOR A VIGENCIA
SEGURADO

- Veinte por ciento (20%) del valor total | Termino de duracion del contrato y

Cumplimiento del contrato il sty un (1) afio mas
. - Veinte por ciento (20%) del valor total | Termino de duracion del contrato y un

Calidad del servicio P v (1) mas ‘
Pago de salarios prestaciones | Diez por ciento (10%) del valor total | Termino de duracién del contrato y
e indemnizaciones laborales del contrato tres (3) anos mas

El monto de la garantia se restablecera automaticamente, cada vez que por razones de las multas impuestas se
disminuyere o agotare. La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién de CORPOBOYACA, el contratista
debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia mencionada.

El contratista autorizara a COPOBOYACA para que con cargo a las sumas que este le adeude se descuente el valor
de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere. El valor y la vigencia de
la pdliza deben ser ampliados y prorrogados por el contratista cuando haya adicion del valor y plazo.

En todo caso la anterior garantia se entendera vigente hasta la terminacion del contrato y la prolongacion de sus
efectos, y no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. La garantia requiere para su validez de
la aprobacion por parte de la CORPORACION, CORPOBOYACA evaluara el cubrimiento de la garantia otorgada y
solicitara si es el caso su complementariedad, ampliacion y/o cubrimiento si considera que esta no es suficiente o no
cumple con la forma, plazo y oportunidad solicitada y la aprobara Unicamente cuando ésta satisfaga el requerimiento
de la entidad.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

La aplicacion de trato nacional opera para los acuerdos comerciales vigentes y para la decision 439 de 1998 de la
secretaria de la Comunidad Andina de Naciones — CAN-.
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En la siguiente tabla se registran los acuerdos comerciales que el estado colombiano ha suscrito y que se encuentran
vigentes:

Acuerdo mpl‘tulo de Compras Pdblicas Lm-!g-dnn'ﬂ:[a
Comarcial Acuerdo Comercial” T e

Altarlza Pa:-ﬂr.‘n- | Capitulo VIl de! Protocolo Adlcional Lay 1746 da 2074

Csnada T Capitulo X1V dal taxto final dal Acuardo “ Ley 1363 do '30[}5-)
EE R ey S o T Capltulo Xl del Acusrdo de Libre. .~ | | ow 1189 da i

Chlle Comercic enire Colombia - Chile I_Vayijlil? e 2005

T LTI Capitulo XIVy Anaxc del Acuerda de Libra Comercio entra |a
Corea ep-ub?ca de Colomiia y ia Repiblica de Corea Loy Al oo 2014

: Cﬂpl‘lu!o Xy Anexo-;_.ﬁ.-asl Ac,u=~rdo d-;‘ug;;c":;-;;c O en’re !El 7 =
Costa Rica | Hepdblica de Colombia y Is Republica de Costa Rica Ley 1763 de 2015

;’_‘:cadpftulo 3 X, Alnaaeg 9.1, C.ar[-)ta ad;gniﬁ o l”da?%\dﬂ a::ldgunia |
« iciiaciones elactrénicas y Decisién Na. cuerdo de

Estadas Unidos | p 1 i0cién Camercial enire ia Aspiblica da Colombia y Estados Ley 1143 da 2007
Unidos de Ameérica

_ Capitulo VI, Anaxo XIX, Anexo X% de! Acuerdo de Libre SRS
Estados AELC Comercio entre la F&epublu:a de Colombia y loa Estados AELC | Lay3aee de 2010

R, e Capﬂuln 0/ Tratado de Libre Comercio enire los Estados Unidos | TR e e
Psotioo Mexicanos y la Repudblica de Colombia LSSEEER e B a0

Parte IV Tratado de Libre Comercio entre |a Hopubl:ca de
Tridngulc Norte® Colombia y las Repliblicas de al Salvador, Guatermala y Ley 1241 de 2008
Honduras

Titulo V1 y Anmm Xl de! taxto final del Acuerdo Comaercial antre
1a Unién Europea y Colombia y Per( Lay 1689 de 2013

Union Europea®

Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad del Acuerdo Comercial siguiendo
las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso
de Contratacion no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer anélisis adicional alguno.

Regla 2. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y,
en consecuencia, no es necesario hacer anélisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al
Proceso de Contratacion.

En tal sentido de lo anterior al presente proceso de seleccion le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales:

VALOR DEL PROCESO
DE  CONTRATACION
SUPERIOR AL UMBRAL PROCESO DE
DEL ACUERDO | EXCEPCION CONTRATACION
ENTIDAD COMERCIAL. VALOR | APLICABLE AL | CUBIERTO POR
ESTATAL PROCESO : PROCESO DE |EL ACUERDO
ACUERDO CUBIERTA ($ 47.880.537,60 ) CONTRATACION | COMERCIAL
COMERCIAL SilNo Si/No Si/No Si/lNo
Chile No No No No
Alianza México No No No No
Pacifico Peri No No No No
Canada No No No No
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Chile No No No No
Corea No No No No
Costa Rica No No No No
Estados Unidos No No No No
Estados AELC No No No No
México No No No No

El

Salvador Si NO No No
Triangulo | Guatemala | Si NO No No
Norte Honduras | S| No No No
Union Europea No No No No

Slyen tal virtud se
le dara

C.AN (Comunidad un trato no menos
Andina favorable a los
de Naciones-de servicios
Naciones  Colombia, ofertados de los
Per(. Bolivia y paises
Ecuador Decision 439 y miembros de la
440 de 2008) Sl NA No CAN

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del valor de la menor
cuantia de la Entidad Estatal.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

De acuerdo al valor estimado del proceso NO es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
le es aplicable la Regla 2.

Excepciones y plazos

De acuerdo a los tratados que le son aplicables al presente proceso de contratacion Triangulo Norte (Unicamente con
El Salvador y Guatemala) y la decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, se pasa a revisar si el presente proceso
se encuentra enlistado dentro de alguna de las excepciones para que el acuerdo comercial le sea aplicable al presente
proceso de seleccion y de no ser asi, establecer si hay que tener en cuenta un plazo minimo para la presentacion de
las ofertas.

Excepciones aplicables al acuerdo comercial con triangulo norte (inicamente con el Salvador y Guatemala)

No de la excepcion descripcion

1 Los acuerdos o asistencia, incluidos los acuerdos de cooperacion, las donaciones,
los préstamos, las subvenciones, las aportaciones de capital, las garantias, los
avales y los incentivos fiscales

2 El suministro estatal de mercancias o servicios a personas 0 a Entidades Estatales
del nivel territorial.
3 Las compras que tengan el proposito directo de proveer asistencia extranjera.
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4 La contratacion realizada de conformidad a un procedlmtento o condicion particular ']
de una organizacion internacional, ¢ financiada mediante donaciones, préstamos |
u otras formas de asistencia internacionales, cuando tenga que hacerse de una

- forma no contemplada en el Acuerdo Comercial.

5 Los contratos de empleo publico y medidas relacionadas.

6 La contratacion de servicios de agencias fiscales, servicios de deposito, servicios
de liquidacion y gestion para instituciones financieras, servicios vinculados a la
deuda publica.

7 contratacion puablica de servicios bancarios o financieros referidos al
endeudamiento pablico; o a la administracion de pasivos.

9 Las compras efectuadas en condiciones excepcionalmente favorables que solo
ocurran por un plazo muy breve, tales como enajenaciones extraordinarias.

14 Las convocatorias limitadas a Mipyme

20 Las contrataciones para la dotacion y sustento de las fuerzas armadas y las
contrataciones relacionadas con programas de asistencia social, apoyo a la
agricultura o procesos de paz.

21 Las concesiones

aplica solo para Guatemala

38
aplica solo para salvador

Los servicios de construccion.

48
aplica solo para salvador

Las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion privado.

49
aplica solo para salvador

Las contrataciones de empresas gubernamentales.

50
aplica solo para Guatemala

Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales del Estado cuyo objeto
esté relacionado con sus actividades.

51
aplica solo para Guatemala

Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales del Estado cuyo valor
estimado sea menor o igual que $457'683.000.

52
aplica solo para Guatemala

Las contrataciones de empresas gubemamentales distintas a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado.

53
aplica solo para Guatemala

Las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion privado por
Entidades Estatales distintas de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado.

60

Suministro gubernamental de mercancias y servicios a personas 0 gobiernos
centrales.

De acuerdo a las excepciones sefialadas para el servicio que se pretende contratar no existe excepciones que no
permitan que el acuerdo sea aplicado. (Regla 3)

PLAZO:

Para el caso del acuerdo comercial Triangulo Norte, este no contempla plazos minimos para presentar las ofertas.
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| Decision 439 de 1998 de la Secretariade la CAN
La Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la Comunidad Andina de Naciones — CAN,

(Bolivia, Ecuador y Pert) el mismo trato que da a los servicios colombianos. La Unica excepcion a los servicios de
propanentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional.

Cobertura Acuerdos Comerciales:

Triangulo Norte (Salvador, Guatemala y Honduras) y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA — CORPOBOYACA en aquellos casos en los que se deba
otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y servicios nacionales, concede a

dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

10. RELACION DE ANEXOS:

e Resoluciones 2447 del 24 de diciembre de 2020, 2236 del 29 de noviembre de 2021 y 2641 del 13 de diciembre
de 2022

e Oficios enviados a posibles proveedores- Asunto: Solicitud informacion emision de bonos redimibles para
programas de turismo social.

e Respuestas proveedores

e FGC-12 “Matriz determinacion riesgos contractuales”
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