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ACTA N° 02
FECHA: Bogota, octubre, 27 de 2022.
HORA: 04:00 p.m. - 05:00 pm.
LUGAR: Comedor Comunitario — Cocina Popular Selva Dorada

TEMA: Divulgacién lineamientos Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, cartilla ABC de
la Gestion Ambiental y cartilla ABC residuos COVID - 19.

ASISTENTES: Ver listado de asistencia

ORDEN DEL DIA:
% Se desarrolla el Pretest establecido por la SDIS
% Se desarrolla la divulgacion del Plan Institucional De Gestion Ambiental

% Se desarrolla el Post Test establecido por la SDIS

DESARROLLO:

1. Estructura del PIGA (5 programas)
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Programa uso eficiente del agua: Se socializa al personal que labora en el comedor el
programa en mencion explicando cuales son las acciones que el comedor puede adoptar
con el fin de promover el uso eficiente del agua en todas las actividades asociadas a la
prestacién del servicio.

Programa uso eficiente de la energia: El propésito del programa es generar conciencia
al equipo de trabajo acerca de la importancia que tiene el ahorro y uso eficiente de la
energia para ello se socializa la accion que se realiza todos los dias 8 de cada mes sobre
el apagon ambiental el cual se lleva en una bitacora, también la invitacién a fomentar el
apagado de luces que no sean necesarias tenerlas prendidas durante el servicio,
incentivando el uso de la luz natural y llevando esta actividad a sus hogares.

Programa de Consumo Sostenible: Brinda una informacién acerca de lo que son las
compras verdes, en la cual la idea es que dentro de los lineamientos ambientales y la
formatividad vigente sean incluidas las compras verdes tanto en contratos de prestacion
de servicios, como los tercerizados y adquisicion de bienes.

Programa de implementacion de practicas sostenibles: Se les hace referencia al
personal operativo y administrativo del comedor que las practicas sostenibles son
actividades en las cuales ellos mismos pueden contribuir al mejoramiento de la movilidad
en su ciudad por medio del transporte en bicicleta, uso de auto compartido o en bus.

Programa de gestion integral de residuos: Se explica al personal que labora en el
comedor el programa de gestion de los residuos, dejando claro su proceso de seleccién y
clasificacion para posterior entrega a los camiones de basura y asociacién de reciclaje.

2. Mapa de Procesos: En el mapa de proceso pudimos observar el objetivo, la
caracterizacion del proceso, los procedimientos, los documentos asociados los
indicadores y los riesgos.

3. Politica Ambiental: Se explica a los colaboradores del comedor que la SDIS tiene una
politica ambiental la cual contiene un compromiso de implementar controles y programas
que conlleven a la prevencion, mitigacion y minimizacién de impactos que afecten el medio
ambiente y cumplir con la legislaciéon ambiental en la actualidad.
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4. Normograma

5. Plan de Movilidad Sostenible: La movilidad sostenible como se explicé anteriormente,
consiste en incentivar al personal que labora en el comedor a trasportarse en bicicleta, a
pie, con carro compartido o en trasporte publico, adicionalmente se hizo énfasis en que
cada una de las personas que lleguen en bicicleta o caminando pueden registrar su
llegada en la pagina web.

6. Aspectos e Impactos Ambientales: Se da explicacién a los colaboradores del comedor
que un aspecto ambiental tiene que ver con las actividades, productos o servicios que
interactian con el medio ambiente, ejemplo: Consumo de agua, Consumo de energia,
Generacion de residuos aprovechables. Y un impacto ambiental es el resultado que deja
los cambios en los aspectos ambientales. Ejemplo: Contaminacion del agua

7. Riesgos Ambientales: Los riesgos ambientales pueden ocurrir cuando precisamente no
ge llevan a cabo los controles estipulados en el plan institucional de gestion ambiental
como podrian ser: Que no se hagan un buena clasificacion de los residuos aprovechables,
que se generen emisiones atmosféricas como vertimientos de aceite que puedan
contaminar el medio ambiente.

8. Campaiias Ambientales 2022: El Plan Institucional de Gestion Ambiental, tiene dentro
de sus actividades, realizar campafias ambientales para ayudar a prevenir, mitigar y
minimizar los impactos ambientales negativos. Se muestra al personal operativo las
campaias a realizar durante el afio 2022.

9. Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de Residuos Sélidos —
PAIPAERS: Se explica al personal del comedor la sigla PAIPAERS la cual se define como
el plan de accién para el aprovechamiento eficiente de residuos sélidos, es decir:

La separacién en la fuente
Recoleccién
Almacenamiento temporal
Disposicion final de residuos.
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10. Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos — PGIRP: El plan contempla unas

acciones que ayudan disminuir el riesgo de dafio al medio ambiente que se puede

ocasionar por una mala disposiciéon de residuos tales como: Bombillos, Medicamentos

vencidos, pilas, entre otros. Asi mismo los embalajes de estos productos pueden resultar
daiinos para el medio ambiente.

11. Cuatro politicas cero: Son cuatro politica que nos ayudan a dar un buen manejo a los
recursos tales como el agua, la energia, el papel y compras verdes.

12.Plan de Gestién Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas: En el Comedor
Comunitario Cocina Popular Selva Dorada se lleva a cabo el plan de gestion integral de
aceite vegetal usado, también se hace participes a los usuarios del comedor para que
traigan sus botellas de aceite vegetal usado y con ello colaborar con el medio ambiente.

13. lhstructivo de vertimientos: Se socializa al personal el instructivo para el
encapsulamiento del aceite vegetal usado.

14. Instructivo de RCD: Adoptar herramientas que permitan la gestién integral y la reduccién
progresiva de residuos sdlidos (ordinarios aprovechables, peligrosos, especiales y
vertimientos) mediante la implementacion de los diferentes procedimientos, planes,
programas, instructivos, guias, manuales y formatos que dan cumplimiento a los
lineamientos de la entidad y a la normatividad aplicable.

15. Instructivo de colchones y colchonetas: Se socializa que este tipo de residuos deben
ser entregados al camién de la basura. .

16. Protocolo PTC-GA-001 (COVID-19) Se socializa al personal todo lo referente a la
prevencién del virus COVID 19 y todas las normas que se deben cumplir dentro del
comedor.

17. Programa Ahorro y Uso Eficiente Agua: Este programa tiene como fin realizar una
practicas para que conlleven al buen uso y eficiencia del agua, logrando un ahorro y
mejoramiento en el consumo. Tales practicas pueden ser:
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Sistema de captacion de aguas lluvias.

Reutilizacion de agua del lavado de frutas y verduras.
Reporte de fugas y goteos al area encargada.

18. Programa Ahorro y Uso Eficiente Energia: Este programa nos incentiva a todos a
realizar practicas de ahorro en cuanto al consumo de energia en el comedor y también en
nuestros hogares.

19. Formatos: La SDIS nos suministra una serie de formatos en los cuales nos podemos
apoyar para tener un control y registro de las practicas de eficiencia y ahorro de los
recursos que son utilizados en el comedor.

20. Programa de Desechos Sélidos PSB: Es un programa que permite adoptar
herramientas para la reduccion progresiva de residuos sélidos.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Por lo descrito en la presente acta se deja | Talento Humano del | 27-10-2022
compromiso con todos los colaboradores del | comedor comunitario
comedor para que cada uno aporte su granito | Selva Dorada.

de arena en cuanto al consumo sostenible, el
ahorro de agua y energia, y la buena
disposicion de las diferentes clases de
residuos que se pueden generar el comedor.
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En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de
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Elabor6: Oscar Adrian Rodriguez Vera
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FORMATO REPORTE DIVULGACION PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL ~ PIGA SDIS 2022

Localidad FONTIBON Tipo de servicio COMEDOR COMUNITARIO COCINA POPULAR
Nombre de la unidad operativa SELVA DORADA
Fecha 27/10/2022 Nombre completo de quien realiza la OSCAR RODRIGUEZ VERA Total, personas 6
diligenciamiento divulgacion asistentes

Registro fotografico No. 1

Registro fotografico No. 2

= __Recuerde que el registro fotogrdfico debe contener la fecha de ejecucién y demostrar la actividad descrita
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