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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

A contmuamon se presentara el estudio del sector economico y de los oferentes por parte de la ent|dad publica conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, concordante con lo sefialado en el Decreto 1860
de 2021, para adelantar el proceso de contratacion por minima cuantfa cuyo objeto es: “PRESTACION DEL SERVICIO
DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, EGRESO, PERIODIQOS, POST INCAPACIDAD Y
PRUEBAS PARACLINICAS COMPLEMENTARIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL
SUROCCIDENTE", ello dado que la entidad en cumplimiento de su mision institucional, requiere la adquisicion de
diferentes bienes, obras, servicios y elementos.

ANTRODUGCION:: -

De conformldad con Io dlspuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Deoreto 1082 de 2015 y en concordanola con eI
articulo 2.2.1.2.5.2 de dicho decreto, que contempla el deber de las entidades estatales de aplicar los lineamientos
establecidos en los manuales y gufas disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente,” el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses deja constancia mediante el presente documento: el anélisis
econdémico del sector realizado en la etapa de planeacion y estructuracion para contratar el servicio descrito en el
numeral 1.2. del presente documento. -

El presente analisis se encamina a definir el sector o mercado al cual pertenece el servicio que se pretende satisfacer
con el proceso de contratacion en curso e igualmente hacer el estudio correspondiente, el cual permita establecer el
contexto sobre el que se enmarca el proceso e identificar la pertinencia de requisitos para qwenes pretendan
participar.

Asimismo, en virtud del objeto contractual, se evidencia que de acuerdo con las obligaciones que se desarrollaran
durante la etapa de ejecucion, estas podran ser ejecutadas por una persona natural o juridica que cumpla con los
requerimientos técnicos solicitados por la entidad.

El andlisis econémico del sector cubre tres areas:

- Aspectos generales.
- Estudio de la oferta.

- Estudio de la demanda.

1. ASPECGTOS GENERALES

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, revisa los aspectos generales relevantes del mercado del
servicio, en el proceso de contratacion. Para el efecto, en este numeral se analizan, entre otros, los siguientes
contextos:

1.1 ECONOMICO
La actividad economica esté dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones.
Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccidon que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisidon segtin la economia clasica

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES + DEFINICION ACTIVIDADES DEL
ECONOMICOS SECTOR

- SECTOR PRIMARIO O Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la

AGROPECUARIO naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales

se consideran parte del sector industrial. Agropecuario, caza y
pesca
SECTOR SECUNDARIO | Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la Sector mineria
O INDUSTRIAL transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias,

los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Sector construccion
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Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion: Sector industria
manufacturera
Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.
Sector eléctrico, gas y
Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de vapor
refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.
SECTOR TERCIARIO | Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero Actividades de
O DE SERVICIOS que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de

ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios transportes
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales. el Gobierno, etc.

Actividades de
comunicaciones

Actividades de
comercio, restaurantes y
hoteles

Actividades financieras

Actividades de servicios
(mantenimientos, etc)

Actividades de
consultoria

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacicnal y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teorfa econdmica menciona como sectores de la
economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien auin més dependiendo de su especializacion.

Una vez analizada la division segun la economia clasica y dada la naturaleza del presente objeto contractual, este se
encuentra enmarcado dentro del sector terciario o de servicios.

Asimismo, a continuacioén, se presenta el comportamiento de las variables macroecondmicas que afectan el sector en
el cual se enmarca el objeto del proceso, dicha informacion debe tomarse de los organismos competentes en la
materia: (variacion Tasa de Cambio -TRM, Inflacion - [PC, SMMLV, PIB, etc). Por lo anterior, para el analisis econédmico
del presente proceso se tendran en cuenta las siguientes variables:

« INFLACION

La inflacion consiste en el aumento sustancial, persistente y sostenido del nivel general de precios a través del tiempo.
La incertidumbre sobre el futuro del poder adquisitivo de los ingresos, hace que los agentes econdmicos incluyan en
sus decisiones las expectativas de alzas, y que al negociar busquen incrementos en los precios de los bienes y
servicios que ofrecen. Como consecuencia de la intencidn de proteger sus ingresos, piden mejores salarios o imponen
mayores precios a los productos que elaboran, induciendo una oleada alcista en los costos, y en general en los precios
de la economia.
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« IPC (indice de Precios al Consumidor)

Es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo que pefmite analizar
situaciones de caracter econdmico.

IPC total 093 0,54 10.08 8,01 11,44 10.99

Fuerty: DRNE P

« PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pafs durante un trimestre que sirve para encontrar
la evolucién. la tendencia y las transformaciones estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si
y con aquellos calculados para el afio base y como insumo para la toma de decisiones en materia economica del pais
en el corto plazo.
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Producto Interno Bruto trimestral (20712 - | Trim 2023)
Tasa de crecimiento anual en volumen (%)

!poriaciones: -7.5 a8

Tasa de crecimiento anual (%)
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¢ VARIACION DEL SALARIO MiNIMO

A continuacion, se presentan los incrementos del salario minimo legal mensual vigente (SMMLV) de las dos tltimas
décadas en Colombia. El objetivo plasmado en el Plan de Desarrollo, ha fortalecido el ingreso real de los trabajadores
remunerados con el salario minimo de manera significativa, con incrementos por encima de la inflacion y superiores a
los de afios anteriores, como muestra el siguiente cuadro:

Afo Salari9 rr_xinimo Salario minimo por;/:r:’iiziléannual
diario mensual o,

2000 $ 8.670,00 $ 260.100,00 10,00

2001 $9.533,33 $ 286.000,00 10,00

2002 $ 10.300,00 $ 309.000.00 8,00

2003 $ 11.066,67 $ 332.000,00 7,40

2004 $ 11.933,33 $ 358.000,00 7,80

2005 $12.716,67 $ 381.500,00 6,60

2006 $ 13.800,00 $ 408.000,00 6,90

2007 $ 14.456,67 $ 433.700,00 6,30

2008 $ 15.383,33 $ 461.500,00 6,40

2009 $ 16.563,33 $ 496.900,00 7,70
2010 | $17.166,67 | $515.000,00 | 3,80

2011 $ 17.853,33 $ 535.600,00 4,00

2012 $ 18.890,00 '$ 566.700,00 580

2013 $ 19.650,00 $ 589.500,00 4,02

2014 $ 20.533,33 $ 616.000,00 4,50

2015 $21.478,33 $ 844.350,00 , 4,60

2016 $22.981,83 $ 689.455,00 7,00




( lNSTlTUTO NAClONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

7 S Codtg;; del anexo: DG-A-P-114-AX-015
B ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Version: 01
EZCIENUIAS MODALIDAD MINIMA CUANTIA N
. 2 FORTWSES Pagina 5 de 20
2017 $ 24.590,57 $ 737.717,00 7,00
2018 $ 26.041,40 $ 781.242,00 5,90
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,00
2020 $ 29.260,10 $ 877.803,00 6,00
2021 $ 30.284,20 $ 908.526,00 3,50
2022 $33.333.33 $1.000.000 10.07
2023 $38.667.00 $1.160.000 16
1.2. TECNICO
Condiciones Técnicas y tecnoldgicas del objeto a contratar,
rem | DESCRIPCION PRESENT | CANT.
7 |EXAMEN MEDICO PERIODICO OCUPACIONAL, con énfasis
osteomuscular (Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
1 programadas o por cambios de ocupacion, de certificacion de aptitud para Unidad 18
' labores de riesgo: de alturas, brigadistas o espacios confinados), ingresos
ocupacionales cuando aplique, retiro cuando aplique) y periédicos con
| recomendaciones cuando aplique. Ver formato anexo L
2. EVALUACION PSICOLOGICA Unidad 10
3. |VISIOMETRIA Unidad 10
4, CREATININA Unidad 128
5. | TRANSAMINASAS TGO Unidad | 128 |
8. | TRANSAMINASAS TGP Unidad | 128
7. |FOSFATASAS ALCALINA Unidad | 128
8. COLINESTERASA ERITROCITARIA Unidad 10 |
9. TSH Unidad 4
0. | BILIRUBINAS TOTAL Unidad | 128
1. | BILIRUBINAS DIRECTAS Unidad | 128
| 2 |BILRUBINASINDIRECTA | Unidad | 128
|13 |NITROGENO UREICO (BUN) Unidad | 128
_ % | EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA_ dnided | 118
15. GAMA GT Unidad 114
16. T4 LIBRE Unidad 4
7. |FENOL EN ORINA Unidad 13
8 | CADMIO EN SANGRE O EN ORINA Unidad 10
19 ACIDO  FENILMERCAPTURICO EN ORINA O ACIDO .
| _|MUCONICOENORINA T
20- | CARBOXIHEMOGLOBINA Unidad 10
P |cisTENAENORINA tnided 10
22 |meTaHEMOGLOBINA Unidad | 10
__# _|ACIDO FUROICO Unigad | 10
| 2% | MERCURIO ELEMENTAL EN ORINA Unidad 10
25 | TOLUENO EN SANGRE Unidad 10
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26 | TOLUENO EN ORINA _ | Unidad | 10
| 27 |ACIDO METILHIPURICOENORINA Unidad 9

28 |YODO EN SANGRE Unidad 8
2 |ACETONAENORINA Unidad | 4

1.21. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las evaluaciones médicas periodicas ocupacionales (programados o por cambios de ocupacion o post incapacidad) y
examenes paraclinicos complementarios, las cuales deberan tener en cuenta los siguientes puntos, a saber:

Las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas: Se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

A. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
I alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por
la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor
de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones
meédicas y la correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos y técnicamente
justificados en los sistemas de vigilancia epidemiolégica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segln
sea el caso.

B. Evaluaciones médicas ocupacionales por cambios de ocupacién o post incapacidad prolongada

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie de
ocupacion y ello impliqgue cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores
factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas
evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, programa de salud
ocupacional o sistemas de gestion.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones meédicas periédicas ocupacionales, deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen
este tipo de evaluaciones.

C. Evaluaciones medicas de Ingreso

Se realizaran algunas evaluaciones medicas de ingreso, ya seleccionadas de servidores para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social aptitud fisica con la cual ingresan a desempefiar sus funciones al interior
del instituto en funcién de las condiciones de trabajo a los que estarfa expuesto, acorde con los requerimientos de las
tareas y perfiles del cargo.

D. Evaluaciones medicas ocupacionales de retiro

Se realizaran algunas evaluaciones médicas de retiro para valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Examenes paraclinicos complementarios
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[ Este tipo de pruebas se realizan con el fin de complementar un determinado estudio en la busqueda o comprobacion
de un diagnostico y hacer seguimiento a patologias.

La evaluacion psicolégica ocupacional a los servidores pUblicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses debe contemplar los factores individuales, psicologicos y la personalidad; examinando todas las areas de
funcionamiento, incluida la laboral para enfatizar en el grado de identidad empresarial, alteraciones mentales y del
comportamiento, los intereses laborales, la satisfaccion y el nivel de adaptacion al cambio, el trabajo en equipo y
profesionales de los individuos a evaluar, obteniendo su Consentimiento Informado, que sera registrado por escrito.

1.2.2. Especificaciones técnicas de la evaluacién médica ocupacional:

Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con los nimeros
de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion medico ocupacional realizado.
En todo caso los diagnosticos producto de las evaluaciones médico ocupacionales, deberén registrarse en la historia
clinica ocupacional, utilizando el Cédigo Internacional de Enfermedades CIE-10.

La informacién minima que debe registrarse en las diferentes evaluaciones médicas periodicas ocupacionales, debe
ser la contenida tanto en el formato de la historia clinica ocupacional (Ver anexo) como la historia clinica psicolégica
ocupacional (Ver anexo).

Para la realizacion de dichos examenes, el contratista debera contar con los elementos de dotacion necesarios para
la prestacion del servicio y la documentacion requerida (encuesta de bioseguridad previa, consentimiento informado,
registro de consuita, historia clinica, concepto de aptitud y encuesta de satisfaccion del servicio).

Realizar los examenes médicos ocupacionales periodicos y pruebas complementarias en las ciudades de Cali,
Popayan y pasto y en todas las unidades basicas relacionadas en el numeral 8., hasta cumplir la cobertura de la que
trata la descripcion detallada del servicio o conforme al requerimiento efectuado por el supervisor hasta el agotamiento
de los recursos. Los examenes minimos que debe ofrecer el proponente son:

ITEM DESCRIPCION
EXAMEN MEDICO PERIODICO OCUPACIONAL, con énfasis osteomuscular (Evaluaciongs—
médicas ocupacionales periddicas programadas o por cambios de ocupacion, de certificacion de
1. aptitud para labores de riesgo: de alturas, brigadistas o espacios confinados), ingresos
ocupacionales cuando aplique, retiro cuando aplique) y periédicos con recomendaciones cuando
‘aplique. Ver formato anexo
2 EVALUACION PSICOLOGICA
3 VISIOMETRIA
4 CREATININA v

5 TRANSAMINASAS TGO -

©

7

TRANSAMI NASAS TG P

FOSFATASAS ALCALINA

| COLINESTERASA ERITROCITARIA
TSH

10. | BILIRUBINAS TOTAL

1. | BILIRUBINAS DIRECTAS

2. I BILIRUBINAS INDIRECTA

'3 I NITROGENO UREICO (BUN)

14 | EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA

w
15 leama GT

SRS e m e ey

8. T4 uBRE

7. | FENOL EN ORINA

18. CADMIO EN SANGRE O EN ORINA

ACIDO FENILMERCAPTURICO EN ORINA O ACIDO MUCONICO EN ORINA
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20. | CARBOXIHEMOGLOBINA

21 | CISTEINA EN ORINA

22 | METAHEMOGLOBINA

23 | ACIDO FUROICO

24| MERCURIO ELEMENTAL EN ORINA

25 | TOLUENO EN SANGRE

25 | TOLUENO EN ORINA

27 | ACIDO METIL HIPURICO EN ORINA

28 | YyODO EN SANGRE

29 | ACETONA EN ORINA

A ]

NOTA: Las evaluaciones meédicas periddicas ocupacionales se realizaran en los consultorios que determine el
proponente, en las diferentes ciudades y municipios.

1.3. Especificaciones técnicas de los resultados de las evaluaciones médico ocupacionales:

Cuando se realicen evaluaciones médicas, el médico evaluador deberd indicar en los conceptos todos los examenes
solicitados por el Instituto y tenidos en cuenta en la generacion de tales conceptos, informando las recomendaciones
respectivas frente a las restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o
agentes de riesgo se producen, indicando su temporalidad en meses o si son permanentes; asi mismo, debera entregar
al funcionario copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas y del concepto, dejando la
respectiva constancia de su recibo.

Los conceptos deberan remitirse Unicamente al Grupo Regional de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
ubicado en la Calle 4 B N° 36 — 01, en la ciudad de Cali.

Si como resultado de las evaluaciones médicas periodicas ocupacionales practicadas al trabajador se le diagnostica
una enfermedad comun o una probable enfermedad de origen laboral, el médico que la identifique, tiene la obligacion
de remitir al trabajador a los servicios de atenciéon que se requieran, con el fin de que inicie los tramites
correspondientes a que haya lugar e informar al Facilitador Regional de Salud, Seguridad en el Trabajo y ambiente
para su seguimiento.

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacion médica ocupacional realizada, se presuma la existencia de
una enfermedad laboral, se debera informar al empleador para que se proceda a reportar la enfermedad, de acuerdo
con la normatividad vigente. (Art. 62 Decreto Ley 1295 de 1994).

El proveedor debe garantizar que los examenes médicos queden registrados en el formato propuesto para ello o en
su propio formato el cual debe contener la misma informacion de la Entidad.

Nota. El servicio se prestara previo cronograma de agendamiento acordado entre los supervisores del contrato por
parte del Instituto y el contratista, garantizando la existencia y cumplimiento de protocolo de bioseguridad, asi como la
disponibilidad de atencién en la prestacion del servicio para la préctica de los examenes médicos ocupacionales de
lunes a sabado.

1.4. Especificaciones técnicas de la custodia de la historia clinica:

El contratista podra utilizar el formato propio de historia clinica, siempre y cuando éste se ajuste a la normatividad
vigente para el registro de las evaluaciones médicas ocupacionales, a saber, Resolucion N° 2346 de 2007 y Resolucion
N° 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social y cubra todos los items dispuestos en el formato de la Entidad
para tal fin. Para lo cual el oferente debe presentarlo con la oferta para aprobacion por el Comité Tecnico.
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[ El contratista sera responsable de la administracién y custodia permanente del original y de las copias de la historia
clinica

que surjan del presente contrato, de acuerdo con la Resolucion 1918 de junio 5 de 2009, por la cual se modifica el 17
de la Resolucién 2346 de 2007 y se dictan otras dispesiciones:

Articulo 2°. Modificar el articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007, el cual quedara asi:

Articulo 17: Custodia y entrega de las. evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias Clinicas Ocupacionales.
Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se
aplicaran las siguientes reglas:

1. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estard a cargo del
prestador de servicios de salud ocupacional que la generd en el curso de la atencidn, cumpliendo los requisitos y
procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte de los servicios médicos de
la empresa, tendrén la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar su
confidencialidad, conforme lo establece el articulo 16 de la Resolucién 2346 de 2007 y las deméas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

En ningtin caso, los empleadores podrén tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales
y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador.

2. Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada al trabajador, cuando
éste lo solicite.

3. En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional seréd entregada tnicamente al conyuge,
compafiera(o) permanente, hjjos y causahabientes, asi como a aquellas personas autorizadas expresamente por la
ley. to
4. En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas instituciones, la entidad
0 persona competente que requiera informacién contenida en ellos, podra solicitar copia de los mismos a la entidad
gue los tiene a su cargo, previa autorizacion del paciente.

5. El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica ocupacional entre
entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucion, las cuales deberén ir firmadas por los servidores ptiblicos
responsables de su custodia. v

Paragrafo: El archivo, seguridad, produccion, recepcién, distribucién, consulta, organizacion, recuperacion.
disposicion, conversion a sisternas de informacion, tiempo de conservacion y disposicion final de la historia clinica
ocupacional, se regiran por las normas legales vigentes para la historia clinica y los parametros definidos por el
Ministerio de la Proteccion Social”.

1.5. Especificaciones técnicas del personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales:

De conformidad con el articulo 9° de la Resolucién N° 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social, las
evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional, con tarjeta profesional, licencia en Salud Ocupacional y el informe de antecedentes disciplinarios del
Tribunal Nacional de Etica Médica vigentes, con minimo un (1) afio de experiencia en la realizacion de examenes
ocupacionales, siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia
epidemiologica o los sistemas de gestion, asi como los parametros que se determinan en la citada resolucion.

En cuanto a las evaluaciones psicoldgicas ocupacionales, se requiere que los profesionales sean Psicologos con
especializacion en Salud Ocupacional, con minimo un (1) afio de experiencia en la realizacién de evaluaciones de
estado de salud mental y su correlacion con el perfil de cargo (componente ocupacional) y el riesgo psicosocial
subyacente segun la especificidad del mismo cargo.

Para la toma del examen de optometria se requieren profesionales con las siguientes caracteristicas:

- Optometras con minimo un (1) afio de experiencia en la realizacion de optometrias ocupacionales. (La especializacion
en Salud Ocupacional y licencia vigente en este caso es opcional)
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Para la toma de pruebas de sangre se requiere profesional en bacteriologia, o técnicos en laboratorio clinico, o
enfermeria o auxiliar de enfermeria, con minimo un (1) afio de experiencia.

Para la realizacion de las pruebas de laboratorio clinico, se debe contar con laboratorio clinico habilitado y profesional
en bacteriologia con minimo un (1) afic de experiencia. La toma de las muestras se podra realizar en las sedes del
Instituto.

La formacion académica de los profesionales se acreditara con el diploma de pregrado y postgrado o acta de grado y
matricula (Tarjeta) profesional o su equivalente, y licencia de salud ocupacional (en los casos que aplique).

LLa acreditacion de la experiencia se realizard mediante certificaciones expedidas por el empleador o contratante, las
cuales contendran como minimo:

- Nombre de! Empleador o contratante

- Nombre del profesional

- Tiempo y clase de dedicacion (permanente, compartida, exclusiva)
- Experiencia en afios, meses y dias.

La experiencia de los profesionales ofertados para la realizacion de los examenes objeto del presente proceso de
contratacion, se contara a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y para el caso de los técnicos en
laboratorio clinico, enfermeria o auxiliar de enfermeria, se contara a partir de la fecha de expedicioén del diploma.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista estara obligado a emplear el personal profesional minimo requerido y
el adicional ofrecido en su propuesta conforme a los requisitos del Instituto, quienes deberan suscribir con el numero
de su tarjeta profesional el resultado de los exdmenes practicados. En caso de que el contratista requiera subcontratar
los servicios profesionales con otras instituciones de salud para la realizacién de los examenes, estas deben aportar
los mismos soportes de los profesionales contratados que cumplen los requisitos.

- Para la ciudad de Cali, se debe contar como minimo con dos (2) Médicos especialistas en Medicina del Trabajo o
Salud Ocupacional, un (1) Psicélogo con especializacién en salud ocupacional y un (1) con un (1) afio de experiencia
minima.

Para el cumplimiento de éstas especificaciones, el PROPONENTE debe aportar con su propuesta un documento que
se entendera presentado bajo la gravedad del juramento, suscrito por el representante legal de la persona juridica o el
proponente persona natural o el representante designado del Consorcio o Unién Temporal, en el que MANIFIESTA el
cumplimiento de los requisitos exigidos del Personal Minimo y en el que se COMPROMETE a entregar al Instituto, en
caso de resultar adjudicatario del presente proceso, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, todos los soportes de idoneidad que acrediten la formacion académica, experiencia y licencias vigentes, del
personal necesario para la realizacion de los exdmenes objeto del presente proceso de contratacion, so pena de
adelantamiento de un proceso de incumplimiento.

La entidad se reserva el derecho de hacer consultas para verificar la informacion sobre los documentos requeridos
que acrediten los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.

1.8. Especificaciones técnicas para el Coordinador Médico:

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, para el cabal y completo desarrollo del objeto del contrato
a suscribir, requiere de un Coordinador Médico, quien se encargara, durante la etapa de ejecucion del contrato, de
direccionar la informacién requerida por el supervisor del Instituto, el cual debera ser un profesional en medicina,
especialista en salud ocupacional, con licencia vigente, con experiencia minima de un afio, en prestacion de servicios
de salud ocupacional.

La formacion académica del profesional se acreditara asi: diploma de pregrado y postgrado o acta de grado y matricula
(tarjeta) profesional o su equivalente, licencia de prestador de servicios de salud ocupacional. Los profesionales
propuestos, deberan acreditar los requisitos minimos exigidos.

La acreditacion de la experiencia se realizard mediante certificaciones expedidas por el contratante, las cuales
contendran como minimo:
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["Nombre del empleador o contratante
- Nombre del profesional
- Tiempo y clase de dedicacion (permanente, compartida, exclusiva)

- Experiencia en afios, meses y dias

Nota 1: La veracidad acerca de la informacién suministrada en relaciéon con el profesional podra ser verificada
integralmente por el Instituto.

Nota 2: La entidad verificara si las propuestas cumplen o no cumplen con los requisitos minimos exigidos y
relacionados en el presente documento.

1.7. Especificaciones técnicas para las valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas
ocupacionales:

Las valoraciones paraclinicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberan
programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud, segun se
requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y seran
analizados por el médico en la respectiva evaluacion medica ocupacional. El médico informaré al trabajador el
resultado de las pruebas o valoraciones complementarias; contando para la realizacion de las pruebas o valoraciones
complementarias con el consentimiento informado por parte del trabajador.

1.7.1. Especificaciones técnicas de duracién de la consulta:

Las evaluaciones médicas periddicas ocupacionales (programadas o por cambio de ocupacion); tendran una duracion
minima de 40 minutos, por cuanto requieren un examen médico mas especializado en consideracién a sus
caracteristicas, asi mismo la consulta psicoldgica tendra una duracién minima de 1 hora.

1.7.2. Especificaciones técnicas de infraestructura:

El oferente debera soportar que cuenta con infraestructura en la sede principal propia o arrendada, o instituciones
subcontratadas, minimo por un término igual a la ejecucion del contrato y hasta por seis meses mas, con los recursos
fisicos, logisticos y de talento humano, necesarios para la practica de los examenes ocupacionales a contratar.

Con relacién a las valoraciones meédico ocupacionales programadas, el contratista debera velar porque las
valoraciones o examenes, se hagan conforme a la normatividad vigente en materia de salud ocupacional, seguridad
industrial, y se realicen en los consultorios que determine el proponente. También el contratista debe demostrar que
cuenta y cumple con protocolo de bioseguridad, asi como establecer e informar la agenda para la realizacion de las
valoraciones medico ocupacionales programadas en aras de garantizar la atencion para cada funcionario con el fin de
evitar aglomeraciones, para lo cual se solicita informar el nimero de funcionarios que seran valoradas diariamente.

Para la acreditacion de este requisito habilitante, el PROPONENTE debera presentar certificacion suscrita por el
representante legal del proponente persona juridica, o por el proponente persona natural, o por el representante
designado para el Consorcio o Unién Temporal, que se entendera presentada bajo la gravedad del juramento, en la
que manifieste el cumplimiento de las especificaciones técnicas de infraestructura exigidas por el Instituto y en la que
se indique, como minimo lo siguiente: '

[ ESPECIFICACIONES TECNICAS DE INFRAESTRUCTURA
Nombre  del Horario de Certificado de | Licencias de
Ciudad Consultorio o | Direccién Teléfono . . Habilitacién o | salud
. |11ps H_Lservu:lo | REPS ocupacional

En todo caso las IPS, Laboratorios, Centros Diagnoésticos, Centros Médicos y demas infraestructura, deberan contar
con las certificaciones de habilitacion como prestadores de servicios de salud o REPS y las licencias en salud
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ocupacional respectivas y vigentes, expedidas por la Secretaria de Salud correspondiente y firmadas por quien la
expide (no se acepta con sello “original firmado).

Las habilitaciones como prestadores en los servicios de salud objeto del presente proceso de contratacion, se
acreditaran de forma conjunta con las certificaciones de habilitacion de servicios de salud o REPS vigentes, tanto de
las instituciones propias como las sub-contratadas, a efectos de cubrir los servicios requeridos por la Entidad; en
consonancia con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario No. 780 de 2016; armonizado con la Ley 10 de 1990
y el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto No. 1082 de 2015.

Asi mismo, el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, en consonancia con la Resolucién 4502 de 2012 “por la cual se
reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se
dictan otras disposiciones”; el proponente presentara las licencias respectivas, expedida por la Secretaria de Salud
(seccional o distrital) en donde se encuentren registradas sus instalaciones o las de sus aliados, la cual debe hallarse
vigente para el presente proceso de seleccion abreviada firmada por quien la expide (no se acepta con sello “original
firmado”).

1.8. Especificaciones técnicas de los informes o diagnésticos de salud:

Al finalizar la realizacion de los examenes médico ocupacionales, el contratista presentaréd un informe general y
detallado con los examenes médicos periddicos ocupacionales y pruebas complementarias realizados, discriminados
por dependencias de la Direccion Regional Suroccidente y dependencias de las Direcciones Seccionales de la
Regional Suroccidente, en una base de datos en Excel, en medio magnético y fisico, disefiado por el Instituto para tal
fin. (Ver anexo). En todo caso, cuando haya lugar, los resultados se reportaran teniendo en cuenta la Guia de Atencion
Integral en Seguridad y Salud en el Trabajo (GATISST), correspondiente.

Adicionalmente, y de conformidad con el art. 18 de la Resolucion 2346 de 2007, el contratista presentara un diagnostico
general de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora, en medio magnético y escrito, el cual debe incluir
como minimo:

1. Informacién sociodemografica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos de edad, composicion familiar, estrato
socioeconémico). ’

2. Informacion de antecedentes de exposicidn laboral a diferentes factores de riesgo ocupacionales.

3. Informacién de exposicién laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos
analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion debera estar diferenciada seglin areas u oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o para clinicas complementarias a los examenes fisicos realizados.
6. Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

7. Analisis y conclusiones de la evaluacion

8. Recomendaciones

Asi mismo para los examenes medicos ocupacionales, se debera entregar el informe del diagnéstico de condiciones
de salud, una vez se finalicen en su totalidad o cuando la entidad lo requiera, éste informe debe presentarse en Word,
en medio fisico y magnético, al personal médico del Grupo regional de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual debe contener el analisis de los datos del formato (Condiciones generales de salud), formato que debe
entregarse y diligenciarse en su totalidad.

1.9 Especificaciones técnicas para las licencias:
Certificado de Habilitacion de Servicio en Salud.

El proponente debe aportar copia simple del certificado vigente de habilitacién en los servicios de salud objeto del
presente proceso de seleccion abreviada, expedido por la Secretaria de Salud correspondiente, firmada por quien la
expide (no se acepta con sello “original firmado”), conforme a lo dispuesto en el Decreto 1011 de 2006 “por el cual se
establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad
Social en Salud” y la Resolucion No. 2003 de 2014 del Ministerio de la Salud y la Proteccion Social, “Por la cual se
definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de
servicios de salud”; armonizado con la Ley 10 de 1990 y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2 21 del Decreto 1082
de 2015.
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Licencia de Salud Ocupacional.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y en consonancia con la Resolucion 4502 de 2012 “por la
cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional
y se dictan otras disposiciones”; el proponente presentara la licencia respectiva, expedida por la Secretaria de Salud
local, firmada por quien la expide ( no se acepta con sello “original firmado”) en donde se encuentren registradas sus
instalaciones, la cual debe hallarse vigente para el presente proceso de seleccion abreviada.

Los médicos profesionales para los cuales se haya definido, que realicen las evaluaciones médicas ocupacionales o
pruebas complementarias, deberan presentar ademas de la tarjeta profesional, la licencia vigente como especialista
en Salud Ocupacional.

Denominaciéon Técnica del Servicio: Teniendo en cuenta el Clasificador de United Nations Standard Products and
Services Code (UNSPSC) desarrollado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la
Corporacion DUN& Bradstreet (D&B), el cual en su version en espafiol corresponde al portal de Colombia Compra
Eficiente, el presente proceso se encuentra clasificado bajo la siguiente codificacion:

CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
“F | 85 12 22 01 Valoracién del estado de salud individual
F 85 10 17 08 Servicios tradicionales de la atencidon de salud

1.10. REGULATORIO

Dada la cuantia del proceso contractual, el presente proceso de seleccion el cual comprende las etapas precontractual,
contractual y postcontractual, asi como el contrato que llegue a celebrarse, se regira por la ley colombiana y en
especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, la
Ley 1855 de 2019, la Ley 2022 de 2020, la Ley 2069 de 2020, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el
Decreto 310 de 2021 y demas Decretos Reglamentarios, la legislacion tributaria y demas normas que las modifiquen
o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, la invitacion publica, sus anexos, formatos,
adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién, y en
lo que no este particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles
vigentes que sean pertinentes. De igual manera se dara aplicacion a las guias, circulares y demas documentos
generados por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica "Colombia Compra Eficiente”.

El Decreto 1860 de 2021, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones; y que de forma particular en su
articulo 2, se modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015 sobre minima cuantia - articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.5.

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso, la presente contratacion se realizara por la modalidad de Minima Cuantia,
al 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificados por el articulo segundo del Decreto 1860 de
2021.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los proponentes
que participen en el presente procedimiento de seleccién.

1.11. OTROS ASPECTOS GENERALES

Resolucion 2346 de 2007, emanada del Ministerio de la Proteccion Social, define las evaluaciones médicas
Preocupacionales o de Preingreso como “aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica,
mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto. acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.”

2. ESTUDIO DE LA OFERTA:
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Esta clase de servicio, es prestado por empresas especializadas, las cuales cuentan con personal calificado vy
certificado para la ejecucion de éste trabajo.

Realizada las consultas en las plataformas electrénicas de la agencia nacional de contratacién publica Colombia
Compra Eficiente, se obtuvo lo siguiente:

e Listas de precios y/o Grandes superficies

Asi mismo. dentro de los diferentes mecanismos de agregacién de demanda. que permiten al Estado obtener mayor
valor por dinero en el sistema de contratacion publica al eliminar costos de intermediacion y al hacer mas agil y simple
los procesos de contratacion, una vez consultado el link: https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/grandes-superficies, el Instituto deja constancia que revisé y que no existe Listas de Precios/Grandes
Superficies que incluya la modalidad de servicio que se requiere contratar por parte la Entidad.

Lo anterior, evidencia el cumplimento de lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1955 de 2019,
Ley 2022 de 2020, Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 310 de 2021.

Para el estudio de |a oferta se plantean los siguientes criterios:

¢ |dentificacion de proveedores de los servicios

A continuacion, se identifican los proveedores que han participado como oferentes o contratistas en procesos de
contratacion con entidades del Estado en el servicio que se requiere contratar por parte de la Entidad en el presente
proceso:

» Unidad de Salud Ocupacional.

+ IPS Ocupacional Santa Clara
 Procare

+ salud ocupacional de los Andes Ltda.
« Medical LabIPS S.A.S.

« Promocién de acceso de las MiPymes y de la industria Nacional

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia y el Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021, por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas, la entidad realiza
los andlisis correspondientes para promover el acceso a las MiPymes, que podrian ser potenciales proveedores del
presente proceso, en los siguientes términos:

Teniendo en cuenta que la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante
ANCP-CCE, desarrollé el Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, en el cual se implementaron
herramientas de visualizacion para que las entidades puedan realizar el analisis de la oferta, entendido este como el
proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender las variables que impactan los sectores a los que pertenecen las
categorias a evaluar. Acorde a esto, el proposito de la herramienta de analisis de oferta es: cémo ha sido la compra
de una categoria a lo largo de los afios y dentro de las plataformas transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |,
SECOP li y TVEC), qué oferentes existen para esa categoria, qué caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué
modalidad de contratacion contratan y cuales entidades han realizado contratos para esa categoria. De esta manera,
se tendra un panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado.

Consultado el modelo de abastecimiento estratégico (MAE), de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase
analizados segun clasificacion de las UNSPSC para el presente proceso (85122201 - 85101706) durante los ultimos
afios (2021 - 2022), el valor estimado para la presente contratacion, asi:
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Asimismo, se identificd un nimero considerable de potenciales proveedores (11.55 mil) a nivel nacional, durante los

anosde analisis que podrian proveer el servicio para la entidad y en consideracion a lo establecido en las precitadas
normas.

+ Dinamica de produccién, distribucién y entrega del servicio

Teniendo en cuenta el servicio que se requiere contratar por parte de la Entidad, se relaciona a continuacion los
elementos relevantes vinculados con la produccion, distribucion - transporte y entrega del objeto a contratar: Debe ser
prestado en las sede de Cali, Buenaventura, Buga, Palmira, Popayan, Pasto, Santander de Quilichao.

JUSTIFICACION VALOR:

Para elaborar el estudio de la oferta se solicitd través del SECOP |l cotizaciones a las Empresas: IPS Salud
Ocupacional Santa Clara y Unidad de Salud Ocupacional; empresas del sector de servicios, recibiendo solo una (01)

cotizacion por internet; factor con el cual se estimé el presupuesto por valor de $37.196.700,00., incluidos impuestos
de Ley correspondientes.

Asimismo, al realizar el analisis del precio se verificd que el servicio cotizado, cumpliera con los requisitos solicitados
tecnicamente, asi mismo se tomo el indice del IPC publicado por el DANE para el periodo de estudio.

Se observa que existen empresas con la capacidad para satisfacer la necesidad planeada en el estudio, que hay
competencia de oferentes en el proceso contractual que pretende adelantar el Instituto, pero no fue posible contar con
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mas cotizaciones dado que la mayoria de las empresas no presentan cotizacidon cuando se habla de estudio de
mercado, solo se presentan cuando se abren los procesos de contratacién, asi la entidad envie a los diferentes
proveedores del mercado correos electronicos solicitando las respectivas cotizaciones, estos no responden las
solicitudes.

Es asi que, una vez realizado el analisis comparativo de los precios derivados de las cotizaciones recibidas, se obtuvo

como resultado la informacién relacionada en el siguiente cuadro:

SERVICIOS PASTO TARIFA CANTIDAD TOTAL
TRANSAMINASAS TGO $16.100 12 $193.200
TRANSAMINASAS TGP $16.100 12 $193.200
FOSFATASAALCALINA $16.100 42 $193.200
GAMA GT | - $30400 | 12 | $472.800
BILIRUBINASTOTAL $29.000 12 $348.000
BILIRUBINAS DIRECTAS 520000 | 12 ©$348.000
BILIRUBINAS INDIRECTA $29.000 12 $348.000 |
NITROGENO UREICO (BUN) $14.300 12 $171.600
'CREATININA $18.000 12 $216.000
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
PERIODICO CON ANEXO $46.600 1 $46.600
OSTEOMUSCULAR

2.530.600
gi’ﬁg‘&gs’mm”om DE TARIFA CANTIDAD TOTAL

TRANSAMINASAS TGO $ 18.400 7 $ 128.800

| TRANSAMINASAS TGP $  18.400 7 $ 128.800
FOSFATASA ALCALINA $  18.000 7 $ 126.000
GAMA GT 8 29600 7 $ 207.200
BILRUBINAS TOTAL s 18700 7 $ 130.900
BILIRUBINAS DIRECTAS |  § 18700 7 $ 130.900
BILIRUBINAS INDIRECTA $ 18.700 7 $ 130.900
NITROGENO UREICO (BUN) $  17.800 7 $ 124.600
CREATININA $ 15.900 7 $ 111.300
EXTERDIDO DE SANGRE '$ 16.400 7 $ 114.800

1.334.200
SERVICIOS POPAYAN TARIFA CANTIDAD TOTAL

' TRANSAMINASAS TGO $21.100 14 $ 295.400
' TRANSAMINASAS TGP $21.100 14 [s 295400
'FOSFATASA ALCALINA | st7200 | 14 |8 240,800
BILIRUBINAS TOTAL $23.600 14 $ 330.400
BILIRUBINAS DIRECTAS $23.600 14 $ 330.400
BILIRUBINAS INDIRECTA $23.600 14 $ 330.400
NITROGENO UREICO (BUN) _ $14.400 14 $ 201.600
CREATININA  $27.100 14 $ 379.400
EXTENDID DE SANGRE Sy W s oouo)

2.608.200
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SERVICIOS CALl TARIFA CeNT[D,’_A‘_l?._,*wT.QT{\E__ B
TRANSAMINQ@_AVSNE”O“_ $ 15 300 86 S 1.315. 800
TRANSAMINASAS TGP $ 15.300 86 S 1.315.800
FOSFATASAA]__C_)ALINA $ 15.000 86 S 1.290.000 |
GAMA GT $ 24800 86 S 2.115.600
BILIRUBINAS TOTAL B % 1‘5.600 86 _S ~1.341.600
BILRUBINASDIRECTAS | ' 15600 | 86 | $ 1341600
BILIRUBINAS INDIRECTA % 15600 B 86 S 1.341.600
NlTROGENO UREICO (BUN) $ 14.800 | 86 S - 1.272.800
CREATININA - ~$ 13200 86 .$- ~ 1.135.200
EXTENDIDO DE SANGRE
PERIFERICA $ 13.700 86 S 1.178.200
FENOL_EN ORINA $ 102.600 13 3 1.333.800
Cadmio en sangre 0 en orina $ 75600 10 3 756.000
éc@do fenilmgrcapturlqo en orina o $ 165.000 10 $ 1 650.000
acido muconico en orina
CARBOXIHEMOGLOBINA | % 100000 10 | $ 1.000.000
COLINESTE_RASA ERITROCITARIA $ 40.800 10 3 408.000
CISTEINA ENORINA $ 138.800 10 $ 1.388.000
METAHEMOG_LQE_B[\JA $ 95400 10 $ 954,000
_M~e»r£;‘u_r|o elemental en orina $ 74100 10 $ 741.000
Tolueno en sangre $ 138.800 10 3 1.386.000

_Tolueno en Orlna R $“_1 02. .000 10 | 8 1. 020 000
Acido metll h;purlc;o en orlq_a R $ 99. 000 | 9 $ 891 000
Yodoensangre % 244.800 8 $ 1 958 400
acetona en orina ) L $59jOO » 4 $ 238 800
ESTUDIO DE CASO O POS
INCAPACIDAD. $ 94,600 1 $ 94.600
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
DE INGRESO CON ANEXO $ 30.700 10 $ 307.000
OSTEOMUSCULAR
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL T
DE RETIRO $ 30700 1 $ 30.700
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
PERIODICO CON ANEXO $ 30.700 4 $ 122.800
OSTEOMUSCULAR
TA4LBRE 5 40.100 4__ |8 160.400
TSH _ $ 38.600 4 $ 154 400
VAI:O_RAClON PSICOLOGICA ‘$ 68.000 10 $ 680 OOO
VISIOMETRIA’ ) ~ . - % '1_2 100 10 $ 121.000
$29 044.100
__SERVICIOS BU_EN{\“VENTURA TARIFA CANTIDAD TOTAL
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
DE RETIRO $ 63.000 1. $ 63.000
$ 63.000
'SERVICIOS BUGA TARIFA CANTIDAD TOTAL |
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HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

PERIODICO CON ANEXO $ 33.500 1 $ 33.500
OSTEOMUSCULAR

$ 33.500
SERVICIOS PALMIRA TARIFA CANTIDAD TOTAL
TRANSAMINASAS TGO 1 s 16.800 9 $ 151.200
TRANSAMINASAS TGP 3 16.800 9 $ 151.200
FOSFATASAALCALINA s 16800 | 9 |$ 151200
GAMAGT o $ 26.900 9 3 242.100
BILIRUBINAS TOTAL ] 5 16.800 9 $ 151.200
BILIRUBINAS DIRECTAS | $  16.800 9 $ 151.200
BILIRUBINAS INDIRECTA $  16.800 9 3 151.200
NITROGENO UREICO (BUN) $ 16800 9 $ 151200
CREATININA | s 15700 9 $ 141,300 |
EEEFFNE%PC(ZDE SANGRE 8 15700 9 $ 141.300

$  1.583.100

De acuerdo con lo anterior, el valor estimado del presente proceso de contratacion es de TREINTA Y SIETE
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS MCT. ($37.196.700,00), incluido IVA, demas

impuestos de ley y emolumentos a los que haya lugar.

Cabe resaltar, que una vez revisados los precios cotizados y el valor histérico del servicio objeto de la presente
contratacién, se contemplo el proceso de contratacidn de la vigencia anterior, teniendo en cuenta que es el mismo

objeto.

et 3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

e te e f

3.1. CONTRATACION CELEBRADA POR LA ENTIDAD PARA SATISFACER EL SERVICIO:

Se relacionan los contratos celebrado en afios anteriores por parte del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses para satisfacer la necesidad del objeto descrito en el numeral 1.2 del presente documento, el cual se realiza

con una periodicidad anual, asf:

Afio suscripcién Modalidad valor del Pl d
del contrato o de Oferentes que Ntimero del contrratoey azo de Garantias
Aceptacion de la participaron Objeto del contrato contrato forma de pago ejecucion exigidas
oferta seleccion ’
T PRESTACION DEL - T T
SERVICIO DE
EVALUACIONES
i MEDICAS
! OCUPACIONALES Y
; COMPLEMENTARIAS Cumplimiento,
UNIDAD DE PARA LOS Hasta el 23 de Calidad del
2014 Seleccién SALUD SERVIDORES 058-DRSO- $31.980.500 diciembre de Servicios y pago
t Abreviada OCUPACIONAL PUBLICOS DEL 2014 DA 2014 de Salarios y
LTDA INSTITUTO ’ prestaciones
NACIONAL DE sociales
MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS
FORENSES,
REGIONAL
SUROCCIDENTE
PRESTACION  DEL
UNIDAD DE | SERVICIO DE .
- limiento,
2015 Minima SALUD EVALUAGIONES 038-DRSO- | g5 526,600 ;ii:;éiwglr; 32 Cérz:l?dad detl
Cuantia OCUPACIONAL | MEDICAS 2015 e 2015 Servicio
S.AS., OCUPACIONALES Y ! :
COMPLEMENTARIAS
PARA LOS
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SERVIDORES
PUBLICOS DEL
INSTITUTO
NACIONAL DE
MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS
FORENSES,
REGIONAL
SUROCCIDENTE.
PRESTACION  DEL
SERVICIO DE
EVALUACIONES
UNIDAD  DE | MEDICAS
SALUD OCUPACIONALES Y
OCUPACIONAL | COMPLEMENTARIAS Cumplimiento,
S.AS.. PARA LOS Hasta el 18 de C;I{dad del
Minima OCUMED SERVIDORES 020-DRSO- I, Servicios y pago
2020 Cuantia MEDICINA PUBLICOS DEL 2020 $33.693.564 g'océ%mbre 98 | " ge Salarios y
QCUPACIONAL | INSTITUTO prestaciones
S.AS NACIONAL DE sociales.
MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS
FORENSES,
REGIONAL
SUROCCIDENTE.
- PRESTACION  DEL
SERVICIO DE
EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES Y
COMPLEMENTARIAS Cumplimiento,
UNIDAD DE PARA LOS Hasta el 17 Calidad del
2021 Minima SALUD SERVIDORES 032-DRSO- $663.000 de diciembre Servicios y pago
Cuantia OCUPACIONAL | PUBLICOS DEL 2021 ’ de 2021 de Salarios y
S.AS INSTITUTO prestaciones
NACIONAL DE sociales.
MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS
FORENSES,
REGIONAL
SUROCCIDENTE.
PRESTACION  DEL
SERVICIO DE
EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES Y
COMPLEMENTARIAS Cumplimiento,
UNIDAD DE PARA LOS Hasta el 15 Calidad del
; Seleccion SALUD SERVIDORES 0028- L Servicios y pago
2022 Abreviada | OCUPACIONAL | PUBLICOS DEL | DRSR-2022 | 90909600 de dd'cz'%’;;‘e de Salarios y
S.AS INSTITUTO e prestaciones
NACIONAL DE saociales.
MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS
FORENSES,
REGIONAL
SUROCCIDENTE.
3.2, CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS PARA SATISFACER EL SERVICIO:
De otra parte, de acuerdo con el Sistema Electronico de Contratacién Publica —SECOP-, se identificd que varias
entidades publicas han adelantado procesos de seleccion referente al objeto que el Instituto pretende contratar, como
se relaciona a continuacion:
Entidad Modalidad Objeto de la Requisitos Oferentes que Valor del Garantias
modalidad de habilitantes’ participaron contrato solicitadas
estatal de seleccién
seleccidn
ICBF Minima Cuantia PRESTAR EL SERVICIO | Experiencia del | Medisot SAS, Salud | $16.330.700 Cumplimiento del
REGINAL DE EXAMENES | proponente Ocupacional Regional contrato, pago de
TOLIMA MEDICOS 8.A.S. Cendiatra S.AS. y salarios y
OCUPACIONALES, prestaciones,

Nos requisitos habilitantes son: Experiencia general {codigo(s) de bienes y servicios de naciones unidas), capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad -

organizacional.
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PARACLINICOS Y salud ocupacional de los calidad del
COMPLEMENTARIOS Andes Ltda. servicio.
PARA LOS
COLABORADORES DEL
ICBF REGIONAL
TOLIMA DURANTE LA
VIGENCIA 2022
Alcaldia Minima Cuantia PRESTACION DE | Experiencia del | Medical Lab IPS S.A.S. $45.000.000 Cumplimiento del
Municipal de SERVICIOS PARA LA | proponente, acreditar contrato, pago de
Fusagasuga. REALIZACION DE | que cuenta con IPS salarios y
VALORACIONES habilitada por la prestaciones,
MEDICO Secretaria de Salud o calidad del
OCUPACIONALES Y | sede propia . © servicio.
EXAMENES tercerizada, licencia
COMPLEMENTARIOS para la prestacion del
DE LOS | servicio, certificado de

FUNCIONARIOS Y LA | custodia de historias
IMPLEMENTACION. DE | clinicas, copia de la

LOS PROGRAMAS DE | poliza de
VIGILANCIA responsabilidad  civil
EPIDEMIOLOGICA DE | de clinicas y
LA ENTIDAD hospitales vigente de
la IPS presentada,
experiencia

académica de los
profesionales

Rama Judiciai | Minima Cuantia EXAMENES MEDICOS | Experiencia del $11.333.980 Cumplimiento del

Direccion OCUPACIONALES proponente, licencia | SAOCSS IPS Y CRC contrato, pago de

Seccional para la prestacién del | SAS. Ocupa Salud S.A.S. salarios y

Bucaramanga . servicio, PGIRH prestaciones,
calidad del
servicio.

Fuente de informacién: Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).

Vinculo Web. http.//www.colombiacompra.gov.co/

3.3. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS (numeral 6 del Articulo
2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 de
esa misma normatividad, el presente proceso de contratacion al ser de minima cuantia no requiere andlisis de riesgo
y forma de mitigario; sin embargo el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, identifica riesgos
relacionados con el cumplimiento del contrato y la calidad del servicio que se contratara, mismos que mitigara con la
exigencia de la Garantia Unica de Cumplimiento; asi como con la designacion de supervisores para el seguimiento y
verificacion del cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y la revision de los documentos que surjan del

Il mismo.
Lucero Idarraga Torres sa Elvira Galéano Franto
Técnica - Contratacion y Adquisicion oordinadora Grupo Regional Administrativo y Financiero

Javtier Rivera Franco
Profesional Especializado
Con Funciones Juridicas

Proyectd: Lucero Idarraga Torres — Técnica Contratacion GRADF.
Revisd: Javier Rivera Franco — Profesional Especializado con Funciones Juridicas — DRSR. 7;
Aprobé: Rosa Elvira Galeano Franco — Coordinadora Grupo Regional Administrativo v Financiero — GRADF.




