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CONTRATO / ORDEN DE COMPRA /
CONVENIO No.

No. 4148.010.27.1.047-2023 CONVENIO DE
ASOCIACION

NOMBRE DE CONTRATISTA Y CC/NIT.

CORPORACION PI3NSA, NIT 900673217-3

NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL
Y NO. DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

MARIA CAMILA SUAREZ NAVARRO, Identificada
con Cédula Ciudadania. No. 1.098.731.604
expedida en Bucaramanga (S).

OBJETO

OBJETO: La secretaria de cultura del distrito de
Santiago de Cali requiere “aunar esfuerzos
técnicos, humanos, administrativos y financieros
para realizar procesos de recuperacion de la
memoria para los habitantes de la comuna 9 y
comuna 19, del distrito de Santiago de Cali a
través del proyecto de inversibn denominado:
“‘apoyo a la promocién de las vocaciones
culturales y artisticas en los escenarios de
Santiago de Cali”. BP 26004256, vigencia 2023,
para recuperar y difundir la memoria, la tradicion
oral y cultural con procesos identitarios en
Santiago de Cali, en las comunas 9 y 19, que
fortalezcan el sentido de pertenencia de los
habitantes a través del reconocimiento de su
patrimonio e identidad cultural y artistica.

VALOR DEL CONTRATO

OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO VEINTIUN MIL TRESCIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE. ($ 876.121.314).

PLAZO DE EJECUCION

30 de noviembre de 2023

FECHA DE SUSCRIPCION:

17 de agosto de 2023

FECHA ACTA DE INICIO

24 de agosto de 2023

FECHA DE SUSPENSION No. 1

N/A
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FECHA ACTA DE REANUDACION No.1 N/A

Entre los suscritos BRAYAN STIVEN HURTADO SALAZAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.144.167.503 de Cali (Valle del Cauca), quien actta en su calidad de ordenador
del gasto de la Secretaria de Cultura, de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, con NIT.
890399011-3 segun Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0031 del 23 de enero de 2023,
Acta de posesion No. 0052 del 24 de enero de 2023, facultado para celebrar este tipo de contratos
segun Decreto No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 y el Decreto 4112.010.20.0006
del 14 de enero de 2021, quien en lo sucesivo se denominard SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL — SECRETARIA DE CULTURA para todos los efectos legales del presente
CONTRATO se denominara LA ENTIDAD, y por la otra parte, LA CORPORACION PI3NSA,
identificada con NIT 900 673 217 — 3, representada legalmente por la sefiora MARIA
CAMILA SUAREZ NAVARRO con C. C. No. 1.098.731.604 expedida en Bucaramanga
(S), quien para todos los efectos legales de este CONVENIO se denominard& CONVENIDO,
hemos convenido celebrar el presente OTROSI modificatorio al Convenio de Asociacién No.
4148.010.27.1.047-2023, con fundamento en la Ley 80 de 1993, el numeral 4, literal c) del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y en las
clausulas complementarias que a continuacion se enuncian:

CONSIDERACIONES:

1. Que el 17 de agosto de 2023, se formalizé el convenio de asociacién No.
4148.010.27.1.047-2023 entre la Secretaria de Cultura y LA CORPORACION PI3NSA
con NIT 900 673 217 — 3. El propésito del convenio es unir esfuerzos para llevar a cabo
procesos de recuperacion de la memoria en las comunas 9 y 19 del distrito de Santiago
de Cali, mediante el proyecto de inversién "Apoyo a la promocién de las vocaciones
culturales y artisticas en los escenarios de Santiago de Cali" (BP 26004256, vigencia
2023). Este proyecto busca recuperar y difundir la memoria, tradicién oral y cultural,
fortaleciendo el sentido de pertenencia de los habitantes a través del reconocimiento de
su patrimonio e identidad cultural y artistica.

2. Que el convenio, con inicio el 24 de agosto de 2023 y termin6 el 30 de noviembre de
2023, tiene un valor de OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
VEINTIUN MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($876.121.314), que cubre
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todos los costos, directos e indirectos, en que incurra el ASOCIADO para la ejecucion del
contrato.

3. Que el Comité Técnico Operativo, en reuniones del 28 de agosto y 26 de septiembre
de 2023, recomienda un otrosi para aclaraciones/modificaciones. En la Clausula Cuarta
(acta No. 02), se sugiere admitir documentos contables, ademas de facturas, como
soportes de pago y/o ejecucion. Respecto a la Clausula Sexta del convenio (acta No. 03),
se observa ambigtiedad en el literal A), proponiendo aclarar que deben presentar informe
de avance técnico y financiero junto con un plan de trabajo, cronograma de actividades e
informe de compromisos.

Por lo cual se hace necesario aclarar la clausula sexta, quedando de la siguiente manera:

CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES. El Distrito de Santiago de Cali-
Secretaria de Cultura realizara el pago de conformidad con los siguientes desembolsos:

A. UN PRIMER DESEMBOLSO: correspondiente al 30% del valor de los aportes del Distrito
de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, una vez se cumplan todos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon del convenio, previa revision y aprobacion por parte del
supervisor y/o interventor de los siguientes documentos:

e Un documento de las dos COMUNAS que contenga el plan de trabajo, cronograma de
actividades a desarrollar de las dos COMUNAS y de conformidad con cada proyecto de
inversion, presentacion de informe de compromisos adquiridos y/o contratacion realizada
con cargo a los aportes del Distrito con los respectivos soportes, previa aprobacién del
supervisor y/o interventor.

e Un documento de las dos COMUNAS que evidencie el plan de comunicaciones
establecido en las actividades detalladas de los proyectos de inversion.

B. UN SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente al 70% del valor de los aportes del
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, una vez se cumplan todos los
requisitos de ejecucion del convenio, y previa revision y aprobacion por parte del
supervisor del convenio de los informes técnico y financiero, el cual debe presentarse de
manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y evidencias que se enuncian a
continuacion:
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e Un Informe parcial técnico y financiero de conformidad con el avance de las actividades
ejecutadas y comprometidas a la fecha del informe y que de cuenta de los pagos
correspondientes al primer desembolso del 30% con los correspondientes soportes.

e Informe final técnico y financiero, en el que comprenda la ejecucion de todas las
actividades contempladas en el convenio con los correspondientes soportes de pago, este
informe debera contener un Acta de entrega de los insumos y recibo a satisfaccion, listado
de asistencia y registros fotograficos.

e Documento por cada comuna que evidencie el proceso de inscripcidn de la poblacion-
soportes de asistencia y registro fotografico de los procesos de recuperacion de la
memoria- formatos de fichas DUB exigidas por el area de Planeacion de la Secretaria de
Cultura en formato impreso y digital.

NOTA 1. El asociado debera en cada desembolso presentar un (1) informe de avance porcentual
y financiero de acuerdo con las actividades del proyecto y la ejecucion presupuestal, que
contenga el detalle por rubro incluyendo para cada caso el aporte del Distrito y del Asociado por
separado y consolidado por cada mes
conforme al plan de trabajo aprobado.

NOTA 2. El asociado debera presentar para el tltimo desembolso un (1) informe financiero final
de acuerdo con las actividades del convenio y la ejecucion presupuestal, que contenga el detalle
por rubro incluyendo para cada caso el aporte del Distrito y del Asociado por separado.

Paragrafo 1: Los medios que seran utilizados para probar la realizacién de las actividades que se
desarrollaran en cada COMUNA, son los siguientes: registro fotografico/audiovisual y/o
videogréfico de la realizacién de todas las actividades, base de datos de participantes, las fichas
de caracterizacion DUB realizadas a los beneficiarios seleccionados, minutas de refrigerio, actas
de entrega y recibido de los diferentes insumos, apoyo logistico, material publicitario, registros de
asistencia y copias del material pedagégico entregado en cada sesién a los beneficiarios
(Capacitaciones) y registros de asistencia.

Paragrafo 2: Para dar claridad de los entregables y medios de verificacién descritos en la forma
de pago, se debe tener en cuenta los siguientes criterios: a) El contenido de los documentos
presentados como entregables deben ser previamente concertados con el supervisor del
contrato, una vez inicie la ejecucién del convenio.

b) Los documentos solicitados como entregables deben estar acompafnados de los medios de
verificacion establecidos por el supervisor, estos deben permitir evidenciar la ejecucion del
convenio.

PARAGRAFO 1: Los desembolsos se realizaran de acuerdo con la disposicién de giros de P.A.C
por parte de la entidad.
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PARAGRAFO 2: Para la expedicion de la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor
y/o interventor del convenio a suscribirse, el asociado debera aportar para cada desembolso el
certificado expedido por el revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso, en el que se
indique que se encuentra al dia en los pagos de los aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus empleados.

i) Factura o cuenta de pago como corresponda con el cumplimiento de los requisitos legales.

i) Acta de recibo parcial y/o final, segin corresponda, firmada por el supervisor e interventor, y
recibida a satisfaccion por parte de la entidad.

i) Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor o interventor del contrato.

iv) Acreditacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema

integral de seguridad social y parafiscales

Que, de acuerdo con lo antqrior, se hace necesario realizar la modificacién/aclaracion No.1 al,
CONVENIO DE ASOCIACION No. 4148.010.27.1.047-2023. Suscrito entre la Secretaria de
Cultura del Distrito de Santiago de Cali y la Corporacion Pi3nsa.

Que, en virtud de la autonomia de la voluntad, las partes,
ACUERDAN:

PRIMERA: MODIFICAR la CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES la
cual quedara asi:

CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSO DE LOS APORTES. El Distrito de Santiago de Cali-
Secretaria de Cultura realizara el pago de conformidad con los siguientes desembolsos:

A. UN PRIMER DESEMBOLSO: correspondiente al 30% del valor de los aportes del
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, una vez se cumplan todos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, previa revision y aprobacion
por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes documentos:

1. Un documento de las dos COMUNAS que contenga el plan de trabajo, cronograma
de actividades a desarrollar de las dos COMUNAS y de conformidad con cada
proyecto de inversién, presentacién de informe de compromisos adquiridos y/o
contratacion realizada con cargo a los aportes del Distrito con los respectivos soportes,
previa aprobacién del supervisor y/o interventor.
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2. Un documento de las dos COMUNAS que evidencie el plan de comunicaciones
establecido en las actividades detalladas de los proyectos de inversion.

B. UN SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente al 70% del valor de los aportes del
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, una vez se cumplan todos los
requisitos de ejecucién del convenio, y previa revision y aprobacién por parte del
supervisor del convenio de los informes técnico y financiero, el cual debe presentarse
de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y evidencias que se
enuncian a continuacion:

1. Un Informe parcial técnico y financiero de conformidad con el avance de las
actividades ejecutadas y comprometidas a la fecha del informe y que de cuenta de los
pagos correspondientes al primer desembolso del 30% con los correspondientes
soportes.

2. Informe final técnico y financiero, en el que comprenda la ejecucion de todas las
actividades contempladas en el convenio con los correspondientes soportes de pago,
este informe debera contener un Acta de entrega de los insumos y recibo a
satisfaccion, listado de asistencia y registros fotograficos.

3. Documento por cada comuna que evidencie el proceso de inscripcion de la
poblacion- soportes de asistencia y registro fotografico de los procesos de
recuperacion de la memoria- formatos de fichas DUB exigidas por el area de
Planeacion de la Secretaria de Cultura en formato impreso y digital.

NOTA 1. El asociado debera en cada desembolso presentar un (1) informe de avance
porcentual y financiero de acuerdo con las actividades del proyecto y la ejecucion
presupuestal, que contenga el detalle por rubro incluyendo para cada caso el aporte
del Distrito y del Asociado por separado y consolidado por cada mes

conforme al plan de trabajo aprobado.

NOTA 2. El asociado debera presentar para el dltimo desembolso un (1) informe
financiero final de acuerdo con las actividades del convenio y la ejecucion
presupuestal, que contenga el detalle por rubro incluyendo para cada caso el aporte
del Distrito y del Asociado por separado.

Paragrafo 1: Los medios que seran utilizados para probar la realizaciéon de las
actividades que se desarrollaran en cada COMUNA, son los siguientes: registro
fotogréafico/audiovisual y/o videografico de la realizacién de todas las actividades, base
de datos de participantes, las fichas de caracterizacion DUB realizadas a los
beneficiarios seleccionados, minutas de refrigerio, actas de entrega y recibido de los
diferentes insumos, apoyo logistico, material publicitario, registros de asistencia y
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copias del material pedagdgico entregado en cada sesién a los beneficiarios
(Capacitaciones) y registros de asistencia.

Paragrafo 2: Para dar claridad de los entregables y medios de verificacién descritos
en la forma de pago, se debe tener en cuenta los siguientes criterios: a) El contenido
de los documentos presentados como entregables deben ser previamente
concertados con el supervisor del contrato, una vez inicie la ejecucién del convenio.
b) Los documentos solicitados como entregables deben estar acompafiados de los
medios de verificacién establecidos por el supervisor, estos deben permitir evidenciar
la ejecucion del convenio.

PARAGRAFO 1: Los desembolsos se realizaran de acuerdo con la disposicion de
giros de P.A.C por parte de la entidad.

PARAGRAFO 2: Para la expedicion de la certificacién de cumplimiento por parte del
supervisor y/o interventor del convenio a suscribirse, el asociado debera aportar para
cada desembolso el certificado expedido por el revisor fiscal o representante legal,
segun sea el caso, en el que se indiqgue que se encuentra al dia en los pagos de los
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus empleados.

i) Factura o cuenta de pago como corresponda con el cumplimiento de los requisitos
legales.

i) Acta de recibo parcial y/o final, segun corresponda, firmada por el supervisor e
interventor, y recibida a satisfaccion por parte de la entidad.

i) Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor o interventor del contrato.
iv) Acreditacién de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema
integral de seguridad social y parafiscales

SEGUNDA: Las partes acuerdan que con la presente Modificacion No. 1, no se causa ningun

desequilibrio del CONVENIO No. 4148.010.27.1.047-2023 y se efectla de acuerdo
con lo dispuesto en la Normativa vigente.

TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS. Quedan vigentes todas

QUINTA:

clausulas del CONVENIO No. 4148.010.27.1.047-2023, que no se modifiquen
mediante el presente documento denominado Modificacion No. 1.

PERFECCIONAMIENTO. La presente Modificacion No. 1 se perfecciona con la
suscripcion de las partes.
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SEXTA: PUBLICACION: El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura publicara la

presente Modificacién No. 1, en las plataformas dispuestas por el ente competente
a nivel nacional.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes
del CONTRATO electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
SECORP II.

Contratista, Contratante,

Firmado Electronicamente Firmado Electrénicamente

MARIA CAMILA SUAREZ NAVARRO BRAYAN STIVEN HURTADO SALAZAR
Representante Legal Secretario de Despacho

Secretaria de Cultura

Proyect6: Yani David Quintero Chavera— Abogada Contratista SC 7

b\

Revis6:  Martha Isabel Salcedo- Abogada Contratista SC ‘
Aprobd: electronicamente; Jennifer Mesa Gomez. Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion
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