Escuela Superior de
Administraciéon Publica

Documento de Referencia: PT-A-CT-12

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 15/11/2023

DEPENDENCIA DELEGADA EN CONTRATACION: | SUBDIRECCION  NACIONAL DE  GESTION
CORPORATIVA

ORDENADOR DEL GASTO: Director Territorial Quindio Risaralda

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP, creada por la Ley 19 de 1958 es un establecimiento publico
del orden nacional de caracter universitario, cuya mision institucional consiste en formar ciudadanos en los
conocimientos, valores y competencias del saber administrativo publico, para el desarrollo de la sociedad, el
estado y el fortalecimiento de la capacidad de gestidn de las entidades y organizaciones prestadoras de servicio
publico; en los diferentes niveles de educacion superior, educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la
investigacion y asistencia técnica en el ambito territorial, nacional y global.

La Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, tiene como objeto la capacitacidn, formacion y desarrollo,
desde el contexto de la investigacion, docencia y extensién universitaria, de los valores, capacidades y
conocimientos de la administracion y gestion de lo publico.

Para el cumplimiento de estas funciones, mediante Decreto 164 de 2021 y a fin de fortalecer la gestién Académica
e investigativa de la ESAP asi como los diferentes procesos institucionales se crea la Direccion de Bienestar
Universitario como eje estratégico y articulador en el cumplimiento de los objetivos misionales, se encuentra
apoyado en los distintos procesos, tanto de planeacién estratégica, como en los operativos y financieros de la
institucion, lo cual permite que los planes, programas, proyectos, actividades y servicios enfocados a la comunidad
académica, garanticen una gestion sostenible, eficaz y eficiente.

De acuerdo con lo anterior se entiende Bienestar Universitario como un equipo que propende por la educacion y
formacion integral atendiendo las particularidades de la comunidad académica desde las diferentes concepciones,
para lo cual desarrolla actividades desde cinco (5) areas: Promocion Socioecondmica, Desarrollo Humano, Salud,
Cultura y Recreacion y Deporte; contribuyendo a la promocion de la permanencia y graduacion estudiantil, asi
como a la generacion de soportes documentales requeridos en los diferentes procesos institucionales, acorde a
las funciones establecidas en el art. 28 en el Decreto 164 de 2021 a saber:

1. Promover el desarrollo de las habilidades y competencias de los miembros de la comunidad institucional
en su dimension intelectual, espiritual, psiquica, afectiva, académica, social, fisica y ambiental.

Diseriar, proponer y ejecutar politicas, estrategias, programas y proyectos de Bienestar Universitario.

Identificar y proponer acciones en materia de orientacion educativa, acompafiamiento para el desarrollo
de competencias para la vida, promocion socioeconémica, fomento de la actividad fisica, el deporte y la
recreacion, expresion cultural y artistica, promocion de la salud integral y autocuidado y la cultura
institucional y ciudadana, como ejes de desarrollo del bienestar universitario.
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4. Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en el campo de sus competencias tendientes a
mejorar, en coordinacion con las demas dependencias, el bienestar de los estudiantes, los docentes,
los funcionarios y demas personas que prestan servicios en la ESAP.

5. Dirigir y administrar actividades de promocion, cuidado, proteccion, desarrollo fisico, preservacion de la
salud, psicoactivo, espiritual y social de los estudiantes.

6.  Dirigir, administrar y controlar los procesos y actividades de bienestar universitario para mejorar la
calidad de vida, la convivencia y el desarrollo personal de los estudiantes.

7. Dirigir, motivar y promover el desarrollo de las capacidades y aptitudes de los estudiantes a través de
las actividades culturales, recreativas, deportivas, sociales, ambientales y de integracion.

8. Administrar y velar por el adecuado uso de los campos, escenarios deportivos y culturales, con el fin de
facilitar el desarrollo de las actividades en forma permanente.

9. Fomentar la emulacion y la cooperacion en los eventos de Bienestar Universitario.
10. Motivar la pertenencia y el espiritu de unidad, apoyo y fraternidad entre los miembros de la Escuela.

11. Disefiar, proponer y ejecutar programas y actividades de Bienestar Universitario que respondan a las
necesidades de los estudiantes y las coyunturas que viva la Escuela

12.  Fomentar la cooperacion, integracion, intercambio y sana emulacion de los estudiantes en los eventos
de Bienestar Universitario.

13, Proponer y fortalecer los procesos de intercambio e integracion a redes de bienestar universitario.

14, Evaluar las necesidades y oportunidades de integracion, desempefio y mejoramiento del bienestar
universitario de toda la comunidad académica.

15, Coordinar con la Subdireccion Nacional Académica las politicas y administracion de los procesos de
documentacion académica y bibliotecologica para el desarrollo de las actividades docentes y
académicas de la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP.

16. Dirigir las acciones de seguimiento, inclusion y desempefio de los egresados en el mercado laboral, asi
como en las actividades de educacion continua.

17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional y cumplir sus
recomendaciones.
18. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Ahora bien, La Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 en su articulo 29, literal d, confiere a las Instituciones de
Educacion Superior la facultad de definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.

El articulo 117 de la precitada Ley por la cual se organiza el servicio publico en la educacion superior que fue
modificado por el articulo 8 de la Ley 1503 de 2011, se refiere al Bienestar universitario en el siguiente sentido:

“Las Instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoactivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo.
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El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) determinara las politicas de bienestar universitario
y de prevencion vial. (...)".

Aunado a lo anterior, el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU, que aplica a
la ESAP como Institucién de Educacién Superior, establece que: “Las acciones de bienestar en el area de
recreacion y deportes deben dirigirse a : orientar el esparcimiento mediante actividades de caracter recreativo y
ecologico que permitan valorar y preservar el medio ambiente; motivar la practica del deporte y fomentar el espiritu
de superacion a través de una sana competencia estimulando el desarrollo de aptitudes deportivas, la formacion
correspondiente, y la participacion de toda la comunidad.”, y “En el area de cultura, las acciones de bienestar
deben estimular el desarrollo de aptitudes artisticas y la formacién correspondiente; ademas, facilitar su expresion
y divulgacion. Igualmente, deben fomentar la sensibilidad hacia la apreciacion artistica”.

La Subdireccién Académica a través de la Direccion de Bienestar Universitario a nivel nacional junto con los
coordinadores académicos y enlaces territoriales a nivel territorial, y en atencion de las areas de salud, desarrollo
humano, promocion socioecondmica, recreacion y deporte y cultura, ha generado y aprobado en los diferentes
comités los programas de bienestar territorial y nacional, en el cual se establecen las diferentes acciones y
actividades que se adelantaran durante la presente vigencia, en las cuales se incluyen torneos, festivales, charlas,
conversatorios, encuentros talleres, etc.

El desarrollo de estas actividades conlleva en ocasiones requerimientos logisticos como: vinculacion de talleristas
o conferencistas, espacios, sonido, suministro de material para el desarrollo de la actividad, registro, etc.,
requerimientos inherentes a la ejecucion de este tipo de actividades y que a la fecha la entidad no cuenta con
recursos humanos ni de infraestructura fisica y tecnologica que permitan el adecuado desarrollo de los mismos,
haciendo necesario por lo tanto contar con el apoyo de un tercero externo que se encuentre en capacidad de
suministrar lo requerido de manera oportuna en términos de tiempo y calidad.

Se considera que, en atencién a los requerimientos, asi como a la experiencia que ha de tener el futuro proponente
en la realizacion y apoyo de eventos, en especifico en la ejecucion logistica de los mismos, las cajas de
compensacion regionales cuentan con los recursos fisicos, humanos, técnicos y financieros que favorecen la
obtencién de una mejor relacion costo — beneficio. Sin embargo, lo anterior no excluye de este proceso, la
presentacion de ofertas por parte de otros interesados, toda vez que al ser un proceso de minima cuantia podran
presentar sus ofertas todas aquellas personas naturales ylo juridicas que consideren cumplir con los
requerimientos aqui establecidos.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que | Linea 94 - Plan Anual de Adquisiciones.
corresponde la presente necesidad UNSP: 80141607 Gestion de eventos
3. OBJETO

Prestar servicios de apoyo logistico que permitan adelantar las actividades de grabacion y edicion de productos
audiovisuales CAFESAP de la territorial Quindio Risaralda.
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3.1 ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del objeto contractual el Contratista debera brindar los servicios de apoyo logistico que requiera la
entidad para la organizacion, administracion, operacion, ejecucidn, puesta en marcha actividades y eventos que
sean requeridos por la direccion de bienestar universitario y/o quien haga sus veces en las direcciones territoriales
de la ESAP, en el marco del cumplimiento de sus funciones, administrativas y misionales.

Por lo tanto, el apoyo logistico requerido comprende la atencién de necesidades en la planeacién, organizacién,
desarrollo y cierre del evento y/o actividad. El contratista debe contar con el recurso humano, técnico y logistico
para ejecutar el objeto del contrato y desarrollar todas las actividades requeridas antes, durante y después del
evento.

De igual manera, la prestacion de los servicios de apoyo logistico tendra como fin el desarrollo integral eventos o
actividades que se planeen, desarrollen y ejecuten con fines misionales, administrativos, operativos culturales,
deportivos, recreativos, educativos, sociales, activaciones de marca, que requieran las dependencias de la
Escuela Superior de Administracion Publica- ESAP, en cumplimiento de sus funciones misionales y
administrativas.

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las condiciones de modo, tiempo y lugar de ejecucion del contrato se establecen en el Anexo Técnico 1, el cual
hace parte integral del presente documento.

4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

1. Segmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto 5. Descripcion

Servicios basados en , .
Tecnologias  de | Manejo de cadenas

ingenieria, investigacion fabricacion de suministros. logistica. 811460
y tecnologia.
Ser\{lglos de gestlon, L Actividades de .
servicios profesionales | Comercializacion y ..~ | Gestion de
. SO ventas y promocion 801416
ici istribucion eventos
de empresas y servicios | distrib t

L de negocios
administrativos g

Servicios de gestion,
servicios profesionales | Comercializacion y | Exhibiciones y ferias | Reuniones y
de empresas y servicios | distribucién comerciales eventos

administrativos

801419
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Servicios de viajes, Servicios de
alimentacion, Servicios de . organizacion o
o - Carnavales y ferias ganizacion 901518
alojamiento y | entretenimiento administracion de
entretenimiento ferias
. - Instalaciones
Servicios de viajes,
) . hoteleras, .
alimentacion, N Facilidades para | Centros de
o alojamientos y , 901116
alojamiento y encuentros conferencias
- centros de
entretenimiento
encuentros.

5. ANALISIS DEL SECTOR
Documento Anexo.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
PESOS M/CTE ($ 9.615.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.VV.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

El proponente debera tener en cuenta en su propuesta, todos los costos en que llegare a incurrir en la ejecucion
del contrato y prever las obligaciones tributarias de acuerdo con las normas aplicables para el tipo de servicio y
contrato correspondiente, hasta su liquidacién.

El presente proceso sera adjudicado mediante el proceso de minima cuantia.

El presupuesto asignado para esta contratacion comprende el valor del servicio, personal, desplazamiento,
refrigerios, montaje, desmontaje, transporte, asi como todos los costos derivados de las actividades requeridos
(materiales, mano de obra, equipos, herramientas, transportes y aranceles, asi como los gastos administrativos,
honorarios, margen de utilidad, comunicaciones, desplazamientos, logisticos operativos, financieros, impuestos
y contribuciones -tributario y parafiscal-, entre otros) deberan estar incluidos en dichos precios.

El valor estimado del contrato se establecié con base en un estudio de mercado basado en una lista de
necesidades suministrada por bienestar universitario. Lo anterior se detalla en el ANEXO 1 — ESTUDIO DEL
MERCADO.

El valor estimado del contrato se
determind asi:

De conformidad con lo estipulado en la normatividad aplicable y lo acordado
entre las partes y conforme al estudio de mercado realizado por la Entidad.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C_0599_1000_5_0_0599067_02

Funcionamiento:
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Inversion: X

Nimero de CDP Fecha de

o dEL\IItljjr?cla 14923 Vencimiento: 311212023 Valor $9.800.000

C_0599 1000 5 0 0599067 02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS _ SERVICIOS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS _
Compromiso que respalda: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL
DESARROLLO

Informacion presupuestal adicional: | N/A

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se efectuara bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, en virtud de que el valor de los
servicios requeridos, independiente del objeto a contratar NO excede el 10% de la menor cuantia (Resolucion SC
003 del 3 de enero de 2022), lo anterior, en los términos previstos en la Ley 1474 de 2011y en subseccion 5 de
la seccion 1 capitulo 2 del decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique o complete.

ARTICULO 94 Ley 1474 de 2011. Adiciénese el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. La
contratacion cuyo valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de sui
objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar,
el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas. El termino previsto en la
invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil. La entidad seleccionara, mediante
comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas. La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015 establece:

Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.
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2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
coémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro
del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro
del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta
el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia
habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando
si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente,
se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferfa de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las

Version 01 Fecha:22/05/2018 Péagina 7 de 33 Cédigo RE-A-CT-122



Escuela Superior de
Administraciéon Publica

Documento de Referencia: PT-A-CT-12

solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier Mipyme nacional.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

Seleccione con una “x” la modalidad de contratacion segun corresponda
Licitacion Seleccion por Subasta Seleccion Abreviada por
Publica: Inversa: Acuerdo Marco de Precios:
Seleccion Abreviada por Seleccion Abreviada por Concurso de Méritos:
Bolsa de Productos: Menor Cuantia:
Minima Cuantia X Convocatoria Publica ESAL (Dec. 092):

10. INFORMACION DEL CONTRATO:

10.1TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Seleccione con una “x” una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacién y la necesidad.
pbra Consultoria de Disefios: Interventoria:
Publica:
C Prestacion de X Contrato de Seguro:
Suministro: s
Servicios:
Compraventa Concesion: Otro: Describa cual

10.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.21 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el acta de inicio
Prestar a satisfaccién, la totalidad de los servicios requeridos por la entidad, en los términos y
condiciones consignados en el anexo técnico y en los documentos que hacen parte integral del contrato.

3. Cumplir con el objeto del contrato, asi como lo sefialado en su propuesta, observando en todo momento
la constitucion politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacidn publica.

4. Abstenerse de suspender o abandonar el cumplimiento del contrato, excepto por situaciones de fuerza
mayor y caso fortuito que deberan ser previamente justificadas ante la Entidad contratante.

5. Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma oportuna y
dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacién del objeto contratado.

Versién 01 Fecha:22/05/2018 Pagina 8 de 33 Cdédigo RE-A-CT-122



Escuela Superior de
Administraciéon Publica

Documento de Referencia: PT-A-CT-12

6. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los servicios
prestados, por el termino previsto en el presente contrato.

7. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

8. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades
salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda la informacion y/o documentos que se
produzcan en desarrollo del presente contrato sera de unos exclusivo del ESAP, obligandose desde ya
EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la
informacién que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la confidencialidad de
estos, de conformidad con la ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya
lugar.

9. Entregar al Supervisor del contrato el informe sobre las actividades ejecutadas de forma mensual.

10. Atender los requerimientos, instrucciones, y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato
le imparta la ESAP a través del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus
obligaciones.

11. Reportar de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la
ejecucion del contrato.

12. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la ESAP a través del funcionario
responsable de la supervision y control de la ejecucion, de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas
y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos a que haya lugar.

13. Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
y contribuciones parafiscales si a ello hubiere lugar en los porcentajes de ley para este tipo de contrato
de conformidad con el articulo 23 de laley 1150 de 2007. Asi mismo, debera asumir los costos periddicos
de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, durante la vigencia del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2° numeral 1° de la ley 1562 de 2012.

10.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto
Prestar a satisfaccion la totalidad de los servicios requeridos por la entidad, en los términos y condiciones
consignadas en el anexo técnico y en los documentos que hacer parte integral del contrato.

3. Presentar ante el supervisor 0 su designado de manera previa a la realizacidn de los eventos en los
tiempos establecidos, las cotizaciones de los posibles proveedores que sean comparativas a precios del
mercado que atiendan a la solicitud de la entidad, la misma tendra que ser detallada para el desarrollo
de cada actividad institucional.

4. Disponer de los lugares de eventos que tengan como minimo un espacio apropiado segun los
requerimientos de la entidad, con iluminacién adecuada y demas condiciones técnicas, logisticas y de
infraestructura requeridos para el desarrollo del evento.

5. Suministrar todos los materiales y equipos tecnolégicos que sean necesarios para la realizacion de los
eventos.

6. Buscar las mejores tarifas y descuentos corporativos, de cuerdo con las condiciones particulares del
lugar donde deba desarrollarse la respectiva actividad. Todos los descuentos, tarifas preferenciales,
cortesias y demas beneficios que otorguen los proveedores como resultado de la realizacion de un
evento deben ser trasladados pro el operador de la ESAP.

7. Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizacién de los eventos
requeridos de acuerdo con los plazos establecidos en las negociaciones comerciales que realice. Las
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condiciones comerciales que se pacten con los proveedores son de su responsabilidad y por ningun
motivo podra trasladarse la misma a la ESAP, ni condicionar la realizacion de un evento o el
cumplimiento de algun requerimiento a las condiciones de pago establecidas por un proveedor como
pagos anticipados asi mismo, el operador no podra condicionar o amparar su responsabilidad frente al
pago de proveedores con el momento de realizacidn del pago por parte de la ESAP.

8. Tramitar oportunamente los permisos y licencias que se requieran ante las autoridades competentes
para la realizacion de los eventos, cumpliendo con los requisitos legales y de seguridad propios de
estos tipos de actividades, garantizando la idoneidad técnica necesaria para el objeto del contrato.

9. Suministrar y garantizar el personal idéneo requerido para el cumplimiento a satisfaccion de los
requerimientos del evento.

10. Cumplir con lo establecido en la Ley 9 de 1979, por el cual se dictan medidas sanitarias.

11. Tener capacidad de prestar el servicio de manera continua (lunes a lunes) en cualquier horario.

12. Cumplir con los horarios y programacion establecida para cada evento por parte de la supervision.

13. Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion de este el personal
profesional ofrecido exigido y necesario. Si por alguna situacion de fuerza mayor debidamente
acreditada se requiere cambiarlo, el nuevo personal debera cumplir con los mismos requerimientos
minimos.

14. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laborar del personal que
contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucién del contrato. Es entendidos que todos estos gastos han sido estimados por
el contratista al momento de la presentacién de la oferta.

15. Responder por los perjuicios que se causen a la entidad con ocasion de la prestacion de los servicios
contratados, que constituya responsabilidad del contratista o sus empleados dependientes o
subcontratistas ocurridos en ejecucién del contrato.

16. Entregar dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la finalizacion del evento un informe de
los servicios prestados junto con los soportes necesario por cada evento, que incluirdn pero no se
limitaran a: Registro final de participantes, listados de entrega de material, informe del evento con
actividades realizadas y novedades reportadas durante la realizacion del evento, relacion consolidades
de gastos, valor detallado de cada uno de los servicios y factura de soporte que contengan el detalle del
gasto.

17. Entregar a la ESAP un informe al finalizar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten los
resultados obtenidos como se indica en el anexo técnico. El informe debera ser presentado, en medio
impreso y magnético, el cual debera ser aprobado por el supervisor del contrato.

18. Subir los informes para pago y soportes correspondientes a la plataforma transaccional SECOP Il acorde
con los lineamientos y guias de la Agencia nacional para la contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente.

19. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y todas aquellas que se
requieran para lograr el cumplimiento del objeto del contrato.

10.3PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debe entregar a la ESAP, los servicios contratados y ejecutados de acuerdo a lo establecido
contractualmente y los valores presentados en su oferta econdmica FORMATO 1 - OFERTA ECONOMICA, en
los términos fijados en el presente documento.
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Ademas de los siguientes documentos, los cuales deberan contar con la aprobacién de la ESAP

1. Informes aprobados por el supervisor del contrato acorde con las obligaciones del contrato.
2. Certificados de entregas y recibidos a satisfaccion de cada item contratado.
3. Permisos y licencias requeridos para la realizacién de los eventos programados.

10.4PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de (30) dias calendario contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

30 | Dias | |

|  Meses | | | Ados |

Contados a partir de:

La ejecucion iniciara a partir de la firma del acta
de inicio y el cumplimiento de los requisitos para
la ejecucion.

10.5LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en:

La ejecucion del contrato del sera en toda la cobertura de la Direccidn
Territorial Quindio Risaralda, y el domicilio contractual sera la Carrera 72 No.9-
64 Sector La Badea del Municipio de Dosquebradas Risaralda

10.6FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante | Determine el porcentaje que cada | Requisito para el pago

el contrato pago representa frente al valor
total del contrato

PAGO 1

PAGO 2

PAGO 3

Otra forma de Pago:

El valor del contrato se cancelara al CONTRATISTA en pagos mensuales de
acuerdo con los servicios efectivamente prestados, previa presentacion de
factura, fotocopia de pago de aportes a seguridad social y riesgos profesionales,
en mensualidades vencidas.

Los pagos se efectuaran previa programacion del PAC y la entrega de los
siguientes documentos:

Versiéon 01
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a) Informe de actividades suscrito por el contratista y aprobado por el supervisor
del contrato.

b) Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

c) Planilla de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

d) Presentar la factura que debera contener los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y deméas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren, y
demas documentos que de acuerdo con la normatividad vigente debe el
contratista presentar.

10.7PAGO DE ANTICIPOS O PAGO ANTICIPADO

Se requiere anticipo:

Si: No:

Se requiere
anticipado:

pago

Si: No:

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Nimero de desembolsos | Determine el porcentaje | Amortizacion: Requisito para el
que se realizaran durante | que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3
Si requiere de pago anticipado detéllelo en esta casilla:
11. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: SI:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
(juridica, técnica, financiera,
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

integral

Profesional que conozca las caracteristicas
técnicas de los servicios a adquirir, con
experiencia en la supervision de contratos de
similar objeto.

contable y

Versiéon 01

Teniendo en cuenta que hace parte del area
académica se designa para tal fin a Coordinadora
Académica de la Territorial, y como apoyo a la
supervision sera la lider de comunicaciones de la
territorial.
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12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para la Entidad y para los fines que se pretende
satisfacer con la contratacion, se tendra Unicamente en cuenta el factor precio con la propuesta del menor valor,
siempre y cuando cumpla con las especificaciones técnicas requeridas, la informacion y la documentacion requerida
como requisito de habilitacion, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Se revisaran las ofertas economicas y se verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion, si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, se verificara el cumplimiento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

METODOLOGIA DE EVALUACION

Para efectos de la evaluacion de los oferentes y considerando que la modalidad de contratacion es la minima cuantia
que define como Unico factor de evaluacion el menor precio, se tomara el parametro para establecer el menor valor
la sumatoria de los precios ofertados para todos los items de la propuesta economica; es decir, el proponente que
oferte el menor precio en estos items sera quien ocupe el primer orden de elegibilidad y asi sucesivamente.

NOTA: en todo caso, no podra superar el presupuesto oficial que se establecié para la misma en NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($ 9.615.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado
(LV.A)

13. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratacion, y son la
CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA y de ORGANIZACION y las condiciones de EXPERIENCIA
de los Oferentes (Art.5, Num.1, L. 1150/07).

Los Oferentes deben cumplir estos requisitos a la fecha del Cierre del Proceso de Contratacion. Los Oferentes
deben subsanar los errores o inconsistencias de los documentos presentados para acreditar requisitos
habilitantes, hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Si el Oferente no acredita estos requisitos
con su Oferta, ni los subsana dentro este término, su Oferta sera rechazada. Dentro del término otorgado para
subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso (Art.5, L.1882/2018).

Los Oferentes deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes del Proceso de Contratacién, de
conformidad con lo establecido en el formulario CUESTIONARIO- Seccion REQUISITOS HABILITANTES del
enlace del proceso publicado en SECOP II.

LA ESAP realizara la verificacion los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
proceso para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
PROPUESTA presentada.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal
manera que LA ESAP s6lo evalue las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el
objeto del Proceso de Contratacion.

LA ESAP adjudicara la presente Convocatoria Publica al oferente cuya propuesta haya cumplido con las
verificaciones juridica, técnica y de experiencia, realizadas por el comité de evaluacién con los cuales quedaran
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habilitados los oferentes para participar del presente proceso y por ende se procedera a evaluar la propuesta
presentada y habilitada a quién de acuerdo con el criterio de seleccion, haya ofrecido el menor precio.

CRITERIOS DE VERIFICACION HABILITADO / NO HABILITADO
1.-Aspectos Juridicos Habilitado / No Habilitado
2.- Aspectos Técnicos y Experiencia Habilitado / No Habilitado

1. ASPECTOS JURIDICOS:

Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluara como CUMPLE JURIDICAMENTE. En caso contrario se evaluara como NO CUMPLE
JURIDICAMENTE vy la propuesta sera RECHAZADA.

Tienen por objeto establecer si el proponente cumple con los requisitos de orden legal determinados en el pliego
de condiciones, con los cuales se busca establecer si el proponente (persona natural o juridica, consorcio o union
temporal y cada uno de sus integrantes) cuenta al momento de presentar la oferta con la aptitud para obligarse
validamente por si mismo y adquirir derechos y obligaciones, de conformidad con el ordenamiento juridico
colombiano, bien sea en forma personal o a través de su representante legal o apoderado, para este efecto se
verificaran los siguientes:

1.1. Capacidad Juridica para la presentacion de la propuesta:

Persona natural o juridica con registro mercantil vigente y renovado donde su actividad econémica y objeto social
les permita realizar las actividades sujetas al proceso de contratacion, es decir, prestar los servicios de apoyo
logistico y preparacion de eventos o similares.

El proponente, persona natural, personas juridicas colombianas y las sucursales en Colombia de persona juridica
extranjera, debera acreditar esta condicion con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio o autoridad competente con fecha no superior a un (1) mes calendario anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion, la cual debe estar renovada para el afio 2020, de igual forma su personeria
juridica, el haber sido legalmente constituida como tal con antelacién a la fecha de apertura del presente proceso
y que su duracién no sea inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio méas contados a partir de la
fecha de cierre del proceso.

Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de los mismos.

En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el certificado de
representacion legal, tendrén validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada en
esta Invitacion Publica.

En caso de propuestas presentadas en consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros debera anexar
dicho certificado de camara y acreditar el cumplimiento de tales requisitos. Asi, cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal deberéd cumplir el requisito para la actividad que va a asumir dentro de la propuesta.
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la inscripcidn en el registro
equivalente del pais en donde tiene su domicilio principal. Este documento debera presentarse legalizado en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal, con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su existencia,
su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente: 1) Acreditar que su objeto social incluya las
actividades principales objeto del presente proceso. 2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado
0 Representante Legal en Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y las demas disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso. Si una parte de la informacion
solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y representacion, o si este tipo
de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona
juridica, la informacion debera presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente
de tal pais 0 en su defecto, en documento expedido por el méximo 6rgano directivo de la persona juridica. Las
personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan
declarar que segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en los
términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 188 del Cédigo de Procedimiento Civil
Colombiano.

1.2. Capacidad Juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

Que el representante legal esté facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de tener alguna
limitacion en razén de la cuantia u ofro factor, debera presentar el acta de la junta de socios o junta directiva, segun
corresponda, en la cual se le autorizara para estos efectos. Si la propuesta se presenta por apoderado especial, en este
evento deberd allegarse el poder especial.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debera cumplir con este
requisito.

1.3. Vigencia de la sociedad:

El participante debera cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual
debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas contados a partir de la fecha de
cierre del proceso. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debera cumplir con este requisito.

1.4. No estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad: Anexo 1-Formato J-01

Declarar bajo juramento si estan o no incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la
ESAP.
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En virtud de lo anterior, el proponente debera declarar bajo juramento si estan o no incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la ESAP. (Anexo 1.-Formato J-01).

1.5. Registro Unico Tributario:

Los proponentes colombianos deberan anexar fotocopia del Registro Unico Tributario ~RUT. Donde se
evidencie la clasificacién del codigo CIIU relacionado con el objeto a contratar.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal debera cumplir con este
requisito.

1.6. Carta de presentacion de la propuesta: Anexo 1-Formato J-01

El proponente debera presentar Carta de Presentacion de la propuesta, de acuerdo con el modelo suministrado
en el Anexo 1-Formato J-01, el cual debera estar firmado por el representante legal o por quien tenga facultades
para contratar en cuantia igual o superior a la del valor de la propuesta del presente proceso de contratacion. En
caso que la oferta sea presentada por un consorcio o union temporal, la carta de presentacion debera ser suscrita
por la persona que represente el consorcio o la unién temporal.

En la carta de presentacién el oferente debera indicar cual de la informacién suministrada es de caracter
reservado, siempre y cuando no sea objeto de evaluacion, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

1.7. Documento de conformacion del consorcio o unidn temporal: (Anexo 1 Formatos J-07, J-08)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe anexar el documento suscrito por sus
integrantes, (Anexo 1 Formatos J-07, J-08) en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el
articulo 7o. de la ley 80 de 1993, donde se debe contener la siguiente informacion:

a- Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal.

b- Designar la persona que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal.

¢- Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal y sus
respectivas responsabilidades.

d- Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la union temporal, los términos y - extension de la participacion en
la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Institucion contratante.

e- Sefalar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracidn del contrato y un (1) afio mas.

f- Se debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacién legal de cada uno de los consorcios
0 miembros de la unién temporal, atendiendo lo exigido para estos documentos en los presentes Pliegos de
condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio 0 unién
temporal deberan manifestar en el documento de constitucion y para efectos del pago y facturacion, lo siguiente:

1- Si la facturacion se realiza en representacion del consorcio, la unién temporal o de uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el namero del NIT de quien factura.

2- Si la facturacién se presenta en firma separada por parte de cada uno de los integrantes del consorcio o la
union temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada
uno de ellos y la participacién de cada uno en el valor del contrato.
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3- Si la facturacién la realiza el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete a
indicar el nimero al momento de la suscripcion del contrato. Ademas se debe sefialar el porcentaje o valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal, debera ser
distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas que dieron
lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

1.8. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales: (Anexo N° 1, Formato J-02).

Personas juridicas: El proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacién en la cual acredite estar al
dia hasta la fecha en el pago de los aportes realizados durante el término de vigencia de la empresa y durante
los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, a los Sistemas de
Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Dicha certificacion debe estar suscrita
por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de tenerlo, o en su defecto la certificacion debe estar
suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente. En caso de haber suscrito un acuerdo de pago
con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal 0
en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo segun corresponda legalmente.

Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal deberé adjuntar a la propuesta CEDULA DE CIUDADANIA,
TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES VIGENTE.

Personas naturales: Tratandose de personas naturales, se debera acreditar que se encuentran al dia en el pago
por concepto de los aportes a los sistemas de salud y pensiones, para lo cual debera aportar el certificado de
afiliacion a dichos sistemas, el cual debe ser expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del
proceso.

Consorcios y Uniones Temporales: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica o natural, deberd cumplir con este requisito.

1.9. Compromiso de Transparencia suscrito por el Representante Legal (Anexo N°1 -Formato J-03).
1.10.  Compromiso Anticorrupcion y Proceso de Integridad (Anexo No 1 formato J-05).
1.11.  Boletin de Responsables Fiscales:

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley
734 de 2002, el proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente

Version 01 Fecha:22/05/2018 Pagina 17 de 33 Cédigo RE-A-CT-122



Escuela Superior de
Administraciéon Publica

Documento de Referencia: PT-A-CT-12

plural (Consorcio o Union Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.
Documento expedido con fecha no superior a un mes calendario anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008,
suscrita por el Contralor General de la Republica, LA ESAP verificara en la pagina web de la Contraloria el
respectivo Boletin.

1.12.  Antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacion.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, no deben tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. Documento expedido con fecha no superior
a un mes calendario anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

1.12.1 certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad -siri-
vigente, expedido por la procuraduria general de la nacién

LA ESAP consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238
de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

1.13.  Antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional.

La ESAP verificara los antecedentes del proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica
o del consorcio o union temporal segun corresponda) a través de la pagina web de la Policia Nacional. (Articulo
94 del Decreto Ley 0019 de 2012).

1.13.1 Consulta RNMC

LA ESAP verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), de las personas naturales, el representante legal de la
persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los
integrantes de estos, que presenten propuesta en el presente proceso.

Si quien registra multas es el representante legal del Oferente, la ESAP solicitara que se subsane la presentacion
de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante ratificacién de apoderado designado por
el 6rgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente
que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra ser firmado electrénicamente a través de SECOP
Il por representante legal 0 apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

1.14.  Formato de hoja de vida de persona juridica y/o natural.
Aportar el formato de hoja de vida de persona juridica y/o natural que puede ser consultado y accedido a través
de la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica -DAFP. Anexo N° 1 Formato J-04.

1.15.  Fotocopia del documento de identidad del proponente y libreta militar, del representante legal o
del apoderado.

El proponente, persona natural, debe presentar con su oferta la fotocopia de su documento de identidad y
fotocopia de la Libreta Militar si fuere menor de 50 afios.

Version 01 Fecha:22/05/2018 Pagina 18 de 33 Cédigo RE-A-CT-122



Escuela Superior de
Administraciéon Publica

Documento de Referencia: PT-A-CT-12

El proponente persona juridica, consorcio o union temporal, deben presentar fotocopia del documento de identidad
y de la Libreta Militar del representante legal, segun corresponda.

El presente requisito es inaplicable a las personas que han construido su identidad como mujeres
transgénero de conformidad con lo preceptuado en la sentencia T-476 de 2014 de la Corte Constitucional.

1.16.  Certificacion Bancaria.

Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que sefiala dentro el formato de
proveedores, certificacion que debe contener el nombre de la entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo
de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente que posea, para efectos del pago del contrato por parte
de LA ESAP, en caso de ser adjudicatario del mismo.

1.17.  Formato de Proveedores.

Informacién requerida para efectos del pago a contratistas y proveedores, el cual se anexa con la Invitacion
Publica.

Propuestas Conjuntas en Consorcio o Union Temporal.

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, el proponente debe presentar una carta de
informacién sobre la conformacién del proponente asociativo y debera cumplir con los siguientes requisitos:

i.  Ningun integrante del consorcio o de la union temporal, podra formar parte de otros proponentes que
participen en el presente proceso de seleccion, ni formular propuesta independiente, para el mismo
grupo.

ii.  Sedeberaindicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado dentro del
proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracion del
contrato y deberéa corresponder con la identificacion tributaria del proponente asociativo.

iii. Las autorizaciones que los drganos de direccion otorguen a los representantes legales de las
sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial del
proceso.

iv. Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segin sea el caso.

Si va a presentar oferta al Proceso de Contratacién como proponente plural, debe constituir la unién temporal o
el consorcio a través del SECOP |l y presentar la oferta desde esa cuenta. Para ello podra consultar las guias
sobre manifestacion de interés y creacion de proponentes plurales en www.colombiacompra.gov.co.

1.18.  Autorizacion para tratamiento de datos personales

Todos los interesados, como proponente singular o plural se le requiere presentar el formato de autorizacion de
tratamiento de datos personales debidamente suscrito.
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2. REQUISITOS TECNICOS

Los siguientes requisitos y documentos tienen por finalidad establecer las especificaciones técnicas ofrecidas y la
experiencia del proponente para participar en el presente proceso de seleccion y para contratar con la Entidad.

Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se
evaluara como CUMPLE CON REQUISITOS TECNICOS Y EXPERIENCIA. En caso contrario se evaluara como NO
CUMPLE CON REQUISITOS TECNICOS Y EXPERIENCIA y la propuesta sera RECHAZADA.

Aceptacion de condiciones minimas

El oferente debera manifestar mediante el documento suscrito por el representante legal, ANEXO 1 - Formato No. J-
11 FORMATOS TECNICOS la aceptacion de las especificaciones técnicas, descritas en el numeral 3.2 de los
estudios previos para la ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatario del proceso, durante la ejecucion del
mismo.

3. EXPERIENCIA:

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato.

El oferente debera certificar su experiencia en la prestacion de servicios de apoyo logistico y preparacion de
eventos o similares.

En el caso de propuestas conjuntas la ESAP exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
aporten experiencia. La experiencia de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus
integrantes, de manera proporcional a los porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el
documento de conformacion, para la presentacion de la propuesta dentro del presente proceso de seleccion.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas
de cinco (5) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital
de la persona juridica.

El proponente para certificar su experiencia debera presentar con su propuesta hasta DOS (2) certificaciones
de contratos ejecutados, cuyo objeto involucre experiencia en la prestacion de servicios de apoyo logistico
y preparacion de eventos o similares, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
disponible expresado en SMMLYV de la presente contratacion.

Esta experiencia sera acreditada mediante certificaciones las cuales deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

Nombre del Contratista.

Nombre de la Entidad o persona contratante que certifica

Objeto el contrato,

Plazo de ejecucién

Valor del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
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e Los datos de nombre, cargo, nimeros de teléfono y domicilio del contratante que expide la
certificacién, para su respectiva verificacion.
e Porcentaje pagado (para las certificaciones de los contratos en ejecucion)

La verificacion de la Experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el
FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” ANEXO 1 - Formato No. J-09, y en los respectivos soportes de
la informacion consignada en el mismo. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de
juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que en los documentos soporte. Este
formato debera entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de la
empresa proponente si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado
por el representante de la union temporal o consorcio.

4, CAPACIDAD FINANCIERA

N/A

41.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

N/A

5. REQUISITOS PONDERABLES

EL OFERENTE DEBE DILIGENCIAR SU OFERTA ECONOMICA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
ELECTRONICA SECOP Il DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. Propuesta para el valor a adjudicar: se procedera a adjudicar el valor correspondiente a la oferta econémica
presentada mas favorable ofertado.

2. Factores de la propuesta econdmica: El valor ofertado debera presentarse en moneda legal colombiana y
comprender todos tributos y costos segun aplique. Los oferentes no podran ofertar los items o elementos
requeridos por encima del valor estimado en el anexo denominado presupuesto oficial, so pena de incurrir en
causal de rechazo de la oferta.

Por ningun motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.

Documentos de contenido econdmico: La valoracion econdémica de la propuesta debera presentarse en pesos
colombianos, dichos valores deberan ademéas contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales
incurra el proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacién, cualquier error u omision
en la presente propuesta no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido debera asumir
los sobrecostos que se ocasionen.

El proponente seleccionado debe tener en cuenta que, si en desarrollo del contrato si régimen del impuesto a las
ventas cambia de no responsable de IVA a responsable de IVA, debera asumir este impuesto a que tenga
obligacion de facturar.
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En el evento que la oferta de precio se allegue con decimales, estos se deberan aproximarse al multiplo de peso
mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta .49 a centavos) y sobre este valor
aproximado se realizara la evaluacion de la oferta economica.

La no presentacion de la propuesta dara lugar a que la propuesta sea declarada como rechazada
econdmicamente y la entidad podra efectuarse las correcciones aritméticas a que haya lugar.

6. FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020,y conforme con
los medios de acreditacion establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021,
en caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en el presente procesos se utilizara las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION -
SOLICITUD

PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL
1. Preferir la oferta de bienes o servicios | PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios

extranjeros. A. BIENES. Inscripcion en el Registro de productor de

bienes nacionales (RPBN). Este es un instrumento
mediante el cual el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo recopila informacién (base de datos) sobre la
produccion de bienes existentes en el pais. La preferencia
de oferta se concederé al proponente que cuenta con el
respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se
considera que es nacional si se hace por una persona
natural colombiana o residente en el pais, circunstancias
que se acreditaran con la Cédula de Ciudadania o con la
visa de residente. Para el caso de personas juridicas se
considera que el servicio es nacional si es prestado por
una persona constituida en Colombia, lo cual se verificara
con el certificado de existencia y representacion legal.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

A. MUJER CABEZA DE FAMILIA. Esta condicion se
acredita con Declaracién ante notario por parte de la
respectiva mujer. (Paragrafo del Art. 2° de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la ley 1232 de 2008).

B. MUJERES VICTIMAS DE LA  VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR. Esta condicién se acredita mediante
providencia que establezca medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, (comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas-. La medida
de proteccion se debe emitir en una providencia
motivada).

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.La
respectiva declaracion ante notario o la providencia segln
corresponda.

B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.1.
Certificacion expedida por el representante legal o el
revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i)
Que dentro de la composicion de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin @animo de lucro, se cuenta con participacién de
mujeres que ostentan la condicién especial (Cabeza de
Familia — Victima de la Violencia). ii) Identificacién de las
Muijeres, indicando numero de cuotas sociales, acciones
que poseen, o el alcance o condicién de su participacion
para el caso de las personas juridicas sin &nimo de lucro.
iii) Indicacion del numero total de cuotas sociales o
acciones de la respectiva sociedad o la composicién para
el caso de otras figuras asociativas del derecho privado
(Namero de asociados - Numero de afiliados -
Integrantes etc. ).

2. La declaracién ante notario o providencia que establece
la medida proteccion, segun la condicion a acreditar, de
la 0 las mujeres que hacen parte de las personas juridicas
proponentes.
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Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran
los mismos requisitos respecto de cada uno sus
integrantes respectivamente.

Nota: La participacion mayoritaria para el caso de las
sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al nimero
acciones (en las sociedades por

acciones) o por la utilidad proveniente de la participacion
social (Sociedades Personales). Para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro, se calcula a partir
del porcentaje de mujeres vinculadas a la persona juridica
respecto al nimero total de personas que la conforman
(Miembros, asociados, afiliados etc., segun su
naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndémina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1.Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda,
en el cual certifique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién

2.Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el
cual se indique el nimero de personas vinculadas con
discapacidad, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda,
en donde se indique: i) El numero total de personas
mayores vinculadas directamente por el proponente
mediante contrato de prestacion de servicios o de trabajo
a lafecha de cierre del proceso de seleccion. i) El numero
de trabajadores y/o de prestadores de servicios
vinculados, mayores que no sean beneficiarios de la
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pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn.

2. Declaracién escrita de la persona mayor trabajador o
vinculada al proponente, en la cual indique que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de edad
establecido en la ley (57 y 62 afios para mujeres y
hombres respectivamente) junto con la copia de la cédula
de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE - PRUEBA DE LA CONDICION.

Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por la
dependencia competente del Ministerio del Interior. (Es el
Ministerio del Interior la autoridad encargada de certificar
la pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.)

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda,
en donde se indique: i) El numero total de trabajadores
vinculados a su planta de personal a la fecha de cierre del
proceso. b) El nimero de dichos trabajadores que
pertenezcan a  poblacion  indigena,  negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitanas.

2. Certificacién de auto reconocimiento de cada uno de
los trabajadores con los que se pretende acreditar el
requisito.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Esta condicién se acredita con la respectiva certificacion
expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la
Normalizacién —~ARN- que los reconoce como tales.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.
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A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.
Certificacién expedida por la Agencia Para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA. 1.
Certificacién expedida por el representante legal o el
revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i)
Que dentro de la composicién de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin @nimo de lucro, se cuenta con participacién de
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

ii) Identificacion de estas personas, indicando numero de
cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o
condicion de su participacion para el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacion del nimero total
de cuotas sociales o0 acciones de la respectiva sociedad o
la composicion para el caso de otras figuras asociativas
del derecho privado (NUmero de asociados — Numero de
afiliados — Integrantes efc.)

2. La Certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacién y la Normalizacién de las personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion que hacen
parte de las personas juridicas proponentes con una
fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre del proceso.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran
los mismos requisitos respecto de cada uno sus
integrantes respectivamente.

Nota: La participacién mayoritaria para el caso de las
sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al nimero
acciones (en las sociedades por acciones) o por la utilidad
provenien te de la participacion social (Sociedades
Personales). Para el caso de las personas juridicas sin
animo de lucro, se calcula partir del porcentaje  de

personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion que hacen parte de la persona juridica
respecto al nimero total de personas que la conforman
(Miembros, asociados, afiliados etc. segun su naturaleza).
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros
del proponente plural.

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de
madres cabeza de familia y personas en proceso de
reintegracidn o reincorporacion.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

MIPYMESERn virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, se establece que las Mipymes deben
acreditar su condicién, presentando un certificado
expedido por el representante legal y el revisor fiscal-
siempre y cuando estén obligadas a tener uno o el
contador de la empresa donde conste que la misma tiene
el tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.
Certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

MIPYMES: En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, se establece que las Mipymes deben
acreditar su condicion de tal, presentando un certificado
expedido por el representante legal y el revisor fiscal-
siempre y cuando estén obligadas a tener uno- o el
contador de la empresa donde conste que la misma tiene
el tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley.
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COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES:
Certificado de existencia y representacion legal.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

1. Estados Financieros del afio inmediatamente anterior-
(Balance - Estado de resultados con sus respectivas
notas y debidamente certificados y dictaminados cuando
corresponda.

Certificacion suscrita por el contador publico que prepara
los estados financieros y por el revisor fiscal - en caso de
contar con el - en la que se indique que del total de los
pagos realizados por el ente econdmico, con corte 31 de
diciembre del afio anterior, minimo un 25% corresponden
a proveeduria a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo 0 Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

Dicha situacién se acredita con el certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad, en el que
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conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | EI método debera preverse en los pliegos de condiciones
oferente, método que debera haber sido previsto | del Proceso de Contratacion por parte de la entidad
previamente en los documentos del proceso. estructuradora del mismo.

Teniendo en cuenta los anteriores criterios de desempate, y una vez revisada la Ley 2069 de 2020, se tiene que
la ley o el reglamento no definieron un medio probatorio para acreditar la circunstancia correspondiente, por lo
tanto, la entidad dentro de su autonomia para fijar los criterios de la participacion podra establecer en el pliego de
condiciones o en el documento equivalente la manera en que el proponente probara que esta bajo la condicién
para aplicar la regla de desempate. (Colombia Compra Eficiente, Conceptos C-006, C-009, C-012, C-013, C-015,
C-016 y C-026 del 2021).

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Los proponentes deben allegar los documentos que acrediten los criterios de desempate sefialados anteriormente
adjuntos a su propuesta con el fin de garantizar el principio de seleccidn objetiva dentro de la presente invitacion.
El no allegar los documentos no sera causal de rechazo o inhabilidad, sin embargo, si se presentare un empate,
el proponente que no allegue los documentos que permitan determinar las causales de desempate con su
propuesta, no podra allegarlos con posterioridad a la oportunidad otorgada para la presentacion de propuesta,
por tratarse de un criterio para la comparacion de las mismas

14. ANALISIS DE RIESGOS
Anexo 2. (matriz de Riesgos)

15. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la
oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta
la amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato
y meses mas. (hasta la liquidacién del contrato o hasta que la Entidad verifique
el cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los bienes efc.)

X Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis meses
mas.
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X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (_ %)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y meses mas.

X Calidad del servicio: por el (5 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato

Pdliza de Responsabilidad extracontractual por un valor asegurado de __ SMLMV,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

16. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos inferiores a US$125.000)

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1.El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2.Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratdndose de personas
juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
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se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberéa acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
siguiente articulo. (Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtn corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil | Sl X NO
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000)

17. ACUERDOS COMERCIALES:

Entidad Estatal | Valor del Proceso | Excepcion Proceso de
cubierta de Contratacion | Aplicable al | Contratacion
Indique si el proceso esta superior al umbral | Proceso de | cubierto por
cobijado  por  Acuerdos del Acuerdo | Contratacion el  Acuerdo
Comerciales Comercial Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SIINO
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Entidad Estatal | Valor del Proceso | Excepcion Proceso de
. . | cubierta de Contratacion | Aplicable al | Contratacion
Indique si el proceso esta superior al umbral | Proceso de | cubierto por
cobijado  por  Acuerdos del Acuerdo | Contratacion el  Acuerdo
Comerciales Comercial Comercial
Chile Sl Sl SI NO
Alianza México Sl Sl S| NO
Pacifico
Pert Sl Sl Sl NO
Canada Sl Sl Sl NO
Chile Sl Sl Sl NO
Corea Sl Sl Sl NO
Costa Rica Sl Sl Sl NO
Estados Unidos Sl Sl Sl NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México Sl Sl Sl NO
El Salvador | SI Sl Sl NO
Triangulo Guatemala | SI S| S| NO
Norte
Honduras Sl Sl Sl NO
Union Europea SI NO Sl NO
Comunidad Andina Sl Sl NO NO

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

18. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO: | X

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracioén:

MUESTRA Sl NO: | x
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LAS -0691-2023

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO:

19. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION

Para el presente proceso no se identifican acciones que impacten social, econdmica o ambientalmente la
poblacién en la que sera desarrollado.

20. LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS

Cuando el evento asi lo requiera se deberan acreditar:

- Permiso de bomberos y/o defensa civil
- Plan de emergencias y contingencias
- Permiso de autoridades (Alcaldias, gobernaciones, etc.)

21. VISTO BUENO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo 3.)
No Aplica

22. FIRMA DE RESPONSABLES

ORDENADOR DEL GASTO
LUIS ALBERTO SIERRA PAJOY

ESTRUCTURADOR TECNICO:

NOMBRE: Kelly Jhoana Garcia

Estructurador Técnico

Enlace de comunicaciones — Contratista ESAP
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