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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

               Bogotá., noviembre 30 de 2023 

 

Señor (a) 

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562658 

Coordinador Académico   

Gestión de La Propiedad Horizontal - Gestión de Proyectos De  

Desarrollo Económico y Social y Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones, 

Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de noviembre del año 
2023. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4562658 del año 2023. 

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 51.857.279 de 
Bogotá en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación para Mantenimiento y 
Reparaciones de Edificaciones, Gestión de La Propiedad Horizontal y Gestión de Proyectos 
De Desarrollo Económico y Social, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de ($41.241.200) 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones novecientos 
cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte., ($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales 
por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil 
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pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). un último pago en el mes de diciembre de 2023 
por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte., 
($2.142.400). 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2023 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para 

formar en competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa 

y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los 

aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos 

establecidos. 

 
Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2 Responder por el 

adecuado y oportuno 

cumplimiento de las 

obligaciones contraídas 

del contrato 

(Electrónico o físico) 

Desarrollar estrategias y procesos de 

acuerdo a los lineamientos emitidos tanto 

por la entidad como por la coordinación 

Académica, tales como material de apoyo 

y evidencias dentro de la plataforma 

territorio. La formación se imparte de 

manera presencial para las fichas: - No. 

2561662, 2614379, 2614378, 2654122, 

2870662, 2873191, 2873211 

 

                              

 

              

3 Participar en las 

reuniones que para la 

ejecución del contrato 

sean convocadas 

Se participa en reunión comité final de 

mes, de las fichas: . 2561662, 2614379, 

2614378, 2654122 
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9.  Cumplir con las normas 

de bioseguridad y 

reglamentos e 

instrucciones del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo del SENA, según 

la normatividad vigente 

Se utilizan los instrumentos de 

bioseguridad como tapabocas, lavado de 

manos y distanciamiento con los 

aprendices de manera presencial. 

 

Utilizar tapabocas cuando se requiere, lavado de manos. 

12  

Mantener actualizados 

los sistemas de 

información sobre los 

cuales se le haya 

asignado usuario y 

contraseña durante la 

ejecución del contrato y 

entregar al supervisor 

las evidencias del 

estado en que se 

encuentre, en los 

informes de ejecución 

contractual parcial o 

final 

 

Para este período se actualiza la 

plataforma Territorium Sena, con material 

de apoyo sobre Planificar producción de 

acuerdo con pronósticos y costos, para las 

fichas: 2561662, Desarrollar programas 

para las fichas, 2614379, 2614378, 

2654122 programa GPH.   

               

 

                                              

13  

Realizar los pagos al SISS 

(salud, pensión y riesgos 

laborales) de acuerdo 

con la normatividad 

vigente, aportando los 

soportes de pago los 

 

Se entrega pago de seguridad social mes 

de octubre del año 2023 planilla No. 

9458352095. 
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cuales deben ser 

validados para constatar 

que en efecto el pago 

de la planilla haya sido 

recibido por la entidad 

correspondiente y en 

caso de incumplimiento 

total o parcial, 

responder por las 

consecuencias y 

sanciones que disponga 

la ley 

 

14  

No subcontratar las 

actividades propias del 

objeto contractual, 

salvo, que dentro del 

desarrollo de la 

propuesta se haya 

previsto disponer de 

recurso humano, para lo 

cual deberá tener en 

cuenta que no podrá 

vincular menores de 

edad, dando aplicación 

a la Resolución No. 1677 

de 2008 del Ministerio 

de Protección Social y los 

Pactos, Convenios y 

Convenciones 

Internacionales 

ratificados por 

Colombia, sobre los 

derechos de los niños 

 

Todas las actividades estipuladas dentro 

de las cláusulas del contrato y para la 

formación presencial se han adelantado 

personalmente 
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15  

En caso de que proceda 

el registro y asignación 

de una firma digital, 

usarla dentro de los 

límites impuestos por el 

objeto y las obligaciones 

del contrato (Electrónico 

o físico) y en todo caso 

con la debida 

autorización de quien 

corresponda 

 

Uso de firmas digitales en formatos para 

aprendices y coordinación académica con 

el debido uso. 

 

18 En cumplimiento de lo 

dispuesto en el 

parágrafo 1° del artículo 

23 de la Ley 1150 de 

2007, del artículo 6 de la 

Ley 1562 de 2012 y del 

Decreto 1273 de 2018 el 

contratista deberá 

acreditar que se 

encuentra al día en el 

pago mensual de los 

aportes del Sistema de 

Seguridad Social 

Integral, estos pagos 

podrán acreditarse mes 

vencido y únicamente 

por el sistema pila o de 

planilla asistida o el que 

determine el Ministerio 

del Trabajo. Cuando 

corresponda el 

contratista también 

debe acreditar el pago 

oportuno de los aportes 

al SENA, ICBF y Cajas de 

Compensación Familiar 

 

Se entrega pago de seguridad social mes 

de octubre de 2023 planilla No. 

9458352095 
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19  

El contratista deberá 

cumplir con los 

protocolos de 

bioseguridad para 

mitigar, controlar y 

realizar el adecuado 

manejo de la pandemia 

generada por el nuevo 

Coronavirus COVID 19 

(SARS-CoV-2), de 

acuerdo con los 

lineamientos y medidas 

tomadas por el 

Gobierno Nacional, por 

las autoridades 

departamentales, 

municipales, distritales e 

institucionales. 

 

Uso de tapabocas, lavado de manos en los 

ambientes de formación. 

 

Se realiza lavado de manos y uso en algunos de caso de 

tapabocas 

 

20 

Las demás que sean 

necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual 

Se evidencian dentro del anexo emitido 

por la Coordinación. 

Se adjunta archivo. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1. NA NA NA NA 
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2. NA NA NA NA 
 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. de la planilla 9458352095, expedidos por Aportes en línea del mes de 
octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 
 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

CARMEN ELISA VILLAMIL 

Contratista 

C.C. No. 51.857.279 

C.C. No.  
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3449478 

Coordinadora Académica 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 

deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en 

el archivo Gestión Contractual GC _51857279_3923_NOVIEMBRE_2023_ del periodo 

objeto de cobro. 



ANEXO OBLIGACIÓN 20 CO1.PCCNTR. 4562658 MES DE NOVIEMBRE DE 2023 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación 
Académica correspondiente, de acuerdo con 
las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 
 

Se imparte formación 
presencial a las ficha -
2561662, 2614379, 
2614378, 2654122, 
2870662, 2873191, 
2873211 de acuerdo a la 
programación asignada por 
la Coordinación, en los 
programas Tecnología de 
Proyectos- Gestión PH y 
Mantenimiento 
Edificaciones 

 

 

2 Presentar los reportes de juicios de los 
aprendices y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto. 

 
Se evalúan las fichas 
formación 
complementaria 2870662, 
2873191, 2873211 

 

 
 
 
 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes 

Se evalúa evidencias por la 
plataforma académica 
territorio a las fichas   

2561662, - 2614379, 
2614378, 2654122, 
2870662, 2873191, 
2873211 

 

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral 

Para este período no se 
realizan acciones 

NA 

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. (Aquí evidenciar el 
material de apoyo y las estrategias que se 
utilizan para el desarrollo de la formación) 
 

Se realizan talleres de 
innovación en las sesiones 
de formación, taller de 
empatía, talleres de 
Scamper. 

 
 

  
 

6 Participar en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible 

Para este período no se 
realizan acciones 

NA 

7 Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores 
del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional 

Se participa en las 
reuniones de los comités fin 
de mes octubre de las fichas 

2561662, - 2614379, 
2614378, 2654122, y 
reunión de inducción   
Gestión de Propiedad 
Horizontal. 

           

                     



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

8 Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los 
instructores. 
 

Para este período no se 
realizan acciones 

NA 

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, 
formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 
 

Para este período no se 
realizan acciones 

NA 

10 Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones 

Para este 
período no se realizan 
acciones 

NA 

11 Participar en la concertación y coordinación 
interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de 
Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y 
veredal. 
 

Para este período no se 
realizan acciones 

NA 

12 Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación. (En este punto es 
importante que se realices acciones de 
Divulgación en las redes sociales y 
empresariales de programas de formación) 
 

Divulgación de oferta 
académica. 

 

13 Responder por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de la ejecución 
de su contrato. 
 

Se da buen uso en los 
ambientes de formación los 
televisores y materiales 
utilizados   

  
14 Incorporar las tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. 
(Impartir formación en programas 
solicitados cumpliendo con las tendencias 
laborales) 

Se entrega material de 
apoyo, de acuerdo con la 
planeación por programa y 
con base tecnológica y de 
actualizada de acuerdo a las 
tendencias del mercado 
laboral. 

 

 

15 Participar en los comités de evaluación, 
asistir puntualmente y a la totalidad de la 
acciones de formación programadas, 
colaborar activamente con las disposiciones 
sobre aseo y orden de los ambientes de 
formación y tener sentido de pertenencia 
con la Institución. (Acciones realizadas 
Asistencia a comités y a las clases 
programadas). 
 

Se participa en los comités 
finales de equipo ejecutor 
en las diferentes fichas,  
Ficha 2561662, 2614379, 
2614378, 2654122 
Realizadas los días 8 y 9 
de noviembre. 

   

  
             

    

 
       

16 Participar activamente en las actividades de 
formación programadas por el centro en el 
área cultural, deportiva, recreativa, dirigidas 
a los aprendices y en los programas de 

Para este período no se 
realizan acciones 

  NA 



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

carácter preventivo que ameriten de su 
apoyo y asesoría, adicionalmente en 
actividades de bienestar dirigidas a los 
aprendices y funcionarios. 
 

17 Conformar y participar en los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas, para la 
selección de aprendices entre otras.  

Para este período no se 
realizan acciones 

NA 

18 Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de 
Formación Titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objetivo contractual de 
ejecutar acciones de formación diferentes a 
la inducción.  

Para este período no se 
realizan acciones 

NA 

19 Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de tres (3) días de iniciado el 
trimestre y/ o antes de la  terminación del 
mismo según corresponda,   todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que  
son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia en 
el proceso formativo, tales como: Registro 
de los juicios evaluativos, Creación de rutas y 
asociación de aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. (Evidenciar el Registro en la 
plataforma Sena Sofía Plus la información 
pertinente para el desarrollo del proceso 
formativo como Plan de evaluación, Guías de 
aprendizaje, material de apoyo, foros entre 
otros.)  
 

Realizar el registro de 
inasistencias, 
correspondientes al mes de 
agosto de las fichas:   

2561662, - 2614379, 
2614378, 2654122 

 
 

 
 

 

20 Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato (Diligenciamiento del 
Informe Mensual de Ejecución Contractual) 
 

Elaborar informe mensual 
de ejecución contractual 
correspondiente al período 
noviembre de 2023 

       

21 Para los instructores de formación virtual y a 
distancia, deberán cumplir con el manual de 
desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje. 
 

Para este período no se 
realizan acciones 

NA 

 
 
22 

A los instructores de formación virtual y a 
distancia de tiempo completo, les serán 
asignados hasta 320 aprendices en el mes, 
siendo inicialmente asignados 80 aprendices 
por ficha. En caso de ser distribuidos de 
manera diferente, el instructor deberá 
garantizar la dedicación de 8 horas diarias 
para sus respectivas fichas las cuales no 
podrán superar el número de 8. 
 

Para este período no se 
realizan acciones 

NA 



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su 
profesión, a los diferentes programas en los 
que pueda ser requerido. 
 

Para este período no se 
realizan acciones 

NA 

24 Presentar en debida forma, y en los plazos 
requeridos por la coordinación académica, 
cuenta de cobro e informe de ejecución 
mensual. 
 

Presentar planilla de pago e 
informe mensual de 
ejecución contractual 
correspondiente al mes de 
noviembre de 2023 

 

25 Las demás que se hagan necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

Aseorar a 45 aprendices 
que se encuentran 
realizando su etapa 
productiva por la 
alternativa de proyecto 
productivo 

 
 



REPORTE DE GESTION Y EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE DE 2023 

1. EVIDENCIAS PORTAFOLIO INSTRUCTOR SEGUNDO TRIMESTRE AÑO 2023 MES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE  DE 2023 

Publicación en territorio de la ficha asignada de acuerdo a la programación, durante los meses de septiembre y octubre de 2023 se publica en la 
plataforma territorio, material de apoyo. 
 
PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES 
 
FICHA 2561662 
 

          

 

FICHA  2614379- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

   



FICHA  2614378- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

          

 

FICHA 2654122- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

 

 

 

2870662, - COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR          ,  



 

2873191 - COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR           

 

 

   

 

 

 



2873211 - COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR           

 

 

   

 

 

2. EVALUACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

PROGRAMA, - COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FICHA 2870662          
 

Se evalua el curso complementario 618963 - 24020153304 relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y 

elementos de la negociación. 

 



 

PROGRAMA, - COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 2873211         
 

Se evalua la compentencia 5299 - coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresaraps:  caracterizar la idea de 

negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social. 



 

PROGRAMA, - COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 2873191           
 

Se evalua la compentencia 5299 - coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresaraps:  caracterizar la idea de 

negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social. 

 

 



 

 

3. REGISTRO DE ASISTENCIAS FORMACION PRESENCIAL 

 

FICHA 2561662 – PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y COSTOS   

Octubre 13 de 2023 

        



 

 

Octubre 20 de 2023 



      



 

 

Octubre 27 de 2023 



 



 

    

 Noviembre 3 de 2023 



    



 

 



FICHA 2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

Sábado 7 de octubre de 2023                                                                

 

                         



Sabado 14 de octubre de 2023

 

    Sábado 21 de octubre de 2023                                                      



 

 Sábado 28 de octubre de 2023 



    

          

  Sábado 4 de noviembre de 2023 



 

                                    

FICHA 2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

Octubre 10 de 2023                                                                    



 

    Octubre 17 de 2023 



       

Octubre 24 de 2023         



 

Octubre 31 de 2023  



 

        

Noviembre 7 de 2023 



 

 

 

 



                                             

 

2654122 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL 

Octubre 11 de 2023                                                                                                                                                            Octubre 18 de 2023                             

 

                           

Octubre 25 de 2023                                                                                                    Noviembre 01 de 2023  



                                        

Noviembre 8 de 2023 

 

                  

 

 

 



4. VERIFICACION CARPETA DE NOVEDADES DRIVE AGOSTO 

 

ACTAS SUBIDAS POR LOS LIDERES DE FICHA  

 

Se sube el acta No. 001 correpondiente al comité final de mes de octubre de equipo ejecutor el día 9 de Octubre de 2023 de la ficha 2654122  - GESTIÓN DE 

LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

 

Acta No. 001 comité ejecutor ficha 2654122 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL 

 



 

 

Reporte de novedades 

 



 

       

 

5. REGISTRO DE INASISTENCIAS OCTUBRE  2023 

           

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDOÑEZ CASTRO 

            

     

CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO 

    
 



FICHA 2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

 

 

 

1. CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO 

 

  

        CC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT 

   

CC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ RINCON 

 



      

2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

C.C 1.001.286.575 LAURA VALENTINA NIÑO CASTELLANOS 

 

     

C.C 53.043.283 ISAURA JANNETH CABEZAS  



        

 

2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

 

 

 

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA     

        

 

 



CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO 

        

 

     

    

     

 

6. PARTICIPACION COMITES DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO MES DE JULIO 2023 EQUIPOS EJECUTORES DE LA FORMACION. 

     FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Se realiza la comité  final de mes de octubre convocada por la Lider de Ficha Instructora Sandra Pacheco, la cual se convoca para el día 8 de noviembre  a  las 

5:00  PM,  se anexan pantallazos. 

 



                    

 

2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

  Se realiza la comité  final de mes de octubre   convocada por la Lider de Ficha Instructora  Josefina Blanco , la cual se convoca para el día 9 de noviembre  a  

las 2:30  PM,  se anexan pantallazos. 

                            

 

     FICHA 2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

Se realiza la comité  final de mes de octubre  convocada por la Lider de Ficha Instructora Adriana Patarroyo, la cual se convoca para el día 08 de noviembre 

de 01:00 a 02:00 pm se anexan pantallazos. 



 

 

                              

 

2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

Se realiza la comité  final de mes octubre  convocada por la Lider de Ficha Instructora Carmen Elisa Villamil, la cual se convoca para el día 9 de noviembre  a  

las 02:00 pm,  se anexan pantallazos. 

      

        



 

     

7. ASESORIAS EN LA ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO A LOS APRENDICES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE SE IMPARTEN EN LA 

COORDINACIÓN. 

Se dirige la formulación de planes de negocio a 45 aprendices los días de lunes a viernes de los programas técnicos y tecnólogos que se encuentran 

desarrollando su etapa productiva por la alternativa proyecto productivo, se evidencia por medio de cuadro de control, adjunto pantallazo.

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2873211 - EMPRENDIMIENTO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00
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2870662 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 150,90
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

Page 12 of 1213/11/23 21:35



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2873191 - EMPRENDIMIENTO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2873211 - EMPRENDIMIENTO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

2870662 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 158,90
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 01 DEL DÍA 09 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  

Revisar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha  2654122  del programa de Tecnólogo en Gestión de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

 
Carmen Elisa Villamil 

 
51857279 

  
x 

  
SENA CTCM 

 
cvillamilr@sena.edu.co 

 
3107502497 

 
NA 

 

 

 
 
2 

   
Josefina Lucía Blanco Aarón  
 

  
1065565612 

 x   
SENA CTCM 

 
 
josefinablancoaaron@gmail.c
om 

 
  300 8145171 

NA  

 

 
3 

  
Diana Carolina Firigua 
Hernández 

  
1.110.455.041 

 x   
SENA CTCM 

 
 dcfirigua@sena.edu.co 

 
 3103436328 

NA 

   

 
4 

 
Cesar Rene Rivera 

 

80354918 

 x   
SENA CTCM 

 

crrivera@sena.edu.co 

 
 
57 311 5484412 

NA 

 
 
6. 

 
Miguel Arturo Acosta 

. 
80168217 

 x   
SENA CTCM 

 
  :macostagu@sena.edu.co  

 
314 4326412 

NA 

 

 
7. 

 
Ciro Antonio Calderón 

 
 
79275666 

 x   
SENA CTCM 

 

  ccialderonr@sena.edu.co 

 
 
 313 4003077 

NA 

 
 
8. 

 
SANDRA PACHECO M  
 

 
51961762 
 

 x  
 

 
SENA CTCM 

 
spachecom@sena.edu.co 

 
3232239046 

NA 
 

mailto:crrivera@sena.edu.co
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO - FICHA 2654122 
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

 
CIUDAD Y FECHA: BOGOTÁ D.C 9 
NOVIEMBRE DE 2023 
 

HORA INICIO: 
02:00 PM 

HORA FIN: 
02:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: Bogotá D.C 
 https://meet.google.com/hfj-qhyq-wvs?authuser=0 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO DISTRITO CAPITAL - CTCM 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Comité de evaluación y seguimiento de la ficha 2654122 del programa de Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal, 
para verificar estado y condiciones de formación de los aprendices. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Socializar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los 
aprendices matriculados en la ficha 2654122 del programa de Tecnólogo en Gestión de la Propiedad Horizontal de acuerdo 
con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del 
proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la 
lista de asistencia de la presente Acta. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el 
presente comité de evaluación y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Carmen Elisa Villamil líder de ficha No 
2654122, como secretaria del comité. 
 
Se desarrolla el siguiente orden del día: 
 
1. Verificación de la información general de la ficha. 

No. de ficha 2654122 

Programa Tecnología Gestión de la Propiedad Horizontal 

Trimestre  V 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus  22 

Cantidad de aprendices en formación 14 

Instructor líder de grupo Carmen Elisa Villamil 

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y 
competencia asignada 

Sandra Pacheco, Josefina Blanco, Miguel Arturo Acosta, Cesar 
Rivera, Carmen Elisa Villamil, Ciro  Antonio Calderón,  

 

 
2. Gestión. 

Relación de competencias orientadas: 
COMPETENCIA: COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
Resultado de aprendizaje.  
 

RAP 1: I NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES. 

 

Instructor  
 
 
 

Diana Carolina 

Firigua 

Hernández 
 
 
 
 

Porcentaje de asistencia 
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RAP 2: GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 
 
 
COMPETENCIA 42110153 - 280301014 REPLANTEAR LOS DISEÑOS 
DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES 
 
Resultado de aprendizaje.  
 
Interpretar planos en su sistema de medición aplicando 
especificaciones técnicas. 
 
 
COMPETENCIA: 210601015 - Desarrollar Programas de 
mejoramiento de acuerdo con normas y legislación vigente 
 
RAP: Gestionar planes de acción en beneficio de la comunidad, el 
desarrollo social y económico de la propiedad. 
 
COMPETENCIA 210601005 INVENTARIAR LOS MATERIALES, 
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 
RAP1:  Preparar los instrumentos para la realización del 
inventario  
RAP1:  Alistar los pedidos de las diferentes áreas de la 
organización junto con la documentación de acuerdo con las 
normas contables y políticas de la organización.  
 
RAP 2:  Verificar los inventarios de materiales, equipos y 
elementos para su valoración, mediante el registro y control de 
entradas y salidas de almacén.  
 
RAP 3:  Almacenar los materiales, equipos y elementos de la 
organización teniendo en cuenta las condiciones de seguridad 
industrial, clasificación y ubicación.  
 
RAP 4:  Actualizar los sistemas de información según el recibo y 
distribución de materiales, inconsistencias y faltantes. 
 
210601004 DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
 
JUICIO DE EVALUACION :  Recepcionar la información de los 
requerimientos de materiales, equipos y elementos de acuerdo 
con las políticas de la organización.  
 
Elaborar el plan de necesidades de adquisición de materiales, 
equipos y elementos por períodos, teniendo en cuenta el registro 
de existencias, las normas técnicas y políticas de la organización. 
 
 Competencia: COMPETENCIA:   240201500 - PROMOVER LA 
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.-. 
 
resultado de aprendizaje a evaluar:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Instructor: Josefina 
Lucía Blanco Aarón  

 
 
 
 
 

Instructor César 
René Rivera 

Chavarro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Instructor Ciro 
Antonio Calderón. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Instructora Sandra 
Pacheco 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22/12 = 80% 
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 . 32709 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 
PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES 
DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL 

 
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 
Y ORAL 
RAPS 
 

• Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y 
expresiones de inglés técnico en artículos de revistas, 
libros especializados, páginas web, etc. 

 

• Reproducir en inglés frases o enunciados simples que 
permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos. 

 
COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
RAP: 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 
CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Instructor Miguel 
Acosta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Instructora Carmen 
Elisa Villamil 

 
3. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se destacan las 

siguientes observaciones: 
 
En general el informe por parte del equipo ejecutor de Instructores es satisfactorio ya que los aprendices que componen 
la ficha son comprometidos. 
 
Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 12 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en general 
se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formación durante el período del 01 al 31 
de octubre de 2023. 
 
La formación se adelanta de manera presencial mediante encuentros  semanales los días de lunes a  viernes desde la 
06:00 pm hasta las 10:00 pm y los días sábados de 08:00 am a 05:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se 
desarrollan por Territorio; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y participación en las diferentes sesiones. 
 
El equipo ejecutor de instructores informa: 
 

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 22 
Total, de aprendices en formación: 14 
Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:  2 
Total, de aprendices Retiro voluntario: 4, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4 
 
A continuación, se relacionan los aprendices que se encuentran asistiendo: 
 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRES APELLIDOS ESTADO 

CC 10178967 JOSE ORLANDO MUÑOZ GOMEZ EN FORMACION 

CC 1070620466 ROCIO PARRA BECERRA EN FORMACION 

CC 1110532147 NORLLY PAOLA AGUDELO VARGAS EN FORMACION 

CC 14138242 CESAR AUGUSTO OSORIO LOPEZ EN FORMACION 

CC 28838509 MAGDA PATRICIA DELGADO JIMENEZ EN FORMACION 

CC 38363461 LILIANA FERNANDA CRUZ SAAVEDRA EN FORMACION 

CC 41937178 EILEEN GONZALEZ LEON EN FORMACION 
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CC 52436529 DALMARIS LEON HERNANDEZ EN FORMACION 

CC 59677472 DISMARDEY BURGOS ACOSTA EN FORMACION 

CC 65753791 YAMILE MEDINA FERNANDEZ EN FORMACION 

CC 65771706 ANGELICA VICTORIA MARTINEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 

CC 79485221 HERNANDO BOCANEGRA BAEZ EN FORMACION 

 
 

 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz 
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia 
en anexos al final. 

 
 

TIPO DE 
DOCUMENTO 

NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRES APELLIDOS ESTADO 

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA EN FORMACION 

CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO EN FORMACION 

     

     

 
 
Cómo líder de la ficha: Se ha generado apoyo general a la ficha desde el ámbito administrativo, se han verificado las 

novedades y solicitudes de los aprendices y realizada gestión en cuanto a la formación de los aprendices. 
 
Se está dirigiendo la formación en la competencia 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
RAP: 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 
CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 
 

 
Información equipo ejecutor de la ficha. 
 
 

1. INFORME Instructora: Diana Carolina Firigua Hernández: La entrega de evidencias se realizó de forma presencial y 
en plataformas, la retroalimentación se llevó a cabo de forma presencial a cada equipo de trabajo, posterior, los 
aprendices suben las evidencias corregidas a la plataforma Territorium de acuerdo con el plan de trabajo y que ya 
fueron calificadas. 

 
No se reportan inasistencias para este mes en la ficha, los aprendices que no asistían ya fueron reportados a proceso de 
deserción. 

 
Es una excelente ficha, muy cumplida con muy buen rendimiento en su desarrollo. 

 

 
2. INFORME Instructora Josefina Lucía Blanco Aarón  
 

La formación se ha venido desarrollando de manera presencial, con 12 aprendices asistiendo. El grupo es muy dinámico, 
participativo, interesado por aprender los temas. En general se esfuerzan por comprender las temáticas y hacer preguntas, así 
como muestran unión a nivel grupal y apoyo entre los mismos. Tratan de hacer lo mejor y están dispuestos a aprender del error. 
 

 
3. INFORME: Instructor Cesar Rene Rivera R  

 
Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros presénciales y se destaca 
por su participación en clase y su entusiasmo por aprender. 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 

4. INFORME Instructor Ciro Antonio Calderón: Observacion: La ficha 2654122 asisten a formacion 12 aprendices los 
cuales viene desarrollando su proceso de manera eficiente y no presentan niguna novedad, todos muestran gran 

interes y su trabajo en equipo es bueno. 
 

5. INFORME: Instructora Sandra Pacheco: Para el período se ha contado con un porcentaje de asistencia del 80% 
de 12 aprendices en total que se encuentran en estado de formación dentro de la plataforma Sofía Plus, en 
este caso 18 aprendices activos y asistiendo. 

 
6. INFORME: Instructor Miguel Acosta: Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 12 aprendices activos 

y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en general se destacan por ser proactivos, participativos y muy 
atentos en las sesiones de formación.  

 
 
NOVEDADES: Instructor Líder Carmen Elisa Villamil:  Para el mes de octubre los aprendices se han mostrado entusiasmados 
por la formación, no se presenta novedad por parte del equipo ejecutor. 
 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
 
Reporte de Inasistencias. 
 
INSTRUCTORA SANDRA PACHECO: 
 
 

Para este período de tiempo comprendido entre el (1 al 31 octubre/y del 1 al 10 de noviembre /23) se 
presentan inasistencias por parte de aprendices que conforman la ficha actualmente, como se relaciona a 
continuación:  
 

CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO Formación 

CC 1030667337 
SHANNON 
CAROLINA 

DAZA GUEVARA Formación 
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Instructor Miguel Acosta 
 
  

Para este punto se registran inasistencias para el periodo comprendido entre el 
5 de octubre al 2 de noviembre a los siguientes aprendices que se encuentran 
en formación, pero no han asistido a ninguna sesión de formación: 
 

Nombre Apellidos 

SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA 

JUAN LUIS ALONSO CASTRO 

 
    
CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA    CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO 
 

            
 
 
    
 

Instructor Cesar Rene Rivera 
 
 Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
 
Ficha: 2654122 Inasistencias 

 
CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA    CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO 
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Instructora: Josefina Blanco 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz  

2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA       CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO 

          

Instructora: Ciro Antonio Calderón 

2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA       CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO 

          

Instructora Carmen Elisa VIllamil 

2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA       CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO CASTRO 
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

 
 
 
 

 
 

CONCLUSIONES 
Agotado el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, se concluye: 
 

Para el caso de lo appendices: CC 1030667337 SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA - CC 1073703541 JUAN LUIS ALONSO 
CASTRO, se deja en acta el registro de inasistencias, con el fin de realizar el debido proceso y proceso de deserción. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Envió acta a equipo ejecutor de Instructores 

 
Carme Elisa Villamil 
 
 
 

 
09 de noviembre de 
2023 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 
 
 

Citación a la reunión. 
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