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INTRODUCCION

La ESE ISABU cuenta con 22 centros de salud y 2 unidades de atencion UIMIST y el
Hospital Local del Norte donde se prestan servicios de | y Il Nivel de Complejidad,
encargadas de garantizar |la prestacion de servicios médicos bajo los mas altos estandares
de calidad en la atencién de sus usuarios, orientada hacia la promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, con talento humano comprometido con la calidad y la
atencién humanizada de la poblaciéon de Bucaramanga y su area de influencia haciéndose
necesario el desarrollo de procesos y actividades de apoyo, con el fin de lograr el desarrollo
de su objeto social.

La subgerencia administrativa conforme a las competencias en materia contractual
establecida en el manual de contratacion y otorgadas mediante acuerdos emitidos por la
Junta Directiva de la ESE [SABU; requiere un realizar una actividad con el grupo de pre
pensionados consistente en un fin de semana en un centro vacacional, de acuerdo al
acuerdo sindical existente entre la ESE ISABU y Asociacion Santandereana de Servidores
Publicos “ASTDEMP”.

Los programas de bienestar social e incentivos para los empleados del Estado que prestan
sus servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de creacion
legal, toda vez que forman parte del sistema de estimulos establecido por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 1567 de 1998. Dichos programas estan dirigidos a elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales. En consecuencia, las Entidades Publicas del orden Nacional y territorial, con
autonomia administrativa, deben disefiar y poner en marcha sus respectivos programas de
bienestar e incentivos armonizando las politicas generales y las necesidades particulares e
institucionales. El articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, preceptua: "Sistema de estimulos
para los empleados del Estado. Establece el sistema de estimulos, el cual estara
conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales".

A su turno el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 sefala que: “Con el propdsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empieados en el
desemperfio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos

..y

Para cumplir estos cometidos, dichas entidades deberan, en desarrollo del articulo 37 del
decreto citado, apropiar anualmente en sus respectivos presupuestos, los recursos
necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas
de bienestar social que se adopten, y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con
los respectivos proyectos y programas disefiados.

En la ESE ISABU existe un grupo de trabajadores que a la fecha cuanta con la calidad de
pre pensionados, lo cual quiere decir que son empleados que cumplen con los requisitos
para acceder a la pensidn de jubilacién o de vejez dentro de los tres afios siguientes o, en
otras palabras, aquellos a los que les falte tres afios 0 menos para cumplir los requisitos
que les permitirian acceder a la pensidn de jubilacion o vejez.

Con este grupo de personas es necesario desarrollar actividades que posibiliten el retiro del
servidor de la entidad, con beneficio para la persona y para el ambiente organizacional, en
el que se mantienen las relaciones entre la organizacién y el empleado desvinculado a
través de una gestién adecuada que permita tratar la crisis causada por la pérdida del
trabajo. La ESE ISABU tiene como objetivo el bienestar de sus empleados retribuyendo el
impacto social que genera la empresa, en el caso de los pensionados en mejorar la
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adaptacién a la desvinculacion laboral, esto constituye en su mismo un compromiso moral
que engrandece y realza los valores de la organizacién, los programas a este grupo de
personas deben proporcionar espacios de reflexién que les permita tomar decisiones
basados en informacién sobre los aspectos involucrados en el retiro laboral.

La recreacion debe actuar como instrumento de equilibrio para la vida del trabajador,
propiciando el reconocimiento de sus capacidades de expresion, imaginacién y creacion
conducentes a lograr su participacion, comunicacién e interaccién en la busqueda de una
mayor socializacion y desarrollo.

Teniendo como referencia lo anteriormente mencionado las entidades deberan apropiar
anualmente de sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social que se
adopten, y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con los respectivos proyectos y
programas disefiados.

Que para el afio 2014 la ESE ISABU Y ASTDEMP - Sindicato Nacional de Servidores
Publicos de los Municipios de Colombia (SINALSERPUB) suscribieron acuerdo colectivo
fundamentado en los principios laborales consagrados en la Constitucién Politica y las
disposiciones legales vigentes, asi como en las declaraciones, convenios y
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) con el fin de establecer
condiciones de trabajo aplicables a la Entidad y en consecuencia, dentro del Titulo IX de
Bienestar social, articulo 31, paragrafo Unico se determiné que: "LA ESE /SABU realizara
una actividad consistente en un fin de semana al afio en un centro vacacional con todos los
gastos pagos, para los pre-pensionados Empleados Publicos y un acompanante por cada
pre-jubilado.",

Asi las cosas, para dar cumplimiento a lo pactado en el acuerdo colectivo entre la ESE
[SABU Y ASTDEMP - SINALSERPUB, se hace necesario adelantar el proceso contractual
con una persona natural o juridica que cuente con la experiencia y capacidad administrativa,
con la idoneidad necesaria para contratar los servicios de REALIZACION DE ACTIVIDAD
LUDICO - RECREATIVA COMO PARTE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ESE ISABU - PRE PENSIONADQOS para un grupo de
34 personas que corresponde a los funcionarios pertenecientes a este grupo, asi como la
funcionaria profesional universitario — talento humano.

Ahora bien, con el propoésito de cumplir con los lineamientos establecidos en el Acuerdo
ESE ISABU Y ASTDEMP -SINALSERPUB, los empleados que conforman el grupo de pre-
pensionados han decidido previa consulta realizada de manera virtual, la fecha para realizar
la actividad, el destino y la posibilidad o no de ir con un acompafante, dicha consulta arrojé
el siguiente resultado:

£STA DE ACUERDD USTED EN ASISTIR SIN ACOMPANANTES? SELECCIONE FECHA DE SU PREFERENCIA PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

36 regpusstas 36 respuestas

& 17-19 Noviembre
& 1-3 Diclamire

st
20 {80,6%)

SELECCIONE DESTING DE SU PREFERENCIA PARAREALIZAR LA ACTIVIDAD

36 respueitas

& Banantuiia
& Santa Marts
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Concluyéndose ademas de la encuesta virtual realizada y reunién con el grupo y por
disponibilidad de los asistentes debera realizarse saliendo sin acompafiantes el dia 16 de
noviembre en la noche desde la ciudad de Bucaramanga con destino a la ciudad de
Barranquilla para estar en la actividad los dias 17, 18 y 19 de noviembre de 2023 hacer el
regresando este ultimo dia.

Con fundamento en lo anterior y para dar cumplimiento a lo pacto en el acuerdo colectivo
entre la ESE ISABU y ASTDEMP — SINALSERPUB, es necesario adelantar el proceso
contractual con una persona natural o juridica cuya actividad econémica sea coherente con
el objeto contractual.

1. ANALISIS DEL MERCADO

El turismo es un sector de gran importancia y dinamismo para la economia de los paises
receptores. Este sector estd conformado por varios sectores de la economia como el
hoteleria, restaurantes, transporte, agencias de viaje, recreacién, entre otros por lo que ha
sido considerado una de las industrias mas grandes del mundo.

El turismo ha marcado el patrén para el inicio de nuevas oportunidades de negocio, las
cuales se basan en la prestacién de servicios que buscan satisfacer necesidades propias
de cada individuo, un ejemplo de estas necesidades, es el interés por conocer nuevas
culturas y regiones, sea cual sea el motivo que tenga una persona para desplazarse a un
lugar diferente a su lugar de origen, activa los indices de lo que se denomina el sector
furismo.

En la ultima década, el turismo ha experimentado un notorio crecimiento y diversificacion,
convirtiéndose en uno de los sectores econdmicos que crecen con mayor rapidez, siendo
un motor clave para el desarrollo del pais.

Hoy en dia existen paises donde el turismo es una de las principales fuentes de ingresos,
todas aquellas zonas donde se desarrolla el turismo tienen impactos econémicos positivos,
por ello, cada vez mas los paises realizan esfuerzos por promocionarse como destinos
turisticos y ofrecer productos y servicios Unicos.

1.1. ASPECTOS ECONOMICOS
1.1.1 Generalidades del Sector

En el pais existen algunas instituciones y gremios que regulan y direccionan el sector de
turismo, algunas de ellas se describen a continuacion:

¢ Superintendencia de industria y comercio: La Superintendencia de Industria y
Comercio “vela por el buen funcionamiento de los mercados a través de la vigilancia
y proteccion de la libre competencia econdémica, de los derechos de los
consumidores, del cumplimiento de aspectos concernientes con metrologia legal y
reglamentos técnicos, la actividad valuadora del pais, y la gestién de las Camaras
de Comercio” (superintendencia industria y comercio, s.f.).

o- Ministerio de Comercio Industria y Turismo: Apoya la actividad empresarial,
productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las
regiones del pais para mejorar su competitividad y su sostenibilidad e incentivar la
generacién de mayor valor agregado.

» CITUR: Es un sistema unico integral para el manejo de informacion cuantitativa y
cualitativa de turismo de Colombia, que facilita el seguimiento del comportamiento
del turismo y genera datos para la formulacién, evaluacion y seguimiento para la
toma de decisiones tanto en el sector publico como privado, haciendo uso de las
tecnologias de la informacién” (CITUR, s.f.).

e FONTUR: la Ley 1450 de 2011 establecié al Fondo de Promocién Turistica como
un instrumento para el manejo de los recursos provenientes de la contribucion
parafiscal para la promocién del turismo, el cual se cefiiria a los lineamientos de |a
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politica turistica definidos por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
estableciendo a partir de esa fecha que su régimen de contratacién es de caracter
privado, es decir que se rige por el Codigo Civil, Codigo de Comercio y su Manual
de Contratacion.

¢ Ingresos Nominales

En el tercer trimestre de 2021 las agencias de viaje registraron una variacion bienal de -
29,2% en ingresos nominales y -43,0% en el personal ocupado. Para esta publicacion, se
presenta la desagregacion mensual de las variaciones bienales del ingreso nominal y
personal ocupado para los tres meses que comprenden el trimestre de referencia.

» Los ingresos nominales en los tres meses disminuyeron 34,2%, 32,0% y 20,9%
respectivamente.
« El personal ocupado en los tres meses disminuyé 44,5%, 42,5% y 42,1% respectivamente.

Grafico 1. Variacién bienal de ingresos nominales y personal ocupado
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En el afio 2022 Con cifras preliminares, los visitantes no residentes aumentaron 119,1%
respecto a 2021 y aumentaron 231,1% frente a 2020. Entre enero y agosto de 2023: Con
cifras preliminares, los visitantes no residentes aumentaron 9,9% frente al mismo periodo
de 2022.

En el segundo trimestre 2023, Cerca de 3,6 millones de personas fueron visitantes internos
lo que representa un 16,3% de la poblacién total, 0,5 puntos porcentuales (p.p.) por encima
del trimestre anterior, 6,4 p.p. por encima del mismo periodo del afio 2022 y 1,6 p.p. por
debajo del mismo periodo del afio 2019.

o Personal ocupado

El nimero de ocupados en actividades turisticas durante 2022 (pr) fue de 709.263
aumentando 61.1% frente al 2021. La participacion de los ocupados en actividades
turisticas sobre el total de ocupados en 2022 fue de 3.2%

Grafico 2. Diez principales actividades econémicas que contribuyen al valor
agregado
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1.1.2 Analisis econémico del sector

De acuerdo con el DANE, en julio de 2023, la ocupacién alojamiento registrada fue de
54.5% 5,0 puntos porcentuales (p.p.) por encima del mismo mes de 2019. Las ocupaciones
mas altas se dieron en las regiones de: Cartagena 73.1%. Bogota 62.1% y Amazonia
59.5%.

Grafico 3. Tasa de g_c_:_upacién alojamiento Julio 2020-2023.
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e PIB- Valor Agregado

En 2022, el valor agregado de alojamiento y servicios de comida fue de 41.093 miles de
millones de pesos lo que representé un aumento de 18,5% respecto al afio 2021 y un
aumento de 21,9% respecto al afio 2019.

Durante el primer trimestre del afio 2023 el valor agregado de alojamiento y servicios de
comida fue de 9.537 miles de millones de pesos lo que representd una disminucion de
3,0% a respecto al mismo periodo del afio 2022 y un aumento de 18,5% respecto al
mismo periodo del afio 2019.

Grafico 4. Aportes del Sector al PIB
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¢ Visitas a Parques Nacionales Naturales

Entre enero y julio de 2023 ingresaron a parques nacionales cerca de 947,06 mil visitantes,
representando un aumento de 13,1% frente al mismo periodo del arfio 2022.

Tabla 1. Niumero de Visitanteksk a Parques Nacionales

PNN 2021 2022 2023 % Var 20-22 % Var 21-22

PNN Corates del Rosario 259.107 396.513 413,284 59,5% 4,.2%

PNN Tayrons 191.238 320,372 412,609 115,8% 28,8%
PHN B Cocuy 14,644 15.840 19,604 33,9% 23,8%

PHM Farsdiones de Cal o 12,423 17.621 - 41,8%

SFF Flamencos 7.708 14491 16.819 118,2% 16,1%
 PHN Sierra Navada 4311 14065 14.726  241,6% 4,7%

PNN Nevados ) 28,819 - 31.951 14,439 -4949% . -54.8%
PN Chingazn . 5054 7715 8813 76,4% 15,5%
| ANU Estoraques 2972 7796 7.010 135,9% -10,1%
PN Old Providence | 0 5735 - -

PHN Utria 3133 4292 - 3512 12,1% ~18,2%
© Otros T8371 T11.730 T12.730 142,6% 9,0%

Total general | 522,258 837.188 947.062 81,3% 13,1%
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1.2. ASPECTOS TECNICOS:

Las condiciones técnicas de los servicios a contratar también se encuentran consignadas y
especificadas en los documentos de estudios previos.

Las empresas contratistas deben estar registradas con registro mercantil y cumplir con las
siguientes actividades economicas clasificadas en el CliU:

Tabla 2. Clasificacion CHHU

o]e]]

4921 | Transporte de pasajeros

7911 | Actividades de las agencias de viaje
7912 | Actividades de operadores turisticos

El contratista en desarrollo del objeto a contratar debera cumplir como minimo las siguientes
especificaciones técnicas que a continuacion se relacionan:

1.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para efectos del cumplimiento de la prestacion del servicio, el contratista se compromete a
cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas
de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

1.

Realizar actividad IUdico recreativa como parte del programa de bienestar social
para los funcionarios de la ESE ISABU - Pre pensionados, consistente en un viaje
con destino a la ciudad de Barranquilla para treinta y cuatro (34) personas por dos
(02) noches y tres (03) dias, de acuerdo con las especificaciones técnicas, asi:

Plan turistico del 17 al 19 de noviembre de 2023 a la ciudad de Barranquilla
Entregar cronograma a la supervision del contrato para la ejecucion de las diferentes
actividades, salida y llegada (la salida y llegada debe ser en Bucaramanga desde el
Parque Turbay, especificamente saliendo el dia 16 de noviembre de 2023 en la
noche, para estar en la actividad los dias 17, 18 y 19 noviembre de 2023 hacer el
regreso).

Servicio de Transporte terrestre Bucaramanga — Barranquilla — Bucaramanga para
treinta y cuatro (34) (Transporte de turismo, con documentacién al dia, full equipo,
que cuente con sillas reclinables, aire acondicionado, bafio y capacidad suficiente
para aproximadamente treinta y cuatro (34) Proporcionar alimentacién que conste
de:

Tl e e I S

ALMUERZO gg:mpar'\;r:%faerj?oa;l bebiggsalada’ gERSONZOR Eg?taycuatro 102

CENA gg:mpaﬁ:rfiger:?oay bebi%gsilid?é ‘EERSON/*:OR zge;l)\taycuatro o8
carta del hotel

e el 1l

v Alojamiento para 34 adultos, dos (2) noches de hospedaje en hotel en hotel con

v
v

piscina en barranquilla el cual cuente con habitaciones con aire acondicionado y
bafio privado, en acomodacion MUltiple de maximo tres (3) personas por habitacion
El paquete debe incluir en su precio final impuesto hotelero.

Realizar Tour por la ciudad visitando centro histérico, la ventana al mundo vy el
malecon.
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Realizar Tour a puerto Colombia con visita al muelle y al faro.

Visita a la Ciénaga de Mallorquin.

Acompafiamiento permanente de un monitor guia durante las actividades, traslados
y duracion del plan.

Entregar poéliza de viaje con la siguiente cobertura y montos minimos por cada

AN

N

asistente:
COBERTURA MONTOS
ASISTENCIA MEDICA
Asistencia médica peraccidents hasta $.25.000.000
Asistencia médica por enfermedad hasta $ 6.000.000
Medicamentos ambulatorios hasta $-250.060
Renta diaria por hospitalizacion por accidente $50.000 diarios|
Enfermera encasa en caso de accidente S dias mdximo $100.000 diartos
Gastos oddntoldgicas por accidente hasta 5 2.000.000]
Atencidn iniclal por Enfarmedades preexistentes {consulta de urgencias) Nasta SIS0 000
Gastas médicos por enfermedad de maternas {Consulta de urgencias} hasta $250.000)
Gastos de hotel por convalecencia accidental S 1.000.060;
Trastados médicas por aceidarite (hasta limite de gastas) inciuido
TRASLADOS
Trasladosy estadia de acompafiante en caso de accidente hasta 2,000,000,
Traslados ¥ estadia de acompafiante par muerte accidental hasta 3 2.000.000
COMPENSACIONES.
< fon por muerte accidentat {se-excluye parfa titulares nacionales la rmuerte en cualquier transporte y homicidio) S 50.000.000,
Compensacidn por invalidez total ¥ permanante accidental o dasmembracidn accidental hasta {se excluye tnvalidaz o
desmembracién entransporte adreo, terrestre, maritimo y fluviat}. & 50.000,000
Compensacicn pormuerte accidental en transporte aéreo, terrestre, maritimeo y fluvial, $ 15.000,060
Compensacién porinvalidez o desmembracidn accidental en transporte aéreo, tasrestre. maritimo y fluvial hasta £ 18,000,000
Compensacion por muerte can arma de fuego, corto punzante o comundente (homickdio) $-15,000.060)]
compensacion compleimentaria por pérdida de equipaje.en transparte déreo hasta $ 2,500,060
Ramuneracidon por robo de documentos $.150.000
ASISTENCTIAS ESPECIALIZADAS
Servicio funeraric especializads inciuido
Asistencia en pardida de equipaje y documentos incluido
TFTRASLADOS ¥ ACOMPARAMIENTOS EN FECHAS DIFERENTES
Retorno demenores o aduita mayor $ 1.000.000
Acompafiamiento de menores 3 2,000,000
Auxtito de régreso por accidente S 200.0064)
[Regreso anticipado por siniestro grave o calanildad en el domicilic $ 1.000.060)|
Regreso anticipado por muerte-de un farniliar en primer grado de consangdinidad o afinidad $ 1.000.000]
Conductor Familiar en caso de accidente. inciuido

3. Garantizar la calidad de los productos contratados.

4. Cumplir con plena disponibilidad en la ejecucion de las actividades propuestas.

5. Adelantar los permisos que resuiten necesarios ante las autoridades competentes
para el normal desarrollo de las actividades establecidas en el cronograma.

6. Responder por los incumplimientos, retrasos y eventos en los que se generen
inconvenientes e insatisfaccion a las personas que realicen el plan, asi como ofrecer
soluciones oportunas en el evento que el servicio no se ajuste a la calidad ofrecida
y/o a lo planteado en su propuesta.

1.3. ASPECTOS REGULATORIOS:

Las condiciones regulatorias para los servicios a contratar deberan regirse bajo el
procedimiento de contratacion:

e Acuerdo No. 009 del 14 de septiembre de 2020 de la ESE ISABU — Estatuto de
Contratacién

¢ Resolucion 293 de septiembre 15 de 2020 - Manual de Contratacién de la ESE
ISABU.

e Acuerdo No.015 de diciembre 15 de 2021 Por medio del cual se maodifica el acuerdo
09 de 2020 mediante el cual se adoptd el manual de contratacion de la ESE ISABU

ESE ISABU.
e Resolucion 654 de diciembre de 2021, por medio de la cual se modifica el manual
de contratacién De la ESE |SABU.

¢ Resolucion 400 de agosto 26 de 2022, por medio de la cual se modifica el manual
de contratacion De la ESE ISABU.

e Constitucion Politica de Colombia

e Decreto 665 y 668 de 1989, Municipio de Bucaramanga.
e Acuerdo 031 de 1997, Municipio de Bucaramanga.

e ley 1150 de 2007

o ley 1474 de 2011
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o Ley 80de 1993
e Ley 1751 de 2015
o Resolucién N° 5185 de 2013, Ministerio de Salud y de la Proteccién Social.
¢ CIRCULAR EXTERNA N° 20201300000455
» Demas normas concordantes.
2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Quién vende:

Se presenta relacion de oferentes que han presentado ofertas para el proceso adelantado
por la Entidades publicas, que tiene por objeto la ejecucion de actividades similares a las
que pretende adelantar la entidad al igual que las diferentes empresas que ofrecen este
servicio, por ejemplo:

o Universal Tours Travel

o Agencia de Viajes Sin Limites

o Cesar Tours

o Agencia de Viajes y Turismo Cosmos Tours
o Luis H Tours

¢Cual es la dinamica de contratacion servicios turisticos?

Para el cumplimiento del objeto contractual se hace necesario contratar una persona natural
ylo juridica que preste los servicios de turismo, con la idoneidad y la experiencia para llevar
a cabo el cumplimiento del conirato

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

PRESTAR SERVICIOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES
LUDICO - RECREATIVAS COMO PARTE DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA ESE ISABU PRE PENSIONADOS,
CONFORME AL ARTICULO 31 DEL ACUERDO COLECTIVO ENTRE
LA ESE ISABU Y ASTDEMP

TIPO DE PROCESO Invitacion Cerrada

NUMERO PROCESO 0S-024-2022

PLAZO DE EJECUCION | 1 mes

VALOR INICIAL 22.500.000

CONTRATISTA LEOVIGILDO RAMIREZ BARAJAS

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS RELACIONADOS CON ACTIVIADADES
LUDICO RECREATIVAS COMO PARTE DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA ESE ISABU PRE PENSIONADOS,
CONFORME AL ARTICULO 31 DEL ACUERDO COLECTIVO ENTRE
LA ESE ISABU Y ASTDEMP

TIPO DE PROCESO invitacion Cerrada

NUMERO PROCESO 1816-2021

PLAZO DE EJECUCION |29 dias

VALOR INICIAL $ 16.240.000

CONTRATISTA LEOVIGILDO RAMIREZ BARAJAS

OBJETO

REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVO COMO
OBJETO PARTE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ESE ISABU PRE PENSIONADOS

TIPO DE PROCESO Invitacion Cerrada
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NUMERO PROCESO 867-2019

PLAZO DE EJECUCION | 15 dias

VALOR INICIAL $15.368.950

CONTRATISTA LEOVIGILDO RAMIREZ BARAJAS

OBJETO REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD TURISTICA Y RECREATIVA
PARA EL GRUPO DE PREPENSIONADOS DE LA ESE ISABU

TIPO DE PROCESO Invitacién Cerrada

NUMERO PROCESO |A043-2018

PLAZO DE EJECUCION | 30 Dias

VALOR INICIAL $12.432.000

CONTRATISTA CESAR JAVIER FLOREZ GALVIS

¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o

servicio?
APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL Y EN EL MARCO DEL ACUERDO
CELEBRADO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

OBJETO (ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS "ASTDEMP" Y ASOCIACION
NACIONAL DE EMPLEADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE
"ANDETT" DEPARTAMENTAL DE SANTANDER) Y EL
MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES — SANTANDER.

ENTIDAD MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES — SANTANDER.

TIPO DE PROCESO SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA

NUMERO PROCESO SA-SIP-005-2023

REGIMEN CONTRATACION | Estatuto General de Contratacion

PLAZO DE EJECUCION 4 MESES

VALOR INICIAL $49,000,000
SERVICIO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS

OBJETO ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

‘ (INTEGRACION DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE

PLANETA RICA)".

ENTIDAD MUNICIPIO DE PLANETA RICA

TIPO DE PROCESO

SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA

NUMERO PROCESO

SA-SIP-010-2023

REGIMEN CONTRATACION

Estatuto General de Contratacion

FECHA PUBLICACION

3 MESES

VALOR INICIAL

$ 116,250,000

OBJETO

SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA EJECUCION
DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2022, DIRIGIDO
A LOS EMPLEADOS PUBLICOS PERTENECIENTES A LA
PLANTA DE EMPLEOS LA ALCALDIA DE LETICIA - AMAZONAS

ENTIDAD

AMAZONAS - ALCALDIA MUNICIPIO DE LETICIA

TIPO DE PROCESO

SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA

NUMERO PROCESO 031-2022
REGIMEN CONTRATACION Estatuto General de Contratacion
PLAZO DE EJECUCION 3 MESES
VALOR INICIAL $ 64,453,000
APOYO LOGISTICO NECESARIO, LA ORGANIZACION,

MONTAJE Y EJECUCION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

OBJETO QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CARMEN DEL DARIEN — CHOCO.

ENTIDAD CHOCO - ALCALDIA MUNICIPIO DE GARMEN DEL DARIEN

TIPO DE PROCESO

Minima Cuantia
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NUMERO PROCESO MC - 075-2021
REGIMEN CONTRATACION | Estatuto General de Contratacién
FECHA PUBLICACION 10-11-2021
VALOR INICIAL $ 25,400,000
APOYO EN HOSPEDAJE PARA LA PARTICIPACION DE
OBJETO EVENTOS DEPORTIVOS MUNICIPALES YIO
DEPARTAMENTALES EN REPRESENTACION DE ORITO
ENTIDAD PUTUMAYO - ALCALDIA MUNICIPIO DE ORITO

TIPO DE PROCESO

Minima Cuantia

NUMERO PROCESO

MC-SEM-108-2021

REGIMEN CONTRATACION

Estatuto General de Contratacion

FECHA PUBLICACION 17-11-2021
VALOR INICIAL $ 19,901,032
APOYO LOGISTICO PARA GARANTIZAR LA PROMOCION Y
EJECUCION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
OBJETO DEPORTIVAS, RECREATIVAS, CULTURALES Y ARTISTICAS EN
EL MARCO DE LA CONMEMORACION DE LOS CUMPLEANOS
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE (357) DE EL PITAL — HUIL
ENTIDAD HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE PITAL

TIPO DE PROCESQ

Minima Cuantia

NUMERO PROCESO MC029-2021

REGIMEN CONTRATACION | Estatuto General de Contratacién
FECHA PUBLICACION 4-11-2021

VALOR INICIAL $21,330,000

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR ESPECIAL, PARA EL DESPLAZAMIENTO DE
ESTUDIANTES, DOCENTES DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER, A LOS DIFERENTES
LUGARES QUE SE REQUIERE DENTRO DEL TERRITORIO

OBJETO NACIONAL Y PRESTACION DE SERVICIO DE PAX
HOTELERO"ALOJAMIENTO EN ACOMODACION INDIVIDUAL
MULTIPLE Y ALIMENTACION" PARA LAS DELEGACIONES DE
ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER

ENTIDAD SANTANDER - UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

TIPO DE PROCESO Subasta

NUMERO PROCESO SA-004-2019

REGIMEN CONTRATACION | Estatuto General de Contratacion

FECHA PUBLICACION 17-05-219

VALOR INICIAL

$375,000,000

4. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

De acuerdo al manual de contratacién de la entidad se realizd en primer lugar una revision
en la tienda virtual del Estado Colombiano para verificar si los servicios requeridos por la
entidad se encuentran ofertados en esta plataforma, sin embargo, se logré determinar que
hasta la fecha no se encuentran ofertados alli, por tal motivo se procedié a solicitar
cotizaciones por medio de correo electrénico a las siguientes empresas:

julijaimes 94@hotmail.com

gerencia@®@americatravel.com.co

hgw@worldsholdindggroup.com

madis55@hotmail.com

info@wolftourscolombia.com

jorgepacheco04@gmail.com

travelersfeetcolombia@gmail.com

orlandotrevejoQ7 @hotmail.com

tyrmarketingsas@amail.com

andres bal@hotmail.com

nenysi4i5@hotmail.

om gerenciacomerciai@giramundo.com.co

info@serbox.com.com

lilianamoyanca@amail.com

johanaguit@hotmail.com

gerenclacomercial@giramundo.com.co

info@viajesotur.com

hubert _duran@hotmail.com

hoteleriayturismo1.993@amail.com
gerenciauniversattours. travel@gmail.com

cap-ivalsima@hotrmail.com

viajescosmosi@gmail.com

ag.viaiemostours@hotmail.com

Agenciadeviajessinlimites@hotmail.com
luiscaminos22@hotmail.com
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info@amatravel.com.co ag.viaiemostours@hotmail.com

willlamruiznetwork@gmail.com

luishtour@hotmail.com
dnewtraveltour@hotmail.com

luiskfer@hotmail.com

info@amatravel.com.co
amazingworld3987@gmail.com

Sin embargo, solo se recibié cotizacién por parte de dos empresas las cuales se describen
a continuaciéon: LEOVIGILDO RAMIREZ BARAJAS (AGENCIA DE VIAJES COSMOS
TOURS), LUIS HERNAN RODRIGUEZ PEREZ). Ver Anexo No. 1

1 LEOVIGILDO RAMIREZ BARAJAS (AGENCIA DE | $23.630.715
VIAJES COSMOS TOURS)

2 LUIS HERNAN RODRIGUEZ PEREZ (AGENCIA DE | $22.950.000
VIAJES LUIS H TOURS)

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de lograr una mayor eficiencia en temas
econdmicos para la entidad, el presupuesto oficial del presente proceso se establece de
acuerdo a la cotizacién recibida de menor valor y que cumple con las condiciones técnicas
establecidas por la ESE ISABU.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contrataciéon se estima en la suma de
VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($22.925.000)
por un plazo de ejecucion de UN (01) MES contado a partir de la firma del acta de inicio.
Sobre este presupuesto se aplicara todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que
estrictamente correspondan a la ESE ISABU.

5. ANALISIS ESTADISTICO

Los indicadores financieros buscan determinar los aspectos minimos necesarios que deben
mantener los proponentes en materia de capacidad financiera y operativa, que garantizan
en el tiempo su sostenibilidad en las actividades econémicas que desarrollan y el efectivo
cumplimiento del contrato. La presentacion y el analisis de los indicadores, responden a las
condiciones minimas que deben cumplir los oferentes como requisito habilitante para el
adecuado proceso de contratacion. En este sentido la Empresa Social del Estado Instituto
de Salud de Bucaramanga (E.S.E ISABU), determind desde la naturaleza del presente
proceso, el presupuesto estimado, la forma de pago y teniendo en cuenta el desarrollo del
proceso contractual no se hace necesario para el presente proceso la exigencia de
indicadores financieros.

6. CONCLUSION

Una vez realizado el respectivo estudio de mercado mediante la comparacion de las
cotizaciones de las diferentes empresas, se observa que la cotizacién de menor valor fue
la presentada por el sefior LUIS HERNAN RODRIGUEZ PEREZ, identificado con cedula
de ciudadania 91.103.000 y duefio del establecimiento de comercio AGENCIA DE VIAJES
LUIS H TOURS cumple con todas las especificaciones técnicas.

Dado en Bucaramanga en el dia siete (07) de noviembre de 2023.

A%

Ménica V. Castro Iglesé
CPS-Profesional Estudio:del Sector
Ese ISABU
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ANEXO No. 1 Cotizaciones Recibidas

Pian turistico del 17 al 19 de
1 noviembre de 2023 a la ciudad Cumple Cumple
de Barranquilla.

Servicio de Transporte terrestre
Bucaramanga — Barranquilla —
Bucaramanga para treinta y
cuatro (34) (Transporte de Cumple Cumple
2 turismo, con documentacién al
dia, full equipo, que cuente con
sillas reclinables, aire
acondicionado, bafio y
capacidad suficiente para 34

3 Alojamiento para 34 adultos,
dos (2) noches de hospedaje
en hotel en hotel con piscina en
barranquilla el cual cuente con
habitaciones con aire Cumple Cumple
acondicionado y bafio privado,
en acomodacion Multiple de
méaximo tres (3) personas por

habitacion
4 Desayuno: Debe incluir Una
proteina, ensalada, Cumple Cumple

acompafiamiento y bebida -
Tipo Buffet total 102

5 Almuerzo: Debe incluir

Una proteina, ensalada,
acompafiamiento y bebida,
Total 102 Cumple Cumple
6 Cena: Debe incluir Una
proteina, ensalada,
acompafamiento y bebida - a Cumple Cumple
la carta del hotel. Total 68

7 Refrigerio: Para todos los
pasajeros la noche de salida. Cumple Cumple
Total 34

8 Impuesto hotelero.

Cumple Cumple

9 Realizar Tour por la ciudad
visitando centro histérico, la Cumple
ventana al mundo y el malecén. Cumple

10 Realizar Tour a puerto
Colombia con visita al muelie y Cumple Cumple
al faro.

11 Visita a la Ciénaga de
Mallorquin. Cumple Cumple

12 Acompafiamiento permanente
de un monitor guia durante las
actividades, traslados y Cumple Cumple
duracion del plan.

13 Péliza de viaje




