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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 8 de noviembre 2023.

Sefior (a)

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.4531694

Coordinadora Académica

Formacion profesional integral CAFEC

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4531694 del afio 2023

LINA MARIA ALBA MUNO?Z, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057591107 de
Sogamoso en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion profesional integral CAFEC,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 36.153.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 22 dias por la
suma de Dos millones Novecientos Cuarenta y Cinco mil Ochocientos pesos m/cte. ($ 2.945.800) b)
Ocho pagos iguales por el valor de Cuatro millones Diecisiete mil pesos m/cte. ($ 4.017.000). c) Un
ultimo pago que corresponde a 08 dias por el valor de Un millén Setenta y Un mil doscientos pesos

m/cte. ($ 1.071.200)

Plazo: Sera hasta el 8 de Noviembre de 2023.
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OBIJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral presencial

que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo

con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento AMBIENTAL 35

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

institucional dispuesto para ello.

complementario tratamiento
primario de residuos solidos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Impartir 160 horas al mes, o | De acuerdo con la programacién |Portafolio de evidencia
proporcional a la ejecucion del | establecida por la coordinacion en la plataforma LMS en
contrato (segln fecha de inicio y | académica, orienté la formacion [de SOFIA plus de la
finalizacion del contrato), seglin | presencial de la ficha 2865640 [ficha2774378 disponible
programacion de Coordinacién | para el curso complementario fen:https://drive.google.co
Académica, atendiendo la | tratamiento primario de residuos |m/drive/folders/1IfidglKrO
formacién de aprendices en el | solidos en la ciudad de Paz de Fm7AFVM1YIDSRIfRge
area del programa, en las | Ariporo sA3Nr?usp=drive_link
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los | Para un total de horas ejecutadas
proyectos de formacién | en el mes de Noviembre de 42
programados dentro de los
tiempos, que para cada accion se
determine por el centro de
formacion.

2 | La formacion sera de manera | Realicé formacion a los Realice formacion
presencial y/o a través de medios | aprendices del curso presencial los dias del 1
digitales segln lo requiera la complementario Tratamiento de noviembre hasta el 8
programacion asignada por la | primario de residuos solidos enla de noviembre del
Coordinacion Académica. ciudad de Paz de Ariporo presente afio en el

SENA sub sede manare.

3 | Establecer la ruta de aprendizaje | Se realizo ruta de aprendizaje para [Sofia plus anexo
en Sofia Plus de acuerdo a la | aprendices inscritos al curso
programacion e intensidad horaria | complementario de Tratamiento
que dada a conocer por primario de residuos solidos
la Coordinacion Académica.

4 | Asociar aprendices en elaplicativo | Se asocio aprendices para el curso | Sofia plus anexo
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5 | Planear y ejecutar las actividades [Elaboré y Desarrollé las guias de  \Ver evidencia en el drive
relacionadas en la guia de aprendizaje para los resultados de |4 cada uno de los
aprendizaje. aprendizaje del curso . .

i ) aprendices link
complementario tratamiento de .
residuos solidos https://drive.google.com/
drive/folders/1IfjdglKrOF
m7AFVM1YIDSRIfRgesA3
Nr?usp=drive_link

6 | Cumplir con los productos | Desarrollé actividades planteadas |Ver evidencia en el drive
asqc_iados al proyec_tp en | enla guia Qe aprendizaje de las de cada uno de los
actividades de formacion del | competencias. ) )
programa asignado. “Técnico en aprendices link
Monitoreo Ambiental”. https://drive.google.com

drive/folders/1IfidgIKrQ
Fm7AFVM1YIDSRIfRgesA
3Nr?usp=drive link

7 | Aplicar el modelo pedagégico | Apliqué el modelo pedagoégico | No aplica
establecido por el SENA y el | SENA en la elaboracién de guia de
Procedimiento de Ejecucion de la | ghrendizaje segan formato GFPI-F-

For.maC|on Profesional Integral, 135 de la planeacion pedagdgica y
aplicando los formatos .

establecidos por el SIGA y | Proyecto formativo

elaborar el portafolio del

instructor.

8 | Mantener actualizado mes a mes | No aplica No aplica
el portafolio del instructor segun
modelo pedagdégico establecido
por el SENA y Procedimiento de
Ejecucion de Formacion
Profesional Integral

9 | Apoyar la gestion del programa | No aplica No aplica
“Técnico en Andlisis de muestras
quimicas " para el pEDaED
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato.

10| Participar activamente en el | Participé en el cumplimiento Actividades de
cumplimiento de las metas de | de metas mediante el aprendizaje de las
formacion de acuerdo con los | desarrollo y ejecucibn de la | competencias
lineamientos, cobertura y | formacion dispuestos en la
productos indicados por la plataforma territorium y
Subdirecciébn de Centro y el en la Carpeta de las
Supervisor del Contrato. fichas
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11| Asistir a todas las reuniones que | No aplica No aplica
sean programadas para fijar y
monitorear los  lineamientos,
cobertura y productos indicados.
12| Conocer a la suscripcién del | Conozco y adopté la suscripcion Informe de
contrato y durante su ejecucion, | del contrato, los lineamientos, actividades de apoyo
los lineamientos sobreprogramas, | reglamento, guias y material a la formacion
reglamento, guias y material | pedagdgico para la ejecucion de
pedagoégico adoptado por el SENA | los programas
para ejecutar el programa (nombre
del programa) con el fin de
adoptarloy asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.
13| Participar y asistir a las sesiones | Para este mes no hubo No aplica.
programadas en los grupos de | actividades relacionadas con esta
trabajo cuando el equipo de | actividad
desarrollo curricular del area
(area del programa) o la entidad
asi lo requiera.
14| Mantenerse al tanto de los | No aplica No aplica.
procesos de actualizacion 'y
formaciéon que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
15| Usar las herramientas disponibles | Utilicé las herramientas Territorum
en el ambiente virtual de | disponiblesen el ambiente virtual de | Link del drive
aprendizaje para fortalecer la | aprendizaje plataforma Territorium, | wns://drive.google.c
formacpnylograr el cumplimiento meet, y D_nve para fortalecer las om/drive/folders/1fid
de los lineamientos, cobertura y | diferentes fichas trabajadas
productos indicados. aIKrOFM7AFVMIYID
SRIfRqesA3Nr?usp=
drive_link
16| Generar y ejecutar unaestrategia | He desarrollado una comunicacién | No aplica

gue permita lapermanencia de los
aprendices durante el tiempo total
del programa y/o curso.

efectiva con los aprendices y un
ambiente de participacién y respeto
mutuo, que ha permitido conocer

sus necesidades. También
motivo  constantemente

continuar su programa formativo
les he ayudado solventar

los
para

y

Sus

problemas einquietudes, lo cual ha
demostrado muy buenos resultados

frente a la permanencia
participacion en la institucién.

y
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17

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientaciény
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje yreportar avances
o dificultadesde manera oportuna
a la Coordinacion Académica en
los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Para este mes no se tienen fichas
programadas con esta actividad

No aplica

18

procesos
la

Promover que los
comunicativos donde se da
capacitacion sean asertivos

Suministré, informacion oportuna y
veraz a los diferentes actores del
proceso de formacién y creé un
ambiente de comunicacién asertiva
en el cual se escucha
permanentemente los aprendices y
sus necesidades

No aplica

19| Manejar herramientas | Manejé herramientas informéaticas | Portafolio ficha
informéticas asociadas al éarea | como el uso de procesadores de | 2617294 2774378
objeto de la formacion. texto, hojas de célculo, videos, | disponible en:
aplicaciones para desarrollo de las |~ JFjcHA 2617294 yen
actividades de formacion Plataforma territorium,
grupos de WhatsApp.
20| Atender oportunamente los |Presenté el informe de ejecucion del | Reporte de eventos
requerimientos que haga el [contrato mes de noviem br e | enviado a correo
supervisor del  contrato Y con |as respectivas evidencias y coordinacionaccafec

presentar los informesmensuales
de la ejecucion delcontrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun lafase en que
se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo  del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general con sus respectivos
anexos.

elaboré el portafolio de la
competencia.

@sena.edu.co

Informe de actividades
de apoyo a la
formacibn mes de

noviembre generado por
sofia plus

21

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacion
aplicada que el Centro

Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el area del
programa en acreditacion
asignado.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

No aplica
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22| Participar en Actividades de | Para este mes no se realizaron No aplica
investigacién y desarrollo | actividades relacionadas con esta
tecnolégico, ocupacional y social, | obligacion
gue contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion
para el trabajo del é&rea del
programa en acreditacion
asignado.
23| Acatar los lineamientos vy | Para este mes no se realizaron No aplica
disposiciones institucionales en | actividades relacionadas con esta
materia de politica editorial obligacion
establecidos.
24| El contratista podra prestar apoyo | Para este mes no se realizaron No aplica
técnico a la supervision de | actividades relacionadas con esta
contratos, asi mismo podra obligacion
colaborar con elementostécnicos
en los estudios previos.
25| El contratista podra hacer parte de | Para este mes no se realizaron No aplica
los comités evaluadores segun | actividades relacionadas con esta
designacion  del director 0 | obligacién
subdirector.
26| Programar actividades de | Programé las actividades, para el Guia de aprendizaje,
ensefianza - Aprendizaje- | curso complementario tratamiento material de apoyo,
Evaluacion de conformidad con | primario de residuos solidos ficha actividades y
los médulos de formacion y el | 2865640 de acuerdo con los Evidencias
calendario institucional y elmanual | lineamientos institucionales
de procedimientos para la
ejecucion de acciones de
Formacién Profesional.
27| Reportar en el Sistema [Registre evidencias de los |Plataforma sofia plus
institucional dispuesto para ello, aprendices en la plataforma
en un maximo de tres dias, todas |erritorium

las actividades que de acuerdo
con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como Registrode
los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juiciosevaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, vy

hallazgos en el Registro de la
informacion.
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28| Realizar el requerimiento  |No aplica No aplica
oportuno de materiales de
formacion.

29| Realizar seguimiento a las | No aplica No aplica

acciones de formacion en etapa
lectiva y productiva, teniendo en

cuenta las directrices de la
Coordinacién de  Formacion,
garantizar 'y gestionar la

realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas asu
cargo.

30

Se debera cumplir con lagjecucion
de 160 horas mes segln
programacion, en caso de no
cumplirse se pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo alhonorario
establecido como instructor de
Formaciéon Profesional Integral,
para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara
un maximo de 160 horas al mes
ejecutadas.

De acuerdo con la programacion
la coordinacion
la formacién
presencial curso complementario

establecida por
académica, orienté

tratamiento primario de residuos

Por tanto el total de horas trabajadas
en el mes de noviembre es de42

horas

Ver evidencia

encarpeta

de laficha

2774378

disponible en:
https://drive.google.com/

drive/folders/11fidgIKrOF

Mm7AFVM1YIDSRIfRges

A3Nr?usp=drive link

31

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacion, prestar

acompafiamiento técnico

pedagbgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdégico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programaciondel
Coordinador Académico en el area
de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en

cuenta el calendario académico
institucional.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

No aplica

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion a nivel

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

No aplica
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33

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacibn a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales(
equivalente al 50 % del maximo),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia 2022, y en el plan de
trabajo del grupo de investigacion,
el instructor registre productos
concretos en fechas precisas,
segun las lineasprogramaticas de
SENNOVA, y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los
registros calificados de los
programas de formacion que
estin en ejecucion 'y los
programas de formacion que
tienen

proyectados para el 2022.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

No aplica

34

Para los instructores asignados a
programas de formacion de
educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnologico e innovaciéon con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

No aplica

35

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberan cumplir
con lo establecido en la Guia
Orientacién Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la plataforma
CompromlISO.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

No aplica

36

El contratista deberd presentar
cuenta de cobro de manera mensual
con los correspondientes

soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla de

Se presenta cuenta de cobro con
sus respectivos soportes del mes
de septiembre por medio de la
nube el dia 13 de noviembre

Se presenta Informe
contractual e informe
contable en la nube
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pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del
contrato. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista, las
cuales seran descontadas del pago
a realizar de conformidad con lo
dispuesto el paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007. La
formula sera la establecida en la
clausula de multas del presente
negocio juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo del

contrato.

37| El contratista debera informar, en un | Para este mes no se realizaron No aplica
término no inferior a 15 dias habiles, | actividades relacionadas con esta
sobre la inconveniencia, | obligacion

debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacion, adelante las
acciones necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demora o
reprogramacion del proceso
formativo. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas del pago
arealizar. La férmula sera la
establecida en la clausula de multas
del presente negocio juridico de
acuerdo a la clausula sexta del
anexo del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GTH-F-062 V10




%
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7901475703 y el No. 7903952770 de la planilla, operador SOl y periodo de

OCTUBRE y NOVIEMBRE del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)
Evidencias en (1) folios
Cordialmente,

_ fﬂ ,rfj {r.f"

g'[hsé' ._iiﬂ. 2
e

Lina Maria Alba Muioz
Contratista
C.C. No.1057591107

Recibi a satisfaccion:

Firma

MONICALUCIA MANCIPE RIVERA

Supervisor(a) Contrato N0.CO1.PCCNTR.4531694 del 2023

Coordinadora académica Formacion Profesional Integral-CAFEC.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO PARA EL MES DE OCTUBRE

1. Serealiza creacion y asignacion de ruta de aprendizaje para el curso
complementario tratamiento primario de residuos solidos

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa da Formacian (2 & | Consultar |

La operacion se realizd exitosamente

Opclones de busqueda

Fichia dg 2BESRAY - TRATAMIENTO PRIMARKD DE RESIDUDS o4
carachinzacin SOLID0S

Rula da TRATAMIENTOPRIMARIOALCPZA

Aprandizaje =4Q
Consuftar Aprendsces

La operackin Asoclar aprendlces a muta s+ realind exitosaments, | Resultado: 25 Aprendir{ces)] asociado{s) a la Ruta de Aprendizaje:
TRATAMIEN TOPREIMARIOALCPEA. 5o ha envisdo un cormeo alectrénico a los aprendices asociados a la iuta

2. Serealiza formacion presencial en la sub sede Manare de la ciudad de Paz de Ariporo




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA ALBA MUNOZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 09/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2865640 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 41,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

7/11/23 10:41 Page 1 of 2



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINA MARIA ALBA MUNOZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

7/11/23 10:41 Page 2 of 2



I ERLD,

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL SEDE MANARE mves: NOVIEMBRE
INSTRUCTOR: LINA MARIA ALBA MUROZ cc. 1.057.591.107 TELEFONO: 3178548729
N° FICHA DE FECHA mCJE:s“EI\zzZE DiAS
NOMBRE PROGRAMA ACTIVIDAD DE M[JI]V]S[DIL[M[M[JI[V[SIDILIM[M[I[V[S[D[L[M[M][JI]V]S]D]L[M[M][I]V|
CARACTERIZ ) COMPETENCIA harac)
DE FORMACION APRENDIZAJE FINALIZ
ACION INICIO | FINALIZA | INICIO |7 ™%/ 112 (3|45 |6|7|8|9|10{1112|13)14|15/16|17(18|19|20|21 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 30 42
TRATAMIENTO 06:00
2865640  |PRIMARIO DE 1/11/2023 | 8/11/2023 |12:00m.| o' " |8 (8|88 9|9 42
RESIDUOS SOLIDOS :
0
0
0
0
0
0
0

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




ach .

SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1057591107 || NUMERO PLANILLA: 7903952770  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINA MARIA ALBA MUNOZ || pER|ODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARIO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRAB82240 TELEFONO: 7724962 || EECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2023/11/14 NUMERO AUTORIZACION: 274126172
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $257.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $257.100 $0 $257.100
SUBTOTALES: $257.100 $0 $257.100
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $200.900 $0 $0 $0 $200.900 $0 $0 $200.900
'SUBTOTALES: $200.900 $0 $0 $200.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTIzaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. f $0 $0 $0 $16.800 $16.800 $0 $0 $16.800
'SUBTOTALES: $ 16.800 $0 $0 $ 16.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
22| . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ npiey | TipoDE | 8| 2| 28 | o | - wulalalx| o |- |z |3 | w|<| o & = |a 5 FSP OIRIES INDICADOR 5 5 CENTRO §
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z (S| RR| £ | |FFFFO >|> @ 0|23 > g >| %] aDmIN | 1BC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN || IBC DE 2 ADMIN
OElwz 2 APORTE ) ADRES| APORTE 9 APORTES APORTEAPORTE/APORTE/APORTEAPORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 [cC ALBA INDEPENDIE $1.606.800 NO 230201- [30 § $257.100 $0 $0 $0 $0 Normal $257.100EPS008- [30 $  $200.900 $0 $200.90014-23- 30 $105759110| $ 16.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1057591107 BN O LNAR a0 PROTECCI| | 1.606.800 COMPENS| | 1.606.800 POSITIVA | | 1.606.800
PRESTACION ON AR COMPANI
DE A DE
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S.A.
PAGINA 1 DE 1

2023/11/13 4:33 PM USUARIO: SOI CC1057591107



