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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, noviembre 30 del afio 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4583702

Coordinador Formacion Profesional integrada

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4583702-2023

Martha Janeth Dulcey Parra, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.366.659 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora de Contabilidad y
Finanzas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un
millones quinientos catorce mil quinientos cuarenta y cuatro pesos m/cte (541.514.544).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa
y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023. Fecha de terminacion hasta el
16/12/2023

Plazo: Diez (10) meses y cuatro (04) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
gestidn administrativa y servicios financieros en el area temdtica administrativa..
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Esta obligacién no se registré para este
planeacion de los | mes. N /A
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del
objeto contractual.

I~

Participar cuando el Esta obligacion no se registré para este | N/ A
centro de formaciénlo | mes.
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacidn Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

Evaluar los Esta obligacidon no se registré para este
aprendizajes previos mes. N/A
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacion Esta obligacion no se registré para este | N/A
profesional integral de | mes.
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los

(Lod

>
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programas del area
tematica objeto del
contrato.

v

Aplicar segln la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Esta obligacién no se registrd para este
mes.

N/A

[&

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacién
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de formacién
del drea tematica
objeto del contrato.

Esta obligacidon no se registré para este
mes.

N/A

[N

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacidn, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Esta obligacidn no se registré para este
mes.

N/A

I

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacioén tales como:

Esta obligacidon no se registré para este
mes.

N/A
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Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Ie

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos

Esta obligacién no se registrd para este
mes.

N/A
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en el registro de la
informacion.

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Esta obligacidon no se registré para este
mes.

N/A

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

Esta obligacién no se registrd para este
mes.

N/A.

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Esta obligacidn no se registré para este
mes.

N/A

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que
el centro programa.

Esta obligacidon no se registré para este
mes.

N/A

Apoyar al centro de
formacidn cuando este
lo requiera, en Ia
promocion del
portafolio de servicios.

Apoyo en la divulgacion de las oferta de
programas de formacién presencial a
través de publicaciones de los flyer en las
redes sociales, y grupos de WhastApp.

Publicacion en
redes sociales.
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Realizar  seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices
qgue le sean asignados,
cuando el centro de
formacioén lo requiera.

Se realiza seguimiento de etapa
productiva a los siguientes aprendices y
programas de formacion:

Ficha 2577289

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 01 de noviembre del 2023

Fecha fin: 30 de noviembre del 2023
Horas: 35

Listado aprendices

CARLOS RAUL ARDILA LEON

NICOLL TATIANA BELTRAN RODRIGUEZ
LUIS CARLOS VASQUEZ NEGRON
DANIEL VEGA MUNOZ

MONICA ALEXANDRA RAMIRE CAMACHO
LEINY SURAY ZUNIGA MEZA
HILDEBRANDO VEGA BELLO

RICHARD CAMILO DIAZ CALA

IVAN STIVEN SOSSA CAMACHO

YEILE VANESA CALA RODRIGUEZ
ANDRES FELIPE SALAZAR ALBARRACIN
NILFO PINZON GARAVITO

INES SOFIA CAMACHO TAVERA

Plataforma
SENA Sofia
Plus

DRIVE
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LILIANA PATICIA LOPEZ TOSCANO
DIEGO ALEJANDRO CORREDOR SANTOS
YERSON DUVAN MARTINEZ VELANDIA
ALEXANDRA LIZETH ARIZA BAUTISTA
OSCAR MANUEL LUQUE RUIZ

KELIN STEFANIA TRASLAVINA GARAVITO
JULIO ALBOERTO ZUNIGA QUIROGA
EIDY YURLEY ARIAS MOLINA

ESTEFANI BERNAL CAMACHO

HENRY JESUS ABELLO GELVEZ

CARLOS RAUL PARRA PEREZ

Ficha 2468110

Programa: Tecndlogo en Gestion
Empresarial

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestioén.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 02 de noviembre del 2023
Fecha fin: 03 de noviembre del 2023
Horas: 8

Aprendiz ALBA JUDITH DAMIAN
ESPINOSA

Aprendiz KAREN YISELA RAMIREZ
RAMIREZ

Aprendiz LISSETH FERNANDA SIERRA
GARCIA

Aprendiz ALBA JULIETH DUARTE
RUGELES
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Ficha 2470007

Programa: Tecndlogo en Gestidn
Contable y de Informacién Financiera
Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 07 de noviembre del 2023
Fecha fin: 08 de noviembre del 2023
Horas: 6

Aprendiz JUAN DAVID SANCHEZ
CASTILLO

Aprendiz NATALIA ACEVEDO MARTINEZ
Aprendiz JUAN DAVID SANCEHZ
CASTILLO

Ficha 2626827

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestioén.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 07 de noviembre del 2023
Fecha fin: 17 de noviembre del 2023
Horas: 32

Aprendiz YULY ANDREA DURAN CELIS 4
horas

Aprendiz KAROL FERNANDA SANCHEZ
IBARRA 4 horas

Aprendiz XIOMARA VIVIESCAS BAYONA 4
horas

Aprendiz SOFIA SARMIENTO MUNOZ 2
horas
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Aprendiz ADRIANA BALLESTEROS
BOHORQUEZ 2 horas

Aprendiz MYTFER LADY JIMENEZ
VASQUEZ 2 horas

Aprendiz MARIA ALEJANDRA BAUTISTA
ROMERO 2 horas

Aprendiz MARIANIS DE LOS ANGELES
ESPITIA FLORIAN 2 horas

Aprendiz DEISY CAROLINA SILVA
APARICIO 2 horas

Aprendiz EMILY BALLESTEROS GOMEZ 2
horas

Aprendiz SINDY CAROLAY BARRAGAN
MACIAS 2 horas

Aprendiz KAROL NAIARA CHAPARRO
RUEDA 2 horas

Aprendiz MAIRA ALEJANDRA FERNANDEZ
ZARATE 2 horas

Ficha 2668525

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestioén.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 22 de noviembre del 2023
Fecha fin: 22 de noviembre del 2023
Horas: 4

Aprendiz LAURA MARCELA TORRES
SANTIAGO

Aprendiz ANGIE XIMENA SANCHEZ DIAZ

85 horas
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Actividades Adicionales

Seguimiento etapa productiva de DEISY
YANETH ARDILA TORRES ficha 2278409
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento etapa productiva de JUAN
SEBASTIAN HERNANDEZ VANEGAS ficha
2278409 TECNOLOGO EN GESTION
DOCUMENTAL

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento etapa productiva de DIANA
CAROLINA CELIS PEREZ ficha 2278409

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento de etapa productiva del
aprendiz Angie Natalia Galvis

Riatiga, 2324030 Tecndlogo en Gestidn
Empresarial.

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023
Horas 6

Seguimiento etapa productiva de ANGEL
DUVAN PINEDA RUEDA ficha 2339285
TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2
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Seguimiento etapa productiva de
CONSUELO MENESES CHACON ficha
2504453 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO EMPRESARIAL

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento etapa productiva de YURLEY
LOPEZ ARGUELLO ficha 2504453
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento etapa productiva de KELLY
DAYANA SANCHEZ VILLAMIZAR ficha
2293328 TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento etapa productiva de VICTOR
ALFONSO AVELLANEDA DAZA ficha
2067700 TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento etapa productiva de LISSETH
TATIANA MENDZONA AMAYA ficha
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2142337 TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento etapa productiva de MARIA
ISABEL PORRAS RIOS ficha2427344
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas: 2

Seguimiento etapa productiva de DIEGO
ALBEIRO HERNANDEZ GARCIA ficha
2278765 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento etapa productiva de ANGY
PAOLA DIAZ DIAZ ficha 2278765
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento etapa productiva de RITA
YUNERYS GOMEZ OSORIO ficha 2278765
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 4
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Seguimiento etapa productiva de LUNA
ALEJANDRA NINO CACERES ficha
2318718 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento etapa productiva de JUAN
PABLO LEON ARANGO ficha 2318718
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento etapa productiva de LADY
XIOMARA MEJIA GALVIS ficha 2318815
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

Seguimiento etapa productiva de FANNY
ROCIO ESTUPINAN BAYONA ficha
2504455 TECNICO APOYO
ADMINISTRACION EN SALUD

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 6

Seguimiento etapa productiva de
ANGELICA MARIA REYES POVEDA ficha
2557939 TECNICO EN  RECURSOS
HUMANOS

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023
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Horas 2

Seguimiento etapa productiva de OSCAR
DAVID ARIAS PENUELA ficha 2577289
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Fecha de inicio: 01.11.2023

Fecha final: 15.11.2023

Horas 2

50 horas apoyo adicionales

Horas de seguimiento mes de noviembre:
135 horas

labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la

mes.

16. | Responder por los | Esta obligacidon no se registré para este | N/A
bienes y elementos | mes.
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato vy
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17. | Acompafiar a los | Esta obligacidon no se registré para este | N/A
aprendices a las | mes
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
18. | Apoyar y acompanfar | Esta obligacidon no se registrd para este | N/A
los procesos de | mes.
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.
19. | Participar en las | Esta obligacién no se registré para este | N/A
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Formacion Profesional
Integral.

20. | Asistir 'y participar | Participacidn de la reunion RED GAF AREA | Planilla de
activamente en las | ADMINISTRACION MES NOVIEMBRE asistencia
reuniones
programadas por la(s) Lugar: ambiente 6 centro comercial San
red(es) de | Gil Plaza
conocimiento propias
del Centro de
Formacidn a las cuales
sea invitado.

21. | Participar en reuniones | Participacion en la reunidn de pedagogia | Correo
y/o transferencias | noviembre  procedimientos en la | soporte
técnicas y/o | ejecucién de la FPly desarrollo curricular. | Registro de
pedagdgicas. asistencia

Lugar: ambiente 6 centro centro
comercial San Gil Plaza.

Revisidn presencia para verificacion de la
cuenta del mes de noviembre de 2023

22. | Ejecutar la formacion | Ejecutar la formacidn profesional integra Sofia Plus
profesional integral en | en los niveles tco en las siguientes fichas,
los diferentes niveles y | programa y resultados de aprendizaje: Territorium
modalidades (titulada,
complementaria y | Total, horas reportadas mes de
virtual) que programe | noviembre 2023: 135
el Centro de
Formacioén.

23. | Utilizar el LMS | Se ejecuta y trabaja la plataforma | Territorium
Institucional como | Territorium en los programas:
apoyo a la formacidn
en cualquiera de las | Ficha 2577289
estrategias Programa Técnico Asistencia
institucionales. Administrativa

24. | Cumplir con los | Esta obligacion no se registro para este | N/A
lineamientos de | mes.
orientacion del
desempeiio del
instructor en
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ambientes virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo compromISO
— Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacion
virtual).

Participar en las
actividades de
induccién y reinduccion
que sean requeridas
por el centro de
formacion.

Esta obligacién no se registrd para este
mes.

N/A

Apoyar cuando serd
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnolégico
e innovacion,
cooperacion  técnica
nacional e
internacional en los
gue el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

Esta obligacidon no se registré para este
mes.

N/A

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ia
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento
de la mision

Esta obligacidon no se registré para este
mes.

N/A
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institucional y apoyar la
planeacion de los
procesos contractuales
de la Entidad.

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la verificaciény
evaluacidon técnica o
econémica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacién de la
Entidad.

Esta obligacidn no se registré para este
mes.

N/A

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebre
el SENA, de acuerdo
con el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

Esta obligacidon no se registré para este
mes.

N/A

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacion
integral  participativa
del Centro.

Esta obligacidon no se registro para este
mes.

N/A
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31. | Apoyar en la | Esta obligacidon no se registré para este | N/A
elaboraciéon de fichas | mes.
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos y demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segln la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32. | Atender Se realiza entrega del informe de Plataforma
oportunamente los | ejecucion mensual SECOP I
requerimientos que | Documento Gestion Financiera
haga el supervisor del | GF_63366659_12923_NOVIEMBRE_2023
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del | Documento Gestion Contractual
contrato. GC_63366659_12923_NOVIEMBRE_2023

33. | Las demads necesarias | Se cumplié con los requerimientos que a | SECOP Il
para el cabal | solicitado la entidad Plataforma
cumplimiento del SENA Sofia
objeto contractual. Plus

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9457926902 de la planilla, aportes en linea — octubre 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,
\v\mx\m dee

Firma P f

Nombres y apellidos Martha Janeth Dulcey Parra
Contratista
C.C. No. 63.366.659

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ing. Johon FredySanabria Muioz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4583702
Centro Agroturistico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MARTHA JANETH DULCEY PARRA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583702
MES DE NOVIEMBRE 2023

CENTRO DE FORMACION  Agroturistico/San Gil —=Santander
/SEDE:

COORDINADOR | Johon Fredy Sanabria Mufioz
ACADEMICO:

INSTRUCTOR: | Martha Janeth Dulcey Parra
AREA DE FORMACION: = Contabilidad y Finanzas
FECHA: DIA MES ANO Actividad Seguimiento Etapas
productivas

01 11 22

30 11 22 | Programas de
formacion.

Gestion Administrativa
Gestion Contable
Recursos Humanos
Gestién Empresarial
Direccién de ventas
Gestion Documental

Desarrollo de actividades de induccion en el Centro para la ejecucién contractual

GOR-F-012 V02
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1. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANGIE NATALIZ GALVIS RIATIGA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2324030
Empresa: Operadores logisticos Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Yorleny Suarez Useche
2 HORAS

M Rechidos-madulcs X | [ Google Calendar-v X (M Mest-ANGEEC @ X @ WhatsApp X | (R Comeo:Marthalens X | @ ANGIENATALIZGAL X + v = X

> C @ meetgoogle.com/nqu-bngw-ubx?authuser=08pli=1 = 2 % 08

[#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

=== 080T aamecens | AaBbCel| AaBbCc AaBbCel AaBhC '
; i
arar = [ = ain A

iy Suarez Useche \

PPROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
LANEACION, v

i
ik

e,

GOR-F-012 V02
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2. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: YULY ANDREA DURAN CELIS
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Pisos y Enchapes SAS Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Carolina Torres Vargas

M Recibidos - madulce X | [ Google Calendar- X (M Meet-YULAN @ X ) (1) WhatsApp X | B Correo:Marthalan: X | @ YULYANDREADUR X +

(¢} # meet.google.com/gwd-jpea-tgi?authuser=08&pli=1 =2 % OB :

[#] Estas presentando para todos

H -0

GOR-F-012 V02
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3. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KAROL FERNANDA SANCHEZ IBARRA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Coomuldesa Municipio:
Jefe Inmediato: Geber Omar Quintero

M Recibidos - madulcs: X | [ Google Calendar-r X (M Meet-ppamhi @ X ) (1) Whatsapp X | @ Comeo:Marthalans X | @ NATALIA ACEVEDO = X + =

c @ meet.google.com/ppa-mhij-fgp?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

Dejar de presentar

@i
e
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Geber omar Quintero
PRODUCTIVA

AT mea [aBred| AsBbCe sBied AaBbC AQB a

1. INFORMACION GENERAL

[comassemmin | sorrin

LI

Martha Dulcey \

9:12 | ppa-mhij-fgp

B GFPI-F-023Forma..docx A meet.googlecom ests compartiendo una ventana, (MSSETERCUNERTEE O cyltar Mostrartode | X
H £ Buscar

GOR-F-012 V02
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4. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: XIOMARA VIVIESCAS BAYONA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Alianza Inmobiliaria  Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Karen Marcela Jaimes

M Recibidos-ma: X | [ GoogleCalend: X (M Meet-XIC @ X @@ WhatsApp X | (R Correo:Marth: X | @ papelesparaei X

c @ meet.google.com/fye-wtiy-zhf?authuser=0

[#] Estas presentando para todos

T AsmbCeDd | AaBCCI| AGBDCC AaBbCEL Aa AaB assbce
engute | 1nomal | 1l nepa ol Thu sttt

Tnsizsosn: 5112025

~FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
v

VALGRAGET,
sutstactoro | " “
imesorac

9:58 | XIOMARA VIVIESCAS ALIANZA INMOBILIARIA

£ Buscar

GOR-F-012 V02

@& YULY ANDREA

X

Dejar de presentar

R

Recursos Humanos

|
A

2 B &

%58a.m.

=
Mostrar iconos ocultos
ke TP martes
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5. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIA ISABEL PORRAS RIOS

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2427734

Empresa: Estacion de Servicio La Miel Municipio: via San Gil-Charala
Jefe Inmediato: Omaira Castillo Meza

M Recibidos-mad: X | [ Google Calendar X (M Meet-MAR @ X @ (1) WhatsApp

X | @ Correo:Martha ) X | @ 1.BITACORAS-( X | Kl formatobitacor= X | + v - 8 X

C @ meetgoogle.com/gyq-myyc-wbe?authuser=0&pli=1

GOR-F-012 V02
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6. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: SOFIA SARMIENTO MUNOZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Cooperativa Multiservicios Municipio: Barichara
Jefe Inmediato Mayra Isabel Ortiz Carrefio

M Recibidos - madulcey; X | [} Google Calendar-mic X (M Meet-whd-fem: @ X @ (4) WhatsApp X | 3 Correo:MarthaJanet' X | @ 1.BITACORAS-Onel X | + i - g X

C @ meetgoogle.com/whd-femp-cxh?authuser=0 w2 v O :

[#] Martha Dulcey (Td, presentando)

HORBAOO

T1PO DE WrORME

¢

[ Exportar archivo PDF ©

SOFIA SARMIENTO MUNOZ

Estés presentando

9:07 | whd-femp-cxh @ @ @

GOR-F-012 V02
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7. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ADRIANA BALLESTEROS BOHORQUEZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Cooperativa Villanueva Municipio: Villanueva
Jefe Inmediato: Raquel Muiioz Gomez

M Recibidos - madulcey; X | [ Google Calendar-mi X [ Meet- ADRIANA @ X @ (2) WhatsApp X | I Correo: Martha Janett X | b ADRIANABALLESTER x | + v

(¢ @ meetgoogle.com/ttd-fuur-sme?authuser=08&pli=1 = 2 % 0O m H

[*] Martha Dulcey (Td, presentando) Dejar de presentar

: - R
=7 00T | samcan |asBbCel| AGBOCC AsBbC AzBoCe AQB assbce fq ' ‘
" Tepigralc | TNomrsl | TTaulo3 1Simepa.  Tawlel T  Sublituio
et Euos a
.

Adriana Ballesteros Bohérquez

AR &
)
[ {

-
Raquel Mufioz Gomez

PROBIEMAS

Ere— s N L i —
! ) —

=

TaRE AN

e
4

@ 2B & 6

ORGANZACIGN

10:57 a. m.

GOR-F-012 V02
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8. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MYTFER LADY JIMENEZ VASQUEZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Cooperativa Villanueva Municipio: Villanueva
Jefe Inmediato: Lida Gomez Galviz

M Recibidos - madulcey; X | B Google Calendar-vie X (M Meet-MYTFER) @ X @ (3) WhatsApp X | (R Correo: Martha Janetl X | @ MYTFER LADYJIMEN: X | +

(& # meet.google.com/mpc-ekfi-ost?autht
goog

T | asmscepa |AaBbCel| AaBDCC AaBbCL AzBoCc AQB ases
tepigate [ homat | TTio3 tSnepe. Tl Thdo s

GOR-F-012 V02
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9. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANGEL DUVAN PINEDA RUEDA
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha:2339285
Empresa: Empresa de servicios publicos  Municipio: Piedecuesta
Jefe Inmediato Luz Dary Uribe Méndez
4 HORAS

M Recibidos - madulcey; X | [ Google Calendar-lun X £ Mest-ANGELPI ® X {3 WhatsApp X | B Coreo:Marthalanet! X | @ ANGELDUVANPINED X | + v = X

C & meetgoogle.com/jrd-nhpm-dvi?authuser=0&pli=1 w2 % O :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

T | Aamacend | AaBbCcl| AaBbCC AsBbCel

Nownsl | TTauio3 7S espa.

' =
Angel PEE 20

2. PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA H - ’

Felodane o vctidodes ue o oprens 0 e, i
cviticiaso
e e e o .

“‘ ;

Martha Du‘l:ey.

L

4
8:02 | ANGEL PINEDA ESP PIEDECUESTA 2 B &

802 a.m.

10
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10. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KELLY DAYANA SANCHEZ VILLAMIZAR
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Ficha:2293328
Empresa: Gaseosas Lux Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato Paola Galofre
4 HORAS

M Recibidos - madulcey;, X | [} Google Calendar-lun X (M Meet-KELLYSAI @ X ) (1) WhatsApp X | (R Correo: Martha Janet/ X | @ KELLYDAYANASANC X | + v = (=] X

C @ meetgoogle.com/nxq-tvfw-gvv?authuser=0 = 2 % 0O m :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Herramientas

o Q8 Q ©@ ' M B OO® - R 2 & D uQ

Paola A Galofre
sENA

7A V [B Exportar archivo POF © ~ &

Adobe Export POF

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIGN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

e e

KELLY SANCHEZ

GESTION CONTABLEY I 7 ]
rmacikn: No. de Ficha: | 2293328
Programa e Formaciér i Qe

Microscft word (200
. e
Hombre: KELLY DAVANA SANCHEZ VILUWIZAR ) nent w

ficackin:_| 10004858386
3108148082
Datos del Aprendiz i KSANGHEZ689 @MISENA.EOU.CO

POSTOBON SA

o ce sor
$90903939-5 { Martha Du.lcey
YILOVETRO'S CEDIPINCHOTE v

11
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11. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: DEISY YANETH ARDILA TORRES
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Ficha: 2278409
Empresa: Coomuldesa Municipio: Suaita
Jefe Inmediato: REYNEL FERNANDO BAUTISTA GOMEZ Gerente

2 horas

GOR-F-012 V02

12



4
SENA

N

12. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: DIEGO ALBEIRO HERNANDEZ GARCIA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha: 2278765
Empresa: Corporacion Anillos de Luz Municipio: Pinchote
Jefe Inmediato: Erika Bibiana Silva Avendafio

M Recibidos - mact X | [} Google Calendar X [ Meet-DIEG ® x @ ()WhatsApp x| [ Correo:Martha ) X | @ 2. FORMATOSEC X | @ Temitorium|[1- x | + v = X

c @ meet.google.com/buj-pyev-qaf?authuser=0&pli=1

[#] Martha Dulcey (Tu, presentando)

LT aamncan | AsBbCel| AaBUGC ASBBCEL Aafb

s .
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION

Sottecaric | *

oescPion

8:11 | DIEGO HERNANDEZ PINCHOTE

£ Buscar

GOR-F-012 V02

Dejar de presentar

Colombia
IVEY SUENA,

FUNDACION COLOMBIA VIVEY ...

13
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13. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: FANNY ROCIO ESTUPINAN BAYONA
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Ficha: 2504455
Empresa: ISNOR  Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Sonia Pedraza Contadora

M Recibidos - madulcey; X | [E} Google Calendar-m: X (M Meet-FANNYES @ X ) (1) WhatsApp X | 3R Correo:Martha Janet' X | @ FANYROCIOESTUPIN X | + i - g X

C & meetgoogle.com/abh-coyn-rsk?authuser=0&pli=1 =2 % 4 O8 :
[#] Martha Dulcey (Td, presentando)

T AsBCEDA | AsBBCl| AGBUCC AsBBCEl Aaflb
Tipigte | hormal | 103 7Sinespa.  Taulo)

AQB sestce

=
Emat.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

5 A DESARROLLAR
Refocione los achidades que ef aprenciz v o realir.
(Esus deben conesponder o) Perfl del egresad
establecido en e progroma de farmocin aue ¢l epvendiz Ao Fecha | lgar

EVIDENCAS DE
e

7:58 | FANNY ESTUPINAN ISNOR

mestgoogle.com ests compartiendo una ventan.

7:58a.m.
martes

22/08/2023

R

FANY ESTURINAN SONIA PEDRAZA Martha Dulcey

8:03 | FANNY ESTUPINAN ISNOR

14
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14. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ VANEGAS
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Ficha: 2278409
Empresa: Hierros del Fonce  Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Arquimidez Sandoval Gomez Propietario

GOR-F-012 V02
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15. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JUAN DAVID SANCHEZ CASTILLO
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Ficha: 2470007
Empresa: ACCEDO  Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Sergio Barragan

M Recibidos - madulcey; X | [E] Google Calendar-vie X (M Meet-JUANDA @ X (@ (6)WhatsApp X | (R Correo: Martha Janet/ X | @ 1.BITACORAS-OneD X | +

> C @ meetgoogle.com/ktc-beuu-wra?authuser=0&pli=1 = 2 % 4 O8 :
B Martha Dulcey (Tu, presentando) Dejar de presentar
%

Nl i \ N

Natalia Acevedo

sergio barragan Juan David Sanchez

16
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16. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: NATALIA ACEVEDO MARTINEZ
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Ficha: 2470007
Empresa: ACCEDO  Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Maiden Karim

M Recibidos - maduicey, % | [E) Google Calendar-vie. X (N Meet-JUANDA @ X @ (2)WhatsApp x | G Correo: Martha Janeti % | @ 1.BITACORAS - Ones % | +

1 - 2 A L O

> C @ meetgoogle.com/kic-beuu-wraZauthuser

Natalia Acevedo Juan David Sanchez

sergio barragan

8:31 | JUAN DAVID SANCHEZ ACCEDO

M Recibidos - madulcey; X | [E] Google Calendar-vie X (M Meet-JUANDA @ X © (3)WhatsApp X | (R Correo: Martha Janet/ X | @ 1.BITACORAS-OneD X | +

ASBMCCDE | AsBBCel| AaBOCC AsBBCeL Aa
Tipigfe | TNormel | TTho3 TSinespa.  Thulo

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

sergio barragan Karime Gomez

JUICI0 OE EVALUACION: APROBADO O APROBADO

Natalia Acevedo Juan David Sanchez

Bucaramsngs, 25 e agosto de 2073

8:33 | JUAN DAVID SANCHEZ ACCEDO

£ Buscar

17
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17. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: VICTOR ALFONSO AVELLANEDA DAZA
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Ficha: 2067700
Empresa: Cotrasangil  Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Deller Pefialoza

GOR-F-012 V02
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18. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ALBA JUDITH DAMIAN ESPINOSA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2468110
Empresa: TCC  Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato Luisa Pinzén Gestion Humana

M Recibidos - madulcey; X | [} Google Calendar-vie X (M Meet-ALBADAl @ X @ (2)WhatsApp X | (R Correo: Martha Janet! X | @ ALBAJUDITHDAMIAI X | + N = a

C @ meetgoogle.com/txm-jswj-gmx?authuser=0

[#] Martha Dulcey (Tt presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa nila Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. PR

8:28 | ALBA DAMIAN TCC

£ Buscar

GOR-F-012 V02

—

Luisa Pinzon '

1
~

-
Alba Espinosa

viemnes
1/09/2023

19
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19. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KAREN YISELA RAMIREZ RAMIREZ
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2468110
Empresa: Ruitoque Municipio: Piedecuesta
Jefe Inmediato: Edilson Ivan Mantilla Poveda Lider Administrativo

M Recibidos - madulcey; X | [2] Google Calendar-lun X (i Meet-KARENR: @ x € (1) WhatsApp X | [ Correo: MarthaJanet: X | @ KARENVISELARAMIE x | + v = X

c @ meetgoogle.com/vry-vhgm-ofiauthuser=0&pli=1 w2 % 40O m H

[#] Martha Dulcey (Tu, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dsjar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente. s

15:13 | KAREN RAMIREZ RUITOQUE 4
meet.google.com ests compartiendo una ventana, [EEVSEEIREEER Y

£ Buscar

20
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20. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: LISSETH FERNANDA SIERRA GARCIA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2468110
Empresa: Perfiles y soluciones logisticas SAS Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Nancy Guerrero Jefe Administrativa

M Recibidos - madulcey; X | [} Google Calendar-lun X (M Meet-USSETHE. @ X ) (1) WhatsApp X | BN Correo:Martha Janet' X | @ 1.BITACORAS-Onel X | + @ - a X
=2 % L OF :

C @ meetgoogle.com/bug-tdrs-wiy?authuser=0

[#] Martha Dulcey (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. s

P Buscar

21
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21. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: YULY ANDREA DURAN CELIS
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Pisos y Enchapes SAS Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Carolina Torres Vargas

GOR-F-012 V02
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22. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KAROL FERNANDA SANCHEZ IBARRA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Coomuldesa Municipio: Ocamonte
Jefe Inmediato: Geber Omar Quintero

M SAVA- InscripciénTra: X | [€] Google Calendar-mi« X [ Meet-KAROLS: @ X @ (2)WhatsApp X | B Correo:Marthajanet: X | @ 1.BITACORAS -OneD X | +

C @ meetgoogle.com/hqv-mvhx-wtk?authuser=08pli=1

[#] Martha Dulcey (Tt presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. Ignorar

karol fernanda sanchez ibarra

GOR-F-012 V02

ESP  miércoles
6/09/2023
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23. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: XIOMARA VIVIESCAS BAYONA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Alianza Inmobiliaria  Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Karen Marcela Jaimes

M SAVA - Inscripcion Trs X | [E] Google Calendar-mic X (M Meet-XIOMAR: @ X @ (3) WhatsApp X | 3R Correo:Martha Janet: X | @ XIOMARAVIVIESCAS X | + 2 - o X

C @ meetgoogle.com/wox-oumy-gw?authuser=0 =2 % 4 O8 :

E ELSA MARGARITA PRADA DIAZ (Presentar)

3. SEGUIVIENTO ETAPA PRODUCT
o

i

xiomara viviescas % ELSA MARGARITA PRADA DIAZ
|} \ J

Lok

L3
P Buscar i — EP  miércoles R
6/09/2023

24
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24. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ALBA JULIETH DUARTE RUGELES
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2468110
Empresa: Business Insights  Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Katherine Alvarez Analista Gestion Humana

M Recibidos - madulcey; X | [E] Google Calendar-m« X (K Mest-ALBADU. ® X € (2) WhatsApp X | B CoreciMarthaJanet: X | @ 2. FORMATODESEGL X | + v = X

> C & meetgoogle.com/nns-oibp-pyk?authuser=0 s 2 % L O8 :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. P

Kateri Alvarez

Martha Difcey
"y -
g

" o) A
%00 | ALBA DUARTE BUSINESS =2 B &

9:00 a. m.

£ Buscar i — - ESP  miérc
[

25
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25. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: LADY XIOMARA MEJIA GALVIS
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Ficha:2318815
Empresa: Dofla Panela Municipio: Vadorreal
Jefe Inmediato: Naydu Alvarez

Mi Recibidos - madulcey; X | [E] Google Calendar-m- X [ Mest-LADYXIO ® X € () WhatsApp X | B CoreciMarthaJanst: X | @ VURLEYLOPEZARGU: X | + v = x

> C & meetgoogle.com/cgn-itow-cpprauthuser=0&pli=1 =2 % & O :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. P

Lady Xiomara Mejia Galvis

15:00 | LADY XIOMARIA MEJIA DONA PANELA 1
meet.google.com ests compartiendo una ventana. VS RE R IY T

)’3 Buscar

26
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26. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANGY PAOLA DIAZ DIAZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2278765

Empresa: Acuasan Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Adriana Margarita Rodriguez

M Recibidos - madulcey; X | [E] Google Calendar-vie X (M Meet-ANGYPAC @ X  © (3)WhatsApp X | 3R Correo:Martha Janet: X | @ 1.BITACORAS-Onel X | + b

- C & meetgoogle.com/fgs-ghkg-wuj?authuser=08&pli=1

[#] Martha Dulcey (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. Ignorar

Angy Diaz

16:15 | ANGY PAOLA DIAZ ACUASAN

ESP  miércoles [
6/09/2023
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27. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: LUNA ALEJANDRA NINO CACERES
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2318718
Empresa: Car Wash la Sexta Unidad productiva familiar Municipio: Oiba
Jefe Inmediato: Jesus Nifio

M Recibidos -mac. X | [E] Google Calendar X (M Meet-LUN/ @ X @ [)Whatshpp X | @ Correo:Martha) X | @ 1.BITACORAS-( X | @ Descargararchiv. X | +

C @ meetgoogle.com/dti-ajth-san?authuser=08&pli=1

[#] Martha Dulcey (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. Ignorar

8:02 | LUNA NINO UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR

ESP viernes
8/09/2023
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28. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIA ALEJANDRA BAUTISTA ROMERO
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: IND. FRIPOLAR Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Ana Maria Duarte

GOR-F-012 V02
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29. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANGELICA MARIA REYES POVEDA
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Ficha:2557939
Empresa: Cohilados del Fonce Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: José Luis Lopez Hernandez

30
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30. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: OSCAR DAVID ARIAS PENUELA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2577289
Empresa: Cotrasaravita Municipio: Socorro
Jefe Inmediato: Luz Dary Florez Calderén

M Recibidos - madulcey; X | [E] Google Calendar-vis X (K Mest-OSCARD: ® X (B WhatsApp X | B ComesiMarthaJanet: X | @ ANGELICAMARIARE X | + v = X

C & meetgoogle.com/bsm-purd-jxm?authuser=0 s 2 % L O8 :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar -

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. P

Luz Dary F.C

ﬂl

Oscar David Arias Pefiuela

16:01 | OSCAR DAVID ARIAS COTRASARAVITA SOCO., 1
meetgoogle.com ests compartiendo una ventana. [VSEERCLIEL N Ocultar

)’3 Buscar
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31. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MARIANIS DE LOS ANGELES ESPITIA FLORIAN
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Sena Municipio: Centro Agroturistico
Jefe Inmediato: Claudia Johana Gémez

32
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32. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: DEISY CAROLINA SILVA APARICIO
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: Metro gas Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Geaninna Aguilar

4

GOR-F-012 V02
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33. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: DIANA CAROLINA CELIS PEREZ
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Ficha:2278409
Empresa: Cooperativa de trabajo Asociado salud Integral HR Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Camilo Forero

M Recibidos - madulcey; X | [E} Google Calendar-m= X (M Meet-DIANAC: @ X (8 WhatsApp X | 3R Correo:Martha Janet' X | @ DIANACAROLINACE X | +

> C @& meetgoogle.com/gne-tazn-agh?authuser=0 = 2 %

[#] Martha Dulcey (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. B

Diana Carolina Celis

| Martha Dulcey

17:00 | DIANA CAROLINA CELIS HOSPITAL

meet.google.com esta compartiendo una ventan

M Recibidos - madulcey; X | [} Google Calendar-m= X [ Meet-DIANAC: @ X = (® WhatsApp X | @ Correo:Marthajanet: X | @ DIANACAROLINACE! X | +

2> C & meetgoogle.com/gne-tazn-agh?authuser=0

[#] Martha Dulcey (Tt, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. Ignorar

Diana Carolina Celis

Martha Dulcey

Enviar una reaccion

17:04 | DIANA CAROLINA CELIS HOSPITAL

mestgoogle.com esta compartiendo una ventan:

£ Buscar
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34. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: RITA YUNERYS GOMEZ OSORIO
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2278765
Empresa: Casa Luker Municipio: Pereira
Jefe Inmediato: Lina Marcela Velasquez

4 HORAS

(©) WhatsApp | Menssjeria y llamad: X | M Recibidos - madulceyps@gmail. X | [E] Google Calendar- mircoles, 13 X (M Mest-RITAGOMEZCASAL @ X +

C & meetgooglecom/ici-xmxe-ngi?authuser=0 w2 % O :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente. P

Lina Marcela Velasquez

ANDRES DAZA GOMEZ

|

Martha Dulcey

4

- o) A
1410 | RITA GOMEZ CASA LUKER PEREIRA 2 B &

210p.m

ESP miérc

GOR-F-012 V02

oy

ts

5
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35. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: CONSUELO MENESES CHACON
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL Ficha:2504453
Empresa: Joyeria Dimario Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Luis Fernando Morales

O (2 WhatsApp X | M Recibidos - madulcey; X | [E} Google Calendar-lur X (M Meet-CONSUEL @ X [ Correo:Marthajanet! X | @ 1.BITACORA-OneDr X | + i

C @ meetgoogle.com/dws-eupqg-ztj?authuser=0 = 2 Y

[#] Martha Dulcey (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. s

8:27 | CONSUELO MENESES JOYERIA DIMARIO

GOR-F-012 V02
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36. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANGIE NATALIZ GALVIS RIATIGA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2324030
Empresa: Operadores Logisticos de Carga Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Yorlene Suarez

M Recibidos - madulcey; X | [E} Google Calendar-vie X (M Meet-ANGIEG: @ X @ (2) WhatsApp X | 3 Correo:Martha Janet' X | @ ANGIENATALZGALY X | +

C @ meetgoogle.com/vqz-xnyz-cfm?authuser=08&pli=1

[#] Martha Dulcey (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. s

forleny Suarez Useche

204p. m.

venes L

P Buscar
22/09/2023
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37. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JUAN PABLO LEON ARANGO
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2318718
Empresa: Adarmi Stori Municipio:
Jefe Inmediato: Paula Andrea Quiroz

M Recibidos - madulcey, X (M Meet-JUANPAE @ X (B WhatsApp X | R Correo: Martha Janet! X | @ JUAN PABLOLEON A" X | €} Facebook x| + v - a X
> C @& meetgoogle.com/qax-mdpp-whz?authuser=0 =2 % 4 O8 :

Juan Pablo Leon

14:32 | JUAN PABLO LEON ANDAMI STORE

viemnes

22/09/2023

P4 Reclbidos - madulcey, X N Meet- JUAN PAL @ X D (3) WhatsApp % | G Correo: Marths Janet! > | @ JUAN PABLO LEON A1 x | €D Facebook x| + ~ - ] <

ol efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
| navegador entera. Comparte una zola pestafia o una ventana

14:39 | JUAN PABLO LEON ANDAMI STORE

38
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38. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: LAURA MARCELA TORRES SANTIAGO
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2668525
Empresa: SIIGO Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: SONIA MABEL FERNANDEZ CALDERON

M Recibidos - madulce; X | [2} Google Calendar-1u: X | @ (5) WhatsApp x | @R Coreo:Marthalanst X @ MicosoftTeams @ X @ 1.BITACORAS-Onel X | + v - 8 X

¢« C @ teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ =2 % O® :

Laura Marcela Torres Santiago

Sonia Mabel Fernandez Calderon I

& 8w &19a.m.
P Buscar i S — ~ wnes B}

7 D) 2/10/2023
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39. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: EMILY BALLESTEROS GOMEZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: CES VILLANUEVA Municipio: Villanueva
Jefe Inmediato: Martha Cecilia Jaimes Trillos

M Recbidos - madulce; X | [IJ Google Calendar-lu X (K Meet-EMILYE: @ X @ (5)Whatsipp % X | @ Comreo: MarthaJanst X | @b SEGUIMIENTOS202: X | + v = X

C & meetgoogle.com/ybx-rzmz-nxg?authuser=0 s 2 % L O8 :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. e

16:18 | EMILY BALLESTEROS CES VILLANUEVA 1
meetgoogle.com ests compartiendo una ventana. [VSEERCLIEL N Ocultar

)’3 Buscar
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40. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: SINDY CAROLAY BARRAGAN MACIAS
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: CES VILLANUEVA Municipio: Villanueva
Jefe Inmediato: Martha Cecilia Jaimes Trillos

M Recibidos - madulce; X | [Z} Google Calendar-Iu X (M Meet-EMIVE. @ X @ (4) WhatsApp x | W Correo:MarthaJane! X | @ SEGUIMIENTOS 202 x | + N - 8 X

=2 ¥ 4 O8 :

C @ meetgoogle.com/ybx-rzmz-nxg?authuser=0

S  Sindy Barragan macias (Presentar)

X

¥ Codiimpmme)
E < L] -

Administracion Ese Camilo Rueda Martha Dulcey

16:24 | EMILY BALLESTEROS CES VILLANUEVA X H el

HJl © Buscar
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41. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: KAROL NAIARA CHAPARRO RUEDA
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: CES VILLANUEVA Municipio: Villanueva
Jefe Inmediato: Martha Cecilia Jaimes Trillos

M Recibidos - madulce; X | [Z} Google Calendar-Iu X (M Meet-EMIVE. @ X @ (5)WhatsApp x | W Correo:MarthaJane! X | @ SEGUIMIENTOS 202 x | +

C @ meetgoogle.com/ybx-rzmz-nxg?authuser=0

[#] Martha Dulcey (Td, presentando)

T Asmcam | ABUCA| ABBDCC ABLCEL s
epigate | 3 orma }3 1sne

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

16:32 | EMILY BALLESTEROS CES VILLANUEVA

GOR-F-012 V02

432p.m.
lunes
2/10/2023

B
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42. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: MAIRA ALEJANDRA FERNANDEZ ZARATE
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2626827
Empresa: TOOL SAS Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Juan Felipe Ballestero Viviescas

M Recbidos -+ X | [ GoogleCale % (M Mest-| ® X @ ()Whatshp X | @ AGDIMATER X | @ CorreoiMar X | @ SEGUIMIENT X | So Portaldecic X | + v = X

> C & meetgoogle.com/ojm-zcga-wak?authuser=0 s 2 % L O8 :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. P

Maira Fernandez

rmatoPlaneacions... W] GOR-F-012Formato evidencia n... 5

E‘IMar‘lha Duilcey

R 4
8:04 | MAIRA FERNANDEZ TOOLS SAS 2 B & 6

)’3 Buscar G
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43. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: ANGIE XIMENA SANCHEZ DIAZ
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha:2668525
Empresa: Centro de Idiomas Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Erika Jaimes

M 300, Oficio - madulcs X | [E] Google Calendar-ju- X | © (3) WhatsApp X (M Meet-jid-gjuf-+ @ x [3§ Correo:Marthalanet X | @ 1.BITACORAS-Onel X | + i = a X

C @& meetgoogle.com/jfd-djuf-rud?authuser=0 =2 % &L O8

[#] Martha Dulcey (T, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana
diferente. e

Coordinacion HSQ

‘ Administracion Bugaramanga
v — A

@

9:14 | jfd-djuf-rud

mestgoogle.com ests compartiendo una ventan.

%14a.m.
jueves
5/10/2023

™ 300, Oficio - madulce % | [E] Google Calendar-ju % LW Mest-ANGIES, @ > @ (4) WhatsApp x | GW Correo: Martha Janei % | @ 1.BITACORAS -Oner % | =

C© @ meetgoogle.cam

[E] Martha Dulcey (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
gador entera. Comparte una sola pestaia o ventana

angie ximena sanchoz diaz

o 5o o@D

9:06 | ANGIE SANCHEZ CENTRO IDIOMAS

44
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44. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: LISSETH TATIANA MENDZONA AMAYA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Ficha:2142337
Empresa: RECORDAR PREVISION EXEQUIAL TOTAL S.A.S Municipio: Valledupar
Jefe Inmediato: MIGUEL EDINSON CAJAR LOPEZ

M Recbidos 4) -+ X | [J Google Calends X (i Meet-lss ® X @ (@)WhatsApp X | (g Comeo:Martha X @b LBITACORAS- x I BITACORA®2L X | +

> C & meetgoogle.com/xgh-syyz-evp?authuser=0 s 2 % L O8 :

[#] Martha Dulcey (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. Ignorar

9:50 | LISSETH MENDONZA EXEQUIAL i
mest.google.com esté compartiendo una ventanz, [EEVSERTEREREEL Y cultar

HJll © Buscar
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45, Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: YURLEY LOPEZ ARGUELLO
TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL Ficha: 2504453
Empresa: Acusan Municipio: San Gil
Jefe Inmediato: Adriana Margarita Rodriguez Porras

M Recibidos-mzc X | [E] GoogleCalende: X (M Meet-YUR @ X @ (3)Whatshpp X | (3§ Coeo:Marthz X | @ 1.BITACORA-C X | BITACORANo4 X | + v - a %

C @ meetgoogle.com/fzq-bnpr-rij?authuser=0

[#] Martha Dulcey (Tt presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. Ignorar

yurley lopez

- A
102811 RIE Y opEz ACTASAN & G

10:23a. m.
s B

5/10/2023
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46. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: JUAN DAVID SANCHEZ CASTILLO
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLES Y FINANCIERA Ficha:2470007
Empresa: ACCEDO Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Sergio Andrés Barragan

M Recibidos - madulce; X | [E] Google Calendar-ju X (M Meet-JUAND: @ X ) (1)WhatsApp X [ Coreo: MarthaJane! X | @ JUANDAVIDSANCH x | + i - a X

C @& meetgoogle.com/tpx-jyqr-gjb?authuser=08&pli=1 =2 % L O8 :

[#] Martha Dulcey (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni Dejar de presentar

la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una
ventana diferente. e

J

sergio barragan Juan David Sanchez

N

Natalia Acevedo

14:03 | JUAN DAVID Y NATALIA ACCEDO < : S
mestgoogle.com ests compartiendo una ventana, [EEVSHEEISUNSETIN Ocyitar

47
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47. Evidencia de seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz: FANNY ROCIO ESTUPINAN BAYONA
TECNICO APOYO ADMINISTRACION EN SALUD Ficha:2504455
Empresa: ISNOR Municipio: Bucaramanga
Jefe Inmediato: Sonia Pedraza

M Recibidos - madulce; X | [E] Google Calendar-Iui X (M Meet-FANYES' @ X @ (2) WhatsApp X | (W Correo: MarthaJane! X | @ FANYROCIOESTUP! X | + i = a

C & meetgoogle.com/jcn-xvve-ogh?authuser=0&pli=1 =2 % L O8 :

[#] Martha Dulcey (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. Ignorar

SONIA PEDRAZA

FANY ESTUPINAN

& Google Chrome

7:41 | FANY ESTUPINAN ISNOR A . s
meet.google.com esté compartiendo una ventana. Dejar de compartir Ocultar

T41a.m.

P Buscar A i — viemes
6/10/2023

GOR-F-012 V02

Estas presentando para todos
Haz cli ral
T

B
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Participacién actividad como instructora Técnica del proyecto productivo modalidad etapa
productiva programa asistencia administrativa ficha 2577289 municipio Chima

M Recibidos (1) - madu/ X \ [Z Google Calendar- lu: X \ 0 (2 WhatsApp X [ Meet-jws-hgsc @ X [ Correo: MarthaJanet X \ @& SEGUIMIENTOS 2027 X \ + & - X

c & meetgoogle.com/jws-hgsc-gge?pli=1 "2 Y ¥
goog| fjws-hgsc-gge?p &

Luis Carlos Vasquez Negron

liliana Lopez toscano

nilfo pinzon

14:03 | jws-hgsc-gge

)’3 Buscar

M Reporte HorasMes ¢ X | [ Google Calendar - ju

C @ meetgoogle.com/vnp-mkmz-pec

C

Carlos Raul Ardila Ceron

gy
0v

Alejandro Santos

Daniel Vega

14:23 | vnp-mkmz-pec

L Buscar

Alejandro Santos

x | © (1)WhatsApp x

Claudia Bayona

Y

Yeile Vanesa Cala Rodriguez

g

henry jesus abello gelve

X

% (S

H ™ T

G

B4 Correo: Martha Janet X

Nicoll Beltran

Yony Pinzén garavito

X

henry jesus abello gelvez se
ha unido

2 e @3 ®

- ©

GOR-F-012 V02

& |nicio - OneDrive

Andres Felipe Salazar
(1))
ﬂ ‘

Martha Dulcey

x‘-}- v = a X

Personas
Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores

&

Martha Dulcey (T4)

Alejandro Santos

Carlos Raul Ardila Ceron

Claudia Bayona

Anfitrién de la reunion

Daniel Vega




SENA

M Reporte Horas Mes ¢ x | [Z] Google Calendar-ju. % | € (1) Whatsapp X O Meet-wnp-mkn @ X

C @ meetgoogle.com/vnp-mkmz-pec - 2w & 08

Personas
C i 49 Alelandro Santos

Carlos Raul Ardila Cerén Claudia Bayona

0v \

Alejandro Santos Yeile Vanesa Cala Rodriguez Yony Pinzén garavito

henry jesus abello gelvez

Yelle Vane

D 0y

Daniel Vega henry jesus abello gelvez Martha Dulcey
14:23 | vnp-mkmz-pec * [N E3 e @Em M B

H m 9 © i _ zapm
il e
12/10/2023

P Asignacién de Contraseha x| [E) Google Calendar - midrcole: % | @ Whatsapp x | W Comeo: MarthaJaneth Dulc, % o 1.BITACORAS - OneDrive % =4 ~ - & *
« C @ senad-my.sharepoint.com/ al/etapasproductivascat_sena_edu_co/_layouts/15/onedri x7FoldercTID=0x01200024655E7485A9C SEA9BISS « & O &
- ~
= OneDrive S @ ? Martha Janeth Bul.. ()
etapasproductivascat ~ F Cargar Compartic G2 Copiarvinculo = IF Organizar ~ €@ = - ED Informacién
£ Mis archivos =+ > INSTRUCTORA MARTHA DULCEY > SEGUIMIENTOS 2023 > JAIME ANDREY RODRIGUEZ PENALOZA > 1. BITACORAS :
Nuestros archivas
[ Nombre © - Modificado Modificado por Tamaiio de arch... =  Compartir Actividac
BITACORA N°S.pdf 8 de agosto aime Andrey Rodriguez P Compartick
BITACORA N*6.pdf & de agoste aime Andrey Rodriguez F Compartida
BITACORA N°7 JAIME ANDREY RODRIGUE.. de actubre Martha Janeth Dulcey Par KB s Compartide
BITACORA N*8 JAIME ANDREY RODRIGUE. de octubre Martha Janeth Dulcey Panr 297 KB s Compartide
BITACORA N*1.pdf 17 de junio Martha Janeth Duleey Por s Compartido
BITACORA N*2. pdf 17 de junic Martha Janeth Dulcey Parr Compartida

e julic Martha Janeth Dulcey Part Compartido

BITACORA N*3 jaime rodriguez.pdf

Obtaner las aplicaciones de

Sl BITACORA N*4.pdf 8 de agosto sime Andrey Rodig Compartids
Volver a la versian clisica de
OneDrive

A Buscar

\Y Q\W\O Pliﬂz'f

CONTRATISTA- MARTHA JANETH DULCEY PARRA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4583702
9541-4583702-2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA JANETH DULCEY PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626827 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/11/23 13:15

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/11/23 13:15
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470007 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/11/23 13:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/11/23 13:15
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2668525 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/11/23 13:15
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2468110 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

15/11/23 13:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

15/11/23 13:15
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TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 6,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 6,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 4,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 15/11/2023 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: MARTHA JANETH DULCEY PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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