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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de octubre de 2023

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4480637
Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral - CAFEC

Yopal Casanare

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4480637 del afio 2023

Yeison Leonardo Leguizamén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1056074385 de Soraca
Boyaca, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de octubre de 2023 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($42.848.000) incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del
mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demdas pagos por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) MES, incluido IVA.

a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes
correspondiente.

b). Los demas pagos por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.

(54.017.000) MES, incluido IVA.
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Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: (

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FPI PRESENCIAL QUE EL CENTRO
PROGRAME EN SEDE PRINCIPAL, SUBSEDES O EN MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA,
PARA LA RED DE CONOCIMIENTO GESTION ADMINISTRAIVA'Y FINANCIERA, RAD. 85-9-2023-
000230

Obligaciones Especificas:

proporcional a la ejecucién del
contrato (segun fecha de inicio
y finalizacion del contrato),
segun programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el drea del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos, que para cada accion
se determine por el centro de
formacién.

de 160 horas, segun la
programacioén
establecida

Atendi formacién de
aprendices en la ficha
ficha 2713420
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
2774389 - EJECUCION
DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.
2774395 - ASESORIA
COMERCIAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Impartir 160 horas al mes, o | Cumpli con la intensidad | Sofia plus

Territorio ruta habilitada vy
aprendices asociados

La formacion serd de manera
presencial y/o a través de
medios digitales.

Realicé formacion en el
municipio de Yopal a los
aprendices de la ficha
ficha 2713420
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

Imparti formacién en el
ambiente de formacion

2713420 CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
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COMERCIALES Y COMERCIALES Y

FINANCIERAS FINANCIERAS
Establecer la ruta  de | Se ejecuto la formacion Sofia plus
aprendizaje en Sofia Plus de | con la ruta creada Territorium

acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que dada a
conocer por la Coordinacion
Académica.

aprendizaje de la ficha
2713420
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Informe de Sofia plus

Asociar aprendices en el | ficha 2713420 Sofia plus
aplicativo institucional | CONTABILIZACION DE Territorio
dispuesto para ello. OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
Planear 'y ejecutar las | Planeé vy ejecuté las | Actividades ejecutadas /

actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

actividades de la guia de
aprendizaje de la ficha:
2713420 de acuerdo con
la planeacién pedagdgica

desarrolladas de acuerdo
con las guias de Aprendizaje
y en Plataforma Territorio

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa

Hacer el seguimiento al
proyecto formativo de la
ficha: 2713420,

Sofia plus
Territorio

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucién de
la  Formacién  Profesional
Integral, aplicando los
formatos establecidos por el
SIGA y elaborar el portafolio
del instructor.

Apliqué el modelo
pedagégico SENA

mediante la ejecucion de
la formacion de la ficha:

2713420, apliqgué los
formatos establecidos
por SIGA en la

elaboracion de informes
y demas documentos

Informe de actividades de
apoyo a la formacion
generado por Sofia plus

Informe del mes de
OCTUBRE enviado a |la
supervision del contrato
correo

coordinacionaccafec@sena.
edu.co fecha 07 OCTUBRE
2023
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8 | Apoyar la gestion del | Apoyé la gestiéon del | Ficha 2713420 matriculada
programa para el | programa de formacion: | en Sofia plus
posicionamiento Regional de | 2713420 para el
acuerdo con los lineamientos, | posicionamiento regional | Sofia plus
cobertura y productos Sena territorio
indicados por la Subdireccion Plataforma
de Centro y el Supervisor del
Contrato.

9 Participar activamente en el | Participé en el | Ficha técnica en GCF
cumplimiento de las metas de | cumplimiento de metas | matriculada en Sofia plus
formacién de acuerdo con los | mediante
lineamientos, cobertura vy | *formacién programa Y | Resultados de aprendizaje
productos indicados por la | FINANCIERAS ficha 2501368. 2281695
Subdireccién de Centro y el | ficha 2713420 evaluados en Sofia plus,
Supervisor del Contrato. CONTABILIZACION DE plataforma territorium

OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

10 | Asistir a todas las reuniones | Asiste a la reunién Lista de asistencia
gue sean programadas para | programada por coordinacidn académica
fijar 'y  monitorear los | coordinacién académica
lineamientos, cobertura vy | para el seguimientoy
productos indicados. aseguramiento de la

calidad
Conocer a la suscripcién del | Conozco vy adopté la | Informe de actividades de
11 | contrato Yy durante su | suscripciéon del contrato, apoyo a la formacion

ejecucion, los lineamientos
sobre programas, reglamento,
guias y material pedagogico
adoptado por el SENA para
ejecutar el programa (nombre
del programa) con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.

los lineamientos,
reglamento, guias vy
material pedagdgico para

la ejecucion del
programa: -
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

generado por Sofia plus

portafolio del instructor
subido en drive link
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Participar y asistir a las
sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular
del area (area del programa) o
la entidad asi lo requiera.

13

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién vy
formacién que requiere para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

N/A

14

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Usé, las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje plataforma
TERRITORIO, ficha
2713420.

Sofia plus
Sena territorio

15 | Generar y ejecutar una | Sensibilicé y acompafié, a | mensaje en plataforma
estrategia que permita la | los aprendices del | territorio y correo soy Sena
permanencia de los aprendices | programa  GCF. ficha | link
durante el tiempo total del | 2713420.
programa y/o curso. Para evitar deserciones.

16 | Realizar el seguimiento de | Realicé seguimiento a los | Evidencias evaluadas,
cada aprendiz mediante la | aprendices de la ficha, | disponibles en plataforma
orientacién y | 2713420. territorio por lineamiento
acompafiamiento a las | programa TCOCF con la | de formacién virtual
actividades de aprendizaje y | evaluacion de evidencias,
reportar avances o dificultades | evaluacion de  RAP, | Reporte de juicios
de manera oportuna a la | reporte deinasistenciasy | evaluativos ficha 2713420,
Coordinaciéon Académica en | deserciones, etc.
los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

17 | Tener un dominio en la | N/A N/A
creacion de herramientas
tecnoldgicas en  acciones
orientadas al proceso
formativo.
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18 | Promover que los procesos | Promovi procesos | Sofia plus
comunicativos donde se da la | asertivos de | Sena territorio
capacitacidn sean asertivos. comunicacion mediante

mensajes y material claro
y objetivo en la app,
correo, etc....

19 | Manejar herramientas | Manejé herramientas | Plataforma territorium
informaticas asociadas al area | informaticas como el uso | carpeta de la ficha 2713420,
objeto de la formacidn. de procesadores de

texto, hojas de calculo,
videos, aplicaciones para
desarrollo de sesiones
virtuales, simuladores,
etc.

20 | Atender oportunamente los | Presenté el informe de | Reporte de eventos enviado
requerimientos que haga el | ejecucién del contrato | a correo
supervisor del contrato y | mes de OCTUBRE con las | coordinacionaccafec@sena.
presentar los informes | respectivas  evidencias | edu.co, Informe de
mensuales de la ejecucion del | Actualicé / elaboré el | actividades de apoyo a la
contrato o los productos que | portafolio formacién mes de OCTUBRE
se le requiera, ademas del generado por Sofia plus
informe mensual de
actividades segln la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

21 | Desarrollar o apoyar las | Asiste a la reunion | Lista de asistencia a reunion
actividades de investigacion | programada para
aplicada que el Centro 5 GTH- | orientacion del proceso
F-075 V.06 Agroindustrial y | de la estrategia de
Fortalecimiento Empresarial | senova
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area.

22 | Participar en Actividades de | N/A N/A

investigacion y  desarrollo
tecnolodgico, ocupacional y
social, que contribuya a Ia
actualizacion y mejoramiento
de la formacién profesional
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integral y la formacidn para el
trabajo del area

23

Acatar los lineamientos vy
disposiciones institucionales
en materia de politica editorial
establecidos.

N/A

N/A

24

El contratista podrd prestar
apoyo técnico a la supervision
de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en estudios
previos.

los

N/A

N/A

25

El contratista podrda hacer
parte de los  comités
evaluadores segun
designacién del director o
subdirector.

N/A

N/A

26

Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién de conformidad
con los moédulos de formacién
y el calendario institucional y
el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones
de Formacion Profesional.

N/A

N/A

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
gue sean de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro
de los juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador

Programé las
actividades E-A- E para el
programa
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS ficha
2713420, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

DE

Actividades E-A-E
programadas en las guias de
aprendizaje ficha 2713420,
subidas a la plataforma

Territorio y Sofia plus
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Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacién.

28 | Realizar el requerimiento | N/A N/A
oportuno de materiales de
formacién.
29 | Realizar seguimiento a las | registré evaluacién de | Reporte de juicios

acciones de formacion en
etapa lectiva y productiva,

teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinaciéon
de Formacién, garantizar vy
gestionar la realizacion de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su

cargo.

RAP de la ficha 2713420
en la plataforma Sofia
plus/ territorium, dentro
del plazo oportuno para
este fin

evalué la ruta de
aprendizaje de la ficha
2713420.

asocié aprendices a la
ruta de aprendizaje de la
ficha ....

Reporté novedad de
inasistencia

evaluativos ficha 2713420
generada por la plataforma
Sofia plus

Ruta de aprendizaje de la
ficha 2713420.

30

Se deberd cumplir con la
ejecucion de 160 horas mes
segun programacion, en caso
de no cumplirse se pagara en
forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido como
instructor  de Formacion
Profesional Integral, para el
caso de instructores

contratados por horas, se
pagara un maximo de 160

horas al mes ejecutadas.

Cumpli con la intensidad
de 160 horas,
segun la
programacion
establecida

Eventos del mes OCTUBRE
reportados a la
coordinacion académica por
correo electrénico enviado
a
coordinacionaccafec@sena.
edu.co,

Informe de actividades de
apoyo a la formacién mes
de OCTUBRE generado por
Sofia plus
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31

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagégico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacién
media técnica, aplicando el
modelo pedagogico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa
programacioén del Coordinador
Académico en el area de
influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendrd en cuenta el
calendario académico
institucional.

32

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacidn, prestar
acompafiamiento técnico
pedagogico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacién
media técnica, aplicando el
modelo pedagégico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion de

N/A

N/A
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la FPI, aplicando los formatos
SIGA vy
elaboracion del portafolio del

establecidos por

instructor, previa

programacioén del Coordinador

Académico en el area de
influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial

de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico

institucional.

33

Los instructores contratistas
que se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion vy
desarrollo tecnoldgico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50
% del maximo), siempre y
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas  programaticas de
SENNOVA, y que correspondan
con las

N/A

N/A

34

Para los instructores asignados
a programas de formacion de

educacién superior,
desarrollar actividades
relacionadas con
investigacion, desarrollo

tecnolégico e innovaciéon con

No estoy asignado a
proyectos de
Investigacion, innovacion
y desarrollo tecnoldgico.

Actividad NO se
programa

No estoy asignado a
proyectos de Investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico.

Actividad no programada o
asignada por coordinacion
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su correspondiente registro en
el CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

35

Obligacién  adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacién
virtual en todos los niveles,

deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014

publicada en la plataforma

N/A

N/A

CompromlSO.

36 | El contratista debera | Presenté el informe de Informe de ejecucién del
presentar cuenta de cobro de | gjecucién del contrato contrato mes de OCTUBRE
manera ”.‘ensua' con los mes de OCTUBRE 2023 2023 y soportes enviados a
correspondientes  soportes

(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla de
pago), en la forma vy
condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a que se
impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad con lo
dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula sera la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a |la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

Si el contratista supera los
quince (15) dias de retardo en
el cobro del mes anterior,
facultard a la entidad para
imponer la multa, o terminar el

con las respectivas
evidencias.

correo
coordinacionaccafec@sena.
edu.co

Reporte de eventos enviado
a correo el dia 14 de
OCTUBRE de 2023:
coordinacionaccafec@sena.
edu.co

Informe de actividades de
apoyo a la formacién mes
de OCTUBRE generado por
Sena Sofia plus.
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contrato de manera unilateral
en el estado en que se
encuentre vy, adicionalmente,
de adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la cldusula penal
pecuniaria.

37 | El contratista debera | NO APLICA NO APLICA
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles, sobre
la inconveniencia,
debidamente justificada vy
probada (caso fortuito o fuerza
r), para continuar con |la
ejecuciéon del contrato, de tal
manera que el Centro de
Formacion, adelante las
acciones necesarias para suplir
esa necesidad, evitando la
demora o reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento  de  esta
obligacion dard lugar a que se
impongan multas al
contratista o se haga efectiva
la cldusula penal, las cuales
seran descontadas del pago a
realizar. La formula sera la
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo con la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

12
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9457136995 de la planilla Aportes en linea correspondiente al mes de septiembre de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma :

YEISON LEONARDO LEGUIZAMON VANEGAS
Contratista

C.C. No./1056074385 de Soraca

13
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Recibi a satisfaccion:

Firma

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

Supervisora CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4480637 del afio 2023
Coordinadora Académica
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Introduccion

Con el fin de demostrar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con
lo establecido en el contrato No CO1.PCCNTR. 4480637 de 2023, cuyo objeto es “Prestar servicios
personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera”. En el siguiente informe se relacionan las actividades ejecutadas y sus

respectivas evidencias correspondientes al mes de octubre de 2023.

ﬁ ' o m Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica SRR SRS R B Linea de atencién al empresario: 018000 910682

1
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Actividades ejecutadas mes de septiembre de 2023, contrato No. No CO1.PCCNTR.4477380 de
2023.

1. Imparti formacién en la titulada en las fichas 2713420 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS. ficha 2824032 - SISTEMAS. La competencia de inducciény de

emprendimiento. se creo la ruta.

2. Alistamiento de la formacion (Plan de trabajo, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje

e instrumentos de evaluacidn). Se anexa soporte de territorio

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion® 2824032 - SISTEMAS.

Ruta de Aprendizaje* TEC SISTEMAS MANARE
e
Cancelar
CC 1116667372 YESICA AIDEE MARTINEZ VALDION Formacion
CC 1118528197 CALOS IVAN TONCON SANABRIA Formacion
CC 1115862483 JAINY MELISSA GONZALEZ ROMERO Formacion
CC 1031166580 KAROL YESSENIA LEON BOHORQUEZ Formacion
Tl 1029643069 JIMMY ALEJANDRO BENITEZ CAMACHO Formacion
CC 1007369366 TATIANA FERNANDA GOYENECHE VELANDIA Formacion
CC 1006424128 YAMIL ALONSO ORJUELAROSILLO Formacion
CC 1115853373 LILIANA MARYOLY BENITEZ BOHORQUEZ Formacion
Tl 1115851650 MAYRA HELENA DURAN JIMENEZ Formacion
CC 1115864144 ADRIANA LIZETH VARGAS GAMBOA Formacion
M 123 M
Pagina 1de 3

al ser humano [Juan 3.16-21] F.pdf |0 80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a125;
Box - Gooale Chrome

Programa contabilizacidn de operaciones se impartié formacidn en el horario correspondiente con las
respectivas novedades reportadas a coordinacion académica .

ﬁ ' o m Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica SRR SRS R B Linea de atencién al empresario: 018000 910682

2
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Se calificacion las respectivas evidencias de acuerdo a los criterios de evaluacion y se emitieron los
respectivos juicios evaluativos

Calificaciones
# Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [ Vista

Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:520688646

Visualizar induccinnnnnin_pdf
MARYI KATERIN LARA AYALA Descargar Archivo N0 A

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:520635976 Regresar
Visualizar

YAMIL ALONSO ORJUELA ROSILLO I npr 900 A O
nnninncniconennsistemasn.pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

iSoy Eval
Archivos adjuntos
Id Evidencia:520599276

Visualizar inducion pdf
BRAYAN STEVEN CARVAJAL SEPULVEDA Descargar Archiva 200 A 0O

Intentos: 1
1. Dios se ha acercado 2l ser humane [Juan 3.16-21] F.pdf enios Offline (OOFF R~
| Con la tecnologia de Box - Google Chrome

P e

+ 4 B O

T

“ ’ o m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica SRR SRl B T8 s Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Info. del grupo

Enlace de invitacién al grupo

You
Lorena Registro Manare
Gratitud, Amor Propio ‘A!—

Julieth Instructora

Tatiana Quiroga ™

Que el sefor te conceda lo que tu corazén anhela

Yelsi Salazar Manare

+57 310 6937748

+57 311 3673220

Con Dios en todo momento.

+57 312 4836207

Te amo mi mufieca €@#17

Admin. del grupo

Admin. del grupo

& &

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V01

Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEISON LEONARDO LEGUIZAMON VANEGAS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713420 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/11/23 10:09
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/11/23 10:09 Page 2 of 5



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824032 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/11/23 10:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/11/23 10:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 208,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEISON LEONARDO LEGUIZAMON VANEGAS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

14/11/23 10:09 Page 5 of 5
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL ves: OCTUBRE
INSTRUCTOR: YEISON LEONARDO LEGUZAMON VANEGAS C.C. 1056074385 TELEFONO: 3133468116
N° FICHA DE NOMBRE FECHA HORARIO DE CLASE DIAS HORAS
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA ACTIVIDAD DE (24 horas) plLImm]uv]s]olcImImluolv]slolcLmmlulvisiolLIm|m]uo]v]s]|o]L]m] EJECUTADAS
: APRENDIZAJE
ACION FORMACION J INICIO FINALIZA INICIO | FINALIZA | 1|2 |3|4([5]|6]|7[8]|9]|10[(11]|12]13[14]|15|16[17|18]19(20]|21|22|23|24|25|26]|27(28|29|30(31 209
AA 4 : |dentificar los
CONTABILIZACION 510303022 Reconocer requerimeintos egales y
DE OPERACIONES |recursos financieros de adm|n|§tra?|'vos enla
2713420 | OME R CIALES Y |acuerdo con metodologiay constitucion de la 02/10/023 31/10/023  [06:00PM| 11:00PM 5|5|5|5[5(5 5|5|5|5|5(5 5|5|5|5|5 5|5|5|5]|5]|5 5|5 125
FINANCIERAS normativa empresa de aguerdo al
. plan estrategico y la
normatividad.
IDENTIFICAR EL
2824032 TECNICO EN Induccion CONTEXTO LEGAL DE LA 04/10/2023 13/10/023 12:00PM 18:00PM 6166 616|666 48
SISTEMAS ORGANIZACION
Gestionar procesos
propios de la cultura
2824032 ;:ESC':I'NEII\CIIgSEN Zzgizgsgl"; y ortfoar lecosistemade | 1611012023 | 23/10/2023 |12:00PM|  18:00PM 66666 6 36
acuerdo con el perfil
personal v lo
0
0
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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