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Radicado N° 0123009156302/MDN-COGFM.JEMEC-OFGEC

Bogota D.C., 23/08/2023

No. 002

Senora Teniente Coronel

MARITZA MOLINA CARRILLO

Directora Administrativa y Financiera
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto:

Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestaciéon de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°146 del 2023, de manera
atenta me permito relacionar a continuacion el detalle de las actividades realizadas a la fecha por
parte de DIANA ALEJANDRA ACOSTA ESPANA quien presta sus servicios como ABOGADA, en
cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: prestar
servicios de asesoria juridica y de género para la Oficina de Género del Comando General de las
Fuerzas Militares, asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se proyectan actos administrativos requeridos
Proyectar actos administrativos de contenido | por el Director de la Oficina de Geénero de
1 | juridico con base a politica de equidad de | Comando General como lo es la Directiva para
género. la Creacion de la Estructura de Geénero en
Operaciones Militares,
adicionalmente se asiste a reuniones con MDN
para elaborar lineamientos LGTBIQ+.
Proyectar respuesta a los derechos de | Se revisa en la plataforma si existen derechos
peticion y/o tutelas en relacidon con asuntos | de peticion y/o tutelas por dar respuesta.
2 | juridicos con base a Politica
Publica sectorial de transversalizacion del
enfoque de Género.
Se estructural los indicadores presentados ante
la dependencia J5 que son los siguientes:
Asesorar y elaborar el disefio de planes e | -Transversalizacion del enfoque de Género al
indicadores, en la tematica relacionadaen la | interior del Comando General de las FF.MM.
3 politica de equidad de género. -Incremento porcentual de inclusién de la
mujer en cargos directivos y operacionales.
4 Elaborar y asesorar el disefio del | Se inician mesas de trabajo para Ila
observatorio de Género del CGFM con realizacion del observatorio de género con
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base a los datos estadisticos | con las oficinas de género de las Fuerzas.
suministrados por las diferentes Fuerzas.

Se asisten a diferentes reuniones
convocadas con Ministerio de Defensa Nacional
Apoyar el proceso de protocolo de la Fuerza | y la Consejeria presidencial de la Mujer con el
5 | Publica para la prevencion y respuesta de la | fin de apoyar en la actualizacion del protocolo
violencia sexual. de la Fuerza Publica para la prevencion de la
violencia sexual.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes
con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a
satisfaccion la prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y
PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificd y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo
consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Seccion 2 AFILIACION,
COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto

1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren,modifiquen
o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

Atentamente,

Ao Qs X

PS. DIANA ALEJANDRA ACOSTA ESPANA
Contratista

MY--VIARIA FERNANDA REYES RUEDA
Supelvisora dei Contrato
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Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que
se presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION FECHA i DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO
CONTRATOS INFORME. INFORMI\ /)
PS. LOURDES FONSECA
23 AGO/23 23 AGO/23  |53AGO/23 351 PM

FECHA DE RECEPCION FECHA ] DE | NOMBRE DE | FIR . DEL

DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.

PAGO . PARA LA | DOCUMENTOS DE
CONTABILIDAD OBLIGACION PAGO Y FACTURA

FECHA DE RECEPCION FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL

DE DOCUMENTOS PARA PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.

TESORERIA LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO




SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud: 23 de agosto de 2023

No de solicitud: PAGO 002

Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccion Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9

Direccion: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

Teléfono: 3150111 ext 21245

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Numero: 146-2023

Apellidos y Nombre o Razén Social: DIANA ALEJANDRA ACOSTA ESPANA
Numero de Identificacion (NIT-CC-CE): 1,085,313,543

Direccion: CARRERA 32 # 6A-15

Teléfono: 3108985247

Correo Electronico: diaacostae@gmail.com

Tipo de adquisicion

Descripcion del Bien o Servicio Prestado . L Cantidad No. De pago Valor
(Bien 6 Servicio)
Prestar servicios de asesoria juridica y de género para la Prestacion d
oficina de género del Comando General de las Fuerzas restacion de 1 2 4,000,000

- Servicios
Militares.

VALOR A PAGAR EN LETRAS: CUATRO MILLONES DE PESOS MTE

m

Solicitante PS. DIANA ALEJANDRA ACOSTA ESPANA
N .
Vo - Bo: MY. MARIA FERNANDA REYES RUEDA

Supenyisor del Centrato




Bogota DC, 23 de agosto de 2023

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Diana Alejandra Acosta Espafia con CC 1.085.313.543 certifico que he cumplido con lo
estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto
efectué los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y
Riesgos Laborales, conforme con las disposiciones legales, segun numero de planilla que
relaciono a continuacion:

Contrato No. 146-2023
Valor mensual recibido $4.000.000
Base de cotizacion $1.600.000
Planilla de Pago No. 9454916426
Fecha de Pago 15-08-2023
Periodo Cotizado JULIO
Aporte Salud o Fosyfa $200.900
Aporte Pension $257.200
Aporte Riesgos Profesionales $8.500

Total Pago Seguridad Social $466.600

Cordialmente,

)

PS. DIANA ALEJANDRA ACOSTA ESPANA
Contratista
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