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1. DESCRTPCIóN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.

De conformidad con la Ley 152 de tgg4., el Estatuto orgánico de Presupuesto y el Decreto 1082

de 2015, la Entidad cuenta con un portafolio de proyeétos de inversión registrado en el Banco

Nacional de programas y proyectos de Inversión Nacional - BPIN- el cual es administrado por el

Departamento Nacional de Planeación'

Estos proyectos se encuentran armonizados con la planeación estratégica de la Entidad y con el

plan Nacional de Desarrollo y por ende permiten dar cumplimiento a las metas fijadas por el

Gobierno Nacional.

En consecuencia de lo anterior, la contratación
enmarcada en el siguiente proyecto de inversión:

cóDrco BPrN: 2o77ol 7oooo88

objeto del presente estudio se encuentra

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DEL SECTOR

DE AGUA pOTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO A NML NACIONAL

OB¡ETIVo ESPECÍFICO DEL BPIN: Promover la adecuada formulación y seguimiento de
los proyectos de inversión

ACTIVIDAD DEL BPIN A AFECTART Realizar asistencia técnica, revisión evaluación y
seguimiento a los planes, programas y proyectos de agua potable Y saneamiento básico
presentados a I Mi nisterio.

Dentro de las dependencias que brindan apoyo a la labor efectuada por las diferentes áreas para

lograr los objetivos y funciones del Ministerio está el Despacho del Viceministro de Agua y
Saneamiento Básico, el cual dentro del ámbito de su competencia tiene las siguientes funciones,
de conformidad con el artículo 19 del Decreto 3571 de 2OLt, a saber:

Artícuto 79. Despacho det Viceministro de Agua y Saneamiento Básico. Son funciones del
Despacho las siguientes :

Presentar propuestas relacionadas con la formulación, implementación, seguimiento y
évaluación de las. políticas. estrategias, programas y planes de agua potable y saneamiento
básico.
Proponer los lineamientos para la identificación de las fuentes de financiamiento para el sector
de agua potable y saneamiento básico y coordinar la asignación de los recursos provenientes
de dichas fuentes.
Proponer los lineamientos de política para incentivar la aplicación de principios de gestión
empresarial eficiente en la prestación de servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo.
Presentar los criterios y lineamientos para el seguimiento de los proyectos de agua potable y
saneamiento básico.

5. Desarrollar esquemas para la financiación de los subsidios en los servicios públicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, vinculando los recursos que establezca la
normativa vigente.
Coordinar con el Departamento Nacional de Planeación y la Superintendencia de Servicios
Públicos Domiciliarios, la definición y aplicación de las variables y criterios para la distribución
de los recursos del Sistema General de Participaciones -SGP para Agua Potable y Saneamiento
Básico.
Coordinar con el Departamento Nacional de Planeación y la Superintendencia de Servicios
Públicos Domiciliarios, la definición y aplicación de las variables y criterios para la distribución
de los recursos del Sistema General de Participaciones -SGP para Agua Potable y Saneamiento
Básico.
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B' Liderar la elaboración de los estudios e informes sobre el desarroilo de tas potíticas, planes,programas y proyectos impulsados por el Ministerio en materia de agua potable y saneamientobásico.
9' Proponer los documentos que desarrollen tas políticas, planes y programas de agua potabte ysaneamiento básico.
10' Apoyar la formulación e implementación de ta potítica de gestión de la información de aguapotable y saneamiento básico.
11'Articular las políticas de agua potable y saneamiento básico con las de manejo integrat delrecurso hídrico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible.
L2' Articular con el Ministerio de Ambiente y Desarrolto sostenible, las políticas relacionadas conla gestión integral de residuos sólidos, en los aspectos relacionados con el servicio público deaseo y el aprovechamiento asociado al mismo.
13' Coordinar y articular con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, tas políticas

relacionadas con agua potabte y saneamiento básico para zonas rurales.
14. Coordinar y articular con et Ministerio de Satud y protección Social, la definición de tos

requisitos de calidad del agua que deben cumplir las personas prestadoras del servicio púbt¡o
domiciliario de acueducto.

15. Dirigir y orientar las acciones de monitoreo del Sistema General de participaciones SGp.
16' Apoyar la gestión del riesgo asociado al servicio púbtico de agua potabte y saneamiento básico,

en el marco del Sistema Nacionat de Atención y Prevención de Desastres.
17' Proponer los reglamentos técnicos del sector de agua potabte y saneamiento básico.
18. Apoyar las negociaciones para ta contratación de créditos externos y cooperación

internacional, destinados al sector de agua potabte y saneamiento básico y coordinar la
asignación de los recursos provenientes de dichas fuentes.

19. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional, y la
observancia de sus recomendaciones en et ámbito de su competencia.

20. Las demás asignadas en la ley y las que por su naturaleza le correspondan.

Por su parte, en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 'ToDos poR uN NUEVo pAÍs," el
Gobierno Nacional ha establecido como uno de sus tres pilares "La Equidad" para el sector en
agua potable y saneamiento básico que permitan lograr un impacto positivo en la disminución de
la pobreza, a través de coberturas reales de acueducto, alcantarillado y aseo, siendo estas las
metas determinadas por el Gobierno Nacional.

Así las cosas, y de conformidad con el Plan de Acción 2018, el Despacho del Viceministerio de
Agua y Saneamiento Básico aporta a las metas del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio que
tienen relación con las siguientes iniciativas estratégicas: "Mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Colombia en cuanto a vivienda y a los servicios de agua potable y saneamiento
básico, mediante la construcción de Ciudades amables y sostenibtés y' ta implementación de
programas, que busquen sostenibilidad del recurso hídrico, disminuir la brecha de pobreza,
incrementar la calidad de las viviendas y de los servicios de APSB y generar desarrollo económico
para Colombia" (...) "Fortalecer los instrumentos de planeación sectorial y estructuración de
proyectos" (...)

El artículo 59 de la Ley 489 de 1998, establece para los Ministerios las siguientes funciones:
preparar los proyectos de ley relacionados con su ramo; preparar los proyectos de decretos y
resoluciones ejecutivas que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones que corresponden al
Presidente de la República como suprema autoridad administrativa y dar desarrollo a sus órdenes
que se relacionen con tales atribuciones; cumplir con las funciones y atender los servicios que les
están asignados y dictar, en desarrollo de la ley y de los decretos respectivos, las normas
necesarias para tal efecto; preparar los anteproyectos de planes o programas de inversiones y
otros desembolsos públicos correspondientes a su sector y los planes de desarrollo administrativo
del mismo; coordinar la ejecución de sus planes y programas con las entidades territoriales y
prestarles asesoría, cooperación y asistencia técnica; participar en la formulación de la política del
Gobierno en los temas que les correspondan y adelantar su ejecución; orientar, coordinar y
controlar, en la forma contemplada por las respectivas leyes y estructuras orgánicas, las
superintendencias, las entidades descentralizadas y las sociedades de economía mixta que a cada
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uno de ellos estén adscritas o vinculadas; impulsar y poner en ejecución planes de

desconcentración y delegación de las actividades y funciones en el respectivo sector; promover/

de conformidad con los principios constitucionales, la participación de entidades en la prestación

de servicios y actividades relacionados con su ámbito de competencia; organizar y coordi.nar el

Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo correspondiente; velar por la conformación del

Sistema Sectorial de Información respectivo y hacer su supervisión y seguimiento.

Teniendo en cuenta que la Ley t444 de 2011 creó el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y

Oüpuso en su artículo 11 escindir del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial los

objetivos y funciones asignados por las normas vigentes a los Despachos del Viceministro de

Vivienda y Desarrollo leriitorial y al Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Básico,

por su párte, el literal b) del artículo 18 confiere facultades extraordinarias para determinar los

objetivos y estructura de los Ministerios creados por dicha Ley.

Como consecuencia de lo anterior, se expidió el Decreto 3571 de 2011 que determina el objetivo
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio "tendrá como objetivo primordial lograr, en el

marco de la ley y sus competencias, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la política

pública, planes y proyectos en materia del desarrollo territorial y urbano planificado del país, la

consolidación dei sistema de ciudad, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo, teniendo

en cuenta las condiciones de acceso y financiación de vivienda y de prestación de los servicios

públicos de agua potable y saneamiento básico".

Al igual, el Decreto antes mencionado consagra funciones a cargo del Ministerio de Vivienda,

c¡ud1d y Territorio, entre las que se encuentran: formular, dirigir y coordinar las políticas, planes,

programas y regulaciones en materia de agua potable y saneamiento básico, así como los

instrumentos normativos para su implementación; definir esquemas para la financiación de los

subsidios en los servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, vinculando los

recursos que establezca la normatividad vigente; diseñar y promover programas especiales de

agua potable y saneamiento básico para el sector rural, en coordinación con las entidades

cómpetentes del orden nacional y territorial; realizar el monitoreo de los recursos del Sistema

General de Participación - SGP para agua potable y saneamiento básico, y coordinar con la SSPD

su armonización con el proceso de certificación de distritos y municipios; definir criterios de

viabilidad y elegibilidad de proyectos de acueducto, alcantarillado y aseo y dar viabilidad a los

mismos; contratar el seguimiento de los proyectos de acueducto, alcantarillado y aseo que

cuenten con el apoyo financiero de la Nación; definir los requisitos técnicos que deben cumplir las

obras, equipos y procedimientos que utilizan las empresas, cuando la Comisión de Regulación de

Agua Potable y Saneamiento Básico haya resuelto por vía general que ese señalamiento es

nécesario para garantizar la calidad del servicio y que no implique restricción indebida a la

competencia; articular las políticas de vivienda y financiación de vivienda con las de agua potable
y saneamiento básico y a su vez armonizarlas con las políticas de ambiente, infraestructura,
movilidad, salud y desarrollo rural; preparar en coordinación con el DNP, las propuestas de política

sectorial para ser sometidas a consideración, discusión y aprobación del Consejo Nacional de
Política Económica y Social - CONPES; prestar asistencia técnica a las entidades territoriales, a las

autoridades ambientales y a los prestadores de servicios públicos domiciliarios, en el marco de las
competencias del sector y orientar y dirigir en coordinación con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, las negociaciones internacionales y los procesos de cooperación internacional en
materia de agua potable y saneamiento básico.

Así las cosas y en aras de alcanzar los objetivos que tiene a su cargo el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, específicamente los que tiene a su cargo el Viceministerio de Agua Y

Saneamiento Básico y ante la insuficiencia de personal de planta con experiencia suficiente y
" especifica en materia de diseño e implementación de estrategias de comunicación, es

indispensable la contratación de un (1) profesional con el fin de apoyar al Viceministerio de Agua
y Saneamiento Básico en la divulgación y promoción de los planes, programas y proyectos del
sector de agua potable y saneamiento básico.

Además se hace necesario que el Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico estructure, haga
seguimiento y realice asistencia técnica a las políticas, planes, y programas asociados al sector de
agua potable y saneamiento básico.
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Por lo anterior y ten¡endo en cuenta que el Despacho del vicemin¡sterio de Agua y SaneamientoBásico viene realizando esfuerzos en fortalecer los instrumentos de planeacióñ r"itoiüi, i"'r,u."necesario fortalecer al Despacho con el apoyo de un profesional con la experiencia e idoneidadpara desarrollar y comunicar las actividades relacionadas con la promociOn y aivutgáiió; enmedios de comunicación de los proyectos del sector de agua potable y saneamiento básico.

Mediante Ley 1444 de 2011 se creó et Ministerio de vivienda, Ciudad y Territorio y a través detDecreto 3576 de 2011 se estableció la planta de personat de ta rni¡daa. En et año 2013 secontrató un estudio con la Escuela Superior de Administración púbtica ESA1, que arrojó comoresultado la necesidad de incrementar el número de profesionales, técnicos y asistenciales, dichanecesidad ha aumentado progresivamente en la medida en que la demanda del servicio to harequerido en los diferentes procesos que se desarrollan en el Ministerio.

La contratación a adelantar se encuentra contenida en el plan de acción y en el ptan anual deadquisiciones para la correspondiente vigencia, la cual se puede ubicar con el siguiente código
UNSPSC y descripción:

2.. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

2.1 OBJETO

Prestación de servicios profesionales para apoyar el análisis y elaboración de estrategias dedivulgación con medios de comunicación sobre la gestión y políticas del seitor de agua potable y
saneamiento básico.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código det Clasificador de Bienes y Servicios:

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se pretende celebrar es un Contrato de prestación de serviciosprofesionales, el cual se define en el artículo 2.2.L.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como
"Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución detrabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de
servicios profesionales y apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad fstatal verifique la
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.ru¡ul5uu; uulutbuo; 90121600
80161500; 81101500; 81151600;

93142000;93151500

Prestar Servicios Profesionales,
Técnicos y asistenciales para el

Viceministerio de Agua y
Saneamiento Básico.

$4.451.933.333

Clasificación
UNSPSC Segmento Familia Clase Productos

B0t il"i 5ili) 80

Servicios de Gestión, Servicios
Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

10 Servicios de
asesoría de gestión

L5

Servicios de
consultoría de
negocios y

adm¡nistrac¡ón
corporativa.

07 Servicios

de
asesora miento

sobre

tecnologías de

la información.
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idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoría que se deriven del cumplimiento de las funciones de la
entidad; así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y
documentos previos.

2.4 PLAZO DE EJECUCIóN

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de Octubre de 2018 contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecución, previo perfeccionamiento y legalización. El plazo de
ejecución del contrato no debe superar la presente vigencia

2.5 LUGAR DE PRESTACIóN DEL SERVICIO

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollarán en la ciudad de
Bogotá. Sin embargo, el contratista podrá desplazarse a otras ciudades del país, en cuyo caso, los
gastos de viaje correrán por cuenta del Ministerio.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACION ES ESPECÍFICAS

1. Aportar los elementos técnicos y conceptuales para el diseño e implementación de
estrategias de comunicación e investigación, de los planes, programas y proyectos que
adelante el Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico relacionados con los servicios
públicos de agua potable y saneamiento básico.

2. Apoyar el análisis de estrategias de Comunicaciones para la divulgación de la política
pública adelantada por el Viceministerio de Agua y Saneamiento, así como la preparación,
y organización de las actividades programadas para la promoción y divulgación.

3. Apoyar la proyección de respuestas de los cuestionarios solicitados por los diferentes
medios de comunicación sobre la política de agua potable y saneamiento básico.

4. Apoyar en la implementación de las estrategias de los programas estructurados pro la
Dirección y las acciones que se adelanten para tal fin.

5. Apoyar en el diseño de las vallas, pendones y piezas de comunicación de los proyectos y
programas a cargo del Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico.

6. Analizar el proceso de construcción de la información divulgada a los medios de
comunicación sobre la política de agua potable y saneamiento básico.

7. Proyectar las respuestas a consultas y solicitudes en las temáticas objeto del contrato, que
sean asignadas por parte del supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social Integral,
de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente.

2. Afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales y en su calidad de contratista, cumplir
con lo establecido, en los Decretos 1072 de 2015 y 1563 de 20t6 y en la Resolución 144
del 23 de enero de 2077.
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3. Practicarse examen preocupacional anexando el certificado respectivo al MINISTERIO en
los términos y oportunidades establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.18 Decreto lO72 de
2015.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y
Salud en el Trabajo definido por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

5. Participar en las actividades de prevención y promoción organizadas por la entidad, Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y lo desarrollado por la Administradora de
Riesgos Laborales y en general cumplir con lo establecido en el artículo 2.2.4.2.2,16 del
Decreto 1072 de 2015.

6. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado de Gestión y el Modelo
Estándar de Control Interno del MINISTERIO.

7. Hacer uso de los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, ejecutar sus
procedimientos y efectuar los registros según corresponda a su actividad contractual.

8. Asistir y participar en los talleres y demás convocatorias del Sistema Integrado de Gestión
y del Modelo Estándar de Control Interno a los que sea convocado y cumplir los acuerdos y
tareas que en ellos de determine.

9. Salvaguardar y responder por los equipos y elementos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales.

lo.Mantener la reserva y confidencialidad de la información que obtenga como consecuencia
de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del contrato.

ll.Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratación del MINISTERIO.
l2,Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de la

ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del MINISTERIO.

13.Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses más
y presentarse al MINISTERIO en el momento en que sea requerido por el mismo para la
suscripción de la correspondiente acta de liquidación, en caso que aplique.

l4.Cumplir con el objeto del contrato,
l5.Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución del

contrato.
16.Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO y obrar con lealtad y

buena fe en todas las etapas contractuales.
17.De ser necesario desplazarse a otras ciudades del país previa aprobación del supervisor.
lS.Mantener actualizado, en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP-,

su hoja de vida con los respectivos soportes.
l9.Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del

contrato y proponer alternativas de solución a las mismas.
2o.Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el

objeto del contrato.
2l.Asistir y participar en los comités, incluidos los de evaluación de propuesta, reuniones,

talleres, juntas y demás eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto
del contrato.

22.Utilizar la herramienta de Gestión Documental GESDOC-BIZAGI para gestionar, tramitar y
controlar la correspondencia que le sea asignada, en medio físico y/o electrónico y realizar
todas las actividades definidas en la misma para el Proceso de Gestión Documental dentro
de los términos legales correspondientes de cada documento.

23.Conocer y aplicar lo dispuesto en la política Anti soborno del MINISTERIO.
24.Las demás que determine el supervisor y que se relacionen con su objeto contractual.

2.7 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Pagar al contratista el valor del presente contrato en las condiciones
establecido en el numeral4.2 de este documento.
Ejercer la supervisión para verificar el cumplimiento del objeto contractual
que se compromete el contratista.
Suministrar al contratista, la información y documentos que requiera para
contractual.

pactadas, según lo

y las obligaciones a

desarrollar el objeto

1.

2.

3.
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4. Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto nacional los gastos de viaie y

desplazamiento a que haya lugar, durante la ejecución del objeto del contrato, previa aprobación

del supervisor.

2.8 SUPERVISIóN Y CONTROL

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA será

e5erciáa po, ei Viceministro de Agua y Saneamiento Bás¡co, o por quien designe el ordenador del

éártá, qüi¿n será responsable dé apiobar los pagos, los informes que presente el contratista de

f,royectar el acta de iiquidación definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir

con'lo previsto en el Manual de contratación del Ministerio.

2.9 INFORMES

La contratista se obliga a presentar por escrito los informes que solicite el Ministerio a través del

supervisor. sin perjuicio de lo antárior, el CONTRATISTA deberá presentar a satisfacción del

supervisor o¡ez (roi informes de avance en los que se relacionen las actividades realizadas en

cumplimiento del objeto contractual.

3. MODALIDAD DE SELECCIóN DEL CONTRATISTA

El numeral 40 del artículo 2o de la tey 1150 de 2007 dispone: "Contratación directa, La modalidad

de selección de contratación directa, solamente procederá en los siguientes casos.' h) Para la

prestación de servicios profesionales y de apoyo a p gestión, o para la eiecución de trabajos
'artísticos que sóto puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

El artículo 2.2.L.2.I.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Contratos de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden

encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo

la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la

gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

Ii"rpr" y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada

con ál área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asícomo los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales'

La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y

documentos previos".

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO

4.L. El valor del contrato es hasta por la surna de OCHENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCTENTOS SETENTA y OCHO MrL CTENTO CUATRO PESOS ($84',278.1o4)
m/cte., incluido IVA, los impuestos a que haya lugar y demás costos directos e indirectos
para lo cual se afectará el certificado de disponibilidad presupuestal número 53718 de
fecha 13 de enero de 2018, expedido, por la Subdirección de Finanzas y Presupuesto

Para definir el monto a contratar se tomó como referencia la tabla de honorarios actualizada que
aparece publicada en la intranet de la entidad, tomando como parámetros los requisitos mínimos
de formación profesional y/o técnica y la experiencia acreditada.

4.2. Forma de pago

El Ministerio pagará al contratista el valor del contrato en los siguientes términos:

Versión: 9.0

L9/L2l2Ot7

Código: GCT-F-19
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r) un primer pago correspondiente al periodo de ejecución entre la fecha de iniciación delcontrato y hasta el día 20 de febrero de 2otg, por valoi de srETE MTLLoNESsErscrENTos SESENTA Y uN MrL sErScrENTós cuÁnenrA y sErs pEsos(97,661.646) m/cte.
rr)ocho (8) pagos iguales cada uno por valor de NUEVE MTLLoNES CTENTO NOVENTA yTRES Mrt NovEcrENTos SETENTA Y crNco PEsos i+g'igs.g7s) m/cte. por etperiodo de ejecución der 21 ar 20 der mes correspondienterlr) un último pago correspondiente al saldo áál .ontruio, pál. valor de TRES MTLLoNESSESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CIIU'CUCNTN Y OCHO PESOS($3'064.658) m/cte

Los pagos se realizarán por conducto de la subdirección de Finanzas y presupuesto, previapresentación de los informes correspondientes, de la certificación de recibido a satisfacción porparte del supervisor del contrato en el que conste el cumplimiento del mismo durante elrespectivo periodo y la constancia de paqo de los aportes al Sistema General de Seguridad SocialIntegral, la cual deberá corresponder a 
-lo 

legalmente exigido. En todo caso los pagos se haránconforme lo establecido en el Manual de contiatación vigente, circulares y/o demás disposicionesque se emitan al interior del Ministerio para tal efecto.

Los pagos señalados se realizarán con sujeción al PAC y a la ubicación de fondos en la tesoreríadel Ministerio.

4.3. Análisis del sector

Atendíendo lo ordenado en el artículo 2.2.L.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y en aplicación almanual o guía expedido por Colombia Compra Eficiente para la etaboración de los estudios delsector en materia de contratación directa, se establece el siguiente anál¡sis del sector.

La prestación de servicios profesionales para apoyar al Viceministerio de Agua y saneamientoBásico en la promoción, socialización y manejo en medios digitales de 
-los 

proyectos, políticas,planes y programas del sector de agua potablé y saneamiento-bás¡co,-requiere de conocimientosprofesionales y el mercado colombiano cuenta con una amplia concurrencia de profesionales enesta área

5. CRITERIOS PARA SETECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

El artículo 2.2.r.2.1.4.9 der Decreto 1082 de 2015 señara:

"contratos de prestación de servicios profesionates y de apoyo a la gestión, o para laeiecución de trabajos artísticos que so'lo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo ta modatidad de contratación directa taprestación de servicios profesionales y de apoyó a ta gestión con A-pirtonu natural o jurídica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ta Entidad Estatatverifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate.,,

Por lo anterior con el fin de garantizar que el contratista se encuentra en capacidad deejecutar el objeto del contrato se requiere que acredite:

Idoneidad: Título profesional y especialización.

Experiencia: Experiencia relacionada mínima de cuarenta y seis (46) meses.

Así las cosas, por tratarse de la modalidad de selección por contratación directa, no hay lugar adefinir factores de selección para la oferta más favorable. Sin embargo, atendiendo'el ierfilrequerido, la evaluación de la hoja de vida del contratista definido pa-ra esta contratación sepresenta como anexo al presente estudio mediante el documento "certiiicado de Idoneidad,,,

79/L2/2077
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6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido en el artículo 4o de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.7.1.1.6'3 del

Decreto fOgZ Oe 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificación y Cobertura del

Riesgo en los Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del

presente proceso de selección, el Ministerio ha tipificado, estimado y asignado los siguientes
riesgos previsibles desde su planeación hasta la liquidación del contrato:

La siguiente es la forma de mitigación del riesgo anterior:

7. ANÁLrsrs euE susrENTA LA ExrcENcrA DE GARANTÍas

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato, el contratista
deberá constituir una garantía a favor del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio identificado
con NIT 900.463.725-2, conforme lo establecido en los artículos 2.2.L.2.3.1.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, que ampare:

7,1 Cumplimiento
Por una cuantía equivalente al 10olo del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo
de ejecución y cuatro (4) meses más, contada a partir de la fecha de expedición de la garantía.

t9/12/2017

Código: GCT-F-19
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PROCESO: GEST¡óN DE CONTRATACIÓN

7.2 Calidad del Servicio
Por una cuantía equivalente al 10o/o del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo
de eiecución y cuatro (4) meses más, contada a partir de la fechá de expedicién de la"ga.a;tiá

8. rNDrcAcróN DE sr LA coNTRATAcTóN EsrÁ coBTJADA poR uN AcuERDo
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE TIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo a lo estipulado en el artículo 2.2.1.7.2.1.1 numeral B del Decreto 1082 de 2015 y
siguiendo los lineamientos fijados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y elDepg,rtamento Nacional de Planeación en el documento "MANUAL EXPLICATIVo DE Los
CAPITULOS DE CONTRATACIÓN pÚellce DE LoS ACUERDos coMERCIALES NEGoCIADoS poR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES" se logra concluir que la contratación a celebrar se
encuentra excluida de la aplicación de Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comerciovisentes' 

lSEllE z,,ls

Atentamente,

Etaboró: Maria Constanza Meza Viltota/ Abogada Despaho fZnSA d-O
f::';: :::,x'izrorres 

/Asesor Despacho vASw -l -

Versión: 9.0

t9/t2/2077

Código: GCT-F-19

JORGE ANDRES CA CARDOSO
Viceministro de Agua y

Página 10 de 10



.c!os
L

6

o

,q
E
oo
6

o¡
6
oo
§
fo
o
o!
o
o

ó!
o

oo

o
oo
§
o
o
o

o
66
,9c
E
o
o!
.9oo
E

o

I
o
-9'

E
oo
.§og
g

o
oE
Io6
o!§
o

.9.

.9.
6
c6
o
ñ
oo6
E
I
_q6
.9
o
ó

.9

.9
¿
o
o§
I
6

6lol
6t
6l
E'I

Él
I'El
lEl
lÉl
Iil
lÉllóllrll:ll:l
lEl
Hll.c¡l=
lolo
lc
18.l6
It

ls
la,t=tcll=

ls
1.5
loIG
leto
Io.
l6

l*lot=lrl<to
lt!
Its
lÉ
I t¡.tlololu
IO

lÉloIE

lr
IUlolf
l#

f
f

oc
o
z

o_
o

'it
!6o
3
ó
fo

cl9l>tc1EtIrrl
>ltal8¡l
zlEI
rñl
c¡lai
2:ó:§'
tú

É.*=
EI
dt
t

E
N
É,
oFE

l
o
É
t¡¡5g
o
Jü'
0¿
ó(

o.
o

o
g
.9.
G.(,
o

o-

\o
q
o

d
rü¡xIo§eotr{r=
o.
¿,

o-

\o
q
o

o
ñ
(,)

i
o
E

"9
ÉE
EO

o
E
E
oo
oE
o
.g

J

¡lF
t

eo
J

o

\o
q
o

o-

\
g
o

:..ü

É,
ü¡üo
ÉoJ
d

o-
o

oo
F

ñ
o

o
6

o:
3i
Ü.!
=idr
E:o,¿.

Jg
c2
É,oJrt

o-

\o
q
o

o
E
o
oo

o z
*.8
f;E'
,o d

oF

o
o
E

ci:
:,
h
o

Ioo

o
o

JI<l
F]
€l
§¡. l

:tl'&i
E:
B¡ú
n
a,{:
EI ::r
8:-o
G.o
,§
tü
¡É::.o
f¡
o
E.
0lu¡.(¡:
ll ,
CI
G
=]F
0
J
o..
,ñ

o
@

tf¿t,:
,.§tr

üoc
o
oñ
oco
6
o
F
o
o

:t¡¡
hz
tü
::¡
:!E

c
I
oz

o!
oo
d,
ñtg
o

oE
G

E

o!
E0
É.
o
Io

É
l'-
ta

§
illto
oo
,El.
¡l
*
r<(}
2o
IJ
tl,oü

o
tsozFU

É=
> t¡J

óa
s4
>m

ioEou^t<yrlO<(r<u)<zHu-!ou

§s=§t:<
É38
ÍÉR

@

ts
o

ó-

N
o
q
o

a
ts

6
o
E
2

5
o
a
o
G
ñ
I
E
o
o

6
o
c

9ñ

o
o
E

!,

2

(j
,2
:'l¡I
f¡zü4
Itl
§,.

Uo<
o>Y
t^a
!¡?u|:aioY-,záo
2 ;Í ,

;DPE;ú*y
é<EB

O¡
áÉ

N fIII< ^zF ;UV ó=
g ÉP
d ¿oI >UIO uof Pó>ú*
Z IIJYr 6iu =ÉF =uJ6 >F

É
ci
o
a
(r)

o- :oo:
aáor¿ 5>tN

(ú

ra¡ E

=.Y§ A
6 :^ 6
:E EE §
6 óa 9O^6r
'= óE q

o s.!a o
I lur tL

o
6
lto
e
u
oo
G
oo5o
=o
g
o-
!6
E
.o.E
o
o.o
i5
ov
oE
nt
.9

oo
a)

oAo
É.

,ffi
4:!::i::ls
.i':i:i:::s*
:111::i:-

*i:'§
df:¡:::::icl
td:*Et

$r:*i$i

¡j ..... .111a1t:.}i. |:6iM
¡: :.r:::ii:i .:::::i$SiiS





Qe*trail firn ¡l':'tutt ''n'tt

0,h"

{i;} ri ¡tr $i\, ¡ ri r; ü.4 FORI4ATO UNICO DE SOLICITUD DE CERTIFICADO DE
DISPOI{IBItIDAD

/ersión;6.0

=echai 02lot/2OL7

:odigo: GF-F-o1

f,ESPECTIVO YISÍO BUENo DEL,EFE DE ¡-A DEPENDEII.CIA soLTc¡TAnTE





{l} vtnv'r'ltruirii

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

CERTIFICA

Que en la planta de personal de esta Entidad, no existe disponibilidad de
recurso humano suficiente, que permita lograr los objetivos institucionales del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico para "Prestación de servicios
profesionales para apoyar el análisis y elaboración de estrategias de
divulgación con medios de comunicación sobre la gestión y políticas
del sector de agua potable y saneamiento básico".

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, D.C. a los 13 días
del mes de enero de 2018 y corresponde a la necesidad 1 de 1, expresada por
el Viceministro de Agua y Saneamiento Básico del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, mediante Memorando No. 2018IE0000639 del 13 de Enero
de 2018, que se adjunta.

TS§I§§p§RUft
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Mov..t¿, Rafael Sastoque Rey r\
'Revisó : lohn Alejandro Jaramillor§)

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotá, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34 . Ext: 3923
www. minvivienda. gov.co
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EL SUSCRITO VICEMINISTRO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO
DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

CERTIFICA QUE:

El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio requiere contratar la "Prestación de
servicios profesionales para apoyar el análisis y elaboración de estrategias de
divulgación con medios de comunicación sobre la gestión y políticas del sector de agua
potable y saneamiento básico", el cual deberá ser ejecutado por una persona natural
que demuestre la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el
estudio previo.

Que una vez verificada la información y documentación aportada por la Comunicadora
Social y Periodista LILIANA PATRICIA CELIS ZAPATA identificada con cédula de
ciudadanía No.22.494.47O de Barranquilla, se concluye que cuenta con la idoneidad
para ejecutar el objeto del contrato de prestación de servicios profesionales, por
cuanto es Comunicadora Social y Periodista, con especialización en Política Social y
acredita experiencia relacionada de más de 46 meses.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.L.2.L.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, D.C., a los 13 días del mes
de enero de 2018.

Proyecto: Mar¡a Constanza Meza Villota / Abogada DespachorrrU. d.O
Revisó: Edgardo Torres /Asesor Despacho VASB. I 

"

Fecha: Enero de 2018.

JORGE ANDRES CARRI
Viceministro de Agua y Sa

CARDOSO

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotá, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34 . Ext:4209
www. minvivienda. gov. co
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FORMATO: SOLICITUD SUSCRIPCION
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES / APOYO A LA GESTIÓN.

PROCESO. GESTIóN DE CONTI1ATACIóN

{m o{}N'tivtsN§.a

Bogotá D.C., Enero de 2018.

PARA;

DE:

Secretario General

Viceministro de Agua y Saneamiento Básico

Comedidamente solicito la suscripción cjel contrato de Prestación de Servicios Profesionales con

LILIANA PATRICIA CELIS ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía No, 22.494.470
de Barranquilla, para desarrollar el objeto: "Prestación de servicios profesionales para apoyar
el anátisis y elaboración de estrategias de divutgación con medios de comunicación sobre la
gestión y potíticas del sector de agua potable y saneamiento básico", por cuanto resulta

ástrictamente necesaria la suscripción del mismo, atendiendo las condiciones establecidas en

,os estudio:; previos, en los que verifiqué y sustenté la necesidad, oportunidad y conveniencia
,Je esta contiatación, la cual en caso de no adelantarse conllevará a que no se cumplan con las

rmetas y demás actividades que hacen parte del proyecto de inversión a cargo del área.

De igual manera, manifiesto que he verificado previamente que la persona seleccionada

.r*álu con el perfil requerido para el desarrollo del objeto descrito, el cual tiene relación

directa con la necesidad de esta contratación sin que se requiera la obtención de varias ofertas

¡ror parte del Ministerio.

Adicionalmente, de acuerdo con la certificación expedida por la Coordinadora del Grupo de

Talento Humano no existe disponibilidad de recurso humano suficiente en la planta de personal

oara el cumplimiento de los objetivos irrstitucionales del Viceministerio de Agua y Saneamiento
Básico, tal como se desprende del análisis técnico previo efectuado por esta dependencia'

r=inalmente, se constató que los honorarios para la presente contratación se encuentran dentro
r1e los rangos establecidos por el Ministerio, en concordancia a la tabla de honorarios publicada

en el Sistema Integrado de Gestión y están acordes con el objeto y las obligaciones a ejecutar,
ias cua{es corresponden al proyecto de inversión de la presente vigencia.

Cordialmente,

¡ORGE RES CARRI CARDOSO
riento gás¡c&Viceministro de Agua y

tI,
Página 1 de 1
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATOS
DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

CERTIFICA QUE:

Ha revisado toda la documentación y soportes correspondientes para llevar a cabo la
contratación cuyo objeto es: "La CONTRATISTA se obliga para con el MINISTERIO a
prestar sus servicios profesionales para apoyar el análisis y elaboración de estrategias
de divulgación con medios de comunicación sobre la gestión y políticas del sector de
agua potable y saneamiento básico", entre el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio
y la Comunicadora LILIANA PATRICIA CELIS ZAPATA identificada con cédula de
ciudadanía No. 22.494.470 de Barranquilla,

Que ha verificado el cumplimiento de la totalidad de los requisitos contractuales
necesarios y concluye que se puede realizar contratación correspondiente.

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, D.C., a tos 2 4 EltE. Uglg

Proyectó: Ivette Páez Ramírez / Profesional Grupo de Contratos r .
Revisó: Angelica María Cruz Dajer/ Profes¡onal Grupo de Contratosl*

Juan Carlos González Vásquez /Coord¡nador Grupo de Contratos.

T{TIX}§PORUil
r{u§lropAi§

o

rdinador Grupo de Con

Calle 18 No. 7 - 59 Bogotá, Colombia
Conmutador (571) 33234 34 . Ext:4209
www. minvivienda. gov.co ffi : §ffi*
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