FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION ~ PARCIAL [ x | TOTAL [ |

No. 10

CIUDAD Y FECHA: TOLEMAIDA, NOVIEMBRE DE 2019

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Karen Melissa Zona Ortega
Identificacion: 1.070.615.459

Nacionalidad: colombiana

Direccidon: Manzana 48 casa 5. B/Santa Isabel
Ciudad de Residencia: Girardot - Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3125194280

E-mail de contacto: kzonare@gmail.com

2. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: SV MAZA HERRERA DANIEL ENRIQUE
Cargo: DIRECTOR LICEO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Resolucién de Delegacién: 001 — 14 DE ENERO 2019

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 148-CELIC-2019
Fecha de suscripcion: 16 ENERO 2019

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la pdliza: 64-46-101004558

Entidad que expide la pdliza: Seguros del estado S.A

Fecha del certificado de aprobacién de la pdliza: 16/01/2019
Aprobado por: TC ALBERTO BUSTOS CARDONA

5. CRP

No. CRP: 12719

Fecha expedicion CRP: 17/01/2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

Fuente: Nacidn

Recurso: 16

Valor Contrato: 27,368,000

6. FECHA INICIO EJECUCION

17/01/2019

7. PLAZO DE EJECUCION

17/01/2019 AL 13/12/2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

El contratista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL
EJERCITO a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacién, ni relacién laboral en virtud del presente contrato, a
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ORIENTADORA DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO




9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ellla contratista
debera asesorar con conocimientos acorde a su profesion, asi como
dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Establecer y contribuir en la elaboracion y actualizacion
permanente del proyecto educativo institucional, acorde con
las nuevas disposiciones de los Ministerios de Educacion y
Defensa Nacional para su difusion y aplicacion en la
comunidad educativa generando excelencia académica.

2. Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ejército en la
toma de decisiones cuando sea requerido, para fortalecer la
dinédmica educativa de los Liceos.

3. Desarrollar y controlar los proyectos de exploracion
vocacional, seleccion de personal, orientacion profesional y
preparacion a las Pruebas de Estado del Instituto colombiano
para el fomento de la Educacion Superior (ICFES) orientado a
los estudiantes en el descubrimiento y desarrollo de sus
competencias, aptitudes, habitos y habilidades y destrezas
favoreciendo su proceso de formacion integrados y vinculados
al sistema educativo.

4. Definir y supervisar los casos especiales con dificultades
psicoactivas y comportamentales a fin de hacer las remisiones
a que haya lugar y generar trabajo interdisciplinario al
respecto.

5. Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempefio
academico la exploracion vocacional, la orientacion
vocacional, la prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas y la educacion para la afectividad, con el
proposito de contribuir en el adecuado desarrollo dela
comunidad educativa.

6. Atender el proceso de admision de los estudiantes

7. Presentar un informe de gestion mensual en medio fisico y
magnético con (registro fotografico, tema, actividad y/o
planillas) detallando cada actividad.

8. Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la
oficina de orientacion escolar y la direccion del liceo.

9. Planear orientar desarrollar y evaluar las actividades del area,
establecidas por el Liceo.

10. Planeacion y participacion en actividades académicas, dentro
y fuera de la institucion.

11. Participar en comisiones y comités a los cuales sea
convocado.

12. Atender procesos de seleccion docente para los Liceos
cuando se solicite.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

PARRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional — Liceos del




Ejercito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejercito Nacional - Liceos del Ejército, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

01-11-2019 al 30-11-2019

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

NOVIEMBRE:

Obligacién No. 1: Asistir a las reuniones convocadas por la institucidn.
Obligacién No. 2: Asistir a capacitaciones organizadas por Direccidn General.
Obligacién No.3: Inicio de escuela para padres de familia por grados.
Obligacion No.4: Realizar entrevistas de admision a estudiantes nuevos.

Obligacién No.5: Campafia acerca de hdbitos alimenticios, aseo personal y
cuidado del cuerpo. Feria de valores, capacitaciones para docentes, talleres
de fortaleciendo mi ser.

Obligacién No.6: Ejecutar el proyecto fortaleciendo mi ser, dando respuesta
a los tres ejes planteados (Estilos de vida saludable, proyecto de vida y
Escuela de padres con todos sus componentes).

Obligacion No.7: Realizar las Agendas de desarrollo del proyecto
Fortaleciendo mi ser y entregarlas de forma oportuna a los Docentes.

Obligaciéon No.8: Generar estrategias que permitan identificar en los
estudiantes sus habilidades y aptitudes para fortalecer su proyecto de vida.
Aplicar cuestionario de inteligencias multiples y entregar informe a los
Docentes.

Obligacion No.9: Realizar la atencidn y seguimiento de los casos remitidos
por Directivos Docentes, Docentes, padres de familia.

Obligacion No.10: Realizar las remisiones a especialistas.

Obligacion No.11: Ingresar a las aulas de clase con el animo de verificar si las
recomendaciones emanadas por personal idoneo (especialistas) se estan
cumpliendo.

Obligacién No.12: Realizar observacion a Docentes dentro del aula de clase.

Obligacién No.13: Realizar seguimiento a los estudiantes postulados para el
programa de inmersion y dar la informaciéon correspondiente a cada
inmersion y atencidn a padres de familia.

Obligacion No.14: Realizar socializaciéon de resultados junto con el
planteamiento de estrategias de la encuesta de clima laboral.

Obligacion No.15: Entrega de informe a rectoria de las convivencias
realizadas.

Obligacion No.16: Realizar capacitacion a docentes acerca de la temética del
suicidio, acoso escolar y redes sociales para tener en cuenta en relacion a los
estudiantes.

Obligacion No.17: Aplicacion del cuestionario del contexto escolar en los
grados 3°, 5°y 9°.

Obligacion No.18: Socializacion a los docentes acerca de los resultados del
cuestionario.

Obligacién No.19: Socializar al consejo académico los formatos para el PIAR
los cuales se trabajaran con los estudiantes que lo requieren para su
bienestar integral.




N° TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Informe de gestion 11 Actividades NOVIEMBRE
realizadas 2019
2 Cuenta de cobro 10 Honorario por | NOVIEMBRE
prestacion de | 2019
Servicios.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor Total: $27.368.000
Valor autorizado a pagar: $2.488 .000

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3¢
4.

Obligacién Entidad Vr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 159.300
SEGURIDAD SOCIAL SALUD EPS SANITAS 124.400
ARL POSITIVA 5.200
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensionesy el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato anexo “H. Datos Generales”

Documento Soporte a la Nota de Contabilidad

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de

forma:

PARCIAL [ X | TOTAL [ |

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Tolemaida, noviembre 2019

SUPERVISO CON]{'RATO




INFORME DE GESTION No. 10

CIUDAD Y FECHA: Tolemaida, Noviembre de 2019.

1. No. DEL CONTRATO 148-CELIC-2019
2. FECHA DE SUSCRIPCION 16/enero/2019
No. De la pdliza: 64-46-101004558
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Seguros del estado S.A

Fecha del certificado de aprobacién de la pdliza: 16/01/2019

No. CRP: 12719

Fecha expedicion CRP: 17/01/2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicidn catalogo de gasto: 02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor Contrato: 27,368,000

5. FECHA INICIO EJECUCION

17/01/2019
CONTRACTUAL

Nombre completo: Karen Melissa Zona Ortega
Identificacion: 1.070.615.459

Nacionalidad: Colombiana

6. CONTRATISTA Direccion: Manzana 48 casa 5. B/Santa Isabel
Ciudad de Residencia: Girardot - Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3125194280

E-mail de contacto: kzonaore@gmail.com

Grado y Nombre completo: Sargento Viceprimero Daniel Maza Herrera.
7. SUPERVISOR Cargo: Director LFIC
Resolucidon de Delegacion: 001 — 14 Enero 2019

Prestacion de servicios profesionales como ORIENTADORA ESCOLAR de los

8. OBJETO CONTRACTUAL : S
liceos del ejército.

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ellla contratista
debera prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesion, asi
como dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

9. OBLIGACIONES 1. Establecer y contribuir en la elaboracion y actualizacion
CONTRACTUALES permanente del proyecto educativo institucional, acorde con las
nuevas disposiciones de los Ministerios de Educacion y
Defensa Nacional para su difusion y aplicacion en la comunidad
educativa generando excelencia académica.

2. Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ejército en la




10.

11,
12.

toma de decisiones cuando sea requerido, para fortalecer la
dinamica educativa de los Liceos.

Desarrollar y controlar los proyectos de exploracion vocacional,
seleccion de personal, orientacion profesional y preparacion a
las Pruebas de Estado del Instituto colombiano para el fomento
de la Educacion Superior (ICFES) orientado a los estudiantes
en el descubrimiento y desarrollo de sus competencias,
aptitudes, habitos y habilidades y destrezas favoreciendo su
proceso de formacion integrados y vinculados al sistema
educativo.

Definir y supervisar los casos especiales con dificultades
psicoactivas y comportamentales a fin de hacer las remisiones
aque haya lugar y generar trabajo interdisciplinario al respecto.
Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempefio
académico la exploracion vocacional, la orientacion vocacional,
la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y la
educacion para la afectividad, con el propdsito de contribuir en
el adecuado desarrollo dela comunidad educativa.

Atender el proceso de admision de los estudiantes

Presentar un informe de gestion mensual en medio fisico y
magnetico con (registro fotografico, tema, actividad ylo
planillas) detallando cada actividad.

Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la oficina
de orientacion escolar y la direccion del liceo.

Planear orientar desarrollar y evaluar las actividades del area,
establecidas por el Liceo.

Planeacion y participacion en actividades académicas, dentro y
fuera de la institucion.

Participar en comisiones y comités a los cuales sea convocado.
Atender procesos de seleccion docente para los Liceos cuando
se solicite.

PARRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional - Liceos
del Ejercito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - Liceos del Ejército, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.




10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

NOVIEMBRE:

Obligacion No. 1: Asistir a las reuniones convocadas por la institucion.
Obligacion No. 2: Asistir a capacitaciones organizadas por Direccidon General.
Obligacion No.3: Inicio de escuela para padres de familia por grados.
Obligacion No.4: Realizar entrevistas de admision a estudiantes nuevos.

Obligacién No.5: Campaiia acerca de habitos alimenticios, aseo personal y
cuidado del cuerpo. Feria de valores, capacitaciones para docentes, talleres
de fortaleciendo mi ser.

Obligacién No.6: Ejecutar el proyecto fortaleciendo mi ser, dando respuesta a
los tres ejes planteados (Estilos de vida saludable, proyecto de vida y Escuela
de padres con todos sus componentes).

Obligacion No.7: Realizar las Agendas de desarrollo del proyecto
Fortaleciendo mi ser y entregarlas de forma oportuna a los Docentes.

Obligacion No.8: Generar estrategias que permitan identificar en los
estudiantes sus habilidades y aptitudes para fortalecer su proyecto de vida.
Aplicar cuestionario de inteligencias multiples y entregar informe a los
Docentes.

Obligacion No.9: Realizar la atencidn y seguimiento de los casos remitidos por
Directivos Docentes, Docentes, padres de familia.

Obligacidn No.10: Realizar las remisiones a especialistas.

Obligacion No.11: Ingresar a las aulas de clase con el animo de verificar si las
recomendaciones emanadas por personal idéneo (especialistas) se estan
cumpliendo.

Obligacion No.12: Realizar observacion a Docentes dentro del aula de clase.

Obligacion No.13: Realizar seguimiento a los estudiantes postulados para el
programa de inmersion y dar la informacion correspondiente a cada
inmersion y atencién a padres de familia.

Obligacion No.14: Realizar socializacion de resultados junto con el
planteamiento de estrategias de la encuesta de clima laboral.

Obligacion No.15: Entrega de informe a rectoria de las convivencias
realizadas.

Obligacion No.16: Realizar capacitacion a docentes acerca de la tematica del
suicidio, acoso escolar y redes sociales para tener en cuenta en relacién a los
estudiantes.

Obligacion No.17: Aplicacion del cuestionario del contexto escolar en los
grados 3°,5°y 9°.

Obligaciéon No.18: Socializacion a los docentes acerca de los resultados del
cuestionario.

Obligacion No.19: Socializar al consejo académico los formatos para el PIAR
los cuales se trabajaran con los estudiantes que lo requieren para su bienestar
integral.




N° TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Informe de gestion 10 Actividades Noviembre/
realizadas 2019
2 Cuenta de cobro 11 Honorario por | Noviembre/
prestacion de | 2019

Servicios.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en

el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y

contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Tolemaida, noviembre de 2019.

Konew Weisea Zova 0 . C ¢ 4070615 459

KAREN MELISSA ZONA ORTEGA
CC: 1.070.615.459




DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Tolemaida, Noviembre de 2019. DOCUMENTO DE COBRO No. 11

Yo, Karen Melissa Zona Ortega, identificado con la cédula de ciudadania: No. 1.070.615.459
de Girardot - Cundinamarca.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $.2" 488.000

Valor en letras: DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE _SERVICIOS PROFESIONAL _COMO

ORIENTADOR ESCOLAR DE LOS LICEOS DEL EJERCITO,
SEGUN CONTRATO No.148-CELIC-2019.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: KAREN MELISSA ZONA ORTEGA
Identificacion: 1.070.615.459

Lugar de residencia: GIRARDOT - CUNDINAMARCA
Direccion: MANZANA 48 CASA 5 B/ SANTA ISABEL
Teléfonos: 3125194280

Kaew wewesa Zowa O. ¢ .C.{oto . 615 4=q.

FIRMA
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